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stanbul Sanayi Odast'nin (1SO)
Itarihinde bir ilk gerceklestirildi
ve “Kadin Sanayiciler Platformu”
kuruldu. ISO Meclis Bagkam
Zeynep Bodur Okyay ve Yonetim
Kurulu Uyesi Sultan Tepe,
platformun kurulusunu agklarken,
“Kadinlar Giinii” nedeniyle
hazirladiklan: 6 maddelik
bir manifestoyu da kamuoyu
ile paylagtilar.

Kadin yonetici gogalmali

Kadinlarin ig diinyasinda daha
fazla yer almasini, kadin yénetici
sayisimin artirilmasini talep
ettiklerini anlatan Okyay,
kadinlarin sosyal sorunlarina
katkida bulunmak istediklerini
soyledi. Gazetecilerle yapilan
sohbet toplantisina katilan kadin
sanayidiler, bundan sonra yiiriimesi
planlanan caligma takvimiicin de
ufuk turu yaptilar. Toplam 256
meslek komitesi icinde yer alan
18 kadin sanayici, neler
yapacaklarim da konugtu.

Dizilerde ‘sanayici’ artsin

Toplumsal hayatta daha gériiniir
olmayi, karar mekanizmalarinda
daha fazla sorumluluk almays, bir
envanter ¢ikarilarak kadin tiyelerin
zorluklarinin paylagilmasin,

Kadin sanayicl

istanbul Sanayi
Odasrndaiilk kez
“Kadin Sanayiciler |
Platformu” kuruldu.

Aciklanan manifestoda
kadin girisimcioraninin

yiizde 25’e gikanimasi, | &

siyasette ve STK'larda
kadinlarin artmasi

ve cinsiyet esitligine
giivence istendi | {

sirketlerde kadin yéneticive
istihdamin artinlmasi gibi konulan
paylagirken, kadin sanayici imajinin
artinlmas icin TV dizileri ve
filmlerde bu yénde calismalar
yapmay1 da giindeme aldilar.
Ulkemizde her 100 girisimciden
sadece 6’simin kadin oldugunu
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belirten Okyay, “2023 hedeflerine
ulagmak icin kadin girigimci sayisim
artirmayy, sanayide daha fazla soz
sahibi olmay1 hedefliyoruz.
Sanayinin baginda kadin
olmasiyla hayatimiz daha iyi bir
yonde geligecektir” dedi.
M Perihan CAKIROGLU/ ISTANBUL

s : g
adinistihdami
Ozendirilmeli

Manifestoda
Tiirkiye'de kadinlarin,
siyasi, sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel durumu
ozetlenerek ¢oziim 6nerileri
dile getirildi ve 6 talepte
bulunuldu. Bu talepler
soyle: Kadin istihdami
ozendirilmeli, kadin
girisimei orani yiizde 25'e
¢ikariimali, siyasette ve
STK'larda kadinin ad
olmal, kadin-erkek esitligi
glivence altina alinmali, tim

kadinlann okur yazar
olmasi saglanmali, kizlar en
az ‘lise mezunu’ olmali.
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IS0'ya Gye kadinlar, 8 Mart Diinya Emekei Kodinlar Giinii dolaysiyla bir
manifesto yayimlayarak kadin istihdaminin dzendirilmesini, siyasette kadin
sayssinin artinlmasini, kodin-erkek esitliginin giivence altina alinmasint dnerd;.

SEHRIBAN KIRAC

IStanbil Safayi Odasi (1S0),
Tirkiye’de kadinlarn i diinya-
sinda daha fazla yer almasina kat-
k1 saglamak iizere Kadin Sanayi-
ciler Platformu’nu hayata gegirdi.

ISO Meclis Bagkan Zéynep Bi-
dur Okyay ve ISO Yonetim Kurulu
tiyesi Sultamn Tépe'nin ev sahiph-
#i yaptigi toplantida, 150" ya kayit-
I kadin sanayiciler, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii dolayisiyla hazirla-
diklari alti maddelik manifestoyu
paylasti. 8 Mart Manifestosu’nda,
Tirkiye’de kadn istihdaminin 6zen-
dirilmesi gerektigine isaret edildi.
Manifestoda, geligmis iilkelerde
yiizde 60-80 araliginda olan ka-
dinlarin isgiiciine katihim orani-
mn, Tiirkiye’de ylizde 30 oldugu
belirtilirken 2023 hedefi olan viiz-
de 38 seviyesinin ise yiizde 50’ye

Sanayici ka

S

art Manif:

revize edilmesi onerisinde bulu-
nuldu. Kadm istihdamu stratejisi-
nin olusturulmasi gerektigi vurgu-
lanan manifestoda, Ulusal Kadin
Girigimeiligi Strateji Belgesi’nin
hazirlanmasi Gnerildi.

Kadin girigimei oramnin OECD
ortalamasi olan yiizde 25’lere ¢1-
kanlmas: talep edilen manifesto-
da, siyasette kadin temsilinin art-
masi ile demokrasi kalitesinin yiik-
selmesi arasinda dogru oranti ol-
duguna igaret edildi.

Manifestoda Avrupa Birligi mev-
zuatinda yer alan kadin-erkek esit-
ligine dair dort anlasma maddesi
ve 13 direktife uygun yasal diizen-
lemeler yapilmast énerildi. Ayrica
okuma-yazma seferberligi ile ka-
dinlarin tamaminin okur-yazar ol-
masinin saglanmasi ve kizlann en
az liseyi bitirmesi gerektigi vur- " ;
gulands. IS0 iiyesi kadinlar manifestonun ardindan; kadinlarin is

hayatindaki variginin artinimasina yénelik beyin firtinasi yapti.

TUSIAD, Tirkiye de-
mokrasisindeki zafiyetle-
rin, kadinlarin konumunun
giclenmesinin énindeki en
biiylk engel oldugunu agiklad..
TUSIAD, 8 Mart Dinya Kadinlar
Gun ile ilgili yaptigi agiklamada
soyle dedi: “Her yil, gerek 8 Mart'a
iliskin basin biltenleri gerekse
yila yayilan faaliyetlerle bu konuda
caligsmalar gergeklestirmekteyiz.
Bu yil ise, hepimizi kaygilandiran
demokrasimizdeki soruniar ve hukuk
devleti eksikliklerinin gélgesinde
bir Diinya Kadinlar Gunl mesaji
vermek durumundayiz. Demokrasi-
mizin zafiyetleri, kadinlann konu-
munun gliglenmesi dnindeki en
buylk engeldir. Dinya Kadinlar
GUnl'nde gagnmizi yineliyoruz:
“Kadinlann egitime, isgticiine ve
siyasete katiimlarini artirmak
icin gerekli politikalan hayata
gegirmede artik daha fazla
gecikmeyin.”
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Sanayici kadinlarin
8 Mart manifestosu

iSO iiyesi 18 kadin sanayici Diinya Kadinlar Giinii'nde hemcinslerinin
ekonomik ve sosyal hayata katilimini artirmak icin 6nerilerini paylasti.

e
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Tiirkiye, ingaat ve madencilik gi-
bi erkek egemen sektorlerde bile ig
vapan bagarili kadin sanayicilere
sahip. Sayilar az, ancak onlar giig-
birligi yaparak hem bu sayiy1 arti-
rabileceklerine hem de sorunlarina
¢bziim bulacaklarina inaniyor. iSO
{ivesi 18 kadin sanayici, IS0 Meclis
Bagkam Zeynep Bodur Okyay'in li-
derliginde bir araya gelerek ‘Kadin
Sanayiciler Platformu’nu olustur-
du. Platform, temel bakiginm ortaya
koymak i¢in 8 Mart manifestosu-
nuyayinladi. Onceki giin basinla bir
araya gelen platform tiyeleri, kadi-
nin herkonudakifarkh yaklagimina

somut bir 6rnek olarak, yol harita-
larim belirlemek lizere gazetecile-
rin onerilerini dinledi. Toplantida
konugan Okyay, “Sanayinin dokun-
dugu yerde hayat degigir. Hele bir
de baginda bir kadin olursa, bunun
Tirkiyenin ekonomik ve sosyal so-
runlarmin¢dziimiiolacaginainani-
yorum” dedi. Platformilk hedefola-
rak, yénetim kurullarina daha ¢ok
bagimsiz kadin iiye sokabilmek icin
calisma karan aldi. Okyay, konus-
masinda DUNYA Gazetesi Kurucu-
su Nezih Demirkent’i de anarak ka-
din sanayicilere verdigi destegi an-
latt. OZLEMERMISBEYHAN/03

[ 2]
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— isTE 6SORUNA 6 COZUM ONERISI

Kadinin isgiictine katilim orani icin 2023 hedefi yiizde 38. Bu resmi hedef
yiizde 50'ye revize edilmeli ve bu yolda ¢alisiimali.

Yiizde 6lik kadin girisimci sayisit OECD ortalamasina (% 25) cikartimali.
Bunun icin Ulusal Kadin Girisimiligi Strateji Belgesi olusturulmali.

550 milletvekilinin 79'u kadin. Secimlerde kadin kotasi, bir sonraki yerel
secimlerde her tiirli pozitif ayrimcilik diizenlemesi giindeme getirilmeli.
Kadin erkek esitliginin glivence altina alinabilmesi icin Avrupa Birligi

(AB) mevzuatlarindaki 4 anlasma maddesi ve 13 direktife uygun yasal
dizenlemeler yapiimali.

Tiirkiye'de 2.6 milyon kadinin okuma yazmasi yok. Kapsamli bir okuma
yazma seferberligi Coziim Paketi ile birlikte ele alinmali.

Okuma yazma bilen ama hicbir okulu bitiremeyen kadin sayisi 7.3

milyon. Kizlanimizin ortalama egitim siiresi 11 yila ¢ikmall. Erken coculkluk
egitiminin zorunlu egitime dahil edilmesiyle baslanmali ve ailelerden karar
vericilere tiim taraflara farkindalik- zihinsel déniistim egitimi verilmeli.
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iSO'ya iiye 18 kadin
sanayici bir platformda
bir araya gelerek 8 Mart
Manifestosu yayinladi.
ISO Meclis Bagkani Okyay,
“Sanayinin dokundugu
yerde hayat degisir. Hele
bir de bunun basinda bir
kadin olursa..” dedi.

OZLEM ERMIS BEYHAN / ISTANBUL

Tirkiye’nin, ingaat ve madencilik
gibi erkek egemen sektorlerde bi-
le i yapan, dev markalar yaratan,
hig gidilmeyen pazarlan ele gegi-
ren ¢ok bagarih kadin sanayicileri
var. Sayilar1az, ancak onlargiighir-
ligine giderek hem bu sayiy1 arti-
rabileceklerine, hem de sorunlari-
na ¢oziim bulacaklarina inanmyor-
lar. iS0da 18 kadin iiye bulunuyor.
Bu sanayici kadinlar, iSO Meclis
Bagkan Zeymiep Bodur Okyay ' li-
derliginde bir araya gelerek Kadin
Sanayiciler Platformu’nu olugtur-
du. Platform, temel bakisim orta-
ya koymak igin 8 Mart Manifesto-
su'nuyayinladi.
Basinlabirarayagelen Kadin Sa-
nayiciler Platformu iiyeleri, kadi-
nin her konudaki farkh yaklagimi-
na bir érnek olarak, yol haritalari-
n1 belirlemek iizere gazetecilerin
onerilerini dinledi ve tartigt1. Zey-
nep Bodur Okyay, toplantimn agili-
sinda yaptigi konugmada, “Sanayi-
nindokunduguyerde hayatdegisir.
Hele bir de bunun baginda bir ka-
din olursa, bunun Tlirkiye'nin eko-
nomik ve sosyal sorunlarimin ¢6-
ziimii olacagina inaniyorum” dedi.

*Nezih Demirkent

bize destegin dnciisilydii’

Okyay, platformun ¢ok sayida ka-
din sivil toplum &rgiitiine destek
veren, yardim eden bir pozisyonda
olacagmi belirterek, “Boylece Tiir-
kiye'de ilk kez sanayici kadmlarin
dabir platformu olacak” dedi. Plat-
form ilk hedef olarak, yonetim ku-
rullarina daha ¢ok bagimsiz kadin
iiye sokabilmeki¢in ¢aligma karar:
aldy. Sanayicikadinlar,yénetimde-
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Sanayici kadinlar ‘platformda’
bulustu, manifestolarim acikladi

|

I(adl.n sanayiciler birlesti

Zenep Bodur Okyay liderliginde ISO Meclis Uyeleri Arzu Aslan Kesimer,
Aynur Ayhan, Meslek Komitesi Bagkanlari Giildal Seyda Caglayan ve
Sevda Arikan, Meslek Komitesi Uyeleri Efsane Turan, Tag Kilavuz Oktem,
Fahriye Yiiksel, Glizin Kurt ve Elif Ata, Istanbul Kadin Girisimci SO Tem-
silcisi Aysegiil Capan ve Geng Kadin Girisimciler lcra Kurulu Uyesi Ebru
Tannverdi, platformun ilk toplantisinda bir araya geldi.

ki kadin say1sinin artmasinin sa-
nayide az sayida olan kadn ¢ali-
sanlara pozitif ayrimeilik yapilma-
sinda etkili olacagim diigiiniiyor.
Okyay, konugmasinda kadin
sanayicilere destek konusunda
DUNYA Gazetesi Kurucusu Nezih
Demirkent’i de and1. Okyay soyle
konustu: “Kadin sanayicilere ilk
destegi Nezih Demirkent vermis-
tir. Benimilk ¢aligmayabagladigim
yallards, 1990'larn ortalari... DUN-
YA Gazetesi, Anadolu'dan kadin
sanayicileri odiillendirdi. Orada
dyle hikayeler duydumki, gok daha
erkek egemen bir dénemdi o yillar
ve Anadolu’daki sanayici kadinla-
rinbasarlarigokilhamvericiydi...”
Toplantinin tiim katilimeilar, soz-
lerini sdyleme, platforma bir katka-
da bulunma sansim buldu. iSO Yo-
netim Kurulu I"Jyesi Sultan Tepe,

“STK’lardaki kadin say1s1 artmal”
dedi, iSO Meclis Uyesi Aynur Ay-
han, girketinde aliiminyum enjek-
siyon makinesi kullanan kadinlar
oldugunu anlatirken, Tat Gida Sa-
nayi Genel Miidiirii ve {80 Meclis
Uyesi Arzu Aslan Kesimer, “Sana-
vide ¢ok az sayida kadin genel mii-
diirden biriyim. Ise ahmdakadinla-
ra pozitif ayrimcilik yapiyorum, bu
sayede sirkette kadin ¢alisan sayisi-
m artirabildik” diye konugtu. Uzay
Kimya'nin kurucusu ve IS0 Mec-
lis Uyesi Sevda Arikan ise tiiketimi
kadinlarin yonlendirdigini belirte-
rek, "Ar-Ge ve yonetimde kadinlar
artarsa, trendler daha iyi yakala-
mr. Otomobillerde hala gantamiza
koyacak yer yok. Bir kadin otomo-
tiv yoneticisi olsa bunu diigiiniir-
dii. Erkeklerin aklima kadmn deyin-
ce pembe otomobil geliyor” dedi.

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi'ndeki
kadin milletvekili oram 1935 yilinda
%4.5 iken, 2013 yilinda bu oran
%14.4% yiikseldi.

Tirkiye'de 2013 yilinda kamusal
alanda Ust dlizey kadin yonetici
orani %9.3.

Bilgisayar ve internet kullanim
oranlar 2013 yilinda 16-74 yag
grubundaki kadinlarda %38.7.
Avrupa Birligi tyesi ve aday tlkeler
arasinda kadinlarin isgiictine katiima
oraninin en diisiik oldugu tlke
Turkiye.

127

Kadmn isgiicilne katilimnda
Tiirkiye'nin 136 iilke arasmdald yeri

%6.5

Girigimcikadmn oram

%30.8

Kadmmin isgiiciine katslim oram

%20
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Tiirkiye'de toplam kadmn istihdanu

2.1 mirvon
Tarmnda calisankadmnifus

Kadininisg

ne katilim hedefi

yiizde 50'ye revize edilmeli

1. KADIN ISTIHDAMI
OZENDIRILMELI

Sorun: Gelismis tilkelerde kadinin
isglictine katihmi ytizde 60-80.
Kadin istihdamindaki 5 puanlik
artig, yoksullugu ylzde 15 azaltiyor.
2023'te Turk kadininin iggtictine
katiliminin ancak ylizde 38'e
¢ikmasini hedefleniyor.

Talep: Hedef ylizde 50'ye revize
edilmeli ve kadin istihdaminin
ontindeki tim engeller kaldinlmali.
Coziim: Bu yonde bir ulusal kadin
istihdami stratejisi olusturulmali.

2. KADIN GiRISIMCI ORANI

% 25'E CIKARILMALI

Sorun: Kadin girigimci orani ABD'de
yiizde 41, AB'de yiizde 28, OECD'de
yiizde 25, Tiirkiye'de ise sadece
yiizde 6. Bu, kabul edilemez.
Talep: Oranilk etapta OECD
ortalamasina gikanimali.

Coziim: Kadin girisimciligini

tesvik mekanizmalan sil bastan
olusturulmal. Acilen bir Ulusal
Kadin Girisi Strateji Belgesi
hazirlanmali. Somut hedefler
belirlenmeli.

3. SIYASET VE SIVIL TOPLUMDA
KADININ ADI OLMALI

Sorun: 550 milletvekilinin 79'u
kadin. Toplumda kadin erkek sayisi
esitken Meclis'in ancak yiizde 14l
kadin. Ve bu oran Cumhuriyet
tarihinin en iyisi!

Talep: Siyasette kadin temsili
arttikca demokrasi kalitesi
yiikseliyor. TBMM ve yerel
yoénetimlerde kadin temsilinin
yikselmesini istiyoruz.

Cozilm: Siyasi partiler ve secim
yasalani degistirilmeli. Genel
secimlerde kadin kotasi, bir sonraki
yerel secimlerde basta kadin
adaylanin yarisacagi bolgelerin
dizayni olmak tizere kadin temsilini
artiracak her tiirlii pozitif aynmcilik
diizenlemesi giindeme getirilmeli.

4. KADIN-ERKEK ESITLIGI
GUVENCE ALTINA ALINMALI
Sorun: Diinya Ekonomik
Forumu'nun 2013 cinsiyet
ayrimciligi raporuna gore 136 tlke
arasinda Turkiye'nin yeri 120'ncilik...
Talep: Kadin-erkek esitligi
politikalarinin uluslararasi direktif
ve uygulamalara uygun hale
getirilmesini istiyoruz.

Coziim: Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ortadan kaldinlmasi,
kadinin ayrimeiliga ugradig tim
alanlarin yeniden yapilanmasi ve
ataerkil yapilanin donistiriimesi
ile miimkdin. AB mevzuatinda yer
alan kadin erkek esitligine dair 4
anlagsma maddesi ve 13 direktife
uygun yasal diizenleme yapilmal.

5. TUM KADINLARIMIZ
OKUMALI-YAZMALI

Sorun: Egitim temel sorun. 2.6
milyon Tiirk kadininin okuma
yazmasi yok. Okuma yazma
bilmeyenlerin ylizde 82'si kadin...
Talep: Kadinlarin yiizde 100'i
okuma yazma 6grenmeli.

Coziim: Kapsamli bir okuma yazma
seferberligi baslatiimali. Bu, Céziim
Paketiile birlikte ele alinmali.

6. KADINLARIMIZ

EN AZ LISEYI BITIRMELI
Sorun:18.5 milyon kadimmiz
egitimsizlik ya da yetersiz egitim
nedeniyle ya ucuz isgticti ya da
toplumsal hayatin diginda.
Talep: Kizlarimizin ortalama egitim
siresi 11 yila gikartilmali.
Coziim: Erken gocukluk egitimi,
zorunlu egitimin igine alinmali,
toplumsal cinsiyet temelinde
biitgelemenin yapilmasi, kalip ve
yargilarin ortadan kaldirimasina
yonelik farkindalik saglayan
egitim programlarinin ailelere,
yoneticilere, 6gretmen, 6grenci
ve karar vericilere uygulanmasi
gerekiyor.
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Sanayieigka

Bugiin 8 Mart Diinya Kadinlar Gunii.
Asil adi ise Diinya Emekgi Kadinlar
Giindi. Tarihi 1857 yilma uzanuyor. “Esit
ise esit ticret, 16 saatlik calismaya
son" diyen 40 bin dokuma is¢isinin
baslattig1 grevin bastirilmasi sirasin-
da 129 kadin vahsice can veriyor.

Yillar sonra kadin hareketinin 6n-
ciilerinden Clara Zetkin'in 6nerisiyle
bu glin Birlesmis Milletler tarafindan
kadinlara adaniyor.

Kadinlar Giinii bugiin artik sadece
emekci kadinlar tarafindan kutlanm-
yor. Kadin-erkek esitsizliginin tarti-
sildig1 bir giin olarak farkh kesimlerin
de glindeminde.

Cinsiyet esitsizliginde 136 tilke ara-
sinda 127'inci sirayla en kétti durumda
tilkelerden biri olan Tiirkiye'de de
bir haftadir Diinya Kadnlar Giinti'ne
yonelik etkinlikler, tartismalar var.

Iste bu etkinliklerden biri de 6nceki
giin [stanbul Sanayi Odasi'nda (S0)
gerceklesti. ISO'nun 17 bine yakin
iiyesi var. Ancak kadin liye sayisi tam
olarak bilinmiyor.104 Meclis tiyesi
icinde ise sadece 6's1 kadin.

Son secimde yonetimde iki kadin
yer ald. EZeyriep Bodur DEyay Meclis
Baskaru oldu, Sultan Tepe ise 10 kisilik
yonetime girebilen tek kadin oldu.

Bugtine kadar sadece erkek pat-
ronlarnn goriiniir oldugu ISO'da bu iki
kadin sanayici, 8 Mart 6ncesi "Biz de
vanz" dedi. Kadin sanayicileri bir plat-
formda toplamaya karar veren Bodur
ve Tepe, kisa siirede ulasabildigi 18
kadin sanayici ile kadin gazetecileri
bir araya getiren bir toplant1 diizen-
ledi.

Ttirkiye'nin biiytik gruplarindan
Kale Grubu'nun Yonetim Kurulu Bas-
kam olan Bodur, Tiirkiye'nin bircok
alanda kadin-erkek esitligini heniiz
saglayamadigim soyliyor. Amaclarn-
nin kadinlann yénetimde yer almasi-
n1 engelleyen "kristal tavam" delmek
olarak acikhyor. Bunun icin de giic
birligi yaparak calisiimasi gerektigine
isaret ediyor. E

Sultan Tepe ODTU'niin Elektrik

&€ 1S0'nun kadin sanayicileri 8
Mart Manifestosu yaymladi.
Kadin sanayicilerin talepleri

arasinda Tiirkiye'de kadin erkek
esitliginin giivence altina alinma-
s1ve her alanda kadin temsilinin
arttinlmas) yer aliyor.2d

Jale Ozgentiirk

StxCm : 141

Elektronik B6liimii'nden onur derece-
siyle mezun olmus. Bugiin esi Hasan
Tepe ile sahip oldugu Tepar Tekstil
sirketi katma degeri yiliksek teknik
tekstil tiretiyor.

Tepe, kadinin sadece anne degil
tiretim ve ynetimde de yer almasina
inandig1 icin ISO ve ihracatcilar Mec-
lisinde komitelerde yer almak icin
zorlu bir miicadele vermis. Sonunda
basarmus. Simdi kendi tecriibeleriile
yonetimlerde daha fazla kadin olmasi
icin miicadele veriyor.

Madencilik sektdriinde 300
calisanlh bir sirketin genel midiirii
Giildal Seyda Caglayan da erkek
egemen bir sekttrde calismakta
zorlanmus. "Biz eksi 5'le bashyoruz
erkekler art110'la" diyor. Caglayan'in
ilging énerileri var. Biri kadin usta
sayisin arttirilmasi yoniinde.

“Kadinlarn artik teknik alanlarda
yer almasin istiyorum. Mesela
kadinlar ekskavator, dbzer operatorii
olarak agir sanayide de cahsabilirler"
diyor.

Caglayan'in baska ilging bir 6nerisi
ise kadinlarin ufkunun ne kadar acik
oldugunun kanitn:

"Kadin, erkek derken artik ara
cinsiyetleri de diistinmemiz gereki-

dinlardan

Vi,

yor. Isyerlerinde kadn erkek tuvalet
ayriminin Kaldinlmasini éneriyorum.”

Toplantidaki beyin firtinasindan
ortaya cikan ve kabul géren ve hemen
harekete gecilmesine karar verilen
oneriler ise soyle:

Bagimsiz yonetim kurulu

tiyeleri arasinda kadinlarin
sayisi arttirilmall,

STK ve meslek kuruluslarinda

daha cok yer almalyiz.

TV dizilerinde canavar sanayici

yerine kadin sanayici
karakterlerine yer verilmesiicin
adim atilmal.

istanbul ve Anadolu'dan kadin

sanayiciler bir araya gelmeli.

Kadnlara yonelik mesleki egitim

kurslarin agilmali.

Kadin sanayicilerin cinsiyet
ucurumuna karsi harekete gecmesi
degerli ve 6nemli. Ancak onlar ayni
zamanda birer isveren. Hatirlatmakta
fayda var.

Calisma hayatinda Diinya “"Emekci”
Kadmnlar Glinii'nii doguran sémiirii
diizeni, taseronlastirma, uzun calisma
saatleri gibi sorunlar azalmuyor,
artiyor.

Kadmn sanayicilerden farkh bir du-
yarliik beklemek haksizlik mi?

Kadinlar ne istiyor

© Kadinin iggiiciine katihm
oran Tiirkiye'de yiizde 30.
Gelismis {ilkelerde ytizde 60-
80 arahginda. Kadmn istihdam
ozendirilmeli.

£ Ulusal Kadin Girisimciligi
Strateji Belgesi hazirlanmal. Kadin
girisimci oran OECD ortalamast
olan ylizde 25'lere cikariimall,

© Siyasette kadin temsilinin
artmast icin siyasi partiler ve secim
yasalanmin degistirilmeli, TBMM

ve yerel yonetimlerde kadin temsili
arttmlmal.

O Kadin-erkek esitligi giivence
altina alimmah. Avrupa Birligi
mevzuatinda yer alan dort
anlasma maddesi ve 13 direktife
uygun yasal diizenlemeler
yapimasi dnerildi,

) Okuma-yazma seferberligiile
kadmlarin tamamnn okur-yazar
olmasinin saglanmal ve kizlarm en
az liseyi bitirmesi zorunlu olmab.
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ISTANBUL Sanayi Odasi Meclis  Kadin girisimciligini tegvik meka- ne katilim orani, Ttrkiye'de yiizde

Baskant Zeynep Bodur Okyay, 8 nizmalari sil bagtan olugturulmali”  30. 2023 hedefi olan yiizde 38'lik ka-

Mart Kadinlar Giinii’'ne bir mani- diye konustu. Tiirkiye'de kadin gi-  din istihdamu seviyesinin ytizde 50
|| festoile girdi. Tiirkiye'de her 100 gi-  rigimci sayisint artirllmast igin Ka- olarak revize edilmeli. Bu amacgla,

risimcinin sadece 6'sinin kadin ol- din Sanayiciler Platformu'nu hayata  Ulusal Kadin Girisimciligi Strateji

dugunu hatirlatan Okyay, “Bu oran  gegirdiklerini agiklayan. Okyay s6y-  Belgesi hazirlanmali ve kadim giri-
ABD'de ylizde 41, AB’de ylizde 28.  le devam etti: “Gelismis tilkelerde simci oranmmin OECD ortalamast
Bizim oranlarimiz kabul edilemez. yiizde 60-80 olan kadinlarin isgiicti-  olan ytizde 25'lere ¢ikarilmal.”
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1SO ‘Kadin
Sanayiciler
Platformu’ kurdu

ISTANBUL Sanayi Odasi (ISO), Tiirki-
ye'de kadinlarin is diinyasinda daha faz-
la yer almasina katki saglamak tizere
Kadin Sanayiciler Platformu'nu hayata
gecirdi. I1SO aciklamasina gore, Oda’ya
tiye kadin sanayicilerin olusturdugu
platformun kadin gazetecilerle bir araya
gelerek hedeflerini paylastigi toplanti-
da, Tiirkiye’de kadinlarin siyasi, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel durumu 6zetlene-
rek, yasanan sorunlara iliskin ¢oziim
onerileri dile getirildi. ISO Meclis Bagka-
n1 Zeynep Bodur DRyay ve 1SO Yonetim
Kurulu Uyesi Sultan Tepe'nin ev sahipli-
gi yaptig1 toplantida, 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Guni dolayisiyla hazirlanan alt
maddelik manifesto da paylasildi.

Girisimci orani artiriimali

Tiirkiye'de kadin istihdaminin
ozendirilmesi gerektigine isaret edilen
manifestoda, geligmis tilkelerde yiizde
60-80 arahiginda olan kadinla-
rin is gicune katthm orani-

nin, Turkiye'de ylizde 30 ol-
dugu belirtilirken, 2023 he-
defi olan ylizde 38 sevi-
yesinin ise yiizde 50'ye

revize edilmesi one-
risinde bulunuldu.
Kadin istihdami
stratejisinin olus-
turulmasi gerekti-
gi vurgulanan mani-
festoda, Ulusal Kadin
Girisimciligi Strateji
Belgesi'nin hazirlan-
masi onerildi. Kadin
girisimci oraninin
OECD ortalamasi olan
yiizde 25’lere ¢ikarilmasi
talep edilen manifesto-
da, TBMM ve yerel yone-
timlerde kadin temsilinin
artirilmasi onerisi sunul-
du. Manifestoda ayrica,
kadinlarin tamaminin
okur-yazar olmasinin sag-
lanmasi ve kizlarnn en az
liseyi bitirmesi gerektigi
belirtildi. »EKONOMI SERVISI

Zeynep Bodur Okyay

\
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ISTANBUL SANAYi ODASI

'Kadin Sanayiciler
Platformu’ kurdu

(o

I[STANBUL Sanayi Odasi (I1SO), Tiirkiye'de ka-
dinlarin is diinyasinda daha fazla yer almasina
katki saglamak {izere Kadin Sanayiciler Platfor-
mu'nu hayata gecirdi. ISO Meclis Baskani Zey-
nep Bodur Okyay, sanayi sektériinin gelisimi
icin, kadin yonetici ve calisan sayisinin artmasi
gerektigini séyledi. Bodur Okyay, "Turkiye'de
her 100 girisimciden 6'sinin kadin oldugunu géz
onine alarak, kadin girisimci sayisini artirmayi
ve sanayide daha fazla s6z sahibi olmalarini
sadlamayi hedefliyoruz” dedi.
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