Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

“Torununa bakan babaanne ile anneanne,

maddi acidan desteklenmeli”

ISO Yénetim Kurulu Baskam Erdal Bahcivan, kadin is giiciiniin artmasi icin
Tiirkiye’nin kendine 6zgii bir 6zelligi iizerinden oneri getirerek “Babaanneler ve
anneanneler iilkemizde adeta dogal bir kres gorevi goriiyor. Bu kapsamda torunlarina
bakan aile biiyiiklerinin maddi a¢idan bir sosyal yardim programiyla desteklenmesi

coziime katki yapacak” dedi.

Erdal Bahcivan: “istihdamin sadece yiizde 19°u sanayi sektoriinde ¢alisirken, calisanlar
hizmetler ve kamu sektoriinii tercih ediyor. Refah toplumuna ulasmanin yolunun
iiretim ekonomisinden gectiginden hareketle, istihdam maliyetleri rekabetci seviyelere
cekilmeli, esnek calisma modellerinin onii acilmali, yiiksek katma degerli iiretimi

gerceklestirecek sanayi isciligini cazip kilacak onlemler alinmal.”

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Meclisi’nin kasim ay1 olagan toplantisi, Calisma Hayatina

Yonelik Reformlarin ve Yeni Model Arayislarinin Siirdiirtilebilir Bir Ekonomik Biiyiime ile
Sanayimiz ve Ekonomimiz A¢isindan Onemi ana giindemi ile gerceklestirildi. ISO Yénetim
Kurulu Baskani Erdal Bah¢ivan’in acgilis konusmasini yaptigi toplantiya, Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakan1 Dr. Mehmet Miiezzinoglu konuk olarak katildi.

ISO Y6netim Kurulu Baskan1 Erdal Bahgivan, ana giindeme iliskin degerlendirmesinde
caligma yasaminda kadin is giicliniin 6nemine degindi. Tiirkiye’nin bu alanda OECD fiilkeleri

ortalamasinin gerisinde kaldigina dikkat ¢eken Bahg¢ivan, kadin isgiiciiniin aktif kullaniminin



desteklenmesi konusunda Tiirkiye nin kendine 6zgii bir 6zelligi lizerinden 6neri getirdi.
Bahgivan, “Kadinlar is yasamina daha ¢ok katilirken babaanneler ve anneanneler ¢ocuklara
daha ¢ok bakmaktadir. Babaanneler ve anneanneler iilkemizde adeta dogal bir kres gorevi
goriiyor. Bu kapsamda torunlarina bakan aile biiyliklerinin maddi agidan bir sosyal yardim
programiyla desteklenmesinin, 6nemli bir sorunun ¢oziimiine katki yapacagina inantyorum”
dedi. Bahgivan ayrica, “Isveren ve ¢alisanlara yonelik yiikiimliiliikler ve bunlarin etkisini
artirict egitimler, kritik 6nem arz ediyor. Ancak her itilafta igvereni sorunlu tutma anlayisinin

degistirilmesi gerektigine inaniyoruz” dedi.

Istihdam sanayiden uzaklasiyor

Son agiklanan TUIK verilerine gére agustos déneminde issizlik oranmnin yiizde 11,3’e
ciktigini hatirlatan Bahgivan, 6zellikle genclerde issizlik oraninin yiikselmesinden iiziintii
duyduklarin1 dile getirdi. Istihdamin sanayiden de uzaklastigmni vurgulayan Bahgivan, “TUIK
verilerine gore, istihdam edilenlerin sadece ylizde 19°u sanayi sektoriinde ¢alismakta ve bu
oran azalma egilimini slirdirmektedir. Bu azalmanin nedenlerine baktigimizda, ¢alisanlarin
sanayiye yonelmek yerine hizmetler ve kamu sektoriinii tercih etmelerinin en 6nemli faktor
oldugunu gériiyoruz. Ulkemizin kalkinmasi ve refah toplumuna ulasabilmemizin yolu iiretim
ekonomisinden gec¢iyor. Bu noktada sanayi sektoriinde ¢alisma daha cazip hale getirilmelidir.
Bunun ig¢in, isttihdam maliyetleri rekabetci seviyelere ¢ekilmeli, esnek ¢alisma modellerinin
onii acilarak isgiicii piyasasinin esnekligi saglanmali ve yiiksek katma degerli iiretimi

gerceklestirecek sanayi is¢iligini cazip kilacak dnlemler alinmalidir” dedi.

Kidem Tazminati Fonu, tasarruf acigina katki yaratacak

ISO Yoénetim Kurulu Baskan: Erdal Bahcivan, mevcut kidem tazminati sisteminin isci ve
igvereni fazlasiyla magdur ettigine, kidem tazminat1 alabilen is¢i oraninin yilizde 15’in altinda
kaldigina isaret ederek sunlar1 sdyledi:

“Isverenin iizerinde olan sorumlulugunun bagimsiz bir fona devredilmesi en uygun ¢dziim
olacak. Bugiin is¢inin 20-25 seneyi bulan birikimini igverene emanet ettigi bir sistem ekonomi
diinyasinda biiyiik bir zaaftir. Tasarruf mantig1 i¢inde ve kendini daha da biiyiiten, tamamiyla
isverenden bagimsiz bir fonda saklanan, belli donemlerde ¢ekilebilme hakki olan bir sistem
olusturulmalidir. Calisanlarin Tiirkiye’deki mevcut kidem tazminati sisteminde magdur
olduguna inaniyoruz. isverenlerin de bunu kendi gider kalemlerinde gérebilecekleri bir unsur

haline getirmesi en azindan bu konudaki tartigmalarin dniine set ¢gekecektir. Bu sistem



olusturulduktan sonra BES modeli bir anlayisla bu fon yonetilebilir. Olusturulacak yeni yap1

ve fon, en 6nemli ekonomik sorunlarimizdan olan tasarruf agigina da katki yaratacaktir.”

Diinyada yakin donemin ozelligi, “asirihk”

Bahgivan, ayrica son ¢eyrek yiizyilda kuralsiz kiiresellesme siirecinin finansal kapitali
odagina alarak toplumlar liretimden ve refahtan koparttigina deginerek “Diinya kabuk
degistiriyor. Her alanda ezberler bozulurken yakin dénemin en belirgin 6zelliginin asirilik
olacagi distiniiliiyor. Calisma hayatinda biitiin taraflari tatmin etmenin ve daha adil
paylagmanin yolu ¢alisaniyla, igvereniyle, sendikalariyla biitiin paydaslarin is birligi

kurmasindan gegiyor” dedi.

Diinyanin “finansal kuraklik” donemine girmekte olduguna da isaret eden Bahc¢ivan, “Dolar
Tiirk Liras1 karsisinda da beklentilerin ¢ok tizerinde deger kazaniyor. Panik yapmayalim ama
su da bir gercek; sirketlerimizin dovizdeki acik pozisyonlarinin 210 milyar dolar1 bulmasi, bu
gelismeyi bizler i¢in daha hassas hale getiriyor. Bu olumsuz etkiyi asgari diizeyde tutmamiz,
dolarin atesini diisiirecek gerekli onlemleri yerinde ve zamaninda almamiz, sadece bizim i¢in

degil, iilkemiz ekonomisinin biitiinii i¢in de ¢cok 6nem arz ediyor” dedi.



