Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

ISO, Bilgi Cagi’nda daha iyi bir sanayi-iiniversite is birligi gerektigine dikkat gekti:

“Universitelerimizi 6rgiin egitim yerine
ihtisaslastirmak gerekli”

Istanbul Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Adnan Dalgakiran “Bilgi
caginda fark yaratan, kiiresel rekabet giicliniin kaldiraclari; teknik bilgi ve nitelikli
insan faktoriidiir. Bilgi Cagina uyum saglamak Tiirkiye icin bir liikks degil, hayati bir
zorunluluktur” dedi.

Dalgakiran, Tiirkiye’nin dinamik bir altyap: ve sofistike {irtinlerle Bilgi Cagindaki
rekabete katilmasinda sanayi-liniversite is birliginin 6nemine dikkat ¢ekerek “Tiirkiye,
AR-GE’de sanayi-tiniversite is birliginin geligkinligi bakimindan 137 iilke i¢inde
66.s1rada yer aliyor, hak ettigimiz yerde degiliz. Yaratici fikirlerle daha iyi bir sanayi-
tiniversite 1s birligini tanimlamali, liniversitelerimizi 6rgiin egitim yerine
ihtisaslastirma sekilde ayirmali, organizasyon, is birligi ve stratejiye her zamankinden
daha fazla deger vermeliyiz” dedi.

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Meclisinin aylik olagan toplantis, “Kiiresel Rekabet ve
Bilgi Caginda Teknoloji Odakl1 Egitim ile Yeni Bir Universite-Sanayi Is Birligi
Modelinin Sanayimiz ve Ekonomimiz A¢isindan Onemi” ana giindemi ile
gergeklestirildi. ISO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Adnan Dalgakiran’m acilis
konusmasini yaptig1 toplantrya, istanbul Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mehmet Karaca konuk olarak katilarak giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

ISO Yé6netim Kurulu Baskan Yardimcist Adnan Dalgakiran, konusmasinin basinda
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin Afrin’e yonelik baslattig1 Zeytin Dali Harekati’na dikkat
cekerek “Tiirkiye son zamanlarin en 6nemli ve en kritik kararini gegen hafta sonu
verdi. Zeytin Dali Harekati’nin basariyla sonuglanmasini temenni ederken bolgenin
cok ihtiya¢ duydugu baris, huzur ve refahin bir an 6nce bu topraklara gelmesini
diliyoruz. Sehitlerimize Allah’tan rahmet, gazilerimize acil sifalar diliyoruz” dedi.

Adnan Dalgakiran, Bilgi Cag1 olarak adlandirilan glinlimiize uyum saglamanin
Tirkiye icin bir liiks degil, hayati bir zorunluluk olduguna dikkat ¢ekti. Gegmiste
rekabetin anahtari olan ucuz isgiicli, ucuz hammadde gibi iiretim faktorlerinin Bilgi
Caginda artik 6nemini yitirdigine dikkat ¢eken Dalgakiran “Fark yaratan, belirleyici



olan asli unsur artik bilgi, 6zellikle de bilimsel bir arka plana dayanan teknik bilgi. Bir
de tabii ki bu bilgiye sahip olan, onu 6ziimseyebilen, onu isleyebilen, bilgisini iiretime
yansitabilen nitelikli insan faktorii. Bilgi caginda kiiresel rekabet giiciiniin temel
taslari, yani bir iilkenin sanayisini, ekonomisini, toplumunu daha iyi bir noktaya
tagiyabilecek kaldiraclar; teknik bilgi ve nitelikli insan faktoriidiir. Son 60 yilda orta
gelirden yiiksek gelir seviyesine gecebilen Kore ve Tayvan’da ana dinamik egitimdir”
dedi.

Bilgi Caginin ruhuna ayak uydurabilenlerin gii¢clenerek yoluna devam ettigini,
gelismeleri kendi kosesinden izlemek isteyenlerin ise varligini siirdiiremedigini
belirten Dalgakiran “Artik kiiresel rekabetin kosullart herhangi bir iilkeden, iistelik
piyasaya yeni giren sirketlerin sofistike liriinlerle hizla ylikselmesine imkan taniyor.
Bu teknolojik sofistike iiriinlerin bazilarmi; U¢ Boyutlu Yazicilar, Ileri Malzemeler ve
Nano-materyaller, Yapay Zeka ve Robotik, Biyoteknolojiler, Enerji Elde Etme,
Depolama ve Aktarma Teknolojileri, Jeo-miihendislik, Baglantili Sensorler, Noro-
teknolojiler, Yeni Bilgi islem Teknolojileri ve Uzay Teknolojileri olarak sayabiliriz.
Buna karsin bizim de dinamik bir altyapiyla en az bu kadar sofistike tiriinlerle kiiresel
rekabete katilmamiz gerekiyor. Bilgi Cagina damgasini vuracak olan; yaratici ve
elestirel diisiinebilen, hayal kurabilen, merak eden, sliphe eden, ¢eliskiyi 6nemseyen,
analitik diisiinebilen, 6zgiiveni yliksek, yeni fikirlere acik, optimali yakalayabilen,
ekonomik ve teknolojik gelismelere uyum saglayan, stirekli kendisini yenileyen, bilgi
ve tecriibesini ger¢ek hayat problemlerine uygulayabilen, yaratic sinifa, nitelikli
insanlara ve girisimcilere sahip tilkelerdir” seklinde konustu.

Yeni nesil iiniversite-sanayi is birligiyle miimkiin

Bilgi Caginda Tiirkiye’nin hem toplumsal gelisimi hem de sanayinin kiiresel rekabet
giicline destek acisindan tiniversitelerin biiyiikk 6nem tasidigina deginen Dalgakiran
“Bilginin katma degere doniismesi ancak etkili bir sanayi-iiniversite is birligiyle
miimkiin. Egitim ile milli gelir arasinda dogrudan bir iliski var. Ancak sanayi-
tiniversite is birligi konusunda ¢ok iyi bir noktada degiliz. Diinya Ekonomik
Forumu’nun son yayimlanan Kiiresel Rekabet Giicii raporunda Tiirkiye, AR-GE’de
sanayi-tiniversite is birliginin geliskinligi bakimindan 137 {ilke iginde 66. Sirada.
Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii’niin hazirladig1 Diinya Inovasyon Endeksi’nde de 127
tilke i¢inde 43. siradayiz. AR-GE ve inovasyonun merkezi olan teknoparklar son
yillarda hizla gelisiyor ve sayilar1 artiyor. Yine de heniiz yeterince yaygin degiller.
TUBITAK 1n hazirladig1 Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksine gore
tilkemizdeki {iniversitelerin sadece yiizde 20’sinde isler durumda bir teknopark
bulunuyor. Biitiin bu verilerden su sonug ¢ikiyor; AR-GE ve inovasyon alaninda belirli
bir temelimiz var ama heniiz hak ettigimiz, icimize sinecek bir yerde degiliz. Temel
bilimlerde gii¢lii olmadan AR-GE yapilamaz” dedi.

Universiteler ihtisaslasmah

Dalgakiran “Universitelerimizi arastirma yapan, drgiin egitim veren kurum olmak
yerine daha ihtisaslastirma sekilde ayirmanin zamani gelmedi mi? Avrupa iilkeleri ile
karsilastirildiginda bilim ve teknoloji alaninda doktora yapan 6grenci sayimiz da
oldukea diisiik goriiniiyor. Avrupa ortalamasi yiizde 0,6 iken Tiirkiye ortalamasi yiizde
0,14. Karamsarliga kapilmadan bu rakamlar1 degistirmemiz lazim. Bunun yolu yaratici
fikirlerle daha iyi bir sanayi-liniversite is birligini tanimlayip hayata ge¢irmekte



yatiyor. Onemli olan nokta ‘yapmanin her sey zannedildigi’ kiiltiiriin degismesidir.
Zayif oldugumuz organizasyon, is birligi ve stratejiye her zamankinden daha fazla
deger ve onem vermemiz gerekli. ISO olarak gerek odamizin gerekse iiniversite-sanayi
i birliginin tiim paydaslarinin dile getirdigi, ortak ¢alisma kiiltiirliniin 6niindeki en
bliyiik engel olan “iletisimsizlik” sorununu ortadan kaldirmak amaciyla, liniversiteler
ile gerceklestirdigimiz is birligi protokolleri ve teknoloji transfer ofisleri ile yakin
calismalarimiz neticesinde ‘sanayi platformu’ adini verdigimiz is birligi platformunu
hayata ge¢irdik” dedi.



