Istanbul Sanayi Odasi

iSO, Mahir Eller projesini Dudullu OSB’de isverenlere
anlatti

Mabhir Eller Projesi kapsaminda
mesleki yeterlilik sinavlar1 baslada

Tiirkiye’de nitelikli is giicii istihdaminin yayginlastirilmasini amaciyla TOBB, TEPAV
ve Istanbul’da ISO is birliginde yiiriitiillen Mahir Eller projesi, Istanbul Dudullu
OSB’de diizenlenen farkindalik toplantisinda isverenlere tamitildi.

Ulke genelinde 15 bin kisinin mesleki yetkinlik belgesi almasin1 ve 3 bin Kisinin istihdam
edilmesini hedefleyen proje kapsaminda Istanbul’da bugiine kadar yaklasik 2 bin
kisinin mesleki becerileri tespit edildi. ilk mesleki belgelendirme smavi da 70 kisinin
katilmiyla kent ici rayh sistemler tren siiriiciisii alaninda gerceklestirildi.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) onciiliigiinde, Tiirkiye Ekonomi Politikalari
Arastirmalar1 Vakfi (TEPAV) ortakliginda ve Istanbul ilinde Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) is
birliginde yiirtitiilen Mahir Eller Projesi kapsaminda nitelikli calisan ve verimli tiretim elde
etmek amactyla OSB’lerde ve sanayi bolgelerinde farkindalik toplantilar siirdiiriiliiyor.
Projenin, mesleki yeterlilik ve belgelendirme konusunda Istanbul’daki en son farkindalik
toplantist Istanbul Dudullu Organize Sanayi Bolgesi’nde diizenlendi.

Bugiine kadar 81 ilin 78’inde 50 bine yakin adaya sinav ve belgelendirme hizmeti veren
TOBB MEYBEM AS. (Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri), Istanbul Dudullu
OSB’de gerceklestirilen farkindalik toplantisinda Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK)
siav ve belgelendirme siiregleri hakkinda bilgi verdi. Toplantiya katilan ve Dudullu OSB’de
faaliyet gdsteren isverenler, MYK mevzuati, sinav planlamasina gecilmeden 6nce yapilmasi
gerekenler, sinav prosediirii ve adaylarin bagvuru siirecleri gibi konularda bilgi edindi.

Mabhir Eller” projesiyle yurt capinda mesleki yeterliligi ve birikimi olan, bunu kanitlayarak
daha iyi ¢alisma kosullar1 arayan kisilere ulagilmasi hedefleniyor. “Meslegini belgele, farkini
koy ortaya” sloganiyla yiiriitiillen Mahir Eller Projesi ile 15 bin kisinin mesleki yetkinlik
belgesi almaya hak kazanmasi, belgelendirilmis 3 bin kisinin ise istihdam edilmesi
planlaniyor. Proje kapsaminda Istanbul basta olmak {izere 12 ilde gerceklestirilen mesleki
belgelendirme konusundaki farkindalik toplantilari serisi ve belgelendirmeye yonelik
caligmalarla da nitelikli is gilicii isttihdaminin yayginlastirmasina, is kazalarinin 6niine



gecilmesine ve tiiketiciye sunulan iiriin ve hizmetin kalitesinin artmasina katkida bulunmak
amaclaniyor.

Mahir Eller, uluslararasi standartlarla uyumlu mesleki yeterlilik belgelerini aliyor

ISO Genel Sekreter Yardimcist Mehmet Dolgan, toplantinin acilisinda yapti1 konusmada
0zel sektoriin ihtiyaclarinin yeniden belirlendigi mevcut ortamda sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ¢alisan agigim1 giderici ¢alismalarin biiyiik Snem tasidigini belirtti. ISO olarak
sanayicilerin aradiklari nitelikli elemanlarin yetismesine katki saglama adina yiiriitiilen
caligmalara “Mahir Eller Projesi” ile devam edildigini vurgulayan Mehmet Dolgan, “Mesleki
yeterlilik sistemi gerek calisanlarin gerekse isverenlerin isgiicli piyasasindan beklentilerini
karsilamaya hizmet ediyor. Sistem araciligiyla isgiicii piyasalarinin yeniden sekillenen
ihtiyaglarina uygun meslekler belirleniyor. Bu mesleklerde ¢alisan ya da ¢aligmak isteyen
kisilerin sahip olmasi gereken standart bilgi ve beceri diizeyleri tespit ve tescil ediliyor” diye
konustu.

Istanbul’da 2 bin kisinin becerileri tespit edildi

Mahir Eller Projesi kapsaminda, 12 ilde 30 bin kisinin mesleki becerilerinin belirlenmesi
amaclanirken, 15 bin kisinin ise mesleki yeterliliginin tescillenecegi ongériiliiyor. istanbul’da
bugiine kadar yaklasik 2 bin kisi mesleki becerilerinin tespit edilmesi amaciyla yliriitiilen
profilleme ¢aligmasina katildu.

ISO biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten Istanbul Mahir Eller Ekibi Temsilcisi Sinem Kovanci
da proje kapsamindaki ilk mesleki belgelendirme sinavinin Haziran 2019°da 70 kisilik bir
katilimla ulasim sektoriinde kent i¢i rayli sistemler tren siiriiciisii alaninda yapildigini sdyledi.
Kovanci, 6niimiizdeki donemde yetkinlik haritasi ¢ikarilan kisilerin de sinavlara
yonlendirilecegini sdyledi. Kovanci, Istanbul’da éne ¢ikan sanayi sektdrlerinin deri, ayakkabr,
tekstil, ingaat, makine imalat ve otomotiv oldugunu soyledi.

MYK Belgesi 117 meslekte zorunlu

MEYBEM Genel Miidiirii Ahmet Saygin Baban da 117 meslekte MYK belgesinin zorunlu
oldugunu vurgulayarak sunlar1 s6yledi: “Toplantilara katilan igverenlerimizi, ¢alisaninin ve
iiretim kalitesinin niteligine deger veren, is giivenligine duyarli is diinyasi1 temsilcileri olarak
belgelendirme siirecine tesvik ediyoruz. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
geregince, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde MYK belgesi olmayan kisiler ¢calistirilmamalidir.
Bu belgeye sahip olmayan kisilerin ¢alistirildiginin tespit edilmesi halinde, is miifettisleri
tarafindan cezai islem uygulanacaktir. Bununla birlikte sinavlardan basarili olan adaylarin
smav iicretleri Issizlik Sigortast Fonu’ndan geri 6deniyor, ayrica MYK mesleki yeterlilik
belgeli ¢alisan istthdam eden igverenlerimiz 54 aya kadar isveren sigorta primi tesvikinden
yararlanabiliyor. Bu bakimdan TOBB MEYBEM basta olmak iizere MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 vasitasiyla 6zellikle bu is kollarindan faaliyet
gosteren firmalarin ¢alisanlarina MYK mesleki yeterlilik belgesi almas1 6nem arz ediyor.”



