ISTANBUL
SANAYI ODASI

ISTANBUL SANAYI ODASI

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU:
ICERIGI VE GETIRDIKLERI

Ekim 2008, istanbul



ICINDEKILER

GIRIS
I. EMEKLILIK SISTEMININ TEMEL PARAMETRELERINE ILISKIN
DUZENLEMELER

EmeKIIK Yast .....ooiiiii el 0

Prim Odeme GUN SAYISI..........oouii ittt 6
Aylik Baglama Orani..........oouiiiiiiiiii e e 7
Gegmis Kazanglarin GUncellenmesi...........oviiiniiiii i 8

I1. SOSYAL SIGORTALARA ILISKiN DUZENLEMELER

Zorunlu SigortaltliK. ... 9

Yasa Kapsaminda Sigortali Sayilacaklar................ooooiiiiiiiiiiiiiiiii, 9
Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imzalanmamis Ulkelere Isci Gotiiren
S (S 11 1S PP 9
Yasa Kapsaminda Sigortali Sayilmayacaklar...................cooi 10
Sigortalinin Bildirimi ve TeSCIli..........coooiii i 10
Isyerinin Bildirimi. ... ... 11

Alt Tsverenin DUMUMU. ......o..iuie e, 11
Is Kazasmin Tanimi, Bildirim Siireleri ve Sorusturulmast................c..covvuvieeennn... 11
Meslek Hastaliginm Bildirimi..............oo e, 11

EMzirme Odenei..........coouiiiniii e 11

Is Goremezlik Odenegi Ve Uygulamast.............coooiuiuiiiieiiiieieieieieiee, 13
ISVEIENE RIUCU. . ... et 13
MalUTTTK KOSUIIATT. ...\t e e e e e e e 15
Malulliik Aylig1 Ve UYgQUlamast..........ouiuiuininiiii e, 15
Sosyal Giivenlik Destek Primi Odeyerek Calisma.................ccocoviiiiiiiiiiiiinnn, 16
Olim Aylig1 ve Uygulama Esaslari..............cc..oiuiiuiiiiiiiiie e, 17
Oliim Ayhgmin Paylastirtlmast. ...........ooueiuieie e, 17
Anne ve Babaya Oliim Aylig1 Baglanmasi................c...oeiuuiiiiiiiieiieaiieeiieein, 18
Fiili Hizmet Siiresi Zammu -itibari Hizmet Uygulamasi =..................c.ccccoeveennnn.n. 18
Fiili Hizmet Siiresi Zamlarinin Emeklilikte Degerlendirilmesi............................. 20
Istege Baglt SIOrtal1liK. ... .......ooeiu it 20
Aylik ve Gelirlerin Birlegtirilmesi..........oooveiiiiii i, 21



Ayliklarda Alt Sir Uygulamasi..........o.ooiiiiiiiii i e, 21

Gelir ve Aylik Baglanamayacak Haller.................oooiiiiiiiiiiiiii e, 22
Prime Matrahina Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Kazanglar............................... 22
Prim oranlar1 ve Finansmana Devlet Katkisi.............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 24
Prim Matrahina Esas Giinliilk Kazancin Saptanmasi ve Smirlart........................... 24
Asgari Iscilik Uygulamasi ve UzIaSma................oouiiuiiiiiiiiiiieei e, 25
Isverenlerin SGK’na Vermek Zorunda Olduklar1 Prim Belgeleri (Bildirgeler) .......... 25
Belgelerin Ibrazi...........oooiii i, 26
Toplu is S6zlesmesi Olan Isyerinde Eksik Giin Bilditimi..............cccoeevivniiniennnnn. 26
Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin ASImast............ovoiiiiiiiiiiiiiiiiiiineen 26
Sigortasiz Caligtig1 Saptananlar..............oooii i 27
Primlerin Odenme Siiresi ve Odemeye Iliskin Esaslar...................cccooeiieiiniiin... 27
Primlerin Odenmesinde Sorumlulugun Genigletilmesi......................coeevveinnn..i. 28
Prim Borglarina Halef Olma ve Gecikme Cezast..........c.oovvviiiiiiiiiiiiniiiniineenn, 28
Isverenlerin Hak Edislerinin Odenmesi.............oouviuiiuiiiiiiiiiiiiiie e, 29
ZAMANASIIIIL. . .o ettt et e ettt e et e e e et e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e 30
SGK’nun Bilgi ve Belge Isteme HakKi..................coeiuiiiiiiiiiiiiieiiiee e, 30
Idari Para Cezalarinin Uygulanacag1 Haller ve Esaslart..........................oo.oou..... 31
Idari Para Cezalarina Kars1 Isverenin Itiraz ve Dava Hakki....................cccooeeniin. 34
Borglanmalar....... ... 34
Banka ve Oda Sandiklarin SGK’na Devri..........oooviiuiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeae 35
Calisanlarin Ucretlerinin Banka Hesabina Yatirilmas: Suretiyle Odenmesi............... 36
Issizlik Sigortas1 Gelirlerinin Vergiden Muaf Tutulmasi.........................coeeenn.... 36
Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Edenler......... .o 36
Yersiz OAEmMEIEr. ... v e 37

IV. GENEL SAGLIK SIGORTASINA ILiSKiN ESASLAR

GSS NIN KaPSAMI. ...ttt e e 38
GSS PIIMICTL. . ottt 38
GSS’dan Yararlanma...........oooeiieii i 39
Katilim Paylari...... ..o 40
Basamak SISTEMI. .. ... 41
Saglik Hizmet Bedellerinin Tespiti..........o.veueniiriiritiiiiiiiieieeeieeeeee e, 41
Yol Gideri Giindelik ve Refakat¢i Giderleri...........coooiiiiiiiiiiiiiiiieeen 41



Hastane Farkina Disiplin Getirilmesi...........c.ooivriiiiiiiiii e 42

Saglik Hizmetlerinin Saglanma Yontemi ve Saglik Giderlerinin Odenmesi.............. 42
Sozlesmesiz Saglik Kuruluglarindan Yararlanma...................coooiiiiiin, 42
Otelcilik Hizmetleri ve Ogretim Uyesi Fark Odemesi..................cccoeeeeiieiin.... 42
Gotiirti Bedelle Hizmet Ao, 43

Yesil Kartlilarin GSS Kapsamina Alinmasi

Ek 1: Emeklilik Sisteminin Temel Parametreleri A¢isindan Eski ve Yeni Sistem............44

Ek 2: Prim Matrahina Esas Giinlik Kazancin Simirlar1 Acisindan Eski ve Yeni
S0 151 1 45



GIRIS
Uzun yillardir giindemde olan ve yapisal reformlarin en temel ayaklarindan birini

olusturan sosyal giivenlik reformu, primsiz 6demeler (sosyal yardim ve hizmet
uygulamalari) sistemi hari¢ tamamlanmistir.

Reform caligmalar1 kapsaminda hazirlanan 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanunu, 20 Mayis 2006 tarihinde yiiriirliige girmistir. Reformun en Onemli
bilesenlerinden birini olusturan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun Anayasa Mahkemesi’nin 15 Aralik 2006 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan iptal karari ile bazi hiikiimlerinin iptali nedeniyle giindeme gelen yasa
degisiklik ¢alismalari, “5754 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un kabul edilmesiyle sonuglandirilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, yas ve prim 6deme giin
sayilarina iliskin gegis hiikiimleri ile Yasanin 60. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinin
(3) ila (8) ve (10) numarali alt bendtleri ile (f) bendinde sayilanlar i¢in Genel Saglik
Sigortas1 (GSS) hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olarak ayri tarihlerde yiiriirlige
girecektir. Bu istisnalar disinda Yasa, onemli Olclide denebilecek hiikiimleriyle 1
Temmuz 2008, isveren yiikiimliiliklerinin yer aldigi hiikiimler de dahil olmak {izere
kural olarak 2008 y1l1 Ekim ay1 baginda yiirlirlige girecektir.

8 Mayis 2008 tarihli ve 26870 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5754 sayili Kanun ile
yapilan degisiklikler baglaminda, 5510 sayili Kanunun igerigi, getirdigi degisiklik ve
diizenlemeler asagida 6zetlenmektedir.



I, EMEKLiyiK SISTEMININ TEMEL PARAMETRELERINE
ILISKIN DUZENLEMELER

Emeklilik Yasi
“Yashlik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlarn”
5510/md.28-(Degisik:5754/md.16)

Emeklilik yas1 2000 yilindan sonra ise baslayanlar i¢in 4447 sayili Kanun ile kadinlarda
58, erkeklerde 60 olarak belirlenmisti. 5510 sayili Kanunda emeklilik yasi, ilk defa
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte ise baslayanlar i¢in kadinlarda 58, erkeklerde 60
olarak uygulanacak ve yas hem kadin, hem erkek i¢in kademeli olarak artarak, 1 Ocak
2048’de 65’¢ yiikseltilecektir. Ancak yiikseltme, 5510 sayili Yasanin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyle ilk defa sigortali olanlar igin gegerli olup, ilk defa 5510 sayili Yasaya
gore sigortali olarak ¢alismaya baglama tarihine gore kademeli olarak
gerceklestirilecektir. 5510 sayili Kanun yiiriirliige girmeden 6nce sigortali olanlari ise,
etkilemeyecektir. 1 Ocak 2036 tarihinde baslayacak kademeli artis su sekildedir:

Yas sarti;

1) 1 Ocak 2036 ile 31 Aralik 2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek igin 61,
2) 1 Ocak 2038 ile 31 Aralik 2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, erkek igin 62,
3) 1 Ocak 2040 ile 31 Aralik 2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61, erkek igin 63,
4) 1 Ocak 2042 ile 31 Aralik 2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek igin 64,
5) 1 Ocak 2044 ile 31 Aralik 2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek igin 65,

6) 1 Ocak 2046 ile 31 Aralik 2047 tarihleri arasinda kadin i¢in 64, erkek igin 65 yas
sart1 uygulanacaktir.

7)1 Ocak 2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek yasi 65,

olarak uygulanacaktir. Bununla birlikte, sigortalilar yukarida belirtilen yas hadlerine 65
yasint gecmemek {izere li¢ yil eklenmek ve adlarina en az 5400 giin malulliik, yaslilik
ve Olim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yaslihk aylhigindan
yararlanabileceklerdir.

Erken yaslandig1 tespit edilmis sigortalilarin diger kosullar1 saglamalar: halinde yashilik
ayligindan yararlanabilmelerine olanak saglayan yas sinir1 ise 50'den 55'e ¢ikartilmistir.

Prim Odeme Giin Sayisi

“Yashhk Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlar1”
5510/md.28-(Degisik:5754/md.16, 68)

Mevcut durumda; SSK sigortalilar1 agisindan ilk defa 2000 yilindan sonra sigortali
olanlar i¢in 7000 giin, Bag-Kur ve devlet memurlar1 agisindan 9000 giin (25 y1l hizmet)
prim 6deme sart1 gecerlidir.

5510 sayili Kanunla, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 kapsaminda, prim 6deme giin sayisi
acisindan herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Ancak SSK kapsaminda calisanlarda



aranan ve 7000 olan prim 6deme giin sayisi, 7200'e ¢ikartilmistir. Yas hadlerinin
uygulanmasinda da prim giin sayisi sartinin dolduruldugu tarihte gegerli olan yas hadleri
esas almacaktir.

5510 sayilt Yasanin yiirtirliik tarihi itibariyle ilk kez sigortali olanlardan, 4/b ve 4c
kapsamindakiler igin, prim 6deme giin sayis1 9000 giin olarak belirlenmistir. Ancak
5510 sayilt Yasanin yiiriirliigl itibariyle ilk defa 4/a (SSK sigortalilar1) kapsaminda
sigortali olanlar i¢in, 9000 giinliik prim giin sayis1 7200 giin olarak uygulanacaktir.
5510 sayili Yasanin yiiriirliige girisinden once sigortali olanlar ise, eski yasalarina tabi
olacaklardir.

Calisma giiclindeki kayip orani, % 50 ile % 59 arasinda oldugu tespit edilen
sigortalilarda en az 5760, % 40 ile % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilarda ise en
az 6480 giin uzun vadeli sigorta kollar: primi 6deme sart1 aranmaktadir.

Dogustan 6ziirlii olan devlet memurlari, 15 yillik hizmetlerinin ardindan talepleri
halinde emekli olabileceklerdir.

Bakima muhta¢ derecede malul ¢ocugu bulunan sigortali kadinlar, 20 yil ¢alistiktan
sonra 25 yil calismig gibi kabul edilerek emekli olabileceklerdir.

Avhik Baglama Orani

“Yashhk Ayhgimin Hesaplanmas1”
5510/md.29-(Degisik:5754/md.17, Gegici md.2)

Mevcut uygulamada, SSK ve Bag-Kur sigortalilart igin ilk 10 yilin her yili i¢in % 3.5,
sonraki 15 yilin her yil1 i¢in % 2, daha sonraki her yil i¢in % 1.5 olarak belirlenen aylik
baglama orani, ¢aligma siiresi arttikca azalmaktadir.

5754 sayil1 Kanun ile getirilen diizenlemede, aylik baglama orani, sigortalinin malulliik,
yashilik ve 6liim sigortalarina tabi gecen toplam prim ddeme giin sayisinin, her 360
giinii i¢in % 2 olarak uygulanacaktir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili
olarak dikkate alinacak, ancak aylik baglama orani, % 90"1 gecemeyecektir.

Sigortalilarin yaslhilik aylig1 hesaplanirken, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan
stireleri eski mevzuata, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki caligma stireleri ise
yeni mevzuata gore oransal olarak hesaplanacaktir. ikisinin toplami sigortalmin yeni
yaslilik ayligini olusturacaktir.

Mevcut sigortalilarin hak kaybini 6nlemek i¢in % 2 olan aylik baglama orani, 10 yil
tamamlanincaya kadar % 3 olarak uygulanacaktir. 30 Nisan 2008'den itibaren sisteme
giren sigortalilarda uygulanacak olan aylik baglama orani ise % 2 olacaktir. Buradaki
amag, 30 Nisan ile Kanunun yiiriirlige girecegi 01.10.2008 tarihi arasinda sigortali
olanlarin, eski mevzuattan yararlanmalarinin 6niine ge¢ilmesidir.

Kanunun yiriirliik tarihinden once sigortali olanlarin ayliklari; devlet memurlar
yoniinden 5434 sayili Kanun hiikiimlerine, SSK ve Bag-Kur sigortalilar1 yoniinden
Kanunun yiiriirlik tarihine kadar gecen hizmetleri i¢in halen uygulanmakta olan
giincellenen kazanglar1 ve aylik baglama oranlar1 iizerinden, Kanunun yiirlirliik
tarihinden sonra gegen hizmetleri icin ise yeni giincelleme katsayisi ve aylik baglama
oranlar1 lizerinden karma sisteme gore hesaplanacaktir.



Gecmis Kazanclarin Giincellenmesi

“Tanimlar”
5510/md.3-(Degisik:5754/md.1)

Prime esas kazanclarin giincellenmesinde kullanilan giincelleme katsayisi, sabit
fiyatlarla GSYIH gelisme hizinin % 30’u dikkate alinmak suretiyle belirlenecektir.
Buna gore, giincelleme katsayis1 %0 TUFE+%30 GSYIH+1 formiiliinden olusmaktadir.




I1. SOSYAL SIGORTALARA iLISKIN DUZENLEMELER

Zorunlu Sigortalihk

“Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortasina iliskin Bazi1 Ge¢is Hiikiimleri”
5510 Gegici md.1-(Degisik:5754/md.68)

Ulkemizde sigortalilar; hizmet akdiyle ¢alisanlar 506, kendi nam ve hesabina calisanlar
1479, devlet memuru olarak calisanlar 5434, tarimda hizmet akdiyle ¢alisanlar 2925,
tarimda kendi nam ve hesabina calisanlar 2926 sayili Kanunlara tabi olmak iizere bes
ayr1 yasa ile iliskilendirilmislerdir. Ayrica, 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesindeki
sandiklara tabi olanlar da kendi vakif senetlerine gore sosyal gilivenliklerini
saglamaktadirlar.

5510 sayili Yasa, ¢alisanlar1 tek bir sigortalilik rejimine tabi tutmus ve kural olarak
hizmet sozlesmesiyle galisanlart 4. maddesinin a, bagimsiz calisanlar1 b ve devlet
memurlarini ¢ bendinde zorunlu sigortali saymistir. Bu durum, Yasanin yiiriirliigiinden
sonra ilk kez calismaya baslayanlara iliskindir. Yasanin yiriirliglinden 6nce mevcut
sigorta yasalar1 kapsaminda c¢aligmakta olanlar ise, “506 ve 2925 sayili Yasaya gore
sigortali olanlar 5510 sayili Yasa md. 4/b; 1479 ve 2926 sayili Yasaya gore sigortalt
olanlar 5510 sayili Yasa md. 4/b; 5434 sayil1 Yasaya gore istirak¢i olanlar da 5510
sayili Yasa md. 4/c” yoniinden sigortali sayilmislardir.

Mevcut devlet memurlarinin 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa tabi olma halleri
devam edecektir. Yeni yasanin yiiriirliik tarihinden sonra ilk defa memur olacaklar igin
ise 5510 sayil1 Yasa hiikiimleri uygulanacaktir.

Yasa Kapsaminda Sigortali Sayilacaklar

“Sigortali Sayilanlar”
5510/md.4-(Degisik:5754/md. 2, 89)

Isci sendikalar1 ve konfederasyonlar: ile sendika subelerinin baskanlifina ve ydnetim
kurullarina segilenler bir veya birden fazla igveren tarafindan g¢aligtirilan film, tiyatro,
sahne, gosteri ve ses saz sanatcilari, diisliniir ve yazarlar, hayat kadinlari, jokey ve
antrendrleri de sigortali sayilacaktir.

Sigortali calismay1 gerektirecek bir ¢alismasi bulunmayan veya bu kapsamda aylik ve
gelir almayan kdy ve mahalle muhtarlar1, Bag-Kur’lu sayilmaktadirlar.

Sosyal Giivenlik Sozlesmesi imzalanmamis Ulkelere isci Gotiiren isverenler

“Bazi Sigorta Kollarinin Uygulanacagi Sigortalilar”
5510/md.5-(Degisik:5754/md.3)

Tiirkiye ile sosyal giivenlik sozlesmesi olmayan iilkelerde isverenler tarafindan
calistirilmak iizere gotliriilen Tiirk iscileri, kisa vadeli sigorta kollari ile GSS
hiikiimlerine tabi olacaklardir. Bu kisilerin, uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde, Tirkiye’de yasal olarak ikamet etmek sart1 ile, haklarinda istege



bagli sigorta hiikiimleri uygulanabilecektir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta
hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica GSS primi alinmayacaktir.

Yasa Kapsaminda Sigortali Sayilmavacaklar

“Sigortal Sayllmayanlar”
5510/md.6-(Degisik:5754/md.4)

Ucretle ve siirekli olarak calisanlar hari¢ ev hizmetlerinde calisanlar sigorta kapsami
disinda tutulacaklardir.

Sigortalinin Bildirimi ve Tescili

“Sigortaliy1 Bildirim ve Tescil”
“Sigortaliligin Sona Ermesi”
5510/md.8, 9-(Degisik:5754/md.6)

Isverenler, 4/a (SSK) sigortalilarini, istisnalar harig. sigortalilik baslangicindan &nce,
sigortali ige girig bildirgesi ile SGK’na bildirmekle yiikiimli tutulmusglardir. Ancak
igsveren tarafindan sigortali ige giris bildirgesi;

- Insaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar icin, en geg
calismaya baslatildig: giin,

- Yabanci {ilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortalt calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢inde c¢alismaya baslayan
sigortalilar i¢in, calismaya basladiklar: tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik
stirenin doldugu tarihe kadar,

- Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununa gore
igsizlik sigortasina tabi olmayan sodzlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt dis
gorevde c¢alismak iizere ise alinanlarin, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay
i¢ginde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baslangicindan dnce bildirilmis sayilacaktir.

Diger taraftan, sigortalilar, calismaya bagladiklar: tarihten itibaren en geg bir ay icinde,
sigortali olarak caligmaya basladiklarini Kuruma ayrica bildireceklerdir. Ancak
sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmeyecektir.

5510 sayilt Kanunun 9. maddesine gore is sozlesmesi ile calisanlarin so6zlesmelerinin
sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icinde isverenleri tarafindan Kuruma
bildirilmesi gerekmektedir.

Isverinin Bildirimi

“Isyeri, Isyerinin Bildirilmesi, Devri, intikali ve Nakli”
5510/md.11
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Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini, en ge¢ sigortali calismaya
basladigr tarihte Kuruma vermekle yiikiimlidir. Sirket kurulusu asamasinda,
caligtiracag1 sigortali sayisint ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili
memurluklarina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilacaktir.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ 10 i¢inde Kuruma
bildirmekle yiikiimliidiir.

Alt Isverenin Durumu

“Isyeri, Isyerinin Bildirilmesi, Devri, Intikali ve Nakli”
“Isveren, Isveren Vekili, Gegici Is liskisi Kurulan Isveren ve Alt isveren”
5510/md.11, 12

Is Kanunundaki diizenlemeye paralel olarak, asil isverenin miiteselsil sorumlulugu igin
alt igverenin iscilerinin sadece asil isverenin igyerinde calismasi sart1 aranmistir. Buna
gore; “bir igverenden, igyerinde yliriittiigii mal ve hizmet iiretimine iliskin bir iste veya
isin boliim veya eklentilerinde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran
ticlincii kisi” alt isveren olarak tanimlanmustir.

Sigortalilar, tiglincii bir kisinin aracilifi ile ise girmis ve bunlarla sézlesme yapmis
olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun isverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolay: alt
isverenle birlikte sorumlu olacaktir.

5510 sayili Kanunun 11. maddesi uyarinca alt isveren, asil isverenin isyerinde
calistirdig1 sigortalari, igverenle aralarinda yaptiklar1 sézlesmeyi ibraz etmek kaydiyla
ve Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil igverenin kayith oldugu dosyadan
bildirilebilecektir.

is Kazasi Tanimi, Bildirim Siireleri ve Sorusturulmasi

“fs Kazasinin Tanim, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi
5510/md.13-(Degisik:5754/md.8, 13)

5510 sayili Kanunun 13. maddesinde is kazasi,

- Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

- Isveren tarafindan vyiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

- Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

- Emziren kadin sigortalinin, Is Kanunu geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

- Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olay olarak tanimlanmistir.
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Dikkat edilecegi iizere, eskiden toplu tasima halinde meydana gelen kazalarin is kazasi
sayilmasi hali degistirilmektedir. Buna gore, bireysel olarak tahsis edilen araclar ile ise
gidis-gelis sirasinda meydana gelen kazalarda is kazasi kapsamina girecektir. Boylece
isverenlerin is kazasina iliskin sorumluluk ve dikkat alan1 genisletilmektedir.

Is sdzlesmesi ile is¢i calistiran isverenlerin, bir is kazasim o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ iggiinii i¢inde is kazas1 ve
meslek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan veya taahhiitlii posta ile bildirmesi zorunludur.
S6z konusu siire, i kazasmin igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi
halinde, is kazasiin 6grenildigi tarihten itibaren baglayacaktir.

Kuruma bildirilen olaymn is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda bir karara
varilabilmesi igin gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir.
Bu sorusturma sonunda yazili olarak bildirilen hususlarin gergege uymadigi ve olayn is
kazas1 olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmis bulunan
odemeler, 6demenin yapildig1 tarihten itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan,
96. madde hiikmiine gore tahsil edilir.

Is kazasi ve meslek hastalig: bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme usulii ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Meslek Hastaligimin Bildirimi

“Meslek Hastaligimin Tanimi, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi”
5510/md.14

5510 sayili Kanunun 14. maddesine gore, meslek hastaligi; hizmet akdi ile calisanlar ve
kamu idarelerinde calisan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen igveren tarafindan bu durumun
ogrenildigi giinden baslayarak ii¢ isgilinii i¢inde, is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesi
ile birlikte Kuruma bildirilecektir.

Kanunun 14. maddesinin 3. fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “yiirtirliik stiresi
asilmis olsa bile” ifadesi ile yiikiimliiliikk siiresi asilmis olsa bile bazi hastaliklarin
meslek hastalig1 sayilabilecegi kabul edilerek igverenlere karsi riicu davasi agilmasi
imkani getirilmistir.

Emzirme Odenegi
“Is Kazasi, Meslek Hastalig, Hastalik ve Anahk Hallerinde Saglanan Haklar”
5510/md.16-(Degisik:5754/md.10)

Kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda, Bag-Kur’lular1 da kapsayacak sekilde; dogum
yapan sigortali kadin ile sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi halinde sigortal
erkege, emzirme O6denegi alma imkani getirilmistir. Emzirme 6denegi, her ¢ocugun
yagsamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve SGK Yonetim Kurulunca belirlenen,
Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden verilecektir.
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Emzirme 6deneginden yararlanabilmek i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢cinde en az 120
giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi 6denmis olmasi sart1 aranmaktadir.

GSS primi dahil, prim ve prime iliskin her tiirli borcunu 6demeyen Bag-Kur'lu,
emzirme 6deneginden yararlanamayacaktir.

Is gdremezlige neden olan rahatsizlik ve hastalik nedeniyle sigortalilig: sona erenler de
isten ayrildiklart tarihten itibaren 300 giin i¢inde ¢ocuklari dogarsa, analik sigortasi
haklarindan yararlanabilecektir. Dogum tarihinden onceki 15 ay i¢inde en az 120 giin
prim ddeyen bu kisilere, emzirme 6denegi verilecektir.

is Goremezlik Odenegi ve Uygulamasi

“Gegici Is Goremezlik Odenegi”
5510/md.18-(Degisik:5754/md.10, 11)

Sigortaliya, hastalik veya analik hallerine bagl olarak ortaya cikan is goremezlik
stiresince, gilinliik is géremezlik 6denegi verilecektir.

Is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve sigortali kadmin anali1 halinde verilecek is
goremezlik 6denegi; ayakta tedavilerde giinlik kazancinin 2/3’#i, yatakli tedavilerde
giinliik kazancinin '%’si tutarindadir.

Bag-Kur’lu sigortalilar da, is kazast ve meslek hastaligi nedeniyle is goéremezlik
Odenegi alabileceklerdir. Devlet memurlarina is goremedikleri siirece ayliklari
6denecektir.

Diger taraftan, gegici is goremezlik ddenekleri, toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri ile
kamu idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore
Kurum adina sigortalilara 6denerek, daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle
tahsil edilecektir.

Isverene Riicu

“Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Ile Hastahk Bakimindan Isverenin ve Uciincii
Kisilerin Sorumlulugu”

“Siiresinde Bildirilmeyen Sigortaliktan Dogan Sorumluluk”

“Isverenin, GSS’nin ve Uciincii Kisilerin Sorumlulugu”

“Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 Bakimindan Ugiincii Kisinin Sorumlulugu”
5510/md.21, 23, 39, 76-(Degisik:5754/md.46)

5510 sayili Kanun, eski 506 sayilt Kanunu esas alarak, ancak kapsamini degistirerek
riicu hakkint muhafaza etmistir. Ayrica malulliik ve 6liim sigortalarinda da riicu hakki
taninmistir. Yeni diizenlemeler asagida 6zetlenmektedir:

- Sigortalimin Bildirilmemesi Nedeniyle Riicu Hakk: (md. 23)

506 sayih Kanunun 10. maddesinde yer alan sigortalilarin zamaninda
bildirilmemesinden dogan sorumluluga bagh riicu hakki aynen muhafaza edilmistir.
Ancak sorumluluk, olagan riicu hakkinda oldugu gibi ilk pesin sermaye degeri ile
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sinirlanmigtir. Boylece riicu hakkinin kapsami bakimindan tartisma ¢ikaran tavan ve ek
ricu davalart sorunu ¢oziilmeye calisilmigtir. Kanun, Kurumun riicu davasi ile
alacagini elde ettikten sonra ek riicu davalariin agilmasini 6nlemeyi amacglamaktadir.

- Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Nedeniyle Riicu Hakki (md. 21)

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan yapilan yardimlarm isverene riicu edilmesi
halinde sorumluluk sartlar1 “igverenin kast1” veya “sigortalinin sagligin1 koruma ve is
giivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi”’dir. Boylece isverenin “su¢ sayilir hareketi”
sorumluluk sartlarindan ¢ikarilmistir.

Riicu hakkinin kapsami bakimindan en onemli degisiklik, ek riicu davalar1 yoluyla
sonradan sorumluluk miktar1 arttirici nitelikte riicu hakki kullanildiktan sonraki
artiglarin istenmesinin Oniiniin kapatilmasinin istenmesidir. Bu amagla “bu Kanun
geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin
basladig1 tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami” sorumlulugun sinir1 olarak
Ongoriilmiistiir. Ayn1 esaslar {ligiincii kisiyi ¢alistiran igveren i¢in s6z konusudur.

506 sayili Kanunun 26. maddesine eklenen; “is¢i ve isveren sorumlulugunun tespitinde
kacimilmazlik ilkesi dikkate alinir” hikkmii, sadece “isveren” ile smirli tutularak
muhafaza edilmistir. Ancak gerek 506 sayili Kanun, gerekse yeni 5510 sayili Kanunda
yer alan bu ifade, sorumluluk hukukunda ve yargi uygulamasinda ne anlama geldigi
konusunda kusku uyandirmaktadir.

506 sayilt Kanunun 15. maddesine benzer bir diizenleme {igiincii fikrada yer almis, bu
durumda o6denen gecgici ig goremezlik Odeneginin igverenden istenebilecegi
Ongoriilmiistiir. Bu diizenleme isverenin iscinin ise giriste saglik raporu almamasi,
bilinyece uygun iste ¢alistirilmamasi sonucu yapilan édemelerden sorumlulugu yeniden
bigimlendirmistir.

Diger Riicu Halleri:

- Is kazasmin Kuruma ge¢ bildirilmesi halinde, ge¢ bildirildigi tarihe kadar ddenecek
olan gegici i goremezlik ddenegi, 506 sayili Kanunda oldugu gibi, gec bildirmenin bir
yaptirimi olarak riicu kapsamina alinmaistir.

- Is kazasmi ve meslek hastaligini zamaninda bildirmemeden dolayi riicu hakki, bildirim
tarihine kadar 6denen gecici is goremezlik 6denegi ile smirlandirilmistir. Bu hususta
“ileride dogacak olan Kurum zararlar1” sorumluluk kapsamindan ¢ikarilmigtir.

- Is kazas1 nedeniyle gerekli saglik miidahalelerini yapmayan isverenin sorumlulugu
“Isverenin, Genel Saglik Sigortalisi’nin ve Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu” bashkli 76.
maddede diizenlenmistir (degisik: 5754/md. 46). Saglik miidahalesindeki gecikme veya
ihmal, tedavi siiresini uzatmais, sigortali malul kalmis veya maluliyet derecesi artmus ise,
igveren sorumlu olacaktir.

- llgili kanunlar1 geregince saglik raporu alinmasi gerektigi halde saglik raporuna
dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu iste ¢aligmasi tibbi yonden elverisli
olmadig: belirtildigi halde GSS’n1 calistiran isveren, bu nedenle Kurumca yapilan saglik
hizmeti giderleri 6demekle yiikiimliidiir. tazmin ettirilir. Saglik kurulu raporu ile belli
bir iste calisamayacagi belgelenen 4/a (SSK’l1 sigortalilar) kapsamindaki kisiler bu iste
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calistirilamaz. Bu Kkisileri c¢alistiran isverenler, GSS’nin ayni hastalik sebebiyle
Kurumca yapilan masraflarii 6demekle yiikiimliidiir. Tedavinin sona erdigine ve
caligilabilir durumda olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan belge almaksizin baska iste ¢alisan GSS’nin aymi hastaligi sebebiyle
yapilan tedavi masraflar1 ise kendisinden alinr.

- GSS’na ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere kasti veya su¢ sayilir bir
hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi ya da ihmali nedeniyle
Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi siiresinin uzamasina sebep
oldugu mahkeme karariyla tespit edilen ii¢lincii kisiler, Kurumun yaptig1 saglik saglk
hizmeti giderlerini karsilamakla yiikiimliidiir.

- 5510 sayili Kanunun 39. maddesi malulliik, vazife malulliigii ve 61iim halinde yapilan
yardimlarin, kast1 bulunan ii¢iincii kisiden ilk pesin sermaye degerinin yarisinin riicu
edilmesini diizenlemistir.

Malulliik Kosullar:
“Maliil Sayilma”

“Malulliik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlar”
5510/md.25, 26-(Degisik:5754/md.13, 14)

Mevcut uygulamada, malulliik sigortasindan ayliga hak kazanabilmesi i¢in SSK’lilar
icin 1800 giin veya bes yildan beri sigortali olup en az 900 giin, Bag-Kur’lular i¢in bes
tam yil hizmet, devlet memurlar1 agisindan ise 10 tam yil hizmet siiresinin bulunmasi
gerekmektedir. Yeni diizenleme ile, malulliik sigortasindan ayliga hak kazanma kosulu
en az 10 yildan beri sigortali olma ve toplam 1800 giin prim 6deme sartina bagl
tutulmustur. Baskasinin bakimina muhta¢ derecede malul olan sigortalilar, bu hiikmiin
disinda tutulmuslardir. Bu kisilerde, belli bir sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin
prim 6denmis olmasi sarti aranmaktadr.

Malulliik Ayhg1 ve Uygulama Esaslar

“Malulliik Ayhginin Hesaplanmasi, Baslangici, Kesilmesi ve Yeniden Baglanmas1”
5510/md.27-(Degisik:5754/md.13, 15)

SSK'lilar ve Bag-Kur’lular ile Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren devlet
memuru olanlar, meslekte kazanma giiciinlin en az % 60'n1 kaybetmeleri durumunda
maliil sayilacaklardir. Ancak, ¢aligma giiciinii ise girmeden dnce kaybettigi belirlenenler
malullik ayligi alamayacaktir. Yedek subay ve er olarak silah altindayken maliil olup,
bu malulliikleri asil gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda bu
hiikiim uygulanmayacaktir.

Malulliik sigortasinda, devlet memurlar1 ve Bag-Kur’lularin malulliik ayligi; prim giin
sayis1 9000 giinden az olan sigortalilar i¢in 9000 giin tizerinden, 9000 giin ve daha fazla
olanlar i¢in toplam prim 6deme giin sayis1 lizerinden hesaplanacak ve bunlarin aylik
baglama oranlar1 % 50’nin altinda olmayacaktir. SSK'lilar i¢in ise 9000 olan prim
O6deme giin sayis1 7200 giin olacaktir.
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Malul sigortalinin, baskasinin bakimina muhtag olmasi halinde, tespit edilen aylik
baglama orani 10 puan artirilacaktir.

Malulliikk ayligi almaktayken, 5510 sayili Kanuna gore veya yabanci bir iilke
mevzuatina gore ¢alismaya baslayanlarin malulliik ayliklari, ¢alismaya basladiklar
tarihi izleyen 6deme donemi basinda kesilecektir. 5510 sayili Kanuna tabi olarak
calistiklar siire zarfinda, prime esas kazanglari lizerinden kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 ile GSS’na ait prim alinacaktir.

Kismi Yashhk Ayhg
“Emeklilik Yasna Iliskin Baz1 Gegis Hiikiimleri”
5510/Gegici md.9-(Degisik:5754/md.70)

Bag-Kur'lu olup, 08 Eylil 1999 tarihinden 30 Nisan 2008 tarihine kadar ilk defa
sigortal1 sayilan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi
O0demis olmast veya kadm ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmasi ve en az 15 yil
malulliik, yashlik ve 6lim sigorta primi 6denmesi sartiyla kismi yaslilik ayligindan
yararlanabileceklerdir.

Belirtilen siire i¢inde ilk defa sigortali olan devlet memurlarimin kismi yaghilik
ayligindan yararlanabilmesi i¢in kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam
yil sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en az 15 yil prim ddemesi
sart1 aranmaktadir.

Sosyal Giivenlik Destek Primi Odeyerek Calisma

“Yashhk Ayhgmmin Baslangici, Kesilmesi veya Sosyal Giivenlik Destek Primi
Odemesi”

5510/md.30, Gegici md. 14-(Degisik:5754/md.18,73)
- Ilk Defa Sigortali Olacaklar Yéniinden

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra, ilk defa calismaya baglayip
yasglilik aylig1 baglananlarin yeniden is sozlesmesiyle, devlet memuru ya da kendi nam
ve hesabina calismalar1 halinde ayliklar1 kesilecektir. Ancak, tarimsal faaliyette
bulunanlar hari¢ olmak {izere, kendi nam ve hesabina yeniden ¢aligmaya baslayanlarin,
SGDP’ne tabi olmak istemeleri halinde, yashlik ayliklarinin 6denmesine devam
edilecek, bunlardan almakta olduklar1 ayliklarin % 15’1 oraninda SGDP kesilecektir.
Kesilecek olan SGDP tutari, kendi nam ve hesabina calisan sigortalilarla ilgili yilin
Ocak aymnda Odenen en yiiksek yashilik aylhiindan alinabilecek SGDP’nden fazla
olamayacaktir.

- Halen SGDP Odeyerek Calisanlar Yéniinden

Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce devlet memuru veya sigortali olanlar, yaslilik
veya emeklilik ayligi baglananlar ve bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte SGDP
Odeyerek calismaya devam edenler, mevcut uygulamada oldugu gibi tercihleri
dogrultusunda ayliklar1 kesilmeksizin SGDP’ne tabi tutulacaklardir. Bunlarin prime
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esas kazanglari iizerinden % 31 ile % 36.5 arasinda SGDP kesilecektir. Boylece, mevcut
duruma gore, isveren ylkil artmaktadir. Tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢ olmak
tizere, kendi nam ve hesabina yeniden ¢alismaya baslayanlarin SGDP’ne tabi olmak
istemeleri halinde, yaslilik ayliklarinin 6denmesine devam edilecek, bunlardan almakta
olduklar ayliklarinin % 15°1 oraninda SGDP kesilecektir.

SGDP orani, maddenin yiiriirliige girdigi yilda % 12 olarak, izleyen her yilin % 1 Ocak
ayinda bir puan artirilmak suretiyle azami % 15 olarak uygulanacaktir.

Oliim Ayhgi ve Uygulama Esaslari

“Qliim Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlar1”
5510/md.32-(Degisik:5754/md.20)

506 sayil1 Yasada oliim ayligi baglanabilmesi i¢in gerekli kosullar “en az 1800 giin
malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar1 priminin 6denmis olmas1” ya da “en az bes yildir
sigortalt olup, her bir yili i¢in ortalama 180 giin ayni primlerin 6denmis olmasi”dir.
Bag-Kur sigortalisinin hak sahiplerine, 6len sigortalinin en az bes tam y1l (5x360=1800
giin) prim 6demis olmasi halinde aylik baglanmaktadir. 5434 sayili Yasa kapsaminda,
devlet memurlarinin 6liimiinde aylik baglanmasi i¢in aranan kosul , en az 10 yillik
temel sigortalilik (hizmet) siiresidir (5 tam yila, 1800 giine denk gelmektedir).

5510 sayili Yasada, 506 sayili Yasadaki secimlik kosul olan “bes yil
sigortalilik+ortalama 180 glin prim” 6deme imkani kaldirilmistir. Yeni diizenlemeye
gore, 6liim ayligindan yararlanabilmek igin devlet memurlar1 ve Bag-Kur'lularda, en az
1800 giin malulliikk, yaslililk ve oOlim sigortalart primi 6demek gerekmektedir.
SSK'lilarda bu sart, bor¢lanma harig, bes yil sigortalilik siiresi ve 900 prim giin sayist
olarak belirlenmistir. 5510 sayili Yasanin yiirlirlik tarihinden sonra &len 4/a
kapsamindaki sigortalilarin hak sahipleri i¢in 6liim aylig1 baglanmasi, “en az bes yillik
sigortaliligin bulunmasi ve 6len sigortali i¢in en az 900 giin malulliik, yashlik ve 6liim
sigortalar1 primi bildirilmis” olmasi kuralina tabi tutulmustur.

GSS primi dahil prim ve prime iliskin borcu bulunan Bag-Kur'lu hak sahiplerine 6liim
aylig1 baglanmayacaktir.

Oliim Ayhginin Paylastirilmasi

“Qliim Ayhgimin Hak Sahiplerine Paylastirilmasi”
5510/md.34-(Degisik:5754/md.21)

Olen sigortalmin dul esine hesaplanan ayligmin % 50'si baglanacaktir. Aylik baglanmis
cocugu olmayan, Sigortali olarak calismayan, kendi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya
aylik almayan dul esler, yine % 75 oraninda aylik alacaklardir.

Kanun kapsaminda ¢alismayan veya kendi caligmalari nedeniyle gelir veya aylik
baglanmamis ¢ocuklardan; 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini,
yiiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasint doldurmayanlar; SGK Saglik Kurulu karari
ile calisma giiclinii en az % 60 oraninda yitirip maliil oldugu anlasilanlar; yaslar1 ne
olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan
kizlara ise 6len sigortalinin hesaplanan ayliginin % 25'i baglanacaktir.
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Anne ve Babaya Oliim Ayhgi Baglanmasi

“Oliim Ayhiginin Hak Sahiplerine Paylastiriimasi”
5510/md.34-(5754/md.21)

Mevcut uygulamada, SSK sigortalilarinin ana ve babalarina 6liim aylig1 baglanabilmesi
icin sigortalinin 6ldiigli tarihte es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi kosulu
aranmakta idi. Yeni diizenleme ile, dlen sigortalidan dolayr ana ve babalara aylik
baglanabilmesi i¢in es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi, her tiirlii gelirlerinin asgari
ticretin net tutarindan az olmasi ve gelir/aylik almamasi sartlar1 getirilmistir. Ana ve
babanin 65 yasin istiinde olmasi halinde ise artan hisse kosulu aranmayacaktir. Artan
hissenin sonradan olusmasi halinde de ana ve babaya aylik baglanabilecektir.

Evlenme ve Cenaze Yardimi

“Evlenme ve Cenaze Odenegi”
5510/md.37-(Degisik:5754/md.23)

Kiz c¢ocuklar, aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 kadar evlenme yardimi
alacaklardir. Evlenme 6denegi alan hak sahibinin, ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki
yil i¢inde yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik siirenin sonuna kadar gelir veya
aylik baglanmayacaktir. Bu durumda olanlar, bu Kanun veya bu Kanundan once
yiuriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis olan
kisiler kapsaminda GSS’s1 sayilacaklardir.

Oliim ve gelir ayligi almakta iken evlenen es ve kiz ¢ocuklarma evlenme yardimi
yapilmazken, yeni diizenleme ile bu 6denegin verilmesi imkani1 getirilmistir. Devlet
memurlarinin dul ana ve eslerine evlenme yardimi kaldirilmigtir. SSK sigortalilar
yoniinden de dul esler artik evlenme yardimi alamayacaklardir.

SSK ve Bag-Kur sigortalilarinin hak sahiplerine verilecek cenaze yardimi tutari, SGK
Yonetim Kurulunun teklifi ve Bakan onayiyla belirlenecektir. Siirekli is goremezlik
geliri almakta iken Olen veya Oliim nedeni, gegirdigi is kazasi ve tutuldugu meslek
hastaligina bagli olmayan sigortalilarin hak sahipleri de cenaze 6denegi alabileceklerdir.

Fiili Hizmet Siiresi Zammu - itibari Hizmet Uygulamasi -

“Fiili Hizmet Siiresi Zamm1”
5510/md.40-(Degisik:5754/md.25)

Halen SSK’lilar i¢in uygulanan itibari hizmet siiresi uygulamasina son verilerek “Fiili
Hizmet Siiresi Zammi1” uygulamasina gecilmistir. Yasaya gore, sigortalilarin Kanunun
yiriirlige girdigi tarihe kadar itibari hizmet siiresi kapsaminda gegen siireleri mevcut
kaninlar dogrultusunda 3600 giin kosulu aranmaksizin emeklilik haklarina
yansitilacaktir. Kanunun vyiirlirliikk tarihinden sonra, ¢alisilan igin fiili hizmet siiresi
kapsaminda bir is olmast halinde, sigortalilar fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacaklardir. Devlet memurlariin fiili hizmet siiresi haklar1 mevcut haliyle
korunmustur.
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Yeni diizenlemeyle fiili hizmet siiresi zammi kapsamina giren isyeri ve isler daraltilmis
ve asagidaki isleri kapsayacak bicimde diizenlenmistir;

1. Kursun ve arsenik isleri,

2.Cam fabrika ve atolyeleri,

3.Civata tiretimi isleri sanayii,

4.Cimento fabrikalari,

5. Kok fabrikalartyla termik santralleri,

6. Alliminyum fabrikalari,

7.Demir ve ¢elik fabrikalari,

8. Dokiim fabrikalari,

9. Asit tiretimi yapan fabrika ve atolyeler,

10. Yer alt isleri,

11. Radyoaktif ve radyonizan maddelerle yapilan isler,

12. Su altinda veya su altinda basingli hava i¢ginde ¢alismay gerektiren isler,
13. Tiirk Silahli Kuvvetleri

14. Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat Teskilatinda,
15. Itfaiye ve yangin séndiirme isleri

Yeni diizenlemeyle, gazeteciler, milletvekilleri, PTT dagiticilari, infaz koruma
memurlari, Tarim Bakanlhigi Zirai Miicadele ve Karantina Teskilati ile Veteriner
Teskilatinda gorev yapanlar, Devlet Tiyatrosu sanatcilari, hava yollarindaki ugucu
personel, lokomotif makinistleri, gemi adamlari, Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasi
tiyeleri fiili hizmet zammindan artik yararlanamayacaklardir.

TSK, Emniyet ve MIT mensuplari ile dalgiglar, radyoaktif maddelerle yapilan islerde
calisanlara, asit Urretimi yapilan yerlerde, demir ve ¢elik fabrikalarinda, kursun izabe
firinlarinda ve civa iiretimi islerinde ¢alisanlara bir yilda 90 giin fiili hizmet zammu
verilecektir. Kursun ve arsenik isleri, cam fabrikalari, ¢imento fabrikalari, kok
fabrikalar1 ve termik santralleri, aliiminyum fabrikalar1, dokiim fabrikalar ile itfaiye ve
yangin sondiirme islerinde ¢alisanlar ise 60 gilinlilk fiili hizmet zammina tabi
olacaklardir.

Fiili hizmet siiresi zammi, devlet memurlar ile is sozlesmesiyle ¢alisan sigortalilarin;
prim 6deme giin sayilarina ilave edilmekte, emeklilik yas hadlerinden ii¢ yil1 gegmemek
tizere bu siirelerin yarist indirilmektedir. Yas haddi indiriminden yararlanilabilmesi
i¢in, 6liim ve maluliyet halleri hari¢ yukarida belirtilen tablonun (10) numaral sirasinda
yer alan sigortalilarin i¢in en az 1800 giin, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az
3600 giin belirtilen igyeri ve islerde ¢calismis olmalar1 sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar SGK’nun Onerisi {izerine
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.
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Fiili Hizmet Siiresi Zamlarimin Emeklilikte Degerlendirilmesi

“Prim Oranlari ve Devlet Katkis1”
5510/md.81-(Degisik:5457/md.48)

SSK'lilar i¢in uygulanacak malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari prim orani, % 20
oranina 60 fiili hizmet gilin sayis1 eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1
eklenecek islerde 1.5 puan, kamu gorevlileri i¢in 60 fiili hizmet giin sayist eklenecek
islerde 3.33 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde ise 10 puan eklemek
suretiyle belirlenecektir. Bu sekilde bulunan oran ile % 20 arasindaki farka ait primin
tamami igveren tarafindan oOdenecektir. Dolayisiyla, 5510 sayili Yasa yiiriirliige
girdiginde, daha once fiili hizmet kapsamina girmeyen bir¢ok igverenin prim ddeme
yiikiimliligi % 1 ile % 3 oraninda artacaktir.

istese Bagh Sigortalilik

“Istege Bagh Sigorta ve Sartlar1”

istege Bagh Sigorta Baslangici ve Sona Ermesi”
“Istege Bagh Sigorta Primleri ve Odemesi”
5510/md. 50, 51, 52-(Degisik:5754/md.30, 32)

Istege bagh sigortali olma hakkindan, Tiirkiye'de yasal olarak ikamet edenler ile
Tiirkiye’de ikamet etmekte iken sosyal giivenlik sézlesmesi imzalamamis iilkelerdeki
Tiirk vatandaslarindan 18 yasin1 dolduran ve talepte bulunanlar yararlanabilecektir.

Istege bagli sigortali olabilmek icin;

- Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢alismamak veya
sigortali olarak caligmakla birlikte ay igerisinde 30 giinden az ¢alismak ya da tam
giin ¢alismamak,

- Kendi sigortalilig1 nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
- 18 yasini doldurmus bulunmak,
- Istege bagl sigorta talep dilekgesiyle SGK’na basvuruda bulunmak

kosullar1 aranmaktadir.

Istege bagh sigortali olabilmek i¢in herhangi bir sire sigortali olmak kosulu
kaldirilmistir. Istege bagl sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi
takip eden giinden itibaren baglar.

Ay igerisinde 30 giinden az calisan veya 80. madde uyarinca prim 6deme giin say1si, ay
icindeki toplam g¢alisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinlilk normal
caligma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin ayni ay igerisinde istege
bagl sigortaya prim 6demeleri halinde, primi 6denen siireler zorunlu sigortaliliga iliskin
prim ddeme giin sayisina otuz giinli gegmemek {izere eklenir ve eklenen bu siireler, 4.
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Istege bagli sigorta primi, prime esas kazancin alt siiri ile iist sinir1 arasinda, sigortali
tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi, % 12'si GSS primi olacaktir. Kismi ¢aliganlar igin,
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prime esas kazancin alt siniri ile iist sinir1 arasinda olmak kaydiyla belirlenen giinliik
kazang ve giin sayis1 lizerinden malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 ile genel saglik
sigortasi primi alinir.

Istege bagli sigortal1 olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, GSS’s1 sayilir ve
GSS primini de 6demekle yiikiimlidiirler.

Istege bagli sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi
halinde, istege bagli sigortaya tabi odenen primler, Oncelikle zorunlu sigortalilik
nedeniyle Kuruma olan borglarina mahsup edilecektir

Avlik ve Gelirlerin Birlesmesi

“Aylik ve Gelirlerin Birlesmesi”
5510/md.54-(Degisik:5754/md.34)

Hem esinden hem de ana ve /veya babasindan 6liim ayligina hak kazananlar, esinden ya
da anne ve babasindan baglanacak ayligin birini tercih edebileceklerdir. Bu kural,
evliligin 6lim nedeniyle sona ermesi durumunda, sonraki esinden gelire hak
kazananlara da uygulanacaktir. Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan ana ve
babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan gelirin tamami,
diisiik olan geliri yaris1 baglanacaktir.

Avlhiklarda Alt Sinir Uygulamasi

“Gelir ve Ayliklarin Diizeltilmesi, Odenmesi ve Yoklama Islemleri”
5510/md.55-(Degisik:5754/md.35)

Baglanan gelir ve ayliklar; her yilin Ocak ve Temmuz aylarindan gecerli olmak iizere,
bir onceki 6 aylik dénemlere gére TUIK tarafindan agiklanan en son temel yillik
tiikketici fiyatlar1 genel endeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenecektir.

Yaslilik ayliklarinda, Kanunun yiirtirliik tarihinden sonraki siireler i¢in baglanacak
ayliklar, sigortalinin mevcut calismalarimin asgari kazang iizerinden hesaplanan
ortalama aylik kazang¢larinin % 35’inden az olamayacaktir. Ancak esi ve ¢ocugu olan
sigortalilara baglanacak olan alt sinir ayligi, ortalama aylik kazancinin en % 40 ile
sinirlandirilmugtir. Hak sahibi kisilerin ayliklari; hak sahibi bir kisi ise alt sinir ayliginin
% 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'indan az olamayacaktir. Bu kural, uluslararasi
sosyal giivenlik sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar icin gegerli
olmayacaktir.

Malulliik ve 6liim ayliklarinda, talep ve 6liim tarihi itibariyle baglanacak ayliklar talep
ve Oliim yilindan bir 6nceki yilin Aralik ayinda 6denen en diisiik yaslilik ayligindan az
olamayacaktir.

Is kazasi sonucu baskasmin siirekli bakimina muhta¢ durumda olan sigortaliya
baglanacak olan siirekli is goremezlik gelirinin alt st % 70'den % 85'e
yiikseltilecektir.
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Gelir ve Aylik Baglanamavyacak Haller

“Gelir ve Aylik Baglanamayacak Haller”
5510/md.56-(Degisik:5754/md. 36)

Olen sigortalilarin hak sahiplerinden, kendisinden aylik baglanacak sigortalry1 veya
gelir ya da aylik baglanmis olan sigortaliy1 kasten 6ldiirdiigii veya is géremez ve malul
hale getirdigi mahkeme karariyla belgelenen kisiye, gelir ve aylik baglanmayacak, daha
once 0denen gelir ve ayliklar ise geri alinacaktir.

Prim Matrahina Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Kazanclar

“Prime Esas Kazanclar”

5510/md.80-(Degisik:5754/md.47)

5510 sayili Yasa, prime esas kazanclar konusunda, 506 sayili Kanundaki ilkeleri esas
almakla birlikte bazi konularda 6nemli degisiklikler getirmistir. Bu degisiklik ve
diizenlemeler, SSK sigortalilari, Bag-Kur sigortalilar1 ve devlet memurlar1 yoniinden
olmak iizere ii¢ baslik altinda asagida 6zetlenmektedir.

- SSK Sigortalilar: Yoniinden
Kanuna gore, is sozlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin prime esas kazanglarinin hesabinda;
- Hak edilen ticretleri,

- Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢esit istihkaktan o ay i¢inde yapilan
O6demelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in;

W Ozel saglik sigortalarima,
B Dbireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin
briit toplam1 esas alinacaktir.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler
ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina katilir.

Idare ve yargi mercilerince verilen karar geregince yukarida belirtilen kazanglar
niteliginde olmak iizere, sigortalilara o ay i¢inde yapilan ddemeler de prim matrahina
esas licret kapsamin girerler.

Mevcut uygulamada, sigortalilara 6denen ticret disindaki diger 6demelerin iist siniri
asan kismindan prim kesilmemektedir. 5510 sayili Yasada, 5754 sayili Kanun ile
yapilan degisiklik baglaminda, iicret disindaki 6demelerin, oncelikle 6dendigi ayin
kazancina dahil edilip, list sinir1 agilmasi nedeniyle prime tabi tutulmayan kisminin,
0emenin yapildig1 ay1 takip eden aydan baglanarak iki ay1 gegmemek {izere iist sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prim esas kazanclarma ilave edilecegi hiikme
baglanmistir. Bu hiikiim, isverenlerin s6z konusu kazanglar1 takip etmeleri acgisindan
sikint1 yaratacak niteliktedir.

Prime esas kazan¢ bakimindan 6nem tasiyan bir baska degisiklik, ayni yardimlarin
prime esas kazan¢ matrah1 diginda tutulmasidir. Bu diizenlemeye karsilik, “(b)
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bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile
ayni yardim yerine ge¢cmek iizere yapilan nakdi ddemeler prime esas kazanca tabi
tutulur” denilerek uygulamada bir baska sorun yaratilmis olunmaktadir.

80. maddede 6ngoriilen diizenlemeye gore;
- Ayni yardimlar,

- Oliim,

- Dogum

- Evlenme yardimlari,

- Gorev yolluklari,

- Kidem tazminati,

- [hbar ve kasa tazminatlari,

- Kurumca tutarlar1 yillar itibariyla belirlenecek;
-- Yemek,

-- Cocuk,

-- Aile zammu,

- Isverenler tarafindan sigortalilar igin;

-- Ozel saglik sigortalarina,

-- Bireysel emeklilik sistemine 6denen

ve aylik toplami asgari lcretin % 30'unu ge¢meyen Ozel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.. Boylece,
mevcut durumdan farkli olarak, 6zel saglik sigortasina ve bireysel emeklilige, isgileri
adina pim katkisi yapilan isyerlerinde, eger bu 6demeler, asgari iicretin % 30’undan
fazla ise bu fazla kisim prim matrahina katilacaktir.

Belirtiler istisnalar disinda, her ne adla yapilarsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim
yerine ge¢mek lizere yapilan nakdi 6demeler, pirime esas kazanca tabi tutulacaktir.

Toplu 1s sozlesmelerine tabi igyerleri igverenlerince veya kamu idareleri veya yargi
mercilerince verilen Kkararlara istinaden, sonradan 6denen iicret disindaki 6demelerin is
s0zlesmesinin mevcut olmadig1 veya askida bulundugu bir tarihte 6denmesi durumunda
ise , 82. madde hitkkmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en
son ayin kazancina dahil edilecegi hiikiim altina alinmustir.

Prime esas kazanglari diizenleyen maddede, kismi siireli ¢alisma ve ¢agri iizerine
caligma hallerinde prim O6deme giin sayilarmin hesaplanmasina iliskin kurallar da
getirilmigtir.

- Bag-Kur’lular Yéniinden

Mevcut uygulamada, Bag-Kur sigortalilarindan basamak sistemine gore % 40 oraninda
(% 20 saglik, % 20 uzun vade, toplam: % 40 prim alinmakta idi. Yeni diizenleme ile,
Bag-Kur’lularin kazanglariyla orantisiz prim ddemelerine neden olan basamak sistemi
kaldirilarak, asgari ticrete gore hesaplanan prime esas kazancin aylik alt ve {ist sinir1
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arasinda beyan edecekleri ortalama kazanca gore prim alma sistemine ge¢ilmistir. Buna
gore, Bag-Kur'lularin aylik prime esas kazanci, prime esas giinliik kazang alt siniri ile
iist siir1 arasinda kalmak sartiyla kendileri tarafindan beyan edilen giinliik kazancinin
30 kat1 olacaktir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime
esas giinliik kazang alt sinirinin 30 kat1 olarak belirlenecektir.

- Devlet Memurlar: Yoniinden

Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra ilk defa devlet memuru olanlarin prime esas aylik
kazancinin hesabinda, aylik gosterge ve ek gostergeler lizerinden 6denen aylik tutarlar,
memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari, hizmet, makam, temsil ve gorev
tazminatlar1 gibi unsurlar esas alinarak belirlenecektir.

- Isverenler Yoniinden

Sigortali, ayn1 zamanda isverense, beyan edecegi aylik prime esas kazanci, calistirdigi
sigortalilarin giinliikk kazancinin en yiikseginin 30 katindan az olamayacaktir. Beyan
edilen kazancin calistirdigr sigortalilarin 30 giinliik prime esas kazancindan diisiik
oldugu tespit edilen sigortalilarin (isverenler de bagimsiz ¢alisanlar grubundan sigortali
olarak degerlendirilmektedir, 4-b kapsaminda sigortalidirlar) aylik prime esas
kazanglari, tespit edilen kazang diizeye ¢ikartilarak aradaki farkin primi, gecikme cezasi
ve gecikme zammi uygulanarak tahsil edilecektir.

4-b kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu
olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara gore tek beyanda
bulunacaktir. Birden fazla sirket ortakligi bulunan igverenler, tek beyanda bulunacaktir.
Boylece her sirket icin ayr1 ayr1 beyanda bulunmak zorunda kalmayacaktir.

Prim Oranlari ve Finansmana Devlet Katkisi

“Prim Oranlari ve Devlet Katkis1”
5510/md.81-(Degisik:5457/md.48)

5510 sayilh Kanun ile sosyal giivenligin finansmanina ilk defa devlet katkisi
ongoriilmistiir. Bu katkinin yontemi, “Devlet, Kurumun ay itibariyle tahsil ettigi
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalart ile GSS priminin dortte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkis1 olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15
giin i¢inde Hazine’ce Kuruma ddenir” seklindedir (Prim oranlari i¢in bkz. Ek 3).

Prim Matrahina Esas Giinliik Kazancin Saptanmasi ve Sinirlar:

“Giinliik Kazan¢ Simirlar”
5510/md.82

Prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliikk kazancin alt sinir1, asgari
ticretin otuzda biri, tist sinir ise giinliik kazancin 6.5 katidir.
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Asgari Iscilik Uygulamasi ve Uzlasma

“Asgari Iscilik Uygulamas1”
5510/md.85-(Degisik:5754/md.49)

Isveren tarafindan yeterli iscilik bildirilip bildirilmedigi konusunda tespit yapmak
yetkisi Kurumun denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlarina taninmistir. Eksik
bildirime iligkin Kurumca re’sen tahakkuk ettirilecek sigorta primlerine karsi bir ay
icinde Kuruma itiraz edilebilecek, itirazin reddi halinde yine bir ay iginde yetkili is
mahkemesinde dava agilabilecektir.

Asgari iscilik oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilikle ilgili itirazlarin incelenerek
karara baglanmasi amaciyla SGK biinyesinde, Kurum teknik elemanlarindan dort, isci
ve isveren konfederasyonlarindan iki, TOBB'dan bir iiyeden olusan, Asgari Iscilik
Tespit Komisyonunun kurulmasi 6ngorilmistiir.

5754 sayili Yasa ile “Uzlagma Komisyonlari”nin olusumu ve gorevlerine iliskin olarak
eklenen bir fikra ile, devamli mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari is¢ilik uygulamasi
sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara mal edilmeyen prim, gecikme cezasi ve
zammu ile idari para cezalarinin Kurum ile isveren arasinda uzlasma yoluyla ¢oziime
kavusturulmasi saglanmistir.

Kurum ile igveren arasinda uzlasmaya varilmasi halinde bu durum tutanakla tespit
edilir. Uzlasilan tutarlar kesin olup, bu tutarlar hakkinda isverence dava agilamaz ve
hicbir mercie sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim ve uygulanacak idari para
cezalari, uzlasma tutanaginin diizenlendigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Odenir.
Uzlagilan tutarlarin siiresi i¢cinde tam olarak 6denmesi halinde isveren, uzlasilan idari
para cezasl tutari igin ayrica pesin 6deme indiriminden yararlanacaktir.

Uzlasma sonucunda indirim yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta
primlerinin daha sonra Kurum veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi
halinde, daha 6nce eksik tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin galistig1 siire ve
sigorta primine esas kazanci dikkate alinarak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte tahsil edilecektir.

isverenlerin SGK’na VVermek Zorunda Olduklari Prim Belgeleri (Bildirgeler)

“Prim Belgeleri ve Isyeri Kayitlar1”
5510/md.86-(Degisik:5754/md.50)

Isveren, bir ay iginde galistirdig1 sigortalilarm ve sosyal giivenlik destek primine tabi
sigortalilarin;

- Adve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
- 80. maddeye gore hesaplanacak pirime esas kazanglarini,
- Prim 6deme giin sayilar1 ile prim tutarlarini,

gosteren ve O0rnegi SGK tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirlenen asil veya aylik
prim ve hizmet belgesinin “ait oldugu ay1 takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin
sonuna kadar Kuruma vermekle veya sigortali calistirmadigi taktirde, bu hususu
sigortali ¢aligtirmaya son verdigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde Kuruma bildirmekle
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yikiimlidiir. Bag-Kur’lular agisindan getirilen diizenleme “en ge¢ Kurumca
belirlenecek giiniin sonuna kadar” bi¢cimindedir.

Belgelerin ibraz

“Prim Belgeleri ve Isyeri Kayitlar1”
5510/md.86-(Degisik:5754/md.50)

Isverenler isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden
yil bagindan baslamak {izere on yil slireyle, kamu idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve
iflas idaresi memurlar1 ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin i¢inde ibraz
etmek zorundadir.

Gecici is iliskisi

“Prim Belgeleri ve Isyeri Kayitlar

Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayil1 s Kanununun 7. maddesine gore baska bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek lizere gecici olarak devretmesi halinde, sigortaliyr devir
alan, gegcici is iligkisi siiresine iligkin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni siire iginde
isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden, isveren ile birlikte miiteselsilen
sorumludur.

Toplu is Sozlesmesi Olan isyerinde Eksik Giin Bildirimi

“Prim Belgeleri ve Isyeri Kayitlar1”
5510/md.86-(Degisik:5754/md.50)

Ay i¢inde bazi isgiinlerinde calistirilmadigi ve ticret 6denmedigi beyan edilen
sigortalilarin, otuz glinden az calistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya ait
aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir.

Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan isyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az calistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken siire i¢inde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi
ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere
ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyat1 primler, bu
Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Avlik Prim ve Hizmet Belgesinin Asilmasi

“Prim Belgeleri ve Isyeri Kayitlar1”
5510/md.86-(Degisik:5754/md.50)

506 sayili Yasadaki diizenleme devam etmektedir. Sigortaliy1 ¢alistiran igveren ile alt
igveren ve ig gérme edimini yerini getirmek lizere sigortaliyr gecici olarak devralan
igsveren; aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir niishasini sigortalinin
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calistif1 isyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde ise sigortalinin calistigi her
isyerinde ayr1 ayr1 olmak iizere, Kuruma verilmesi gereken siirenin son giinlinii takip
eden giinden baslanarak, miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin sonuna kadar,
sigortalilar tarafindan goriilebilecek bir yere asmak zorundadir.

Sigortasiz Calistig1 Saptananlar

Prim belgeleri ve isyeri kayitlar1 baglaminda getirilen bir bagka diizenleme, kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin sorusturma, denetim ve inceleme yapabilmesine ve
bu suretle Kurumun re’sen prim borcu tahakkuk edebilmesine olanak taninmasidir.

Kurum adina inceleme yapma yetkisi, 20 Temmuz 2007 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlar1 Yonetmeligi
ile sadece sosyal giivenlik kontrol memurlara verilmistir. 5510 sayili Yasa ile bu
yetki, “kamu idarelerinin denetim elemanlar1’” da eklenmek suretiyle genisletilmistir.
Yeni diizenlemeye gore;

“Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan
denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile bankalar
tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden calistig1 anlasilan sigortalilara ait
olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen
bir ay i¢inde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen
diizenlenir ve muhteviyat1 sigorta primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig
edilir. Isveren, bu maddeye gore teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden
itibaren bir ay iginde, ilgili Kurum iinitesine itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur.
Itirazin reddi halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icerisinde yetkili is
mahkemesine bagvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve
tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 ve 89.
maddelerin prim borcuna iligkin hiikiimleri uygulanir.

Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca igyerinde fiilen yapilan
tespitlerden ve kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere dayanmaksizin
calistig1 belirlendigi halde, hizmetlerinin veya prime esas kazanglarimin Kuruma
bildirilmedigi anlasilan veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik
hizmetlerinin veya prime esas kazanglarinin, en fazla tespitin yapildig: tarihten geriye
yonelik bir yillik stireye iliskin kismi1 dikkate alinir.”

Primlerin Odenme Siiresi ve Odemeve iliskin Esaslar

“Primlerin Odenmesi”
5510/md.88-(Degisik:5754/md.52)

Is sozlesmesi ile sigortali ¢alistiran isverenin, bir ay iginde ¢alistirdig sigortalilarin
primlerine esas tutulacak kazanglar toplami iizerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini iicretlerinden keserek ve kendisine ait
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prim tutarlarim1 da bu tutara ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna
kadar Kuruma 6demesi gerekmektedir.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan iicretler lizerinden hesaplanacak primler hakkinda da
birinci fikradaki hiikiim uygulanir.

Prim borglar1 katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle de
odenebilecektir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi, kendisinin, mal veya
hizmet satin aldig1 veya istirak veya ortaklik iliskisi i¢inde bulundugu igverenlerin prim
borglari i¢in de mahsup talep edebilecektir.

Kurum, her tiirlii prim ve her tiirlii alacaklarini, isverenlere olan borglarindan mahsup
etmek suretiyle tahsil etmeye yetkili kilinmigtir.

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi zorunlulugunu getir-
meye ve primlerin yatirilacagi tahsilat kuruluslarini belirlemeye de Kurum yetkili
kilinmastir.

Primlerin Odenmesinde Sorumlulugun Genisletilmesi

“Primlerin Odenmesi”
5510/md.88-(Degisik:5754/md. 52)

Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklari, hakli bir sebep olmaksizin bu Kanunda
belirtilen siirelerde 6denmez ise, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gérevli kamu
gorevlileri, tlizel kisilige haiz diger igverenlerin sirket yonetim kurulu iiyeleri de dahil
olmak {izere iist diizeydeki yonetici ve yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma karsi
igverenleri ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmaktadir.

Prim Borclarina Halef Olma ve Gecikme Cezasi

“Prim Borg¢larina Halef Olma ve Gecikme Cezas1 ve Gecikme Cezasi ile Iadesi
Gereken Primler

5510/md.89-(Degisik:5754/md.53)

Sigortalinin calistirildigy isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal
ederse ya da bagka bir igyerine katilir veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim,
gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan bor¢larindan, ayni
zamanda yeni isveren de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu hiikkme aykiri
s0zlesme hiikiimleri Kuruma kars1 gecersizdir.

Kurumun prim ve diger alacaklar siiresi i¢inde ve tam olarak ddenmezse, 6denmeyen
kismi siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ii¢ aylik siirede her bir ay i¢cin % 3 oraninda
gecikme cezasi uygulanarak artirilacaktir. Ayrica, her ay i¢in bulunan tutarlara 6deme
siiresinin bittigi tarihten baslamak {lizere bor¢ 6deninceye kadar her ay icin ayr1 ayri
Hazine Miistesarliginca aciklanacak bir onceki aya ait YTL cinsinden iskontolu ihrag
edilen Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak
gecikme zammi hesaplanacaktir. Ancak, ddemenin yapildigt ay i¢in gecikme zammi
giinlik hesaplanacaktir. Bakanlar Kurulu, ilk {i¢ ay icin uygulanan gecikme cezasi
oranini iki katina kadar artirmaya veya bu oran1 % 1 oranina kadar indirmeye, yeniden
kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra
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takibi acilmis olsa bile, prim ve diger Kurum alacaklarimin 6édenmemis kismi igin
gecikme cezasi ve gecikme zammu tahsil edilecektir.

isverenlerin Hak Edislerinin Odenmesi

“Prim ve Idari Para Cezas1 Bor¢larmin Hak Edislerden Mahsubu, Odenmesi ve
Iliskisizlik Belgesinin Aranmas1”

5510/md.90-(Degisik:5754/md.54)

Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu
kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile
yaptirdiklart her tiirli isleri istlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes giin ic¢inde
Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Isverenlerin hak edisleri, Kuruma idari para cezasi, prim veya prime iliskin bor¢larinin
olmamasi kaydiyla 6denebilecektir. Kesin teminatlari ise, ihale konusu isle ilgili olarak
Kuruma borglarinin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iade edilecek olup,
isverenlerin, kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar nezdindeki her gesit alacak, teminat ve hak edisleri tizerinde isci
ticreti alacaklar1 hari¢ olmak {izere yapilacak her tiirlii devir, temlik ve el degistirmenin,
Kurum alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim
ifade edecektir.

Hak edislerin mahsubu ve 6denmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi borglarina
karsilik tutulmasina iligkin islemlerin usiil ve esaslart Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler
tarafindan, gecici iskan veya yap1 kullanma izin belgesi verilmeden 6nce yapilan insaat
dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum
ve kuruluslar ve bankalarin ise Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek islemlerinde
Kuruma borg¢larinin bulunmadigina dair ilgililerden Kurumca diizenlenmis bir belgenin
istenmesi zorunludur.

Ulke ¢apinda uygulanan ve dzel bir izne veya belgeye dayanmayan genel diizenlemeler
hari¢ olmak {izere, belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve
kuruluglar tarafindan verilen 6zel belgelere veya izinlere dayali olarak kamudan kaynak
tahsis edilmesi seklinde kanun, kararname ve diger mevzuatla saglanan arastirma,
gelistirme, iretim, yatirnm, pazarlama ve benzeri tiim asamalarda uygulanan devlet
yardimi, tesvik ve desteklerin, daha 6nce baslayip devam eden nakdi olmayanlar harig
olmak {tizere, verilmesinden dnce isverenlerden Kuruma muaccel olmus prim ve idari
para cezast borclarmin bulunmadigina veya tecil ve taksitlendirildigine ya da
yapilandirildigina dair belge ve bilgilerin istenmesi zorunludur.

Tecil ve takside baglanmig ya da yapilandirilmis olan borglara iligkin ytlikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesinden dolay1 anlasmasi bozulanlardan veya bu sebepler disinda s6z
konusu yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi1 gerektigi sonradan
anlagilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik ve destek odemeleri ilgili mevzuat
cercevesinde miieyyideleri ile birlikte geri alinir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usil
ve esaslar Maliye Bakanligi ile Hazine Miistesarliginin goriisleri almarak Kurumca
belirlenir
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Zamanasimi
Devir, Temlik ve Kurum Alacaklarinda Zamanasimi

5510/md.93-(Degisik:5754/md.56)

Kurumun prim ve diger alacaklar1 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili
basindan baslayarak on yillik zamanagimina tabidir. Kurumun prim ve diger alacaklari;
mahkeme karar1 sonucunda dogmus ise mahkeme kararmin kesinlesme tarihinden,
Kurumun denetim ve kontrolle goérevli memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise
rapor tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise bu sorusturma, denetim
ve inceleme sonuglarmin Kuruma intikal ettigi tarihten veya bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren,
zamanasimi on yil olarak uygulanir. Bu alacaklar icin 89. madde geregince
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88. maddede belirtilen 6deme
sliresinin son giiniinii takip eden giinden itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riici davalari, on yillik
zamanagimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riici konusu gelir ve ayliklar bakimindan
Kurum onay tarihinden, masraf ve 6demeler icin ise masraf veya 6deme tarihinden
itibaren baslar.

Zamanagimindan sonra yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak, 4. maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim 6denmeyen
stireleri, sigortalilik siiresinden sayillmaz ve bu siireye iligkin sigortalilik hak ve
yiikiimliiliikleri diiser.

SGK’nun Bilgi ve Belge isteme Hakki

“Bilgi ve Belge Isteme Hakki, Bilgi ve Belgelerin Kuruma Verilmesi Usulii”
“Kurumca Verilecek Idari Para Cezalar1”
5510/md.100, 102-(Degisik:5754/md.59)

Calisanlarin  ve igverenlerin tlim kisisel bilgilerinin Kurumla paylasilmasi
ongoriilmektedir. 5510 sayili Yasanin 5754 sayili Kanun ile degisik 100. maddesine
gore; 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, doner sermayeli
kuruluglar ile diger gerg¢ek ve tlizel kisiler dogrudan, miinferit olarak bilgi ve belge
istenmesi hari¢ olmak iizere kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise
Kurumla yapilacak protokoller ¢ergevesinde, “Devletin gilivenligi ve temel dis
yararlarina kars1 agir sonuglar doguracak haller ile aile hayatinin gizliligi ve savunma
hakkina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 6zel kanunlardaki yasaklayici ve
siirlayict hiikiimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin
sosyal giivenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna goére Kurum alacaklarinin takip ve
tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirli olmak iizere istenecek
her tiirli bilgi ve belgeyi siirekli, belli araliklarla veya miinferit olarak vermeye,
bilgilerin elektronik ortamda goriintiilenmesini saglamaya, goriintiilenen bu bilgilerin
gilivenligini saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklar1 her tiirlii belge ile vermek
zorunda olduklar bilgilere iligkin mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri
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ortamlardaki kayitlarin1 ve bu kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek
icin gerekli tiim sistem ve sifreleri incelemek icin ibraz etmeye ve ilgili mecburdurlar”.
Madde kapsaminda, ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kurumun belirleyecegi siire
icerisinde s6z konusu talebe cevap vermek ve gereken kolayligi gdstermekle
yiikiimliidiirler.

Bu madde kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire i¢cinde gegerli bir 6zre
dayanmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger gergek ve tiizel kisiler hakkinda, aylik asgari
ticretin iki kati tutarinda, ge¢ verilmesi halinde ise bu tutarin yaris1 kadar idari para
cezasi uygulanacaktir

idari Para Cezalarmin Uygulanacag Haller ve Esaslari

“Kurumca Verilecek idari Para Cezalar”
5510/md.102-(Degisik:5754/md.60)
- Genel Olarak

5510 sayili Yasanin 5754 sayili Kanun ile degisik 102. maddesine gore, Kanunda
ongoriilen fiiller nedeniyle baska kanunlara gore idari para cezasi verilse dahi, ayni fiil
nedeniyle SGK’nca da idari para cezasi verilebilmesine imkan taninmakta, idari para
cezalarinin asgari licretle baglantis1 korunmakta ve para cezalarinin itiraz mercii idare
mahkemeleri olarak hiikme baglanmaktadir.

Aylik prim hizmet belgesinin siiresinde Kuruma verilmemesi halinde uygulanacak idari
para cezalarin {ist sinir1, i¢ aylik asgari ticretten iki aylik ticrete indirilmistir. Buna
karsilik, ek belgenin 86. maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re’sen
diizenlenmesi durumunda, aylik asgari ticretin iki katim1 gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayith sigortali sayist basina, aylik asgari licretin yarisi tutarinda idari para
cezas1 Ongoriilmiistiir. Ayrica tutulmasi gereken defter ve belgelerdeki usulstizliiklere
iligskin olarak uygulanacak idari para cezalarinda 6nemli artislar yapilmistir.

Idari para cezalar1 baglaminda bir diger énemli degisiklik, bankalar hakkindadir. 5510
saylli Yasayla, bankalar, Kurumca belirlenen bazi iglemlerde, islem yaptigi kisilerin
sigortall olup olmadiklarini kontrol etmek ve sigortasiz olduklarini saptadiklar: kisileri
Kuruma bildirmekle yiikiimli tutulmuslardir. 5754 sayili Kanun, bu yiikiimlilige
uymayan bankalar hakkinda, sigortali basina aylik asgari {icretin onda biri tutarinda
idari para cezas1 uygulanmasini 6ngdrmiistiir.

Isverenler bakimindan &nem tasiyan bir diger diizenleme, Kuruma bilgi verme
yikiimliiliigi konusundadir. Kanuna gore, Kurum tarafindan 100. madde kapsaminda
istenin bilgi ve belgeleri belirlenen siire icinde miicbir sebep olmaksizin vermeyenler
hakkinda, aylik asgari {icretin bes kat1 tutarinda, gec¢ verilmesi halinde ise aylik asgari
ticretin iki kati1 tutarinda idari para cezas1 uygulanacaktir.

Son olarak, 5510 sayili Yasada, isyeri bildirgesi ile sigortali ise giris bildirgelerini,
siresinden sonra ancak, Kurumca tespit edilmeden Once, kendiliginden Kuruma
verenler hakkinda da idari para cezasi, tigte iki oraninda uygulanacaktir.
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- Idari Para Cezalarinin Uygulanacagi Haller ve Miktarlari
Sigortali ige giris bildirgesine iliskin idari para cezasi:

1. Sigortali ise giris bildirgesi ile GSS girig bildirgesini (bir ay i¢inde verilmesi gereken
GSS giris bildirgesi), bu Kanunda belirtilen siire icinde ya da Kurumca belirlenen sekle
ve usule uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her bir
sigortali i¢in asgari iicret tutarinda,

2. Sigortal ise giris bildirgesinin verilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlagilmasi halinde
bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda her bir sigortali i¢in asgari iicretin iki
kat1 tutarinda,

3. Isyeri esas almmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iliskin; mahkemenin karar
tarthinden, Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin tespit tarihinden, diger
kamu kurum ve kuruluglarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan
bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil i¢inde bu bendin
yukarida sayilan durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin anlagilmasi halinde,
bildirgeyi vermekle yilikiimlii olanlar hakkinda bu defa her bir sigortali i¢in asgari
ticretin bes kati tutarinda

idari para cezas1 uygulanacaktir.

Isyeri bildirgesine iliskin idari para cezasi:

Isyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen sekle ve usfile uygun vermeyenler veya
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde, anilan ortamda gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire i¢inde Kuruma
vermeyenlere;

1. Kamu idareleri ile bilango esasma gore defter tutmak zorunda olanlar igin asgari
ticretin {i¢ kat1 tutarinda,

2. Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari licretin iki kat1 tutarinda,
3. Defter tutmakla ytikiimlii olmayanlar icin bir aylik asgari iicret tutarinda,

idari para cezas1 uygulanacaktir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesine iliskin idari para cezasi:

Aylik prim ve hizmet belgesini, Kurumca belirlenen sekilde ve ustilde vermeyenler ya
da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu
halde anilan ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire i¢inde vermeyenlere her bir
fiil icin;
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1. Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari {icretin iki katin1 gegmemek kaydiyla
belgede kayitli sigortal1 sayis1 bagina, aylik asgari {icretin beste biri tutarinda,

2. Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari licretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir
ek belgede kayith sigortal1 sayis1 basina, aylik asgari licretin sekizde biri tutarinda,

3. Ek belgenin 86. maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen diizenlenmesi
durumunda, aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith
sigortal1 sayis1 basina, aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,

4. Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanclari
Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi
halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip
diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari licretin iki kat1 tutarinda

idari para cezasi uygulanacaktir.
Denetimi engelleyenlere yonelik idare para cezasi:

|. Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine
getirmeleri sirasinda igverenler, sigortalilar, igyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler
gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir sug
olustursa dahi, asgari iicretin bes kat1 tutarinda,

2. Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler,
sigortalilar, igyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezayi
gerektiren ayr bir sug teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza Kanununun 265. maddesinin
ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sucu igleyenler hakkinda ayrica asgari {icretin on
kat1 tutarinda

idari para cezasi uygulanacaktir.

Bilgi ve belge isteme hakkina aykiri davranan idarelere iliskin idari para cezasi:

Kurum tarafindan 5510 sayili Kanunun 100. maddesi kapsaminda Kurum tarafindan
istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire i¢inde miicbir sebep olmaksizin vermeyen
kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve
kuruluglar ile diger gercek ve tlizel kisiler hakkinda, aylik asgari iicretin bes kati
tutarinda, ge¢ verilmesi halinde ise aylik asgari iicretin iki kati tutarinda idari para
cezasi uygulanacaktir.

Isyeri bildirgesi ile sigortall ise giris bildirgelerini, siiresinden sonra ancak Kurumca
tespit edilmeden once kendiliginden Kuruma verenlere iligkin idari para cezasti:

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden
alian belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ olmak {izere, bildirgenin yasal siiresi
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gectikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde 6ngoriilen cezalar {icte ikisi oraninda uygulanacaktir.

Idari Para Cezalarina Karsi isverenin Itiraz ve Dava Hakki

“Kurumca Verilecek idari Para Cezalar”
5510/md.102-(Degisik:5754/md.60)

Idari para cezalar ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren 15giin
icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni siire icinde Kuruma
itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler, kararin kendilerine
teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yetkili idare mahkemesine bagvurabilirler. Bu
stire iginde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarmin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan énce
teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte {icii tahsil
edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna bagvurma hakkini etkilemez.
Ancak Kurumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha 6nce
tahsil edilmemis olan dortte birlik ceza tutari, 89. maddenin ikinci fikrasi hiikmii de
dikkate alinarak tahsil edilir. Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasmin takip ve
tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde 6denmeyen idari para
cezalari, 89 uncu madde hiikkmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zamm ile birlikte tahsil edilir.

Idari para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanasimi siiresi, fiilin
islendigi tarihten itibaren baslayacaktir.

Idari para cezalar1 hakkinda, bu Kanun ve 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde 30/03/2005 tarihli ve 5326
say1l1 Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Borc¢lanmalar
- SSK Sigortahilar: Yoniinden

5754/md.79

Yurt disindaki Tiirk vatandaglari; sigortalilik siireleri ve bu siireler arasinda veya
sonunun her birinde, bir yila kadar olan issizlik siireleri ile yurt disinda ev kadin1 olarak
gegen siireleri borglanabileceklerdir.

Borglandirilacak her bir giin i¢in tahakkuk ettirilecek borg tutari, basvuru tarihindeki
prime esas asgari ve azami giinliilk kazang arasinda segilecek giinliik kazancin % 32'si
olacaktir. Tahakkuk ettirilecek borg tutari, teblig edildigi tarihten sonra {i¢ ay i¢inde
odenecektir.

Bor¢lanmadan sonradan vazgecgenler ile yapilan bor¢lanma sonrasinda aylik baglanmasi
icin gerekli sartlar1 yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahiplerine talepleri halinde,
yaptiklart demeler faizsiz olarak iade edilecektir.

Yurt disindayken bor¢lanma isteginde bulunacak sigortalt veya hak sahipleri YTL
olarak bildirilecek tutarin karsiligin1 doviz cinsinden 6deyeceklerdir.
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Bulgaristan'dan zorla gog ettirilen soydaslar da bu haklardan yararlanabileceklerdir.

Astsubaylar, en st devlet memuru derecesine (birinci derecenin dordiincii kademesine)
kadar yiikselebilecek ve yesil pasaport hakkindan yararlanabileceklerdir.

- Bag-Kur Sigortalilar1 Yoniinden
5510/Gegici md.18 (Degisik:5754/md.73)

4 Ekim 2000 tarihinden bugiine kadar vergi miikellefiyet kaydi bulunan Bag-Kur'lular,
Kanunun yiiriirliige girdigi  tarihe kadar olan silireyi ge¢cmise  doniik
borg¢lanabileceklerdir. Prime esas kazancinin % 32'si tizerinden borg¢lanacak olan Bag-
Kur'lu, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde bu tutar1 6derse, aradaki
stire sigortalilik siiresinden sayilacaktir.

Bes yillik borcu bulunan Bag-Kur’luya, 6 aylik siire verilecektir. Bu siire i¢inde borg
O0denmezse, iiyelik askiya alinacaktir. Daha sonraki bir tarihte, tekrar basvuru yapilirsa,
prim borcu ii¢ ay i¢inde 6denecektir.

10 yil siireyle saglik sigortast veya GSS primi 6demeyen Bag-Kur emeklisinden,
maaginin % 10'u tutarinda 10 yili tamamlayacak sekilde prim kesilecektir.

- Disiplin Cezas1 Alan Devlet Memurlarimin Bor¢lanmasi
5510/Gegici md.4 (Degisik:5754/md.68)

Personel mevzuatina gore almis olduklari disiplin cezasi sonucu 23 Nisan 1999 tarihi ile
14 Subat 2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona eren ancak 22 Haziran 2006
tarthinde c¢ikan afla  yeniden memuriyete donen kisiler, ge¢mise doniik
borglanabileceklerdir. Bu kisiler, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihinden itibaren 6 ay
icerisinde Kuruma miiracaat etmeleri halinde, gorevlerinden ayrildiklar: tarih ile goreve
bagladiklari tarih arasindaki primlerini 6deme imkanina sahip olacaklardir. Bundan
dogacak borg tutarinin tamami, borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil icinde esit
taksitle veya bir defada 6denebilecektir.

Banka ve Oda Sandiklarinin SGK’na Devri
5754/md.73

Bankalar Kanununun gegici 23. maddesi ile 506 sayili Yasanin gecici 20. maddesine
gore kurulan sandiklarin SGK’na devrine iliskin diizenlemeler yapilmis ve bu madde
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmisti (15 Aralik 2007, RG. 26731). Soz
konusu madde bu kez 5510 sayili yasaya gegici 20. madde olarak eklenmistir. Buna
gore; banka, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya
bunlarin teskil ettikleri birliklerin personeli i¢in kurulmus bulunan sandiklarin
istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarin hak sahipleri, herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ yil i¢inde
SGK’na devredilecek ve bu sandiklardan yararlanan kisiler Kanun kapsamina
aliacaktir.
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SGK, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi,
BDDK, TMSF Sandig1 ve banka temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulacaktir.
Komisyon, her bir sandik i¢in sandiktan ayrilan istirakg¢iler de dahil olmak {izere, devir
tarihi itibartyla devredilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsamindaki
sigorta kollar1 itibariyle gelir ve giderlerini dikkate alarak, yiikiimliliigiiniin pesin
degerini hesaplayacaktir. Pesin degerin aktiieryal hesabinda kullanilacak teknik faiz
orani % 9.8 olarak belirlenmistir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, sandiktan aylik ve gelir alanlar
ile bunlarin hak sahiplerinin saglik ve sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile
primlerinin tahsil edilmesine, ilgili sandik mevzuat hiikiimlerine gére devam edilecektir.

Sandik istirakeileri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ve bunlarin hak sahiplerinin
SGK’na devrinden sonra bu Kkisilerin tabi olduklar1 vakif senedinde bulunmasina
ragmen karsilanmayan diger sosyal haklar1 ve Odemeleri, sandiklar ve sandik
istirak¢ilerini istihdam eden kuruluslarca karsilanmaya devam edilecektir.

Calisanlarin Ucretlerinin Banka Hesabina Yatirilmasi Suretivle Odenmesi
5754/md.82-86

Kayit digilikla miicadele amaciyla, basin ve denizcilik sektorii dahil olmak tizere is
sozlesmesiyle calisanlarin {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin
Ozel olarak acgilmigs banka hesaplari araciligiyla 6denmesi zorunlu tutulmustur. Bu
diizenlemenin hangi igyerlerinde, hangi {icretler esas alinarak uygulanacagi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Miistesarligindan sorumlu
Devlet Bakanligina birakilmistir.

Bu hiikiimle baglantili olarak, s6z konusu ytlikiimliiliige uymayan isveren, isveren vekili
ve liglincii kisi hakkinda, bu durumda olan her is¢i ve her ay i¢in 100.-YTL idari para
cezast Ongoriilmiistiir. Ayrica SGK’na da bankalardan bilgi ve belge isteme hakki
taninmastir.

issizlik Sigortasi Gelirlerinin Vergiden Muaf Tutulmasi
5754/md.90

Issizlik Sigortast Fonu gelirleri veri muafiyeti getirilmistir. Fon gelirlerden higbir vergi,
resim ve harg kesintisi yapilmayacaktir.

Tiirk Kiiltiiriine Hizmet Edenler
5754/md.91

Yabanci iilkelerde Tiirk kiiltiirtine hizmet eden Tiirk asilli ve yabanci uyruklu 6gretmen
veya din gorevlilerine; asgari 15 yil hizmeti bulunma sartiyla sosyal yardimda
bulunulacaktir.

Yardimlarin aylik tutari, her yil Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve SGK tarafindan belirlenecektir. Bu kisilere yesil
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kart verilecek ve saglik kuruluslarindaki tedavi ve ilag giderleri, devlet tarafindan
karsilanacaktir.

Yersiz Odemeler
5754/md.92

65 Yasint Doldurmus, Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarmma Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanuna eklenen maddeyle, Kanun kapsamindaki kisilere, Kanun
yirtirlige girdigi tarihe kadar yersiz ddenen ve geri alinmasi gereken ayliklar ve
bunlardan dogan ceza ve faizler terkin (silinecek) edilecektir. Ilgililer hakkinda herhangi
bir idari ve icra takibi yapilmayacaktir.
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IV. GENEL SAGLIK SIGORTASINA ILISKIN ESASLAR
GSS’nin Kapsami

“Genel Saghk Sigortahis1 Sayilanlar”
5510/md.60-(Degisik:5457/md.38)

GSS’ndan herkesin yararlanmasi esas alinmigtir. Herhangi bir nedenle GSS’nin kisi
bakimindan kapsamina diizenleyen maddeye gore, SSK ve Bag-Kur'lularin yani sira,
Kanunun yiiriirliikk tarihinden sonra devlet memuru olanlar, istege bagl sigortalilar, aile
icindeki gelirin kisi basina diisen aylik tutari, asgari iicretin iigte birinden az olanlar ile
5510 sayili Kanun ve bu Kanundan once yirirliikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina gore gelir ve aylik almakta olanlar GSS’s1 kapsamindadir.

18 yasindan kiigiik c¢ocuklar, anne ve babalarinin sigortali olup olmadigina
bakilmaksizin sosyal giivenlik kapsaminda olacaklar, anne ya da babalar tescil
edilmese veya prim 6deme ve diger yiikiimliiklerini yerine getirmeseler dahi GSS’dan
yararlanacaklardir. GSS kapsaminda, baska bir kosul aranmaksizin, 18 yasina kadar
biitiin ¢ocuklarin saglik sigortasi giivencesine alinmasi, saglikli nesiller yetistirilmesi
yoniinde ¢ok dnemli ve olumlu bir adim niteligindedir.

Ayrica diinya, olimpiyat ve Avrupa sampiyonlugu kazanmis sporcular ile bunlarin
aileleri, vatansizlar ve siginmacilar, 65 yasini doldurmus muhtag, gii¢siiz, kimsesiz Tiirk
vatandaslarina aylik baglanmasina iliskin Kanun hiikiimlerine gore aylik alanlar, istiklal
Madalyast Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore seref ayligi alanlar, Vatani Hizmet Tertibi
Ayliklariin Baglanmas1 Hakkindaki Kanun gercevesinde aylik alan kisiler, SHCEK
Kanununa gore korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden {icretsiz
yararlananlar, terdrle miicadele kapsaminda aylik alanlar, GSS kapsaminda
sayllmislardir.

Tiirkiye'de bir yildan az ikamet eden yabanci iilke vatandaglart da, GSS kapsamina dahil
edilmislerdir.

GSS Primleri
“Prim Oranlari ve Devlet Katkis1”
5510/md.81 (Degisik:5754/md.48, 68)

GSS primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in prime esas kazancinin
% 12.5’1'olarak tespit edilmistir. Bu primin % 5' sigortal1, % 7.5°1 isveren hissesidir.

Devlet memurlarina baglanan veya baglanacak vazife malulliigii ayliklari ile bunlarin
hak sahiplerine baglanacak oliim ayliklarinin karsiligit olmak iizere, Kurumlarin
biitcelerinden % 20 oraninda ek karsilik primi alinacaktir. Kurumlar tarafindan
O0denecek bu prim, Maliye Bakanlig1 biitcesinden karsilanacaktir.

Kamu idarelerinde c¢alistirilan mevsimlik iscilerin, is sdzlesmelerinin askida kaldigi
aylara ait GSS primi, giinlik kazancin alt smirinin 30 giinliik tutar1 {izerinden ilgili
kamu idaresince 6denecektir
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“Alile i¢inde kisi bas1 geliri briit asgari ticretin tigte birinden az olmas1” nedeniyle GSS
primini 6deme giicii olmayan vatandaslarin primleri, devlet tarafindan karsilanacaktir.

Aile i¢inde kisi basina diisen aylik geliri;

= Briit asgari iicretin ligte biri ile asgari licret arasinda olanlar, briit asgari iicretin
% 12,

= Briit asgari iicret ile briit asgari {icretin iki kati arasinda olanlar, briit asgari
ticretin % 12’si,
= Briit asgari {icretin iki katindan fazla olanlara, briit asgari ticretin iki katinin %
12’si
tutarindaki primlerini kendileri 6deyeceklerdir.

Ay igerisinde 30 giinden az prim 6deme giin sayilarina ait eksik giinlerin GSS primi,
eksik caligma siireleri dikkate alinarak hesaplanacaktir.

GSS’dan Yararlanma

“Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar”
5510/md.67-(Degisik:5754/md.42)

Mevcut sistemde, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin; SSK sigortalilarinin
kendisine 90 giin, bakmakla ylikiimli olduklar1 kisilere 120 giin, Bag-Kur sigortalilar
i¢in 240 giin olan hastalik sigortasindan prim 6deme sarti, yeni diizenleme ile SSK’lar
icin 30 gilin olarak belirlenmistir. Devlet memurlarinda boyle bir siire sarti
bulunmamaktadir.

Ancak Bag-Kur'lularin saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in son bir yil iginde
60 giinden fazla prim ve prime iligkin her tiirli borcu olmama gerekliligi kabul
edilmistir.

Saglik hizmetlerinden yararlanmak icin gerekli goriilen 30 giinliikk prim 6deme siiresinin
hesabinda dikkate alinmayacak siireler; askerlik, tutukluluk, is goremezlik ve grev ve
lokavtta gecen siire olarak belirtilmistir.

Asli sigortali (GSS’lis1) kisiler zorunlu sigortaliliklar1 son bulduktan sonra 10 giin
stireyle GSS’dan yararlanabileceklerdir. Ancak bu kisiler, sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten, geriye dogru bir yil i¢inde 90 giinliik zorunlu sigortaliliklari varsa,
prim borcu olup olmadiklarina bakilmaksizin, aileleriyle birlikte 90 giin siireyle saglik
hizmetlerinden yararlandirilacaklardir. Ayrica bagh sigortali (GSS’nin  bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi) olmaktan ¢ikanlarin, GSS kapsamina girdikten sonraki 30 giin
icinde saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in 30 giinliik bekleme siiresinin
aranmayacag1 da hilkkme baglanmstir.
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Katilim Pavlar

“Katim Pay1 Alinmas1”
5510/md.68-(Degisik:5754/md.40, 43, 68)

Ayaktan tedavilerde, hekim ve dis hekimi muayenesinde 2 YTL katilim pay1 alinmasi
ongoriilmiistiir. Katilim payi, ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve gerecleri ile ayakta
tedavide saglanan ilaglarda, gereksiz kullanimi azaltmak amaciyla prime esas kazang,
gelir ve ayliklarin tutar1 gibi Olciitler dikkate alinarak, % 10 ile % 20 oranlar1 arasinda
olmak tizere SGK’nca belirlenecektir. Muayene i¢in alinacak 2 YTL, her yil yeniden
degerleme oraninda artirilacaktir.

Katilim pay1 alinmayacak hizmet ve kisiler;
= [5kazas1 ve meslek hastalig halleri,
= Askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri,
= Afet hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri,
= Aile hekimi muayeneleri, kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,
» Kronik hastaliklar ile hayati 6neme haiz protez ve ortezler,
= Kontrol muayeneleri,
* Organ, doku ve kok hiicre nakli
olarak belirlenmistir.

Ayrica, vazife malulliigii alanlar, Istiklal Madalyas: verilmis bulunanlar ve seref aylig
alanlar ile bunlarin esleri, vatani hizmet tertibinden aylik alanlar, nakdi tazminat ayligi
alanlar, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore
koruma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden {icretsiz faydalan kisiler ve harp
malulliigii aylig1 alanlar ile Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alanlardan da
katilim pay1 alinmayacaktir.

GSS kapsamindaki kisilerin dis tedavileri yani sira dis protezinden de katki payi
alinmayacaktir.

Yabanci iilke vatandaglarinin, GSS’s1 olmadan oOnceki kronik hastalik giderleri
karsilanmayacaktir.

Aile hekimleri tarafindan baglatilan sevk zincirine uygun olarak alinan saglik
hizmetlerinde ayakta tedavi, ilag, ortez ve protez katilim paylari, ii¢c yil slireyle % 50
oraninda azaltilarak uygulanabilecektir.

Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan, calisanlarin
ticret veya maaslarindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katilim paylariin 6denme
usuliinii belirlemeye Kurum yetkilidir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil
ettikleri katilim pay:1 diisiildiikten sonra kalan tutar ddenir. Katilim paylarinin 6denme
ustlleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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Basamak Sistemi

“Hizmet Basamaklari ve Sevk Zinciri”

5510/md. 70

5510 sayili Kanuna gore saglik hizmeti sunuculart igin;
Birinci basamak saglik hizmetleri,

Ikinci basamak saglik hizmetleri,

Ucgiincii basamak saglik hizmetleri,

olmak tizere li¢ basamakli bir yap1 Ongorilmiistiir. Aile hekimleri birinci basamak
hizmet sunucular1 arasinda tanimlanmistir.

Bu basamaklar ve saglik hizmeti sunuculari arasinda sevk zinciri; tani, on tani,
hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar1 dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta veya il
ya da ilge bazinda Saglik Bakanliginin goriisii alinarak SGK tarafindan belirlenecektir.
Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in, GSS’s1 ve bakmakla ytikiimlii oldugu
kisiler sevk zinciri kurallarna uygun hareket etmek zorundadir. is kazasi ile meslek
hastalig1, afet ve savas hali ile acil haller disinda, sevk zincirine uyulmadan GSS’s1 ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler tarafindan sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina
yapilan basvurular sonucu almman baglik hizmeti tutarlarinin % 80’1 Kurumca
Odenecektir.

Saghk Hizmet Bedellerinin Tespiti

“Saghk Hizmetlerinin Odenecek Bedellerinin Belirlenmesi”
5510/md.72-(5754/md.44)

Saglik hizmetleri, SGK ile saglik hizmeti sunucular1 arasinda yapilacak sozlesmeler
yoluyla saglanacaktir. Hizmet bedellerinin belirlenmesi yetkisi, Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu’na verilmistir. Komisyon, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama
Teskilati1 Miistesarligit ve SGK’nu (iki kisi) temsilen toplam 7 {iyeden olugsmaktadir.
Komisyon, finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca 6denecek bedellerini;
saglik hizmetinin sunuldugu il ve basamak, devletin dogrudan veya dolayli olarak
sagladig1 siibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyle hayati oneme sahip olup
olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, maliyet-etkinlik olgiitleri, GSS biitcesi gibi
kriterleri dikkate alarak, her sinif i¢in tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.
Komisyon bu konuda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile dernek, vakif, federasyon,
konfederasyon ve kamu niteligindeki meslek kuruluslarindan goriis alabilecektir.

Yol Gideri Giindelik ve Refakatci Giderleri

“Saghk Hizmetlerinin Odenecek Bedellerinin Belirlenmesi”
5510/md.72- (Degisik:5754/md.44)

Sigortalilarin saglik hizmetinden yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi edildikleri
yerlesim yeri digina yapilan sevkinde ddenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderleri
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SGK’nca karsilanacaktir. Bu tutarlar da Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
tarafindan belirlenecektir.

Hastane Farkina Disiplin Getirilmesi

“Saghk Hizmetlerinin Saglanma Yoéntemi ve Saghk Giderlerinin Odenmesi”
5510/md.73 (Degisik:5754/md.45)

Ozel ve vakif hastanelerinin, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
saglik hizmetleri bedeline ek olarak, GSS’s1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerden,
saglik hizmetlerinin maliyeti, yapilan siibvansiyonlar gibi kriterleri dikkate alinarak, bu
bedellerin bir katina kadar alinabilecek ilave iicretin tavanini belirlemeye Bakanlar
Kurulu yetkili kilinmistir. Bu tavan dahilinde alinabilecek ilave iicret oranlari, SGK
tarafindan belirlenecektir.

“Saghk Hizmetlerinin Saglanma Yontemi ve Saghk Giderlerinin Odenmesi”
5510/md.73-(Degisik:5754 md. 45)

Sigortalilar esas itibariyle, herhangi bir {icret oO0demeden sozlesmeli saglik
kuruluglarindan yararlanabileceklerdir. Ancak kamu saglik kuruluslari standart
hizmetler disinda kalan otelcilik hizmeti ve Ogretim {iyesi igin ilave iicret
alabileceklerdir. Sozlesmeli 6zel saglik kuruluslari ise belirlenen sinir dahilinde ilave
ticret alabileceklerdir. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
esdeger ilaclarin, azami fiyat1 ile kisinin talep ettigi esdeger ilacin fiyati arasinda
olusacak fark ile optik i¢in tavan uygulanmayacaktir.

Sozlesmesiz Saghik Kuruluslarindan Yararlanma

“Saghk Hizmetlerinin Saglanma Yontemi ve Saghk Giderlerinin Odenmesi”
5510/md.73-(Degisik:5754/md.45)

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli,
GSS’s1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere fatura karsiligi 6denecektir. Sozlesmesiz
saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde, sozlesmeli saglik hizmet sunuculari ise
Kurumun belirledigi saglik hizmetleri i¢in GSS’s1 ve bakmakla yiikiimli oldugu
kigilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave ticret talep edemeyecektir.

Otelcilik Hizmetleri ve Ogretim Uvesi Fark Odemesi

“Saghk Hizmetlerinin Saglanma Yontemi ve Saghk Giderlerinin Odenmesi”
5510/md.73-(Degisik:5754/md.45)

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari, otelcilik hizmeti ile istisnai saglik hizmetleri
icin GSS’lis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden ilave iicret talep edebilecektir.
SGK, 6gretim iiyeleri i¢in alinacak ilave licret i¢in bir tavan belirleyebilecektir.
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Gotiirii Bedelle Hizmet Alim

“Saghk Hizmetlerinin Saglanma Yontemi ve Saghk Giderlerinin Odenmesi”
5510/md.73-(Degisik:5754/md.45)

SGK, kamu idarelerince verilecek saglik hizmetlerini, gotiirii bedel iizerinden hizmet
alim sozlesmesiyle saglamaya yetkili tutulmustur. Kamu idaresi saglik hizmeti
sunucular1, sozlesmede belirtilen gotirii bedel karsiliginda GSS’list ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere, s6zlesme kapsaminda verilmesi gereken her tiirlii saglk
hizmetini sunmakla yiikiimlii olacak ve sozlesmede belirtilen gotiirii bedel disinda
Kurumdan veya GSS’s1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden, Kanunda belirtilen
ilave ticretler ve katilim paylar1 disinda ayrica bir bedel talep edemeyecektir.

Gotirii bedel tizerinden hizmet alim sézlesmesiyle temin edilen hizmetler i¢in Kuruma
ayrica fatura ve dayanagi belge gonderilmeyecektir. Bu konularla iligkin usul ve esaslar,
Saglik Bakanlig1 ile ortaklasa belirlenecektir.

Yesil Karthlarin GSS Kapsamina Alinmasi
5510/Gegici md.12-(Degisik:5754/md. 68)

Hicbir sosyal giivenlik gilivencesi olmayan kisilere verilen yesil kart, Kanunun
yirirlige girdigi tarihten iki yil sonra kaldirilacaktir. Bu kisiler, iki yilin sonunda,
primleri devlet tarafindan 6denmek suretiyle GSS’ndan yararlanmaya devam
edeceklerdir.
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Ek 1: Emeklilik Sisteminin Temel Parametreleri Agisindan Eski ve Yeni Sistem

SSK Bag-Kur Emekli Sandigx
506 sayith Kanun | 1479 sayih Kanun | 5434 sayih Kanun YENI SISTEM
Emeklilik Yasi Tam emeklilik: Tam emeklilik: Tam emeklilik: 58/60,
4447 sayith Kanun | 4447 sayith Kanun | 4447 sayih Kanun 2036’dan yilindan
ile Kadin 38 Erkek | ile Kadin 38 Erkek | ile Kadin 38 Erkek | itibaren yas hadleri
43’ten kademeli 43’ten kademeli 43’ten kademeli her yil bir yas
olarak 58/60 olarak 58/60 olarak 58/60 artirtlmak suretiyle
2048’de 65 olarak
Kismi emeklilik: Kismi emeklilik: Kismi emeklilik: uygulanacaktir.
58/60 yas+ 60/62 yas+ 61 yas+
25 yul sigortalilik 15yl 15 yil
siiresi+
4500 giin
Prim Odeme Giin 7000 giin 25 yil hizmet Kadm 20 y1l Mevcut sigortalilar
Sayist (4447 sayil Kanun (9000 giin) Erkek 25 y1l icin degismiyor, yeni
ile 5000’den 7000 (9000 giin) ise girenler 25 y1l , is
giine) sozlesmesine gore
calisanlar igin
7000°den 7200 giine
Ayhk  Baglama | 1k 10 y11 % 3.5, Ik 10 y11 % 3.5, 25 yilakadar Yeni sistemde
Oram sonraki 15 y11 % 2, | sonraki 15 y1l % 2, her yil i¢in gececek her yil igin
25 yildan sonraki 25 yildan sonraki % 3, 25 yildan % 2 olarak
her y11 % 1.5 her y11 % 1.5 sonraki her y1l uygulanacaktir.
%1 Mevcut sigortalilar
icin 10 yil
tamamlanincala
kadar % 3 olarak
uygulanacaktir.
Gecmis % 100 TUFE+ % 100 TUFE+ Giincelleme yok, % 100 TUFE+%30
Kazanclarm Reel GSYIH artist | Reel GSYIH artisi son ayliga bagl GSYIH+1
Giincellenmesi
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Ek 2: Prim Matrahina Esas Kazancin Sinirlar1 Agisindan Eski ve Yeni Sistem

SSK Bag-Kur Emekli Sandign YENI SISTEM
Prim Tabam Asgari Ucret 24 Basamakli Gelir Karigik Asgari Ucret
Tablosu
Prim Tabam Tabanm 6.5 kati Asgari Ucretin 6.5
kat1
Ek 3: Prim Oranlan Acisindan Eski ve Yeni Sistem
SSK Bag- | Bag-Kur | Emekli YENI
Tarim SSK Kur Tarim Sandigi SISTEM
Uzun % 30 % 20 % 20 % 20 % 36 % 20
Vadeli  Sigorta
Kollan
Kisa % 13.5-% 19 % 20 % 20 - %1-%5
Vadeli  Sigorta (% 11 saglik Is K. Msl. Hst,
Kollan dahil) Analik,
isgoremezlik
% 12.5 Saghk
Issizlik - - - %3+%1
| Sigortast %3+%1 (devlet)
Toplam % 30 % 36.5 - % 42 % 40 % 40 % 36 % 36.5-%40.5
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