Sayin Baskan,
Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Koronavirls tedbirleri kapsaminda Mart ve Nisan ayi meclis
toplantilarimizi  birlestirerek ilk kez elektronik ortamda
gerceklestiriyoruz. Bu birlesik meclis toplantimizda goruslerimi
sizlerle paylasmadan 0©nce; hepinizi sahsim ve YoOnetim
Kurulumuz adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Cok zorlu ve esine az rastlanan bir siirecten geciyoruz. Oyle ki
gectigimiz Aralik ayinin sonlarinda ilk olarak Cin’de gorilen
Koronavirls ile butln bildiklerimiz ve ezberlerimiz bozuldu.

Bugtn itibariyle gelmis oldugumuz nokta gelecege yonelik cok
sayida bilinmeziicinde barindiriyor. Ama artik acik bir gercek var:
Koronavirus, insanlik tarihinde derin iz birakacak, ciddi kirilmalar
yaratacak, cok kokli donustimlere neden olacak bir salgindir.

Dinamik bir slrecin icindeyiz. Bu dénemde 6grendiklerimiz
surekli degisiyor, alinan tedbirler genisletiliyor ve yeni boyutlar
kazaniyor. Bilim dinyasi, bu blylk felaketin hangi noktasinda
oldugumuzu kestiremiyor. Basinda miyiz? Ortasinda miyiz? Yoksa
sonunda miyiz? Kelimenin tam anlamiyla, diinya icin tam bir
travma sergiliyor bu durum.

Bir saghk sorunu olarak baslayan Koronaviris salginini
durdurmaya yonelik alinan tedbirler, ekonomik sorunlari ve krizi



de beraberinde tetikledi. Sunu 6zellikle vurgulamak isterim ki, bu
kriz 6nceki tim krizlerden cok farkl..

Daha oncekiler finansal krizdi, dolayisiyla alinan tedbirler de bu
alana yonelikti. Ama simdi durum farkl: Ulkeler ice kapaniyor,
ticaret imkansiz hale geliyor, Uretim yavasliyor, talep daraliyor,
adeta bitiyor. Ote yandan; insan yasamini korumak ve giindelik
hayati sirdurilebilir kilmak en temel oncelikli hedef haline
geliyor.

Koronavirlis nedeniyle ortaya cikan tabloyu kisaca ozetleyecek
olursam; Diinya Saglk Orgiitl, yasananlari bir pandemi olarak
acikladiktan hemen sonra dinya borsalar ¢oktli. Ekonominin,
ticaretin, finansin, Gretimin kalbinin attigi Almanya’dan ABD’ye,
Fransa’dan italya’ya kadar diinya metropollerine ucuslar
yapilamaz oldu. Sokaklar, kafeler bosaldi. Turizm bitti. Kisacasi
tum dinya ekonomisinin bdyle bir salgin karsisindaki kirilganligi
aleni olarak gorulda.

Onemle ifade etmek isterim ki, biitiin bu yasananlar, bizleri
blaylk bir degisimle karsi karsiya birakacak. Sosyal hayatimizdan
egitime, Uretimden lojistige kadar bundan sonrasi hepimiz igin
cok farkli olacak. Toplumu ve bitin olarak canli hayatin saghgini
on planda tutan yaklasimlar dne ¢ikacak. Bu yonde dislince ve
talepler global olcekte ifade edilmeye baslandi bile. Kiresel
sorunlar karsisinda “6nce ben” demek yerine isbirligiyle global
cozumler olusturmaya yonelmek itibar gorecek. Ekonomik



sorunlar karsisinda parasal genisleme, dislk faiz gibi kisa vadeli,
tek tarafli, merkez bankalarina sirtini dayayan, sadece gini
kurtaran ama uzun vadede kimseye faydasi olmayan ¢éziimler
verine daha kokli ve sirdurulebilir carelere odaklanma orta ve
uzun vadede deger kazanacak.

Sayin Baskan ve Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Bugtinkii meclis toplantimizin ana glindem maddesi: “Covid19’un
Sanayiye Etkileri.”

Tum dinyay! etkileyen Koronavirls salgini maalesef tlkemizde
de mart ayinda ortaya cikti. ISO olarak her ay kamuoyuyla
paylastigimiz Turkiye imalat PMI endeksleri ve Kapasite kullanim
oranlari ekonominin énemli éncii gdstergeleridir. ISO PMI Mart
ayina ait olan degerin yanisira bu ay kapasite kullanim
oranlarinda yasanan gerilemede maalesef koronaviris salginin ilk
ve oncu etkilerini gormekteyiz

Bu aydan baslayarak, uzun siredir yayinlamakta oldugumuz
Turkiye imalat PMI'In yanisira sektorel PMI verilerini de
aciklamaya basladik. 10 temel imalat sanayi sektorine iliskin
acikladigimiz bu veriler, sanayimizin genel gidisatinin yani sira
sektorlerimizin performansini da degerlendirmemize imkan
verecek onemli bir dncli gosterge olacak.

Bu salginin ekonomik etkilerini azaltmak amaciyla Hikimetimiz
gectigimiz hafta “Ekonomik istikrar Kalkani Paketi”ni acikladi. Bu



paket aciklanmadan o6nce yaptigimiz anket araciligiyla 1000'in
Uzerinde Uyelerimizden gelen goris ve sorunlara ¢ozim
onerilerini de dikkate alarak, zamandan kazanarak, detaylarda
kaybolmadan 3 onemli konuda ivedi adimlarin atilmasini
hikimetimize ve TOBB’a o6nermistik. Ote vyandan; Bu
onerilerimizi farkli platformlarda kamuoyu ile de paylastik.

Onerdigimiz 3 adim sunlardi:

1. Nakit akisi basta olmak Uzere finansmanda tikanma veya
sikisiklik yasanmamasi. 2. Cok 6nemli sosyal boyutu da olan
istihdam konusunda dikkatli olunmasi. Calisanlarin magdur
olmamasi icin kamu basta olmak tzere herkesin seferber olmasi.
3. Her turlt kamu alacaklarinin, nakit akisi endisesinin yasandigi
bir sirecte gelismelerin seyrine gore belli bir stire dondurulmasi.

Hikimetimizin acikladigi “Ekonomik istikrar Kalkani Paketi” bu
onerilerimizin belli bir kismini kapsadi. Tabii yasadigimiz surecin
dinamik olmasi nedeniyle zaman igerisinde ortaya ¢ikacak diger
taleplerimizin de hayata gecirilmesi icin proaktif ve sonuc odakl
yogun bir caba sergileyecegiz.

Sanayi tesislerimizde fedakarca Uretim yapan calisanlarimizin
saghgi bizler icin cok onemli. Bu konudaki tedbirler eksiksiz ve
aksaksiz uygulanmalidir. Son derece zorlu kosullarda Uretim
askini kaybetmeyen, hem Ulreten hem ihracat yapan tim
sanayicilerimizi ve calisanlarimizi kutluyorum. Gergekten takdire
sayan bir caba ortaya koyuyorlar.
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Bu gugliklerle ve belirsizliklerle dolu surecte; elbette
eksikliklerimiz, gozden kacirdigimiz hususlar olabilir. Bir kere
daha ifade etmek isterim ki, esine ylzyilda bir rastlanan krizle
karsi karsiyayiz. Bitin dinya ve kurumlar bir sok yasiyor, hic
kimse hazir bir onlemler recetesine sahip degil. Adeta herkes
hastaya teshis koymaya calisan bir doktor gibi calisiyor. iste bu
nedenle, yeni veriler ve sikayetler paralelinde ¢6zimler ve
tedbirler de surekli glincelleniyor ve artiyor.

Bu cok sikintili donemde samimiyet, yapici elestiri, diyalog ve
isbirligi yasamakta oldugumuz krizin Ustesinden gelmemizde,
sirecten en az hasarla ¢ckmamizda fevkalade kritik bir 6neme
sahip. Ben bu meclis toplantimizda konusmami o6zellikle kisa
tutuyorum. Amacim: Siz degerli meclis Gyelerimizin ifade edecegi
sorun ve ¢ozum onerilerine daha fazla zaman ayirmak.

Gecgmiste oldugu gibi ayrintilarda kaybolmadan, sorunlara ve
varsa somut c¢ozimlere odaklanarak bizlerle paylasacaginiz
gorusleriniz bu surecte cizmeye calistigimiz yol haritasina ¢ok
kiymetli ve anlaml katki yapacaktir.

Bu noktada, bu siirecte iSO olarak su ana kadar yaptigimiz
faaliyetleri kisaca sizlerle paylasmak istiyorum:



Sayin Baskan ve Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Bu micadele strecinde devletin en Ust dizey yetkilileri basta
olmak Uzere bakanlarimiz, bakan yardimcilarimiz, kamu
birokrasisiyle ve Ust cati 6rglutimiz TOBB ile surekli isletisim
icindeyiz.

Pazartesi glininden baslayarak meslek komitesi toplantilarimizi
elektronik ortamda yapmaya basladik. Yonetim kurulu Gyelerimiz
de sorumlu oldugu Meslek Komiteleri toplantilarina bizzat
katilarak  yaptigimiz  calismalar hakkinda  komitelerimizi
bilgilendiriyor, komite Uyelerimizin gorus ve onerilerini ahiyorlar.

Su ana kadar sizlerden ve meslek komitelerimizden gelen gorus
ve sorunlara topluca baktigimizda iki konu ¢ok édnemli. Bir defa
boyle zorlu donemlerde fedakarliklar ve beklentiler esit
dagitilmalidir. Ancak boyle yapildigi takdirde toplumlar bir savasi
andiran sikintilarla dolu micadelede motive olabiliyorlar, huzur
icinde ve gonul rahathgiyla caba sergiliyorlar.

Mucbir sebebin sektorel anlamda dagilimi su anda sanayi
tabanimizi en ¢ok olumsuz etkileyen konu. Sektorler arasinda
mucbir sebep konusunda NACE’ye gore ayrimlar yapmak biraz
once ifade ettigim anlayisa maalesef uymuyor. Diinya genelinde
hikimetler ekonomik destek paketlerini herkesi esit
destekleyecek sekilde kurguluyor. Tirk sanayisinin bu zorlu
glnlerde, NACE lzerinden ayrimcilik gibi bir liksi yok. Birbiriyle
iliskisi olan, i¢c ice girmis sektorler arasinda ayrisma ve
huzursuzluk doguracak tutum ve uygulamalardan 6zenle



kacinilmalidir. istisnasiz tim imalat sanayi sektérleri micbir
sebep kapsamina alinmalidir.

ikinci konu da kisa calisma ddenegi konusudur. Orada da ayni
fabrikada calisan iki kizimiz birisi 450 giin prim 6demis oteki 375
glin 6demis. Ayni bantta calisiyorlar ayni maasi aliyorlar. Birine
“470 gin prim odedigin icin kisa calisma 06deneginden
faydalanabiliyorsun” digerine ise “75 giin eksik 6demissin sen
faydalanamiyorsun” diyorsun. Simdi bu, batmakta olan bir
gemide su ayrimi yapmaya benziyor. Gemiye bir saat erken binen
yolcuya “Sen filikaya binebilirsin” deniyor. Bir saat ge¢ binene ise
“Sen gemiye gec¢ binmissin, seni kurtaramiyoruz” deniyor. Bu
adaletli ve hakkaniyetli bir uygulama degil. Gecikmeksizin bu
haksizlik ortadan kaldirilmali, kisa ¢alisma 6denegi ile ilgili tim
gln sinirlamalari kaldirilmahidir.

Bu ¢ok onemli iki konunun yani sira gindeme getirdigimiz diger
onemli konulari da soyle siralayabilirim.

o Basta KDV alacaklari olmak tGzere 6zel sektoriin devletten olan
alacaklari hizla 6denmeli, KDV alacaklarimiz bir kefalet
enstrimani olarak kullanilabilmelidir

o KGF limitleri sirketlerin gecmis kullanimlarina ve limitlerine
bakilmaksizin siratle acilmalidir. Ne yazik ki gecmiste KGF
kapsamindaki kredilerini dizenli 6deyen ancak 6demenin
tumind hentz tamamlamayanlar bugin limit alamazken
kredilerini yapilandiranlar limit alabiliyor. Bu haksizlik ortadan
kaldirilmalidir.



o Getirilen son c¢ek dlzenlemesinin piyasada olusturdugu
karisiklik ve haksizlik giderilmelidir.

o Basta calismaya devam eden sektorlerimiz olmak Uzere
sanayimize enerji destegi saglanmali, enerji yogun sektorlerde
elektrik-dogalgaz o6demeleri 6 ay ertelenmeli, diger
sektorlerde taksitle 6deme imkani getirilmelidir.

o Calismaya devam eden sektorlerimizin lojistik ihtiyaclari
aksamadan giderilmelidir. Bu surecte 0ozellikle hava ve
denizyolu kargo tasimaciliginda ortaya cikan firsatc
yaklasimlar engellenmelidir.

o Gegcici vergi 6demesi mutlaka kaldirilmalidir.

o Halen kamu bankalarinin tzerinde ciddi bir ytik bulunmaktadir.
Calisma saatlerinin kisaldigi, ¢alisan sayisinin da azaldigi da goz
onltne alindiginda belli bir sure vergi 6demelerinin 0Ozel
bankalara da yapilabilmesi imkani getirilmelidir.

o Eximbank kredilerinde saglanan desteklerin kapsami
genisletilmelidir.

o Gumriklerde ihracat slireclerinde vyasanan gecikmeler
giderilmelidir.

o lhracatcilara saglanacak olan stok finansman sireci
netlestirilmelidir.

Bu sirecte iki 6nemli gelismeyi daha sizlerle paylasmak
istiyorum. Cati  kurulusumuz TOBB’un koordinasyonunda
gectigimiz yillarda uygulanan ve firmalarimiza o6nemli bir
finansman imkani saglayan, piyasa sartlarina oranla daha uygun
faizli “Nefes Kredisinin” bu donemde de uygulanmasina yonelik



TOBB’un yaptigi calismalarin icerisindeyiz ve daha 6nce oldugu
gibi bu donemde de bu krediye Oda olarak katki verecegiz.

Ayrica, firmalarin Odalara Haziran ayinda yapacaklari ilk taksit
aidat 6demeleri de herhangi bir gecikme faizi uygulanmaksizin
Ekim ayina ertelenmistir.

istanbul Sanayi Odasi olarak alinan tim tedbirlere ve
uygulamalara iliskin detaylari aninda web sitemizde yayinliyor, e-
posta yoluyla uyelerimizi bilgilendiriyor ve sosyal medya
hesaplarimizda paylasiyoruz.

Bltln bunlarin yaninda sosyal sorumluluga dayali faaliyetler ve
cabalar da sergiliyoruz.

Saglk malzemeleri ve ekipmanlarinin teminine ve yerli GUretimine
katki veriyoruz.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgimiz, Valiligimiz ve istanbul’daki
kamu hastaneleri ile yakin temas icinde calisarak ihtiya¢ duyulan
tibbi malzeme ve cihazlarin teminine katkida bulunuyoruz.

Capa Tip Fakiltesi’'ne 10 Uniteli solunum cihazi bagisinda
bulunduk. Ayrica, aralarinda Meclis ve Meslek Komitesi
Uyelerimizin de yer aldigi sanayicilerin katkilari ile medikal
malzeme ve techizat temin ediyoruz.

Sorumlu oldugumuz Meslek liselerimizde maske, onlik, tulum,
siperlikli maske tretimlerini baslattik.

ithalat yoluyla saglanan ve halen yiiksek miktarda ihtiyac duyulan
medikal cihazlarin yerli olarak Gretilmesini saglamak Uzere bir
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girisim baslattik. Bu konuda katkida bulunabilecek tim
dyelerimize duyuru yaparak bir envanter olusturuyor, lretim
yapabilecek liyelerimizle dogrudan irtibata geciyoruz.

Odakule ve temsilciliklerimizde de bircok 6nlemi hayata gecirdik.

Uyelerimizin ve Oda calisanlarimizin saghigini korumak icin
firmalarimizin Odamiza gelmeden uzaktan hizmet alabilecegi bir
calisma modeline gecmis bulunuyoruz.

Bu kapsamda, Oda calisanlarimizin bliylik bolimu de uzaktan
calisma modeline gecti.

Odakule binamiz ve temsilciliklerimizden hizmet alan tim
dyelerimiz ve ¢alisanlarimiz icin her tirli tibbi 6nlemi aldigimizi
da ifade etmek istiyorum.

Sayin Baskan ve Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Evet, zorlu bir sirecin icindeyiz. Ama gun, karamsarlik glni
degildir. Bu zorlu donemi de hep birlikte dayanisma halinde
asacagiz. Tedbiri elden birakmadan, umudu koruyarak, omuz
omuza vererek, paylasarak, yasama sarilarak yolumuza devam
etmeliyiz.

Somut, guncel bir ornek verecek olursam; Pazartesi gini
aciklanan  “Biz  Bize Yeteriz Turkiyem” kampanyasina
toplumumuzun gosterdigi yogun ilgi ve verdigi maddi destek,
yarinlarimiza ydnelik umutlu olmamizi hakli kiliyor. Biz iSO olarak,
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tim UGyelerimizin kampanyaya katilimi konusunda duyurumuzu
diin yaptik.

Sozlerimi burada noktalarken, toplumumuzun saghgi icin cok
baylk fedakarliklarla calisan tim saglk calisanlarimiza tesekkir
ediyor, biraz sonra bizlerle paylasacaginiz goris ve onerilerinizin
yonetim kurulumuz icin cok degerli oldugunu tekrar belirtiyor, bu
zorlu sirecte sizlere sabir ve saglikli glinler diliyor, hepinizi,
sahsim ve yonetim kurulumuz adina bir kere daha saygl ve
sevgiyle selamliyorum.
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