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SIRKET DUZEYINDE SOSYAL DIYALOG KONUSUNDA
EN IYI UYGULAMA YARISMASI
BASVURU KRITERLERI VE SURECI

Yarigmanin Amact:

ILO’ya gore sirket diizeyinde sosyal diyalog isveren ve isgi temsilcileri arasinda ekonomik ve sosyal
politikay: ilgilendiren ortak konularda yiiriitiilen her tirlii miizakere, danisma veya bilgi paylasimn: kapsar.
Isyerinde bilgi paylasimi, danisma, ortak karar alma ve toplu muzakere gibi farkli kademelerde
gerceklestirilebilecek sosyal diyalog uygulamalari, is sireglerinin iyilestirilmesi, verimlilik ve
rekabet giicti artisina da 6nemli katkilar saglar.

Turkiye’de sirket diizeyinde sosyal diyalog mekanizmalarinin gelistirilmesine katk: saglamak
amactyla mevcut sirket uygulamalarinin belirflenmesi ve iyi uygulamalarin tespit edilerek
kamuoyuna tanitilmasi yoluyla desteklenmesi amacini tasimaktadir.

Bagvuru Kriterleri:

1. Turkiye’deki ticaret siciline kayith sirketler, Turkiye’de yer alan isyerlerinde kullandiklars
sosyal diyalog mekanizmalari ve uygulamalari ile bagvurabilirler.

2. Bagvuru sahibi sirketlerin basvuru tarihi itibariyle Sosyal Guivenlik Kurumu’na herhangi
bir muaccel borcu bulunmamalidir.

3. Bagvuru formunda yer alan bilgilerin eksiksiz olarak doldurulmus, dogruluk beyaninin
imza yetkisini haiz sirket temsilcisi tarafindan imzalanmis olmasi gerekmektedir.

4. 15.03.2018 gunt saat 17:00’ye kadar isyerindesd@csgb.gov.tr e-posta adresine
gonderilmeyen bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru Siireci:

Yarismaya basvuracak —sirketlerin, www.sosyaldiyalog.org ve www.csgb.gov.tr internet
adreslerinden ulasabilecekleri basvuru formunu eksiksiz doldurarak, 15.03.2018 giinii saat
17:00’ye kadar isyerindesd@csgb.gov.tr e-posta adresine ve CD ortaminda asagida
belirtilen yarigma sekretaryasina kapali zarf ile elden ya da posta ile gondermeleri
gerekmektedir.

Ceren Seda ERDEM

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:

Calisma Genel Mudiirlagi

Toplu I Sézlesmesi Daire Bagkanlig1
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Degerlendirme Siireci:

Basvurular, bagvuru kural ve kosullarina uygunluk acisindan gerekli kosullari saglamalart halinde,
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligy ile is¢i ve isveren orgutlerinin st diizey temsilcileri, sivil
toplum kuruluglarinin st diizey temsilcileri, bagimsiz akademisyenler ve uzmanlardan olusan
Juri Heyeti tarafindan degerlendirilecektir. Juri Heyeti’nin degerlendirmeleri sonucunda en
yuksek puant alan ilk g sirketin bir isveren temsilcisi ve bir ¢alisanina (sirket bagina 2 kisi)
ILO’nun Torino, Italya’da bulunan Egitim Merkezi’nde, tim masraflart “Caligma Hayatinda
Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” tarafindan karsilanmak tzere bir haftalik egitim 6dula
verilecektir. Ayrica ilk tige giren sirketlere, plaketleri ulusal ¢apta genis katiliml bir konferans
sirasinda diizenlenecek 6dul téreni ile teslim edilecektir.
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SIRKET DUZEYINDE SOSYAL DIYALOG KONUSUNDA
EN IYI UYGULAMA YARISMASI
BASVURU FORMU

Sirketin Unvani:
Sitkette Bagvuru Tarihi Itibariyle Toplam Caligan Sayist:
Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor/ler:

1. Yénetici Ozeti: Bu boliimde sirketinizde sosyal diyalog konusunda kullandiginiz araglart,
yontemleri, uygulamalari veya mekanizmalart 6zetleyiniz. (maksimum 1 sayfa)

2. lIsyerinde Uygulanan Sosyal Diyalog Mekanizmasi:
Isyerinde kullanilan her bir kategori igin doldurunuz. Kullaniimiyor ise “YOK?” yaziniz.
a. Bilgi aligverisi

Isyerinizde, yonetimin aldigt kararlar ve uygulamalar konusunda iscilere bilgi aktarilmasint
saglayan uygulama veya mekanizmalar (6rn. duyuru ve ilan panolari, posterler, haber biltenleri
vs.) var mi? Iscilerin de soru sormak gibi yéntemlerle detayh bilgi edinmesini saglayan
mekanizmalar (6rn. enformel gorismeler, yapilandirdmis toplantilar, calistay ve egitimler,
tartisma gruplart vs.) var mi? S6z konusu uygulama veya mekanizma/lar, isleyisi ve sonuglar
hakkinda detayl bilgi veriniz. (maksimum 1 sayfa)

Mevcut ise, s6z konusu bilgi alisverisi uygulama veya mekanizmalarini tanitict dokiimanlart
basvuru dokiimanina ekleyiniz.

b. Danigma

Isyerinizde, alinacak kararlar ve uygulamalar konusunda is¢ilere danisiimasint saglayan dogrudan
ve dolayli mekanizmalar (6rn. is sagligr ve giivenligi calisan temsilcisi, isyeri sendika temsilcisi,
iscilere danisilmasini saglayan sirket ici kurullar vs.) var mi? S6z konusu uygulama veya
mekanizma/lar, isleyisi ve sonuglart hakkinda detayli bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevecut ise, s6z konusu danigma uygulama veya mekanizmalarini tanitict dokiimanlart basvuru
dokiimanina ekleyiniz.
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c. Ortak Karar Alma

Isyerinizde, iscilere her iki tarafi da baglayict ortak kararlar almayt saglayan dogrudan ve dolayh
mekanizmalar (6rn. sirket i¢i kurullar, herhangi bir sorunun ¢6ziimi i¢in olusturulmus gegici
calisgma komiteleri vs.) var m1? S6z konusu uygulama veya mekanizma/lar, isleyisi ve sonuglar
hakkinda detayl bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevecut ise, s6z konusu ortak karar alma uygulama veya mekanizmalarint tanitict dokiimanlart
basvuru dokiimanina ekleyiniz.

d. Toplu Miizakere

Isyerinizde 6rgiitlii bulunan isci ve/veya isveren sendikasi/sendikalar1 var mi? Toplu sozlesme
yapiliyor mu? Sendika ve sirket iliskilerinin ge¢misi ve mevcut durumu ile s6z konusu iliskilerin
yarattigt sonuglar hakkinda detaylt bilgi veriniz. (maksimum 2 sayfa)

Mevcut ise, sendika ve sirket iliskilerini gosterir dokiimanlari bagvuru formuna ekleyiniz.
e. Ulusal Mevzuatin Gerekliliklerinin Otesine Gegen Yenilik¢i Uygulamalar

Isyerinizde sosyal diyalogun ve isbirliginin gelistirilmesi konusunda, yukaridaki kategorilerin
disinda kalan ve iscilerle birlikte yuritilen ulusal mevzuatin gerekliliklerinin Gtesine gecen
yenilik¢i uygulamalar var mi? S6z konusu uygulamalar, isleyisi ve sonuglart hakkinda detaylt bilgi
veriniz (maksimum 2 sayfa).

Mevecut ise, s6z konusu uygulamalari tanitict dokiimanlart bagvuru formuna ekleyiniz.

Bagvuru Sahibine Iligkin Irtibat Bilgileri:

Irtibat Kisisi:
Unvant:

Tel:

Faks:
E-posta:
Website:
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DOGRULUK BEYANI

Basvuru formunda yer alan butiin bilgilerin ve basvuru formuna ek olarak sunulan bilgi ve
dokiimanlarin eksiksiz, dogru ve gercek oldugunu beyan ve taahhiit ederim.

Gergege aykirt bir beyanin, gecerli deliller ile ortaya konulmast durumunda, yarismadan diskalifiye
edilecegimi, yarisma vesilesiyle saglanacak hak ve menfaatlerden mahrum birakilacagimi biliyor ve

kabul ediyorum.

Basvuru Sahibi:

Tarih:

Imza:

N
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