Sayin Bakanim,

Sayin Baskan,

Meclisimizin Degerli Uyeleri,
Meclisimizin Saygi Deger Onur Uyeleri,
Degerli Misafirler ve

Kiymetli Medya Mensuplari,

Kasim ayl meclis toplantimizda goruslerimi sizlerle paylasmadan
once hepinizi sahsim ve Yo6netim Kurulumuz adina saygl ve
sevgiyle selamliyorum.

Bircok alanda oldugu gibi, bilgi ve iletisim teknolojilerinde de
devrim niteliginde ilerlemelerin yasandigi bir slirecteyiz. Ancak
bu alandaki ilerlemelerin etkisi, sadece kendi alanlariyla sinirl
olmayip, yasamin tamamini etkiliyor. iste bu ilerlemelerin
hayatimizda vyaptigi derin degisiklikler nedeniyle, icinde
bulundugumuz cag, “Bilgi Cag1” olarak adlandiriimakta.

Sunu oOzellikle vurgulamak istiyorum ki bilimi disarida birakan
hicbir sanayi politikasi bugline kadar basarili olamamis. Buradan
hareketle, biz sanayiciler; Bilgi Cagi’'nda tGretim, ekonomi, bilgi ve
egitimin birbiriyle olan iliskisini anlamaya calisiyoruz. Bunu
yapmanin bizim icin bir zorunluluk oldugunu bilmem séylemeye
gerek var mi?

Oniimuizdeki gercek, cok aclk ve net: Gelecegin diinyasinda
varolusumuz, bu cagin ruhuna uygun hareket etmemize baghdir.



Bunu yaparken, yarinin ihtiyaclarini, bugtnin telasi icinde,
dinin yontemleriyle c¢6zemeyecegimizi de dikkatlerden
kacirmamaliyiz. iste bu cercevede, cagin ruhuna vakif Milli Egitim
Bakanimizin bugin burada bizlerle birlikte olmasini son derece
anlamli ve degerli buldugumuzu 6zellikle ifade etmek istiyorum.

Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya Selguk, toplum ve sanayiciler
olarak bakanlik gorevini Ustlendiginiz andan itibaren; veli,
ogretmen, mufredat gibi egitimin en 6nemli unsurlarina hakim
birisi olarak degerli sahsinizda bir umudu yakalamis bulunuyoruz.
“Rekabet, Bilim ve Teknoloji Odakl Diinyada Yeni Egitim Modeli
Vizyonu’nun Sanayimiz Agisindan Onemi” konulu bu ayki meclis
toplantimiza katilarak bizleri onurlandirdiniz, hos geldiniz, seref
verdiniz.

Sayin Bakanim, Sayin Baskan ve Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Diinyada ekonomik rekabet giderek acimasiz hale geliyor. Egitim
kalitesi dusuk, bilgi birikimi ve Ar-Ge kapasitesi zayif, inovasyon
glcu yetersiz tlkeler, hic abartmiyorum; gelecekte telafisi cok zor
olacak buyuk kayip ve sorunlarla bas basa kalacaktir.

Son “Kiiresel Rekabetcilik Endeksi”’ne gore, Turkiye 140 Ulke
arasinda 61’inci siradadir. Uluslararasi rekabette en 6nemli
belirleyicilerinden biri olan verimlilik gostergelerine baktigimizda
ise, Ulkemizin imalat sanayiinde calisan basina yaratilan katma
deger acisindan da pek ¢ok lilkeye gore oldukca geride oldugunu
goriyoruz. Ornegin calisan basina imalat sanayi katma degeri
Amerika’da, Turkiye’nin 4,5 katina ulasirken; bu oran Norvec¢’'te 4
kat, Almanya ve Japonya’da 3 kat, Gluney Kore’de ise 2,8 kat
olarak karsimiza cikiyor.



Bu farklari kapatamadigimiz strece Ulkemizin gelismis
ekonomiler ligine yiikselme sansinin cok zayif oldugu acik. iste bu
noktada, egitimin kalitesini yukseltmeye yonelik tim cabalarin,
ulkemizin gelecegi icin yasamsal bir dneme sahip oldugunu
ozellikle dikkatlerinize sunuyorum.

21’'inci Yuzyillda hizla devam eden, toplumsal ve bireysel
yasamimizi kokten degistiren yenilikler, herkesi daha rekabetci
bir egitim sistemini aramaya zorluyor.

Bunun dnemli sebepleri var: 4. sanayi devrimini ajandasina alan
ulkeler, verimliligi artirarak ekonomik gelisimlerine ivme katmayi
amacliyor. Ustelik global captaki yikici teknoloji trendleri de, uzak
olmayan bir gelecekte sanayide yakalanmasi gereken donistimu
gozler 6nlne seriyor.

Dinya Ekonomik Forumu tarafindan yayimlanan bir ¢alisma, bu
gelecegin oldukca yakin oldugunu ortaya koyuyor. Nitekim farkl
ulkeleri kapsayan s6z konusu ¢alismada, onimiuzdeki 4 yillik stre
zarfinda is diinyasinin blyumesine katki saglayacak faktorler
arasinda; yapay zeka, buyuk veri analitigi ve bulut teknolojisi
dikkat cekiyor.

Buna istinaden, firmalarin orta vadede yapacaklari yatirirmlarda
teknolojiyi dnceleyecekleri net bir sekilde anlasilirken, nesnelerin
interneti, sanal ve artirilmis gerceklik, makine 6grenmesi, dijital
pazarlama gibi maddeler kurumsal ajandalari dolduruyor.

Bu gerceklerden hareketle, 21. ylzyil egitimi iki hususa 6nem
veriyor: Bunlar: Hayat boyu 6grenme ve bilgi toplumu. Burada
bilgi toplumu ile; bilgiyi yogun yasayan insanlarin olusturdugu



toplum kastedilmektedir. O halde teknolojinin egitimde yogun
bir sekilde kullanilmasinin gerekli oldugu acikca gorilmektedir.

Duruma biz sanayiciler acisindan baktigimizda; sanayi, egitim
sisteminin yetistirdigi insan gliclyle calisir. Ayrica egitim slireci,
toplumun sanayi ve Uretim kiltlirine hazirlanmasini saglama
gorevini de ustlenmistir. Yeniliklerden, rekabetten bilim ve
teknolojiden haberi olmayan bir egitim sisteminin, sanayiye
yardim etmesi imkansizdir. Bu yizden duragan bir egitim anlayisi
yerine egitim sisteminin sirekli olarak dinamik bir sekilde
endustriyi ve teknolojiyi izlemesi ve egitim slirecinde bunlardan
yararlanilmasi tlkemiz icin cok 6nemlidir.

Sayin Bakanim,

Biraz 6nce “sanayi, egitim sisteminin yetistirdigi insan gucuyle
calisir dedim. Bugln, Uuretime odakh gelismis (Ulke
ekonomilerinin insan kaynagi profilini su temel ozellikler
olusturmaktadir:

Optimali yakalayabilen,

Ekonomik ve teknolojik degisime uyum saglayabilen,

Uzun vadeli diistinebilen,

Sorgulayan, Elestirel Bakan, Siirekli kendisini yenileyebilen,
Birlikte is yapabilen,

Diinya 6lceginde diusinebilme becerisine sahip,

Bilingli ve Uiretken insan...



iste, boyle bir insan profili; ancak kaliteli bir egitim sistemi ile
saglanabilir.

Sayin Bakanim, Sayin Baskan ve Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Bu noktada su sorunun sorulmasi gerektigini disiiniyorum: Yeni
cagin yeni mesleklerini etkili bir sekilde icra edebilecek nitelikli
insan kaynagini nasil yetistirecegiz? Cok yakin bir gelecekte daha
da hayati 6neme sahip olacak nitelikli insan ihtiyaci karsisinda ne
yapabiliriz? Elbette bu noktada ¢cok 6nem kazanan ve yapmamiz
gereken ilk sey, nitelikli egitime buglinden baslayarak gereken
onemi vermektir.

Milli Egitim Bakanligimizin acikladigi “2023 Egitim Vizyonu”
Belgesi’'nin bahsettigimiz bu ihtiyaci giderecegine ylrekten
inanmaktayiz.

Sayin Bakanim, "Kitlesel olarak 6gretim yapilan llkeler, kitlesel
olarak yok olurlar" tespitinize yiirekten katiliyoruz. iste bu acidan
“Yeni Egitim Modeli”ndeki miufredatin, insanlik degerleriyle
harmanlanarak; cocuklarimizin ilgi, yetenek ve mizaglarina gore
olusturulacak olmasi cok 6nemlidir. Egitimi bir ekosistem olarak
goren bir anlayisla, cocuklarin mesleki egilimlerine yonelik yeni
bir yapinin kurulacak olmasi Sanayi tretimimize de buyik katkida
bulunacaktir.

Sayin Bakanim, "Nasil orta gelir tuzagi varsa Turkiye'nin orta
egitim tuzagl var” diyorsunuz. Bu tuzagin ana nedeni: insanlari
vasatlikta birlestiren egitim anlayisidir. “Orta egitim tuzagi”ndan
cikis ve nitelikli bir egitim icin; 6grenci biling ve dlzeyi, cagdas
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teknoloji odakli egitim araclari-gerecleri ve derslik sayisi elbette
ki cok 6nemli. Ulkemiz bu konularda son vyillarda énemli
mesafeler de kat etmis durumda. Ancak en 6nemlisi egitimin en
temel unsuru olan nitelikli 6gretmenlerin varligidir. Bu konuda bir
oneride bulunmak istiyorum: Oniimizdeki 15 yilda en zeki
genclerimiz cok 6zendirici ve tesvik edici programlarla, mutlaka
ama mutlaka 6gretmen yetistiren faklltelere yonlendirilmelidir.

Ote yandan; Milli Egitim Bakanhgimizin, egitim sistemindeki
mevcut Ogretmenlerimizi lisansustli  egitimden gecirecek
olmasini aydinlik yarinlarimiz adina memnuniyetle karsiliyoruz.
iste bu noktada egitmen kalitesini yiikseltmek konusunda bir
proje gelistirmek baglaminda bakanligimizla isbirligi gelistirmeye
de hazir oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

Sayin Bakanim, “Yeni Egitim Modeli"nde biz sanayicileri
ilgilendiren hedeflerin basinda Mesleki ve Teknik Egitim konusu
gelmektedir. Bu konuda Vizyon belgesinde belirtilen hedefleri
kisaca degerlendirmek istiyorum.

Mesleki ve Teknik Egitime atfedilen degerin artirilmasi hedefi
konusunda istanbul Sanayi Odasi olarak simdiye kadar gerekli
hassasiyeti gosterdik; bundan sonra da paydaslarimizla bu
konuda Milli Egitim Bakanligimiza tim destegi vermeye haziriz.

Egitim sistemi icinde Uretimi merkeze alan, insanin tiketimden
degil Uretimden itibar kazanan uretici yoniniu on plana cikartan
kisi ve toplum dusiincesi gelistirilmelidir. Ve bu dogrultuda egitim
verilmelidir. Bu baglamda Meslek Liseleri ve Meslek Yiksek
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Okullar’nin  itibari artinlmal, bu  kurumlar yeniden
yvapilandirilmahidir. Cinkii mesleki egitim bireysel olarak kisinin
gelisimine, kurumsal olarak sirketlere, toplumsal olarak da
ulkelerin kalkinmasinda buyik rol oynar.

Fakat glinimuze, son yillardaki gelismelere baktigimizda, meslek
liselerinin maalesef genclerimiz tarafindan yeteri kadar tercih
edilmedigine sahitlik ediyoruz. Gectigimiz hafta ziyaret ettigimiz,
vizyon sahibi ve ¢ok basarili calismalara imza atmis Zeytinburnu
TRISAD Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
yoneticileri bize bu konuda somut rakam verdiler: Bu yil
kontenjanlari 90 olmakla birlikte okula sadece 13 06grenci
kazandirabilmisler. Bu konuda ailelere de buyuk gorev dusiyor.
Aileler, c¢ocuklarini bu okullara yonlendirmek konusunda
o0zendirici tesviklerle desteklenmeli ve 6dillendirilmelidir.

“2023 Egitim Vizyonu” Belgesi’'nde Mesleki ve Teknik Egitimde
Egitim-istihdam-Uretim iliskisinin giiclendirilmesi hedefini cok
degerli buluyoruz. Belirtilen hedeflere baktigimizda genclerin
bilgi Gretimi ve sanayide 6nlnin acilacagini gériyoruz:

e Teknoparklar icinde Bilisim Meslek Lisesi modeli
yvapilandiriimasi;

e Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim
kurumu agma ve finansal katki saglama girisimlerinin
desteklenmesi;

e Bulus, patent, marka Ureten okullarin 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerin doner sermaye kaynakli gelirlerden pay
almasinin saglanmasi, onemli hedeflerdir.



Ote yandan; Milli Egitim Bakanhgimiz ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligimiz, yakin zamanda Organize Sanayi Bolgeleri’nde
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin mevcut durumunun
gluclendirilmesi icin calisma baslatti. Bu calismalar sanayimize,
uretim hayatimiza ve teknolojik gelismemize katki saglayacaktir.

Sayin Bakanim,

Egitim-istihdam konusu biz sanayiciler icin hayati bir konudur.
Cinku gencler, 6grencilik stirecinde is hayatini tanima imkani
bulmakta zorlaniyorlar. Ayrica genglerin ¢ogu kariyer plani
yapmayi Universiteden sonraya erteliyor. Bu durum hem
isverenler acisindan hem de gencler acisindan calisma hayatinda
verimsizligi getiriyor. Yeni Egitim Modeliyle genclerin erken
vaslarda is hayatiyla tanismasinin saglanmasi onlari daha kolay
calisma hayatina hazirlayacaktir.

Bltln bu yeni hedefleri ve politikalari ¢cok degerli buldugumuzu
bir kere daha ifade etmek istiyorum. Meslek liselerinde ders
programlarinin yerli yersiz degismesine, bir okulda 4 yilda 4
mudur degismesine gecmiste tanik oldugumuz icin Yeni Egitim
Vizyon Belgesi bizlere heyecan veriyor. Bu vizyon belgesinde,
meslek liseleriyle ilgili hedeflerin arzu edilen oOlcllerde
gerceklesmesi; acik yureklilikle soyliyorum onemli bir paydas
olarak biz sanayicilerin masada olmasina baglidir. Bu okullarin
yonetiminde gorev Ustlenerek, meslek liselerinin egitim kalitesini
yikseltmeyi llkemize ve sanayimize yonelik ulvi bir sorumluluk
olarak gordugiimuzi 6zellikle ifade etmek istiyorum.



Sayin Bakanim,

istanbul Sanayi Odasi olarak cagdas egitim her zaman dnceligimiz
oldu. Egitimle ilgili son zamanlarda yogun bir c¢abanin
icerisindeyiz. Egitim ile ilgili faaliyetlerimizin 6nemli bir kismini
istanbul Sanayi Odasi Vakfimiz Gistlenmektedir. Onur kaynagimiz
olarak gordigim Vakfimiz, 25’inci yilina girerken bugline kadar
yaptigi basarili calismalarla hepimize buyuk bir mutluluk
yasatmaktadir.

Vakfimiz, gen¢ ve dinamik nifusumuzun strdirdlebilir
kalkinmada buyuk roli olduguna inaniyor. Bu inang esliginde de;
basarili 6grencilere burs destegi, endustri staji imkani, sosyal ve
kilturel faaliyetler dizenleyerek egitime katki saglamaktayiz.

Ozellikle biz sanayicilerin tzerinde hassasiyetle durdugumuz
egitim tiurd, bir kere daha ifade etmek isterim ki mesleki
egitimdir.

istanbul Sanayi Odasi olarak mesleki ve teknik egitimin
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sorun alanlarinin ¢6zimu igin
istanbul il Milli Egitim Mudrlugu ile isbirligi halinde gectigimiz 2
yil boyunca “Okul-Sanayi isbirligi istanbul Modeli” projesini
gelistirdik.

istanbul’da Milli Egitim Bakanligimizla gecmisten aldigimiz
tecribeler 1siginda yeni baslatilan caba ve calismalarin, bizi asil
hedefledigimiz noktaya, isbirligi modeline gotlirecegine
inaniyoruz. Sizlerin de verdigi talimat dogrultusunda, bu isbirligi
modeliyle dogru sektorlerimizi, dogru firmalarimizi, dogru
okullarla bulusturup butlnlestirerek, bu okullarin yénetimine

9



dahil ederek basarili bir ydnetim ve yeni bir yonetisimle gercek
hedefimize ulasacagimizi distintyoruz.

Sayin Bakanim,

istanbul Sanayi Odasi olarak katilimci ve paylasimci bir anlayis
esliginde her zaman ¢6zimun bir parcasi olmaya 6nem verdik ve
bundan sonra da vermeye devam edecegiz.

iste bu anlayistan hareketle, Milli Egitim Bakanligimiz ile
bakanhgimizin ac¢ikladigi yeni egitim vizyonu dogrultusunda daha
verimli calismalar yapmak arzusundayiz.

Yolumuz acik. Ustelik yolumuzu aydinlatan bir vizyon da var.
Daha fazla gecikmeden hep birlikte yola ¢cikmaliyiz.

Sozlerimi burada noktalarken, hepinizi, sahsim ve yoOnetim
kurulumuz adina bir kere daha saygi ve sevgiyle selamliyorum.
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