Sayin Basbakan Yardimcimiz,

Sayin Baskan,

Meclisimizin Degerli Uyeleri,
Meclisimizin Saygideger Onur Uyeleri,
Degerli Misafirler ve

Kiymetli Medya Mensuplar,

Nisan ayr meclis toplantimizda gorislerimi  sizlerle
paylasmadan oOnce hepinizi sahsim ve Yonetim Kurulumuz
adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Basbakan Yardimcimiz Sayin Nurettin Canikli, “Anayasa
Degisikliklerinden Sonra Tirkiye’nin  Yeni Vizyonunun
Ekonomimiz ve Sanayimiz Acisindan Onemi” konulu bu ayki
meclis toplantimiza katiliminizdan 6tird, zat-1 alinize tesekkir
ediyorum. Hos geldiniz, seref verdiniz.

Sayin Basbakan Yardimcimiz, sizi Odamizda ilk defa agirliyoruz.
Daha énce, Glimriik- Ticaret Bakanhgi ve istanbul Defterdarligi
gorevleriniz esnasinda Odalarla ve biz sanayicilerle yakin bir
calisma mesaisi icinde bulunmustunuz.

Cumbhuriyet tarihimizin en 6nemli gelismelerinden biri olan 16
Nisan referandumunun ardindan, bugiin yapmakta oldugumuz
ilk meclis toplantimiza katilarak bizleri onurlandirmaniz,
sanayimize ve Uretim hayatimiza verdiginiz dnemi en acik
sekilde gosteriyor. Bu toplantimizin, sizinle Odamiz arasinda
geliserek devam edecek yakin bir diyalog ve isbirliginin dnemli
bir isareti olacagina yurekten inaniyorum.



Sayin Baskan, Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Ana gundem maddemizle ilgili dustncelerimi sizlerle
paylasmadan once birka¢ konuya deginmek istiyorum.

Gectigimiz Pazar gind, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami’ni millet olarak blylk bir heyecan ve cosku esliginde
kutladik. Bundan 97 yil 6nce kurulan Turkiye Buylik Millet
Meclisi her zaman oldugu gibi bugtin de ulusal birligimizin ve
egemenligimizin sembolldur, gelecekte de 6yle olmaya devam
edecektir.

Bize egemenligimizi kazandiran Mustafa Kemal Atatlrk basta
olmak Uzere milli micadelede yer alanlari, o donemde bu
vatan icin canini feda eden sehitlerimizi siikranla ve rahmetle
yad ediyorum. Mustafa Kemal Atatirk’iin gelecegimiz olan
cocuklarimiza armagan ettigi bu anlamli Bayram vesilesiyle
tum cocuklarimiza mutluluk dolu yarinlar diliyorum.

Oniimiizdeki hafta ise is hayatimizin en dnemli paydaslarindan
biri olan calisanlarimizin bayramini kutlayacagiz. Uretim
hayatimizin  tim taraflari  agisindan, ekonomimiz ve
toplumumuzun refahi icin calisma barisi ve uyumu buyuk bir
onem tasiyor. Bu kapsamda calisanlar ile isverenler arasindaki
isbirligi ve diyalog hicbir zaman goz ardi edilmemelidir. Kokl
degisikliklerin yasandigi bu cagda buna her zamankinden daha
fazla o©nem vermeliyiz. Bu duslinceler esliginde tim
calisanlarimizin Pazartesi gtinu kutlanacak olan 1 Mayis Emek
ve Dayanisma GUnU’nl simdiden kutluyorum.



Sayin Basbakan Yardimcimiz, Sayin Baskan ve Meclisimizin
Degerli Uyeleri,

Simdi ana gindem maddemizle ilgili disuncelerimi sizlerle
paylasacagim. Konusmamin bu boliminde referandum
sonrasi Turkiye’nin yeni vizyonu, yasanacak olan gecis siireci ve
yapisal reformlarla ilgili genel diistincelerimi ifade edecegim.

Turkiye 16 Nisan referandumunu demokratik toplumlara
ornek teskil edecek bir yliksek katilimla ve huzur ortaminda
gerceklestirdi. Turkiye agisindan yonetim sistemini kokli bir
sekilde degistirecek anayasa degisikligi referandumu
Milletimiz tarafindan kabul edilmistir. Boylece hepimizi
yakindan ilgilendiren bir doniim noktasina ve yeni bir doneme
kapi aralamis bulunuyoruz.

iste bu noktada bir hususa dikkat cekmek istiyorum:
Milletimizce kabul edilen yeni sistemin adi “Cumhurbaskanligi
Hikimet Sistemidir”. Bu sistemin vizyonu ise “etkin
yonetimdir”. Biz istanbul Sanayi Odasi olarak etkin ydnetimi
bugliin burada ekonomimiz ve sanayimiz agisindan
degerlendiriyoruz.

Yeni sistem ve vizyonun ekonomi hayatimiza nasil yansiyacagi,
dogal olarak bltin taraflarda bir merak uyandiriyor.
Oniimiizde bir gecis dénemi var. Bu siirecte yeni sisteme dair
farkli kesimlerin empati yapmasi son derece 6nemlidir. Bu
baglamda yolumuzu c¢atisma, kamplasma, gerilim degil;
demokrasi, baris, istikrar ve llke butunligine duydugumuz
inancg belirlemelidir.



Oniimiizdeki siirecte ilk olarak yeni yénetim bicimine yénelik
diuzenlemeler yapilacaktir. Bu asamada atilacak adimlarin,
uzun vadede ekonomimiz icin en faydali olacak sekilde
planlanmasi hepimizin ortak arzusudur.

Bu arzuyu ifade ederken ontimuzdeki donemin sundugu bir
avantaja dikkat cekmek istiyorum: Ekonomi ve is dlinyasi;
huzur, istikrar ve ongériden beslenir. Bu baglamda 2019’a
kadar secimin olmamasi buyuk bir avantajdir. Dolayisiyla bu
donem, yapisal reformlari hayata gecirmek icin 6nemli bir
firsat donemi olarak gorulmelidir. Bu firsati mutlaka
degerlendirmemiz gerekiyor.

BlUyuk bir hizla, daha istikrarli ve glicli bir ekonomi ortaminin
olusturulmasina ihtiyacimiz var. Acikca ifade edecek olursam:
Ekonomimiz, sanayimiz ve toplumsal refahimiz adina
kaybedecek vaktimiz yok. Kuresel piyasalarda Turkiye algisini
glclendirmenin, yatirimlar icin daha da cazip bir tGlke olmanin
tam zamanidir. Gelin bu firsati el birligiyle hep beraber
degerlendirelim.

Kiresel kosullar da bizi boyle davranmaya zorluyor. Dinya;
kosullarin blylik bir hizla degistigi, karisik ve belirsizliklerle
dolu bir siirecten geciyor. Ornek verecek olursam; Fransa ve
Almanya basta olmak tzere Avrupa ulkelerinde hizla yukselen
irkcilik, hosgorisuzlik ve populizm insanhgin barisini tehdit
ediyor. Gectigimiz haftalarda Ortadogu ve Kore yarimadasinda
vasanan tehlikeli gelismeler de diinya icin bir baska tehdit
konusu olmaya devam ediyor.



Dinyada bu kadar calkanti yasanirken; bizim birlik ve
beraberlik duygusu esliginde, yapisal reformlar konusunda
kararh olmamiz, kacinilmaz bir zorunluluk olarak karsimiza
cikiyor.

Kiresel perspektiften llkemize bakacak olursak; bugtn 150
milyar dolari askin ihracati, 800 milyar dolara yakin buyukligui
olan, dinyayla glcli ekonomik ve ticari baglara sahip bir
Turkiye’den bahsediyoruz.

Bitiin bunlar elbette yeterli degil. Ulkemizin diinyanin ilk 10
ekonomisi arasinda yer almak gibi blylik bir hedefi
bulunmaktadir. Ancak hepimiz biliyoruz ki; mevcut bliyuime
oranimizla bunu gerceklestirmemiz mumkin degil. 2016
yilinda yillik ytizde 2,9 oraninda gerceklesen ekonomik blytime
orani, bizi sozinu ettigim bu milli hedefimize tasiyacak
orandan uzaktir. Ancak, bu bliyimenin gerceklestigi gecen vyil
icinde ekonomimizin buyuk zorluklar yasadigini ve zorlu
sinavlara tabi tutuldugunu da asla unutmamaliyiz.

Yasanan bu silirecte; ekonomimizi ayakta tutmak icin
Hiklimetimizin ve ekonomi yonetiminin gosterdigi cabayi
takdirle karsiliyoruz.

Sayin Basbakan Yardimcimiz, Sayin Baskan ve Degerli Meclis
Uyeleri,

Referandumun ardindan ortaya c¢ikacak olan gucli siyasi
mekanizma, ekonomide daha etkin koordinasyon ve takip icin
blylk bir imkan sunuyor. Bu imkanin iyi degerlendirilmesi
durumunda vyilhk yizde 5-6 blylime trendine geri



donecegimizden kusku duymuyoruz. Gerek tuketici ve gerekse
sektorel gliven endekslerinde, bunun yani sira kapasite
kullaniminda yakalanan yikselis ivmesinin yani sira sermaye ve
finans piyasalarinda gortlen olumlu gelismeler ekonomide
ozlemini duydugumuz normallesmenin ilk isaretlerini veriyor.

Bu noktada bir parantez acarak belirtmek isterim ki; istanbul
Sanayi Odasi olarak acikladigimiz PMI gostergeleri ve diger
veriler de bu egilimi destekliyor.

Ozetle sdyleyecek olursam, lretim carklari hizlanirken sanayi
sektorimiiz, her zamanki gibi ekonominin umudu ve 1518
olmayi stirdirecektir. Dolayisiyla Tlrkiye’mizin yeni vizyonuna
yonelik politikalarda, blylmenin itici glici olan sanayiye 6zel
bir 6nem verilmesi gerektigi ortada. Bu amac¢ dogrultusunda
ise, sanayimizin rekabet glcunun iyilestiriimesi ihtiyaci 6n
planda.

Sanayimizin rekabet gucunin artiriimasindan s6z ederken,
ozellikle nitelik alaninda bir artisa dikkat cekmek istiyorum.
Gectigimiz on yillara bakacak olursak ekonomimiz her alanda
niceliksel olarak buyuk bir gelisme yasadi. Bu donemde ise
niteliksel donlsim, yani her alanda kalitenin 6n plana
ctkmasini arzu ediyoruz.

Bu kapsamda birbirinden farkli alanlarda gerceklestirilecek
yapisal reformlarin, etkin ve verimli olmasiicin butin reformlar
uyum ve esglidim icinde hayata gecirilmelidir. Dolayisiyla, yeni
donemde ekonomide cok bashliktan sakinilmasi 6nem arz
ediyor. Bu noktada Bakanliklar arasi koordinasyona daha fazla
dikkat edilmelidir.



Oniimiizdeki reform doneminde, az once sdziini ettigim
koordinasyonun saglanabilmesinin anahtari, tim paydaslar
arasinda sinerji ve isbirligidir. Bu slirecte reel sektorle daha
yakin bir isbirligi ve diyalogun saglanmasinin gerekli olduguna
inaniyorum.

ISO olarak Gyelerimizin sorunlarina énem veren, ¢éziim odakli
bir anlayisa sahibiz. Degisimi sadece devletten beklemiyoruz.
Bizler de degismek zorundayiz. Yepyeni bir nosyonla, kamu ve
ozel sektdr isbirligini savunuyoruz. iste béyle bir anlayisla bu
yeni donemde her tirli isbirligine agik oldugumuzu 6zellikle
ifade etmek istiyorum. iSO olarak 65 yillik gecmisimizle bu
acidan gerekli birikime ve 6zgiivene sahibiz. Ozetle; bizi parlak
yarinlara tasiyacak, daha dinamik bir ekonomiyi elbirligiyle
yaratacagimizdan hi¢ siphe duymuyorum.

Sayin Bagbakan Yardimcimiz, Sayin Baskan ve Degerli Meclis
Uyeleri,

Simdi, konusmamin bu bolimiinde hayata gecirilmesi gereken
yapisal reformlara ve bu reformlara dair O6neri ve
beklentilerimize deginmek istiyorum.

Uzerinde ilk durmak istedigim husus, sanayinin nitelikli
finansmana erisimi konusudur. Nitelikli finansman; kolay
ulasilabilir, distk maliyetli, given veren ve surdurulebilir
olmalidir. Hikimetimizin sanayicilerimize bu 6zelliklere sahip
finansmanin sunulmasi noktasinda son donemde ortaya
koydugu caba gercekten takdiri hak ediyor.



Kredi Garanti Fonu’na yonelik son yapilan dizenlemeler hem
sanayinin uygun kosullarda finansmana ulasmasi acisindan,
hem de finansal rekabeti olusturmasi acgisindan son
zamanlarda yapilan en blylk reformdur. Orta vadede bu
reformun ekonomimize yapacagi katki daha net bir sekilde
ortaya cikacaktir.

Bu reformun uygulamaya yonelik boyutuna bakacak olursak;
cati kurulusumuz TOBB tarafindan baslatilan ve iSO olarak
bizim de guclu bir maddi kaynak yaratarak destekledigimiz
“Nefes Kredisi” kampanyasi bu alanda somut bir adimdir.
KOBI’lere yénelik sifir faizli kredi ve diger kredi imkanlari,
olumlu bir riizgarin olusmasini saglamistir.

Sanayinin finansman kaynagini sadece banka kredileriyle sinirli
disinemeyiz. Sermaye piyasalari da, sanayiciler icin bir finans
enstrimani olarak daha etkin bir sekilde degerlendirilmelidir.
iSO olarak bu konuda biz de liyelerimize sermaye piyasalarini
ve finansal enstriimanlari tanitan ¢calismalar yapiyoruz.

Bu noktada, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun sanayi odakli olmasi
gerektigine inandigimi oOzellikle belirtmek istiyorum. SPK
sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda, i¢c ve dis imkanlari
kullanarak daha fazla kaynak yaratmalidir.

Sanayinin finansmanina yonelik olarak cesitli zeminlerde dile
getirdigimiz bir baska oOnerimiz; yeni nesil Kalkinma
Bankaciliginin gelistirilmesidir. Dunyanin hicbir Ulkesinde
sadece 0Ozel sektor bankaciligina dayanan bir sanayilesme
oykusu yazilamamistir. Butin basarili orneklerde mutlaka
kamu sanayi yatirimlarina destek olmustur. Bu nedenle bizim



de yeni nesil bir kalkinma bankasina sahip olmamiz, mevcut
Kalkinma Bankamizin bu dogrultuda yeniden yapilandirilmasini
ele almamiz somut ve cok gerekli bir ihtiyactir.

Sanayilesmek icin sadece 0Ozel sektor bankaciligina
dayanamayacagimizi ifade ederken, bir uyarida da bulunmak
istiyorum: Bankalar bizi sadece bir musteri gibi
degerlendirmemelidir. Reel sektorle iliskilerinde c¢ok daha
duyarh olmalidir. Bankalar reel sektoriin tamamen yaninda yer
almali, uzun vadeli bir paydasi olarak gormelidir.

iSO olarak Gizerinde durdugumuz bir diger husus, Odamizin da
somut dnerilerde bulunarak ciddi katki yaptigi “Uretim Reform
Paketidir”. Uretim Reform Paketi’'nde; bitiinsel bir vizyon,
sehrin ekonomisinden, birikimlerinden ve tecriibesinden en iyi
sekilde yararlanmayi odaga alan bir yaklasimla, Sanayi Odalari
ile OSB’lerin baginin gli¢li tutulmasina 6nem verilmelidir. Bu
yaklasim nitelikli bir gelismeyi saglarken kaynak israfini da
engelleyecektir. Bu cercevede ekonomimizi canlandiracak
yatirinmlarin yolunu agmayi hedefleyen lretim reform paketi
hizla hayata gecirilmelidir.

Sayin Basbakan Yardimcimiz, Sayin Baskan ve Degerli Meclis
Uyeleri,

Konusmamin basinda da belirttigim gibi; Cumhurbaskanligi
Hikimet Sisteminin vizyonu etkin yonetimdir. Etkin yonetimin
uygulama boyutuna bakacak olursak, burokratik stireclerin cok
daha hizh ve verimli islemesi firsati karsimizda duruyor.



icraatta, yani planlanan ve kabul edilen yasalarin uygulamaya
geciriimesinde yliksek bir performansa acilen ihtiyac
duydugumuzu ozellikle belirtmek istiyorum. Bunun icin de
blirokrasiye performansa dayali bir kamu yonetimi anlayisinin
mutlaka getirilmesi lazim. Su noktaya dikkat cekmek istiyorum:
Yatirimci basarisiz olunca bedel o6demektedir; siyasetci
basarisiz olunca bedel 6demektedir. O halde yasalarimizdaki
blarokratik imtiyazlar kaldirilarak birokratlar da yeri geldiginde
hesap verebilmelidir.

lvedilikle ele alinmasi gerektigini disiindigimiiz bir baska
husus, yatirm  ortaminin iyilestiriimesi  konusudur.
Hiklimetimiz tarafindan son donemde vyatirrm ortamini
iyilestirmeye yonelik alinan  onlemleri  memnuniyetle
karsiliyoruz. Bununla birlikte, yalnizca yerli yatirnmlarin degil,
ayni zamanda buyUk bir ihtiya¢c duydugumuz dogrudan yabanci
yatirimlarin da yeniden canlandirilmasi gerektigine inaniyoruz.

Avrupa Birligi gerek dogrudan yabanci yatirrmlar gerekse dis
ticaretimiz bakimindan en blyuk is ortagimiz konumundadir.
Bu nedenle AB ile artik stirdurlebilir, takvim ve kesin sonuclari
olan samimi bir iliskiyi yeniden tarif etmeli ve belirsizlikleri
ortadan kaldirmaliyiz. Bu baglamda iSO catisi altinda muhtelif
defalar dile getirdigimiz GUmruk Birligi’'nin revize edilmesi ve
kapsaminin degisen ticari kosullara uygun olarak genisletilmesi
talebimiz guncelligini korumaktadir.

Sonug olarak risklerin azaldigi, gtivenli llke algisinin daha da

glclendigi bir yatirnrm ortaminda sanayicimizin ve Ureticimizin
yatirim istahinin da canlanacagini ifade etmek istiyorum.
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iste bu noktada tesviklerin ®nemine deginecek olursam; Tiirk
sanayisinin yuksek katma degerli ve ylksek, orta-yliksek
teknolojili sektorlere donltsum ihtiyaci bulunmaktadir. Bu
donlsim ancak yeni bir anlayisa dayali reformcu bir tesvik
sistemi ile mumkiin olacaktir.

Daha Once, basta bolge bazl kaliplasmis tesvikler yerine
firmalarin 6zel ihtiyaglarini géz 6niinde bulunduran firma ve
proje bazl yeni bir modelin gelistirilmesi 6nerimizi bu Mecliste
gliindeme getirmistik. “Terzi isi tesvik” olarak adlandirilan, yeni
tesvik sistemine iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin yurirlige
girmesini ve bu konuda uygulamaya yonelik adimlarin
atilmasini memnuniyetle karsiliyoruz. Bununla birlikte bu
modelin gelistirilerek farkli sektorlerde yayginlastirmanin
yatirimlara ivme kazandiracagina inaniyoruz.

Gectigimiz donemde ekonomi yonetiminin aldigi tedbirlerin ve
verdigi desteklerin ekonomimiz Uzerindeki olumlu etkisine
daha once deginmistim. Ancak bu destekler gecici ve surelidir.
Bu nedenle ekonomide gecici desteklerden kalici reform
programina odaklanarak ekonomideki biyime ve iyilesmeyi
kalici hale getirmeliyiz. Uretim destekleri programi bu konuda
cok onemli bir islev gorecek, sektorleri ve firmalari
rahatlatacaktir.

Yeri gelmisken, tesvikler dahil her alandaki kamu desteklerinin
cok daha etkin, verimli ve sonuc¢ odakl kullanilmasi gereken bir
donemdeyiz. Bu baglamda sirketler ve kurumlar mutlaka
yakindan izlenerek reytinge tabi tutulmalhdir. Boylece yuksek
performans gosteren sirketler ve kurumlar o6n plana
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cikartilarak ekonomimizin butintu adina daha uretken ve
verimli bir gelisme cizgisi desteklenebilecektir.

Ozetle soyleyecek olursam: ic ve dis butiin yatirimciya,
girisimciye daha fazla deger vermeliyiz. Yatirimci ve girisimci en
etkili ve en verimli sekilde desteklenmelidir. Sirekli teftis
anlayisinin yerine, girisimciye giuven esas olmalidir. Cunki
girisimci dinyanin her yerinde az yetisen, bir avu¢ insandan
olusan, kiymetli bir degerdir. Bu nedenle girisimciyi tehdit degil
firsat olarak goren bir yaklasimin daha fazla 6ne c¢ikmasini
saglamaliyiz.

Sayin Bagbakan Yardimcimiz, Sayin Baskan ve Degerli Meclis
Uyeleri,

Teknoloji, inovasyon ve Ar-Ge; sanayimiz ve Turkiye'nin
kiiresel rekabetteki konumunu glclendirmek icin cok
onemlidir. Bu alanda verilen kamu desteklerinin karsiliginda
somut ciktilarin elde edilmesi elzemdir.

Ar-Ge ve Teknoloji konusunda 6nemli gordiigiim bir hususa
dikkat cekecek olursam: Her alanda milli bir anlayis 6n plana
cikarken, teknoloji de milli olmali. Kendi olusturdugumuz milli
ve 0zgln kavramlarla ylksek katma deger ve yuksek teknoloji
alaninda hedefledigimiz niteliksel dontsumi
gerceklestirmeliyiz.

istanbul Sanayi Odasi olarak en cok 6nem verdigimiz konularin
basinda sanayici ile girisimciyi bir araya getirmek ve sanayi-
universite isbirligi yer aliyor. Sanayi-universite iliskilerinin daha
fazla gelistirilmesi gerekiyor. Ancak bununla yetinmemeliyiz.
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Hayalini kurdugumuz egitim reformu, Universiteden temel
egitime dogru daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmelidir.
Nitelikli sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynaginin
dayanagl da suphesiz ki egitimdir. iste bu acidan egitim
reformunun orta ve uzun vade icin ¢ok ayri bir 6neme sahip
olduguna kusku yok.

GuUndemimizde olan bir diger yapisal reform alani, istihdamdir.
Malumunuz, gectigimiz Subat ayinda Sayin Cumhurbaskanimiz
herkesi “istihdam Seferberligine” katilmaya cagirdi. istanbul
Sanayi Odasi olarak biz de ilk giinden itibaren istihdam
Seferberligine butin heyecanimizla destek verdik ve bu
cabamizi surdiriiyoruz. Ulkemizde issizligin diismesine,
istihdamin artmasina, toplumsal huzurun gelismesine,
ekonominin ¢arklarinin donmesine destek oluyoruz.

istihdamdan bahsetmisken, istihdam alanindaki biitiin
cabalara ragmen isverenler yeni istihdam yaratmaya mesafeli
kalmaktadir. Bunun en 6nemli nedeni, istihdam piyasasinin cok
kati kurallara sahip olmasidir. Turkiye’de mevcut kosullar
icinde daha ¢ok istihdam yaratmak istiyorsak esneklik-glivence
dengesini  yeniden gbzden gecirerek daha esnek
dizenlemelere yonelmeliyiz. Bu noktada “kidem tazminati” ile
ilgili getirilecek olan yeni diizenlemeyi vakit kaybetmeden
hayata gecirmeliyiz.

Sanayinin bir baska temel bir ihtiyaci da ucuz, gltvenli ve
surdurdlebilir enerji kaynagidir. Bu konuda milli enerji
politikasi  dogrultusunda  sanayimize rekabet glicl
kazandiracak uygulamanin hayata ge¢cmesini bekliyoruz.
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KDV, uygulanis esasi olarak sanayinin kit kaynaklarindan
kamuya adeta bir isletme sermayesi transfer yuki
getirmektedir. Mevcut KDV sisteminin  degistirilmesi
calismalarini heyecanla izliyoruz. Bu konuda Umit verici
calismalarin sonuglanmasini bekliyoruz.

Sonuc¢ olarak: Bitin reform alanlarinda, bir kez daha
vurgulayacak olursam, butlin ilgili aktorlerin isbirligi icinde
olmalar;, somut hedefleri belirlemeleri, bunlara ulasma
yollarini saptamalari son derece 6nemlidir.

Ote yandan hem ekonomi kurumlarinda hem de ekonomide
degisim ve donusime derinlik ve kalite katacak yeni bir
anlayisa sahip olmamiz gerektigine inaniyorum. Bu
toplantimizi bu anlayis dogrultusunda atilmis dnemli bir adim
olarak gordigimuzi ozellikle vurguluyorum.

Sayin Baskan, Meclisimizin Degerli Uyeleri,

Ana glindem maddemizle ilgili distncelerimi bu sekilde
paylastiktan sonra simdi bir seyahat bilgisini sizlere duyurmak
istiyorum: Tarihimizde farkli bir yeri ve anlami olan Canakkale
ilimize 12-13 Mayis tarihlerinde bir seyahat gerceklestirmeyi
planliyoruz. Bu seyahatimizi, Meslek Komitesi Uyelerimizin de
istiraki ile genis bir katilimla gerceklestirecegiz. Siz degerli
Meclis Uyelerimizin Canakkale seyahatimize katiliminizdan
blyik memnuniyet duyacagimizi 6zellikle belirtmek istiyorum.
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Sayin Basbakan Yardimcimiz,

Sozlerimi noktalarken; size tekrar hos geldiniz diyor, hepinizi,
sahsim ve yonetim kurulumuz adina bir kere daha saygi ve
sevgiyle selamliyorum.
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