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TURKKIZILAYI

1868

OZEL GUVENLIK VE KORUMA HIiZMETi
ALIMI TEKNIiK SARTNAMESI

TANIMLAR

Tirk Kizilayr: Tirkiye Kizilay Dernegi,
Idare : Turk Kizilay1 Genel Miidiirliik Merkez,

Isyeri : Tirk Kizilay1 Genel Miidiirliik Merkez, Tiirk Kizilay1 Etimesgut Yerleskesi
ve Tiirk Kizilay1 Renda Koskii

Istekli : Thale igin teklif verecek gercek/tiizel kisileri,

Yiiklenici : Thale sonucu isi alan ve s6zlesme imza edilen firmayi,

Eleman : Yiiklenici adina galisan, yiiklenicinin is¢isi/eleman
Isgiini : Milli ve dini bayramlar ile Pazar harig diger giinleri
Giin : Takvim glinti

Giinliik toplam hizmet bedeli: yiiklenicinin ilgili hizmet grubu i¢in teklif ettigi glinlik KDV
Harig tutar1 (s6z konusu tutar, giinliik net ticret ve giinliik hizmet bedelinden olusur)

Giinliik hizmet bedeli: Yiiklenicinin elemanina 6deyecegi, giinliik net ticret digindaki tiim

yasal ddemeler, sosyal yardim 6demeleri, kidem tazminat: yiikii ve miiteahhitlik kar1, vb. den
olusur.

Giinliik net iicret: Yiiklenicinin elemanina caligmasi karsiliginda hak ettigi {icretten tiim
yasal kesintiler yapildiktan sonra 8denen ve banka hesabina yatirilan net tutar:

Giinliik kidem tazminati yiikii: Yiiklenicinin elemanina kidem tazminati hesaplanmasina
esas bir aylik briit kazancinin 365°e bsliimii sonucu bulunan tutara sosyal yardimlarin kidem
tazminati bedeli olarak 1,00 TL (asgari ticret artis oraminda artirilir) eklenerek hesaplanan

‘tutarl, ifade etmektedir.
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1. ISIN KONUSU

5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun ve bu kanunun uygulamasina, iliskin
Yonetmelikler gergevesinde asagidaki tabloda detaylari belirtilen Ozel Giivenlik: hizmetinin -
hafta sonu, idari, resmi ve dini tatilleri dahil, 7 giin 24 saat kesintisiz SILAHLI/SiLA_‘HSIZ
(Silahli/Silahsiz, coplu ve kelepgeli ) koruma ve giivenlik hizmetinin saglanmasi isidit: - '

Hizmetin Verilecegi Yer Hizmetin Verilecegi Adres g;;glg{oﬁ:;‘;"mi
ﬁﬁﬁﬁ‘fgﬁ“ Genel é;?&;yzfinﬁl;z Yenigehiz 8 kisi (Silahh)
T Kby gt [[0k Kzl ol PR
Renda Koyt Kovakiders Canaga/ Ankarn | 4K Siahsr)
2. ISIN SURESI

~

Isin siiresi 3 il olup, yiiklenici yukarida belirtilen adreslerde 23.06.2017 tarihinde hizmet
vermeye baslayacaktir. Giivenlik hizmeti 23.06.2020 tarihinde sona erecektir ayrica yliklenici
Tirk Kizilay1’nin talebi ile sozlesmenin bitim tarihine miiteakip 45 (kirkbes) takvim giiniine
kadar, giivenlik hizmetini ayn: fiyat ve sartlarla vermeye devam edecektir.

Tirk Kizilayr yukarida belirtilen veya Ankara’da bulunan diger birimler icin giivelik gérevlisi
sayisint % 20’ye kadar artirma veya azaltma hakkina sahiptir. Yiiklenici Tiirk Kizilayi’nin bu
talebini ayni fiyat ve sartlar ile karsilayacaktir.

Tirk Kizilayr birimlerinin ilave giivenlik eleman: talebi halinde, Yiiklenici, yazili tebligata
miiteakip en geg¢ 4(dort) isglinii icerisinde talebi karsilayacaktir. Aksi takdirde karsilanmayan
her eleman bagina beher giin i¢in briit asgari iicretin (isveren payi dahil) 1/30’u oraninda
cezai kesinti uygulanacaktir.

3. OZEL GUVENLIK HiZMETI iLE iLGIiLi HUSUSLAR:

Ozel Giivenlik Hizmetleri, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasima Iliskin Yonetmelige uygun olarak
asagida belirtilen sekilde yiiriitiilecektir.

3.1. Calisanlarin  giinltik calismalarini  siirdiirmelerini, calisanlarin is takipcilerinin ve
ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarini temin etmek,

3.2. Gorev alani igerisinde sug isleyenleri, genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek, genel
kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar saniklari yakalamak ve suc delillerini korumak icin
gerekli tedbirleri almak,

3.3. Idarenin prensip ve talimatlari ¢ercevesinde, 6zel glivenlik hizmetlerini takip etmek,
gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konularda raporlari Idareye teslim etmek, '

3.4. Girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek,
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3.5. Gelen ziyaretgiler ile araglarin kayit iglemleri yapildiktan sonra ara¢ karti/ziyaretci kari
verilerek hizmet binalarina alinmasini saglamak,

3.6. Misafir, ziyaretci ve bagka maksatlarla gelenler, kimin yanina gidiyorsa ilgili ¢alisandan
telefonla randevu alinip, 6zel giivenlik gorevlisinin yonlendirmesi, gerekiyor ise makam icin
gelen ziyaretcilere makama kadar refakat ederek ziyareti saglamak,

3.7. Ziyaretgilerin silahli olarak Idare hizmet binasina girisine miisaade etmemek, silahlarin _
ruhsatlarini kontrol ederek ruhsatsizlart polise ve Idareye bildirmek, ruhsatli olanlar1 makbuz
karsiliginda emanete almak, kayitlarim yapmak ve geri iade islemlerini yapmak,

3.8. Ziyaretei, misafir, binada calisan tiim personel, is takibi vb. kisilerin mutlaka turnikeli
kapilardan kart ile gecisleri saglamak,

3.9. Caligma saatleri disinda gelen ¢alisanlarin, verilmis izinler cercevesinde veya Idarenin
uygun gordiigi sekilde kontrollii olarak ilgili boliimlere alinmalarini temin etmek,

3.10. Idareye gelen ziyaretciler ve caliganlar tarafindan mevcut demirbaglara yapilabilecek
zararlar1 engellemek,

3.11. Hizmet binalarinda gesitli gérevleri yapan (temizlik, yemek, teknik, toptanci, kargo, vb.)
tiim firmalarin, Idareye ait mal, malzeme ve demirbaglara zarar vermemelerini; huzur, disiplin

ve asayisi bozmamalarini saglamak, aksine hareketi tespit etmek ve uyarmak, bu hususlalda
[dareye bilgi aktarmak,

3.12. Hizmet binalarina igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga ve eyleme
karg1 dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple Idare tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda
ilgili mevzuata uygun olarak tiist aramalarini yapmak, siipheli durumlar Idareye ve
gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,

3.13. Idareye igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, stipheli durumlarn Idareye ve
gerektiginde kolluk kuvvetlerine bildirmek.

3.14. Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gergeklestirmek, sahibi bulunmayan kayip
esyalar1 tutanak diizenleyerek Idareye teslim etmek,

3.15. Hizmet binalar1 ¢evresinde diizenli devriye hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara
yol agabilecek olaylara el koymak, sugun devamini 6nlemek, saniklari tespit etmek ve
yakalamak, su¢ delillerini muhafaza ederek genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek,

3.16. Meydana gelebilecek olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) ilk
miidahalede bulunmak, yetkililerce 6ngériilmiis malzemeleri kendi can emniyetini de dikkate
alarak kurtarmak igin kilavuzluk hizmetlerini yapmak,

3.17. Binalarn tiim girislerinde, Idarece verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde
bulunmak ve bu konularda Idareye bilgi aktarmak,

3.18. Hizmet binalariin asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin
etmek, harici sahislar gerekirse hizmet binalar1 sinirlart digina ¢ikartmak ve/veya ilgili kolluk
kuvvetlerine olayi intikal ettirene kadar gdzetim altinda bulundurmak,

3.19. Hizmet binalarin1 amaci disinda ve uygun olmayanlarca kullamlmasini, esyalarin tahrip
edilmesini ve kirletilmesini engellemek,

3.20. Hizmet binalarini otoparklarinda gerekli giivenlik 6nlemlerini almak, araclarin
¢izilmesini, zarara ugratilmasini, igindeki degerli esyalarin ve aracin kendisinin calinmamasi -
icin gerekli tiim giivenlik tedbirlerini almak,
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3.21. Yukanda belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak, insan ve ¢evre émniyetini
saglamak,

3.22. Yukarida belirtilen konularda Idareye bilgi aktarmak, gerekli ve detayli Eilgileri iceren
tutanak ve raporlar diizenlemek,

3.23. Hizmet binalarinda giris ¢ikis ve yol giizergahlarina park etmeye galisan araclara engel
olmak. Araglarin arag park yerlerine park etmelerini saglamak,

3.24. Mesai saatleri igerisinde posta-kurye servisi ile gelen paket koli, canta, cicek vb. gereci
kontrol etmek, siiphe arz edenleri gerekli tedbirleri alarak kolluk kuvvetleri ve Idareye
bildirmek; mesai saatleri diginda ise Idareye gelen yazi, mektup, paket, koli vb. seyleri teslim
almadan ertesi giin teslim edilmesi hususunda bilgilendirme yapmak,

3.25. Gorev yerlerinde, Idare tarafindan belirlenen nébet talimatlaria uymak,

3.26. Her giin ¢alisma saatinin bitiminde agik kalan camlarin kapatilmasi, tiim oda ve
bolmelerin i¢ giivenlik kapr ve kilit giivenlik kontrolleri ile su elektrik ve aydinlatma, dogal
ve likit gaz, 1sitma ve sogutma ve iklimlendirme sistemlerinin giivenlik kontrollerini (mesai
sonu son kontrol ve periyodik kontroller) ve yapilacak aksakliklarin aninda giderilmesini ve

arizalarin ise derhal giderilmesi i¢in bildirim ve sonug takip islemlerin yiiriitiilmesini takip
etmek,

4. YUKLENICI TARAFINDAN CALISTIRILACAK PERSONEL IiLE ILGIiLi
HUSUSLAR:

4.1. Guvenlik personelleri gérevini, Yiiklenici tarafindan kendilerine verilen 6zel giysilerini
giyerek ifa edecektir. Gérev haricinde ve sorumluluk alanlari disinda resmi elbiseli veya
silahli dolasamayacaktir.

4.2. Guvenlik personelleri nobetleri esnasinda, sa¢ ve sakal-tirash (erkek personel), elbiseler

Gitiil, ayakkabilar boyali, biitiin diigmeler ilikli bir sekilde ciddi ve vakur olarak gorevleri
basinda bulunacaktir.

4.3. Giivenlik personelleri resmi elbisenin iizerine ceket, kazak vb. giysiler ile resmi elbisenin
altina disardan gériinecek sekilde sifir yakali atlet gibi giysiler giymeyeceklerdir.

4.4. Guvenlik personelleri fizerinde; kimlik belgesi, diidiik, kelepce ve coplarim gece ise
yanlarinda el fenerlerini mutlaka tam tekmil olarak bulunduracaklardir.

4.5. Valilik tarafindan kendilerine verilen kimlik kartlarimi gorev alam ve gdrev siiresi
ierisinde herkes tarafindan gériilebilecek sekilde yakalarina takacaklardir.

4.6. Guvenlik personelleri goérev yerlerinde iken sigara igmeyecek, kati-sivi yiyecek
yemeyeceklerdir. Bu tiir ihtiyaglarini dinlenme saatlerinde goreceklerdir.

4.7. Giivenlik personelleri galistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gdsterecektir.

4.8. Guvenlik personelleri gorev siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak, ozel ziyaretei
kabul etmeyecek, 6zel is takibinde bulunmayacaktir.
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4.9. Glivenlik personelleri nobet hizmeti esnasinda ciddiyetle bagdasmayacak olan ful ve
hareketlerde bulunmayacaklardir.

4.10. Giivenlik personelleri {iniformasiyla bagdagmayacak bigimde kolye, madalyon; kunye
vb. gibi siis esyalar1 takmayacaktir. Bina igerisinde postal ve kaban giymeyecektir.

4.11. Kamu gorevlileri icin belirlenen seklin disinda sa¢ uzatmayacak; ,févc')ri'
birakmayacaklardir. Bayan elemanlar dikkat cekecek sekilde makyaj yapmayacak, ziynet
esyast vb. seyler takmayacaklardir.

4.12. Bina disindaki gorevlerinde sapkasiz dolagmayacaklardir. Sapka mutlaka basa takili
olacak, elde veya kemerde vb. yerlerde takili olarak gezilmeyecektir.

4.13. Personel gorev saati baglamadan yarim saat once gorev yerine intikal edecektir.
Karsiligi gelmeyen personel, karsiligi personel gelinceye kadar gorevine devam etmek
zorundadir.

4.14. Gorev yaptig: stirece, higbir idare personeli ile géreviyle ilgili konular disinda konusma
ve gorlisme yapmayacaktir.

4.15. Giivenlik personelleri gérev sirasinda meydana gelen olaylarda Idare ile siirekli
koordinasyonu saglayacak, diger yoneticilerle uyumlu ¢alisacaklardir,

4.16. Nobet mekéani, nobet yerleri ve vardiya degisikligi Idarenin istegi dogrultusunda
yapilabilecektir. Zaman ve yer degisikligi gibi konularda Idarenin istekleri yerine
getirilecektir.

4.17. Hizmet binalarina araglari ile girmek isteyen kisilerin kimlik kontrolii yapilacak ve
kapilarda giivenlik personeli haricinde kimse bulunmayacaktir.

4.18. Nizamiye ve nobet kullibelerinde gorevli giivenlik personeli giris kapilarinda
duracaklardir. Nizamiye ve nobet kuliibeleri girisinde arag sirkiilasyonunu saglayacak ve
araclarin uygunsuz park etmelerini 6nleyeceklerdir.

4.19. Giivenlik gorevlileri gorevli bulunduklar: nizamiye kapilari ve nobet alanlarini hicbir
sekilde terk etmeyecek, bu yerlerde toplu halde bulunmayacaklardir.

4.20. Giivenlik gorevlileri gorevleri sirasinda uyumayacak ve gérevle ilgili olmayan islerle
ugrasmayacaklardir.

4.21. Gilivenlik personeli gérevli olduklar alanlar sik sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj ve
su tasmas1 vb. olaylar1 dnleyecek ve bu gibi tehlikelere karsi koyacaklardir. Agik pencere,
kap1, yanan lambalar ile havagazi musluklarini kapatacaklardir,

4.22. Nobet esnasinda, elektrik ve sihhi tesisat arizalar1 gibi herhangi bir olay oldugunda
teknik kisim elemanlarina haber vereceklerdir.

4.23. Gorevlerini teslim alan giivenlik gorevlileri gece ve giindiiz gérevli olduklar bolgeyi
sik sik dolasarak kontrol altinda bulunduracaklardir.

4.24. Nobet yerlerinde 1s1tma ve pisirme amagli; tiip gaz, gazocag: vb. bulundurulmayacak ve
kullanilmayacaktir.

4.25. Hizmet binalarinda gtinliik ¢aligma saati sona erdikten sonra gérev alaninda bulunan
bina, at6lye, garaj, kuliibe ve diger pencere ile kapilarin kapatilip kapatilmadigy, elektriklerin
sondtriiliip sondiirilmedigi, ¢op sepetlerinde yanici madde bulunup bulunmadigi kontrol
edilecektir.
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4.26. Giivenlik gorevlileri, calisan personel ve diger kimseler tarafindan /{darenin izni
olmadan kapi ve duvarlara fotograf, yaymn, bildiri ve duvar afisleri asmalarina-engel
olacaklardir. Asilan bu nesneler derhal indirilecektir.

4.27. Hizmet binalarinda bahce ve i¢ mekénlarinda dilenci, seyyar satict vb. k1$1leun 1ceriye
girmesini ve satig yapmasini 6nleyeceklerdir.

4.28. Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nébet yeri, ancak baska yerden'eleman
kaydirarak terk edebilecektir.

4.29. Hizmet binalarinda kurulmus olan kamera sistemi ve yangin algilama sisteminden
tamamen giivenlik personeli sorumlu olacaktir.

5. YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI:

Yiiklenici, sundugu 6zel giivenlik hizmetinin, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelige
uygun olarak yerine getirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

5.1 Yiklenici ytirtirliikteki I3 Kanunu, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik
Mevzuati vb. mevzuat ile belirlenmis yiikiimliliikleri yerine getirecek, calistiracag
elemanlarin her tirlii 6zlikk haklarmi karsilayacaktir. Mevzuata gore is¢i almmasi, isci
¢ikarilmasi, her tiirlii tazminat, is¢i haklarinin 8denmesi ve sair konularda tiim sorumluluk
yiikleniciye aittir.

5.2 Yiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin, I Kanunu, Is¢i Saghigi ve Giivenligi
mevzuat: hitkiimlerine gére gerekli biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak, kazalardan
korunma hakkinda usul ve carelerini elemanina &gretmekle miikelleftir. Bu konuda
dogabilecek her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye aittir. Taahhiidiin ifas1 icin ihmal, itaatsizlik,
tedbirsizlik ve ehliyetsiz elemanlar kullanmaktan veya herhangi bir sebepten vukuu bulacak
kazalardan Yiiklenici sorumludur.

5.3 Yiklenici raporlu, izinli vb. personelin bulunmasi halinde yerine joker personel
calistiracak, hizmet 7 giin 24 esasina gore yiiriitilleceginden kesinlikle aksatilmayacaktir.

5.4 Yiklenici, sézlesmeye konu hizmet binalarimin bulundugu adreslerden baska adreslere
taginmast durumunda Idarenin istegi ve talebi dogrultusunda ayni hizmeti ayni sartlarda yeni
hizmet binalarinda vermeye devam edecektir.

5.5 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Ozel giivenlik
personelinin almasi gereken egitimler, kanunun ongérdiigii siirede hizmet binalarinda
giivenlik gorevi hicbir sekilde aksatilmadan ve personel sayisi azaltilmadan vyiiklenici
tarafindan giivenlik personeline aldirilmak zorundadir. Silahlarm 6zel giivenlik gorevlisi
tarafindan kullanilmasr i¢in gerekli egitim yiikleniciye ait olup, meydana gelebilecek her tiirlii
kazalardan yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu egitimle ilgili kurumdan hicbir sekilde ek ticret
talep edilmeyecektir.

5.6 Guvenlik personellerinin nobet yerlerine ulagimlari, vardiya degisikliklerinin saglanmas,
yemek ihtiyaglarinin karsilanmas: yiikleniciye aittir.

5.7 Yiklenici ytrtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gére ¢alistiracagi elemanlarim her tiirlii 6zlitk
haklarini karsilamak, 6demek ve elemanlarin can giivenligini saolamak zorundadir. Bu
konularda Idarenin hi¢bir sorumlulugu yoktur. '
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5.8 Yiiklenici, Idare tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, sézlesmie stiresi
bitiminde Idareye saglam ve eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

5.9 Idare gesitli zamanlarda yiiklenicinin calistirdigr personel ve kullandig1 malzemenin tespiti
amactyla sayim yapabilir, yiikleniciye ait malzemeyi ve yeri kontrol edebilir.

5.10 Yiklenici sayis1 belirlenmis olan personelle, Idarenin ise baslamadan &rce kendisine
verecegl gorevlilerin ¢alisma yerleri ve gorevli sayilarini gosteren, calisma diizeni tablosuna
uygun sekilde hizmeti aksatmadan yerine getirecektir.

5.11 Yiklenici mesai saatleri diginda Idarenin belirledigi yerlerin periyodik kontrollerinin
yapilmasini saglayacak ve buna ait kontrol cizelgelerini ertesi sabah ilgili birime teslime
edecektir.

5.12 Yiiklenici 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'da sayilan belgeleri ve
bildirimleri, amlan mevzuatta belirtilen sekilde ve stirede ilgili mercilere sunacak, yapilan
bildirim ile belgelerin birer suretini Idareye verecektir.

5.13 Yiklenici, 6zel giivenlik sirketi faaliyet izninin iptal edilmesi durumunda derhal Idareye
bilgi verecektir.

5.14 Ozel giivenlik gorevlilerinin kimliginin kaybedilmesi halinde yiiklenici durumu derhal
ilgili Makamlara ve Idareye bildirecektir.

5.15 Ozel giivenlik goérevlilerinin ylirtirliikteki mevzuat geregi periyodik olarak yapilmasi
gereken saglik kontrolleri yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir.

5.16 Yiklenici, personelin galisma saatlerini ve izinlerini gosterir cizelgeyi her ay (Aylik
Calisma Cizelgesi) Idareye vermek zorundadir.

5.17 Gorev yerleri Idare tarafindan belirlenmis olan personel acil durumlar disinda Idarenin
bilgisi olmadan baska tarafa kaydirilmayacak. Ayrica hizmet binalarinda gbrev yapan
glivenlik personelleri higbir sekilde bagka kurumlarda gérevlendirilmeyeceklerdir. Yiiklenici,
Idareye haber vermeden personel degistirmeyecektir.

5.18 Korunacak bolgelerin hassasiyetine gére ayri bir planlama yapilacak ozellikle hassas
bolgelerin devriyeleri artirilacaktir.

5.19 Yiiklenici; 5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun uygulanmasina iliskin
y6netmelige gore ise baslamasindan itibaren 30 giin igerisinde koruma ve giivenlik hizmeti
verecedi tesis ve alanlara iligkin Koruma ve Giivenlik Plani’ni Valilik Makamia sunarak
onaylatacak ve bir suretini Idareye verecektir. Ayrica Valiligin gorevlendirdigi yetkililerce
¢aligan personelin denetlenmesi i¢in gerekli olan bilgi ve belgeleri iceren denetleme dosyasi
hazirlayip Idareye teslim edecek ve her zaman glincel halde bulunmasini saglayacaktir.

5.20 4857 sayili yasamn 2. maddesi agik hilkmii geregince, Yiiklenici, sozlesme
imzalanmadan 6nce, Isyerinde galistiracag personelinin geemis doneme ait kidem tazminati,
ihbar tazminati, yillik izin ticreti gibi alacaklarmin olmadigina dair taahhiitname verecektir. Is
bu maddeden kaynaklanan hukuki ihtilaf ortaya ¢ikmasi halinde, Tiirk Kizilayr ihtilaf
sonuglanana kadar Yiiklenicinin teminatimi uhdesinde tutmaya, ortaya cikacak zararim
teminattan ve ya Yiiklenicinin diger alacaklarindan karsilamaya yetkilidir.
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6. CALISTIRILACAK PERSONELE ILISKIN SARTLAR
6.1. Ozel Giivenlik Elemanlarinda Aranan Genel Sartlar;

- Ttrk vatandasi olmak,

- Kamu haklarindan yasakli olmamak,

- Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veyahut affa
ugramis olsa bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak
kagakgilig1 harig, kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini
a¢iga vurma, laf atma, sarkintilik, 1rza tasallut, irza gegme, kiz, kadin veya cocuk kacirma
ve alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus icin aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu
madde kagakeilig1 suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,

- Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig1 ile engelli bulunmamak,
- Tim personelde Valilik¢e verilmis Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Kimlik Kart: olacaktir.
- Tim personel silahli/silahsiz 6zel giivenlik egitimi almis olacaktir.

- 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve uygulamasima iliskin
yonetmelikte belirtilen diger sartlar.

6.2 Idare, yukarida belirtilen gérev yerleri ve gorevli sayilarini lizumu halinde degistirme
hakkina sahiptir. Personellerin nerede ve nasil calisacaklar1 Idare ve yiiklenici tarafindan
belirlenecek, ¢alisma yerleri ve vardiyalar Idarece onaylanacaktir.

7. ISIN YORUTULMESINE iLISKIN KAYIT TUTMA VE TUTANAK ILE ILGiLi
HUSUSLAR:

Idare tarafindan belirlenen gérev yerlerinde, ylklenici tarafindan temin edilecek vardiya
defterleri diizenli olarak tutulacaktir. Idare yetkilileri ve gorevlileri her zaman vardiya
defterini inceleyebilirler.

8. DENETIM iLE ILGIiLI HUSUSLAR:

8.1 Idarece; yiiklenici firma tarafindan sartname ve sozlesme hiikiimlerinin yerine getirilip
getirilmedigini ve firma giivenlik ekibinin ¢alisma ve isleyis durumlarini ve firma giivenlik
ekibince tutulmasi zorunlu tiim kayitlar: her zaman denetlemeye yetkilidir.

8.2 Yiklenici firma, Idarece tespit edilecek ve kendisine bildirilecek aksaklik ve
noksanliklari, taniacak stire igerisinde diizeltmek ve gidermekle yiikiimlidiir.

8.3 Idare, yiiklenici tarafindan yiiriitiilen giivenlik hizmetlerini haberli veya habersiz olarak
denetler. Bu kontrollerde gerekli goriildiigii takdirde yiiklenici firma davet edilerek aksayan
hususlar varsa bir rapor tanzim edilerek karsilikli imza edilir. Eger yiiklenici raporu
imzalamaktan imtina ederse, Idare yetkililerinin miisterek diizenledigi rapor gegerli olacaktir.

8.4 Degisen ihtiyaclar ve zorunluluk hallerinde Idare yetkililerinin talebi ve diizenlenecek,
program dahilinde yiiklenici firma giivenlik gérevlileri, kontroliinde sikinti olan hizmet
noktalarina kaydirilmasini saglayacaktir. Yiiklenici 6zel giivenlik sirketi, Idarece tespit
edilecek ve kendisine bildirilecek aksaklik ve noksanliklari, taninacak siire icerisinde
diizeltmek ve gidermekle yiikiimliidiir.
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9. TECHIZAT, DONANIM, KIYAFET

9.1. Silah ve mermilerin temini: Silahlar ve mermiler Idare tarafindan temin edilecektir.
Ancak, Valilikge &zel giivenlik gorevlilerinin egitime tabii tutulmasi durumunda; egitim
masraflari ve egitim atislarinda kullanilan mermilerin masraflar yiikleniciye aittir.

9.2.Silahlarm devir teslimi: Ozel giivenlik Gérevlileri, gorev alanlarinda muhafaza edilen
biitlin silahlar1 ve mermileri, vardiya degisikligi sirasinda her sayfasi 1 Emniyet Miidiirligti
Koruma ve Giivenlik Subesi yetkilileri tarafindan onaylanmig “Silah Devir Teslim ve Rapor
Defteri” ne imza karsili1 devir alirlar ve ayn1 deftere imza karsiligi teslim ederler.

Silah veya mermilerin eksik olmasi durumunda, (yasal yollara basvurma hakkimiz sakli olup)
durum derhal Idareye intikal ettirilir, buna dair tutanak tutulur. S6z konusu eksiklik yiiklenici
tarafindan en geg 3 (li¢) is glinii igerisinde tamamlanarak yine tutanakla durum tespiti yapilir,

9.3 Ozel giivenlik gérevlisinin silah tasimasi: Ozel giivenlik Gorevlisi nobet siiresince,
adina diizenlenen “SILAHLI OZEL GUVENLIK KIMLIK KARTI” n1 tizerinde bulundurmak
zorundadir. Yiiklenici firma Silahli Giivenlik Personeline Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Dair Kanunun Uygulanmasma liskin Yénetmeligin 33. Maddesi
(Ek fikra 26/9/2009-27358 S.R.G Yon./11. Mad.) geregince yilda bir defa 25 fisek tizerinden
hizmet i¢i egitim atis1 yaptirilacaktir

9.4 Idareye ait silahlar, bunlara ait mermiler &zel glivenlik gorevlileri tarafindan
kullanilacaktir. Ariza halinde, bunlarin bakim ve onarim masraflar ile kullanic: hatalarindan
kaynaklanan arizanin giderilmesi yiiklenici firmaya ait olacaktir.

Yiiklenici firma kendisine zimmet ile teslim edilen silahlar ile her tiirlii demirbas malzemeyi
is bitiminde kullanilir durumda teslim edecektir.

9.5 Dudiik, kelepge, cop, el feneri, Yiiklenici tarafindan temin edilecek, bedeli Yiiklenici
tarafindan 6denecektir.

9.6 Ozel giivenlik personeline verilecek yazlik ve kislik kiyafetler (Mont, Kaban ve
Ayakkabi/Bot dahil) yiiklenici tarafindan kargilanacak olup, 6zel giivenlik personeline
mevsim kosullarina gére imza karsihginda verilecektir. Verilen kiyafetler ve tamamlayici
diger unsurlarin (apolet, arma vs.) tek tip olmasini saglayacaktir.

10. HIZMET BEDELI VE ODEME SEKLI:

10.1 Tirk Kizilayr aldign stirekli hizmet karsiiginda yapilan ihale sonucu olusan KDV harig
kigi bagi giinlik hizmet alim bedelinden her ay icin 30 giin tizerinden hizmet bedelini

ddeyecektir. Tiirk Kizilay: ihalede olusan kisi basi giinlitk hizmet bedeli disinda ilave hi¢bir
licret ddemeyecektir.

10.2 S6z konusu hizmetin bedeli, hizmetin gergeklestigi her ay icin, Tiirk Kizilayi’na ait bir
heyet tarafindan yapilan muayeneyi takiben, uygun bulundugu takdirde mali kontrol vizesine
miiteakip en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde denecektir.

10.3 Yiklenici, elemanina édeyecegi tiim ficretleri, her ayn ilk 7 (yedi) isglinil igerisinde
defaten banka aracili1 ile 6deyecek ve ddendigine dair banka dekontunun onayli niishasini
hizmetin yapildigi ayin faturasi ile birlikte Idareye verecektir. Ornegin, Haziran ayinda
yapilan hizmetin bedeline ait fatura, Temmuz aymin ilk 7 (yedi) isglinii igerisinde
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yliklenicinin elemanlarina 6dedigi Haziran ayina ait iicret bordrolar1 ve 6deme dekontlari-ile
birlikte ibraz edilecektir. Yol ve yemek yiiklenici tarafindan kargilanacaktir. Aylik hak edisler,
Yiklenicinin elemanlarmin ticret, fazla caligma karsiligi, vb. haklarmy’ 6dedigi. ve
elemanlarinin alacag) olmadig: anlasildiktan sonra yapilacaktir. Asgari iicret ve {izerinde olan
tcretler, Yiklenici elemanmna banka araciligiyla tam olarak odenecektir, asgari -iicretin
tistiintin farkli sekillerde 6denmesi kesinlikle kabul edilmeyecektir. %

10.4 Yiiklenici, Personelinin sigorta primlerine ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesi-ile 'prim
ddeme dekontunun ve Aylik Prim ve Hizmet Belgesine esas maas bordrosunun birer érnegi
bir sonraki ayin faturasiyla birlikte Idareye verecektir.

10.5 Resmi ve genel tatil (idari tatil vb.) giinlerinde ¢alisacak elemanlarin tiim 6zliik haklari
Yiiklenici tarafindan 6denecektir.

10.6 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca veya mevzuatla saglanan her tiirlii
destek/prim/tesvik, indirim vb. faydalar Tiirk Kizilayr’na yansitilacaktir. Bu tiir
faydalar ayhk hizmet bedeli hesaplandiktan sonra diisiilecek ve daha sonra vergi
mevzuatina uygun olarak fatura diizenlenecektir.

10.7 Yiiklenici elemanlarma her bir isgiinii ¢calismasi karsilifinda bir 6gtinliik yemek iicreti
yiiklenici tarafindan elemanlarina yemek ceki olarak ddenir. Yemek ticreti, Gelir Vergisi
Kanunu kapsaminda her yil belirlenen vergiden miistesna giinlik yemek bedelinin yarisi
olarak uygulanir. Ceklerin teslim tutanaklari bir sonraki ay idareye ibraz edilir.

10.8 Yol fticreti her ildeki belediye tarafindan belirlenen ulagim rayi¢ bedeli (tam bilet)
tizerinden 1 gidis 1 doniis olmak tizere yiiklenici elemaninin calistigi fiili giin sayisina gére
ytiklenici tarafindan ticretle birlikte banka araciligiyla ddenecektir. (Farkli sekilde yapilacak
ddemeler kabul edilmeyecektir)

10.9 Tirk Kuzilay1 tarafindan yiiklenicinin ¢ahstirdigi elemanlar igin asagidaki sekilde
hesaplanan aylik kidem tazminat: yiiki, ilgili aya ait hak edisinden kesilerek, Tiirk Kizilay1
tarafindan acilan fon hesabina yatirilacaktir. S6z konusu tutarlar, Idare tarafindan kidem
tazminati fon hesabina yatirilacagindan hak edisler tam olarak 6denmis kabul edilecektir.
Yiklenici firmadan kidem tazminatim hak ederek ayrilan personelin kidem tazminat:
ddemeleri bu fon hesabindan yapilacaktir.

Yiklenicinin hizmet verdigi her ay i¢in ¢alistirdigi elemanmin o aya iliskin toplam kidem
tazminati yiikli su sekilde hesaplanacaktir; Aylik kidem tazminati yiikii = giinlik kidem
tazminat: yiikii x hak edise esas toplam hizmet giinii

10.10 Sozlesmenin imzalanmasini miiteakip 1. Yil, 2. Y1l ve 3. Yilsonunda, Yiiklenici
firmada ¢alisan personelin kidem tazminati yiikii ile fon hesabinda bulunan bakiye tutar
kargilagtirilarak, s6z konusu tutarn eksik olan tutari firma tarafindan &denecektir,
0denmemesi halinde ytiklenicinin hak edisinden kesilecektir. Ayrica, yiiklenici elemaninin

ihbar tazminati, izin ticreti, fazla mesai vb. yasal alacaklardan Yiiklenici firma sorumlu
olacaktir.

10.11 Yiiklenicinin daha once Tiirk Kizilay: isyerlerinde baska yiikleniciler biinyesinde
¢alismis olan elemanlarmimn Tiirk Kizilayr’'nda ¢cahsmaya devam etmesi halinde yiiklenici
elemanlarmm yillik iicretli izinlerini Tiirk Kizilay1 biinyesinde ¢alistiklar: toplam siire
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kadar kullandirmak zorundadir. Yiiklenici hizmet siiresinin sonunda calistirdigy tiim
elemanlarin  hak etmis olduklar1 yilhk iicretli izinleri kullandirmus olacak, ™
kullandiramamasi durumunda iicretini elemanina ddeyecek ve en gec son hak edis
evraklari ile birlikte ilgili belgeleri idareye ibraz edecektir.

10.12 Yiklenici, elemaninim is sézlesmesini sonlandirmast halinde dogacak ' tiim haklarmz =
(ihbar tazminati, izin {icreti vb. ) 6demekle yiikiimliidiir. Nt

10.13 Yiiklenici elemani olarak caligmakta iken veya ayrildiktan sonra cesitli nedenlerle
ylkleniciye veya Tirk Kizilay'na dava acilmasi sonucunda, mahkeme tarafindan
hiikmedilecek tazminat (kidem tazminati fonuna aktarilan tutar hari¢) veya alacak
tutarlarindan yiiklenici sorumludur.

10.14  Yiklenicinin sorumlulugunda olan her tirlii 6demenin yiiklenici tarafindan
yapilmamas1 durumunda, 6deme Tiirk Kizilayr tarafindan devam eden sozlesme
kapsamindaki hak edislerden kesilerek ilgili Kuruma veya sahsa yapilacaktir. Tahakkuk
edecek ddemelerin sozlesme bitiminden sonra gerceklesmesi durumunda ise ddeme, firmanin
teminat mektuplarindan karsilanacaktir. Teminat mektuplarinin yeterli olmamasi durumunda
Turk Kizilay: tarafindan 6deme yapilarak ilgili Yiikleniciye riicu edilecektir. Teminat
mektuplarinin firmaya iadesinden sonra Tiirk Kizilay’inca yiiklenici elemanlarma yapilan her
tiirlti yasal 6deme yiikleniciye riicu edilecektir.

10.15  Yiklenici elemanlarinin sigorta primlerinin calistiklar glin kadar yatirilmasi
zorunludur. Ancak stirekli elemanlarmn aylik sigorta primleri tam olarak (30 gtin)
yatirilacaktir. Yiiklenici, yatirilan sigorta primlerinin 6deme dekontlarini her ay diizenli olarak
[dareye teslim edecektir.

11. FIYAT FARKI:

11.1 Yiklenici basiretli tiiccar gibi davranmak zorunda olup, Tiirk Kizilay1 tarafindan da bu
sekilde davrandig: kabul edilir.

11.2 Ihale tarihinden itibaren veya sdzlesme siiresince asgari ficret artigindan kaynaklanan
briit fiyat farki (isveren payi déhil olmak iizere) hizmet alim bedeline yansitilir. (Artis
oranmnin hesaplamasinda, asgari ticretteki rakamsal artisin 30 giine béliinmesi sonucu cikan
rakam bir onceki asgari iicretin 30 giine béliinmesi sonucu ¢ikan rakama eklenerek yeni
uygulanacak giinliik rakam belirlenir).

11.3 Yiiklenici ihale tarihinden sonra, gerek taahhiit siiresi icinde, gerekse miicbir sebeplerden
dolay1 uzatilan siire iginde “Taahhiidiin tamamen ifasina kadar” fiyatlarin yiikselmesi, nakliye
ve kur farki gibi sebeplere istinat ederek “asgari ticret artigindan kaynaklanan briit fiyat fark:”
disinda herhangi bir fiyat farki ve sair taleplerde bulunamaz.

12 YASAL YUOKUMLULUKLER:

12.1. Yiklenici tarafindan temin edilen ve calistirilan giivenlik elemanlar ile Tiirk Kizilay1
arasinda hicbir akdi veya kanuni bag ya da sorumluluk iliskisi yoktur. Yiklenici, bu
elemanlarin igvereni olup, kanuni tiim yiikiimliiliikleri; (aylik ticret, fazla mesai, kidem, ihbar
tazminati, izin tcreti, giyim, yemek, sosyal haklar, SGK is¢i ve igveren primleri, vergi
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mevzuatindan dofan ddemeler vs.) yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici; calistirdig:
elemanlarmin her tiirlii 6zlik haklarini zamaninda karsilamak ve 6demek zorundadir.
Yiklenici, yasal bildirimleri zamaninda yapacak ve bu konuda cikabilecek: tiim --yasal
yikiimliliiklerden sorumlu olacaktir. '

12.2 Yiiklenici, Personel Dosyalarinda
a) Niifus Hiiviyet Ciizdaninin resimli ve tasdikli 6rnegi e) Mezuniyet Belgesi

b) Silahli/Silahsiz Ozel Giivenlik Belgesi f) Ikametgah Belgesi '
¢) Saglik Kurulu Raporu (Psikiyatri dahil) g) Ulagilabilecek telefon numaras:
d) Adli Sicil Kaydi h) Calisma Izin Belgesi

Belgelerini bulunduracak ve s¢zlesmeyi miiteakip ise baslama tarihinden en ge¢ 3 isgiinii
oncesinde dosyalar1 hazirlayarak Tiirk Kizilay1’na teslim edecektir.

12.3 Yiklenici, goreve basladigi tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde caligtirdigr tiim
personelin Sosyal Giivenlik mevzuatina uygun olarak hazirlanmis sigorta bildirim islemlerine
iliskin belgeleri Tiirk Kizilay1’na ibraz etmek zorundadir.

12.4 Yiklenici, 5188 Sayili Kanunun 21. maddesi hiikmii geregince; T.C. Hazine
Mistesarlifinca belirlenecek esas ve usullere gore ve Tiirkiye de ilgili bransta calismaya
yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilmas: kaydiyla, Tiirk Kizilayi’nda calistiracaklari
her 6zel giivenlik gorevlisi i¢in "Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortast" belgelerinin
fotokopilerini fatura ekinde (s6zlesmenin baslangic tarihi itibari ile gegerli olmak iizere)
belgelendirilecektir. Sozlesme siiresi i¢inde tarife ve/veya teminat tutarlarinin degistiginde
zeyilname yaptirilacak ve buna ait bilgiler Idareye ayrica sunulacaktir

12.5 Yiiklenici, personelinin gérevleri esnasinda isyeri ve iigiincii sahislara verecegi, ayrica
Turk Kizilayr’na yansiyabilecek maddi/manevi zarar ve hasarin tazmininden sorumludur.
Ortaya ¢ikan zarar, yiiklenici veya vekillerine tebliginden itibaren idarenin Ongodrecegi siirede
eski haline gelecek sekilde yiiklenici tarafindan tazmin edilecek veya yerine getirilecektir.
Aksi takdirde zarar, Idare tarafindan karsilanarak gideri ytiklenicinin alacaklarindan veya
teminatindan kesilecektir.

12.6 Yiiklenicinin hizmet siiresince ¢alistirdigi personelin Isyeri dahilinde ve cevresinde
kazaya ugramalari, yaralanmalari veya hayatlarini kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk ve
yasal ytikiimltliikler yiikleniciye ait olacaktir.

13. GENEL HUKUMLER
13.1  Saglanacak Hizmetin Teknik ve Idari Esaslar

13.1.1 Yiklenici, elemanina yillik izin defteri tanzim ederek kanuni yillik ticretli izinlerini
kullandirmak zorundadir. Aksi halde vyiiriirliikteki mevzuat geregince cezai sorumluluk
Yikleniciye aittir.

13.1.2 Idare, verilen hizmetten memnun kalmadig: takdirde gerekge bildirerek séz konusu
hizmetin belirlenen sartlarda yerine getirilmesi talebinde bulunabilir. idarenin talebinin
nitelifi, sadece saglanan hizmete yonelik olup, Yiiklenici ile elemani arasindaki is
iliskisindeki herhangi bir diizenlemeye konu edilemez.
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13.2  Yiklenici, alt yiiklenici ¢alistiramaz.

13.3  Idare, igyeri disiplin ve nizamina, isyeri kurallarina uygun hareket etmeyen Yiiklenici
elemanini, Yiikleniciye bildirecek ve bildirimi takiben Yiiklenici gerekli tedbirleri alacaktir:,

13.4  Yiklenici, hizmet siiresince ¢aligtirdign elemaninin  gérevlerinin’ bilincinde
olmasindan, gorevlerini yerine getirirken sorun g¢ikarmamalarindan veya Idarenin - kural,
yonetmelik ve prosediirlerinin ihlal edilmemesinden, Kurumun misyon ve vizyonuna uygun
hareket edilmesinden sorumludur.

13.5 Idare, zorunlu hallerde ve gerekli gordiigiinde hizmetin yiiriitilecegi yeri kismen ya da
tamamen degistirme hakkina sahiptir.

13.6 Zarardan Sorumluluk

13.6.1 Yiiklenici; elemanlarmin gérevleri esnasinda isyeri ve tigiincii sahislara verecegi
ayrica Tirk Kizilayi'na yansiyabilecek maddi-manevi zarar ve hasarin tazmininden
sorumludur. Idare, sikdyet ve benzeri konulara hicbir sekilde taraf ve muhatap olmayacaktr.
Idarenin bu tiir taleplere muhatap olmast veya aleyhine herhangi bir hiikiim tesis edilmesi
halinde Idare, Yiikleniciye riicu hakkina sahiptir.

13.6.2 Hizmetin ifasinda, ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik, kasit veya ehliyetsiz eleman
calistirmaktan Yiiklenici sorumludur.

13.6.3 Yiiklenicinin hizmet siiresince ¢aligtirdig1 elemaninin Isyeri dahilinde veya cevresinde
kazaya ugramalari, yaralanmalari veya hayatlarmi kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk ve
yasal ylikimliiliikler yiikleniciye ait olacaktir.

13.7 Hukuki ve Cezai Sorumluluk

13.7.1 Is bu sartnamenin konusu, isin ifast ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak calistiracag:
is¢i ve araglar bakimindan, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun ve bu kanunun
uygulamasina iliskin yonetmelikler, Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Vergi kanunlari, SGK
Mevzuati, Belediye Tiiziikleri ve ilgili diger kanun, tiiziikk ve nizamname ile mevzuat
hitkkimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan
dogruya Yiikleniciye aittir. Yiiklenici personelinin calisma planlamas1 Is Kanunu
¢ercevesinde yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

13.7.2 Yiiklenici, Iy Kanunu, Is Saghgi ve Is¢i Giivenligi Tiiziigi hiikiimlerine gére isci
sagligimi korumak ve her tiirlii saglik ve giivenlik tedbirlerini almakla sorumludur.

13.7.3 Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati ile her tiirlii isci ve igveren hakkindaki mevzuata
gore isci alinmasi, is¢1 haklarimin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmast ve sair konularda tiim sorumluluk
yiikleniciye ait olup, Idare bu konularda hicbir suretle sorumlu sayilmayacaktir.

13.7.4 Yiklenici, Tirk Kizilayi’nda gérevlendirdigi personelini sadece Tiirk Kizilayr’'nda
gorevlendirmeyecek, diger islerindeki personeli ile miinavebeli olarak Tiirk Kizilayi’nda

gorevlendirecektir. Miinavebenin sekli ve -ay icindeki zamani tamamen Yiiklenicinin
takdirindedir.
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14. Muayene ve Kabul

Idare tarafindan yapilacak kontrollerde, teknik sartnamede  belirtilen. sartlara
uyulmadiginin tespiti halinde, ilgili isyerlerinde kurulacak olan Muayene Komisyonlari .
tarafindan durum tespit edilerek tutanak altina alinmak suretiyle ilgili isyerinin s6z konusu
aya ait hizmet bedelinin Muayene Komisyonu tarafindan belirlenen oraninda (en fazla ﬂgﬂi -
isyerine ait aylik hizmet bedelinin % 10°u) ceza kesilecektir.

15. Thale Asamasinda istenen Belge

[steklilerin 5188 Sayili Kanunun 5° inci maddesi hiikiimlerine uygun, faaliyet alanin
miinhasiran koruma giivenlik hizmeti olan ve &zel glivenlik alaninda faaliyette bulunmasina
T.C. Igisleri Bakanhgmca izin verilmis olan 6zel giivenlik sirketi olmalari ve I¢isleri
Bakanliginca verilmis olan ihale tarihi itibari ile gecerli “Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin
Belgesi” nin asli veya noter tasdikli suretini vermeleri mecburidir.

16. Odemeye Esas Belgeler
Yiiklenici Tarafindan Tamamlanacak Belgeler

[ Sira No Belge

1 llgili aya ait Hizmet Faturas:

2 lgili aya ve bir 6nceki aya ait Ucret Bordrosu
Calistirlan elemanin (ilgili dsnemden bir énceki aya ait) Sigorta Primlerine ait

3 Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi (Sigortali Hizmet Listesi) ve SGK Tahakkuk Fisi
ile Prim Odeme Dekontu

4 Ucretlerin ilgili aym ilk 7 (yedi) is giinii icerisinde 6dendigine dair banka dekontu
(Banka, Is¢i Ucretleri Odemesi Isim Listesi)

5 [sten ayrilan eleman igin Isten Cikis Bildirgesi, yeni ise baglayan eleman icin Ise
Alm Bildirgesi

6 Elemanlarin Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortast belgelerinin fotokopileri

7 Yiiklenicinin vergi borcu olmadigimi gosterir belge

8 Ilgili aya ait puantaj cetveli (Ayhik Calisma Cizelgesi)
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