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Kamuoyunda torba kanun olarak da adlandirilan, 6552 sayili Is Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasmma Dair Kanun 11 Eyliil 2014 Tarihli ve 29116 Sayili Resmi Gazete nin
Miikerrer sayisinda yayimlanarak yiirlirliige girmistir. S6z konusu kanun Maden is¢ilerinden
Devlet Memurlarina, Is giivenligi konularindan, vergi borglarinin yeniden yapilandirilmasina
kadar bir¢ok konuya iliskin diizenlemeler igermektedir.

1. ODALARA ILISKIN DUZENLEMELER

1.1. Oda Aidatlan

5174 sayili Kanun geregi 6denmemis oda aidatlarina gecikme zammi ve faizi
uygulanmaktadir.

Kanun’un 77 inci maddesine gore 6denmemis oda aidatlarina isletilen faiz, gecikme
faizi, gecikme zammu yerine YI-UFE aylik degisim orami esas alinarak hesaplanacak
tutarin hesaplanarak 8 esit taksit ile 3 aylik donemlerde 6denmesini diizenlemistir.
Ayrica pesin 6deme yapilmasi halinde %10 indirim hakki taninmastur.

Bu haktan yararlanmak isteyen borglu iiyenin ISO’ya iki ay i¢inde yazili bagvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

Maddenin son fikrasinda ise isi birakma veya resen terk nedeniyle vergi miikellefiyeti
sona erdigi halde oda kayitlar1 devam eden iiyelerin vergi miikellefiyetinin sona erdigi
tarihe kadar odenmeyen borglart i¢in bu madde hiikiimleri uygulanacagi, vergi
miikellefiyetinin sona erdigi tarihten sonra tahakkuk etmis aidat bor¢larinin asillart ile
birlikte feri bor¢larinin tamaminin tahsilinden vazgegcilecegi diizenlenmistir.

1.2. Belgelendirme

Kanun’un 130 uncu maddesinde “TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim
belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN-UCC c¢izgi kod islemleri, mal ve
hizmetlerin uluslararas:1 ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri belgelerin
diizenlenmesi ve/veya onaylanmas1” yetkisi Odalar ile birlikte Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi ile Ihracatg Birliklerine de verilmistir.

1.3. DEIK
Kanun’un 142 inci maddesi ile DEIK’in yapisi degistirilmis TOBB’un yetkisi
kaldirilarak Ekonomi Bakanlii’na baglanmistir. Bu diizenlemeye paralel olarak 5174
sayilt Kanun’un 58 inci maddesi ii¢lincii, dordiincii ve besinci fikralar yiiriirliikten
kaldirilmistir.

2. IS DUNYASINA iLiSKIiN DUZENLEMELER
2.1.  Tiirk Ticaret Kanunu’na Iliskin Diizenlemeler
Anonim sirketlerde yonetim kurulu karari ile temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
tiyelerini veya sirkete hizmet akdiyle bagli olanlar1; smirli yetkiye sahip ticari vekil
veya tacir yardimcisi olarak atayabilecektir.




Bu kisilerin yetki ve sorumluluklari i¢ yonergede agikca belirtilerek ticaret sicile tescil
ve ilan edilmelidir. Ancak getirilen diizenleme ile yonetim kurulunun miiteselsil
sorumlulugu devam edecektir.

2.2.  Sosyal Giivenlik Kanunu’ndan Dogan Borclara iliskin Diizenlemeler
SGK’nin yeniden yapilandirma kapsamina giren alacaklari; 6552 sayili Torba
Yasa’nin 81’inci maddesi ile diizenlenerek 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’na “Gegici Madde 60” olarak eklenmistir. Buna gore;

a) 5510 sayili Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) veya (c) bendi
kapsamindaki sigortalilik statiilerinden kaynaklanan sigorta primi borglari,

b) Emekli kesenegi ve kurum karsilig1 borglari,
¢) Issizlik sigortas primi borglari,
d) Sosyal giivenlik destek primi borglari,

e) Odenme imkani ortadan kalkmamus istege bagl sigorta primi ve topluluk sigortasi
primi borglari,

f) SGK tarafindan takip edilen damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki pay1
borglari,

g) 30/04/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis 6zel nitelikteki insaatlar ile
ihale konusu islere iliskin olan eksik iscilikten kaynaklanan sigorta primi borglari,

h) 5510 sayili Kanun’un 60’inc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi olanlarin GSS primi borglari,

i) Idari para cezas1 borglari,

7) Kamu kurumu emeklisi olup 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci
fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde ¢alismalar1 nedeniyle
emekli ayliklar1 kesilmesi gerekenlere SGK tarafindan yersiz olarak ddendigi tespit
edilen ayliklara iliskin borglari, agiklanacak hiikiimlere gore yapilandirma kapsamina
girecek bor¢lardandir.

Yurt ici iiretici fiyat endeksi (YI-UFE) aylik degisim oranlarma esas alinarak
hesaplanacak borg tutarlarina bagl gecikme cezasi, gecikme zammi ve kanuni faiz
alacaklar1 yeniden yapilandirma kapsamina giren SGK borglarini olugturmaktadir.

Yukarida belirtilen SGK borglarinin asillar ile bu borg¢larin 6deme siirelerinin bittigi
tarihlerden, 11.09.2014 tarihine kadar gegen siire icin YI-UFE (yurt igi iiretici fiyat
endeksi) aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin, sirkiilerimizin
“0deme sekli ve siiresi” baglikli boliimiinde agiklanan sekliyle 6denmesi halinde,
gecikme cezast ve gecikme zammi gibi feri borglarin tamaminin tahsilinden
vazge¢ilmesi ongoriilmiistiir.

30/04/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenmis olup, 11.09.2014 tarihine kadar
O0denmemis olan idari para cezasit borcunun asli yar1 yariya azaltilarak %50’sinin
tahsilinden vazge¢ilmistir. Ayrica, bu bor¢larin 6deme siirelerinin bittigi tarihlerden,
11.09.2014 tarihine kadar gecen siire icin YI-UFE (yurt ici iiretici fiyat endeksi) aylik




degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin sirkiilerimizin “6deme sekli ve
stiresi” baslikl1 boliimiinde agiklanan sekliyle 6denmesi halinde idari para cezalarinin
kalan asillarinin %50’si ve bu cezalara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi
gibi feri alacaklarinin tamamindan vazgeg¢ilmistir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak isteyen borglulardan;

- 5510 sayili1 Kanunun 60’1nc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda yer
alan Genel Saglik Sigortasi bor¢lularinin 01.10.2014 tarihinden itibaren 7 (yedi) ay
icinde,

-Sirkiilerin “Kapsama Giren Sosyal Giivenlige iliskin Prim Borglari” baslikli

boliimiiniin diger bentlerinde belirtilen prim borglularinin ise 01.10.2014 tarihinden
itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde,

SGK’ya bagvuruda bulunmalar1 gerekecektir.

-Taksitle yapilacak 6demelerde ilgili maddelere gore belirlenen borg tutart;
1) Alt1 esit taksit i¢in (1.05),

2) Dokuz esit taksit i¢in (1.07),

3) On iki esit taksit i¢in (1.10),

4) On sekiz esit taksit i¢in (1.15),

Kat sayist ile ¢arpilacak ve bulunan tutar taksit sayisina boliinmek suretiyle ikiser
aylik donemler halinde 6denecek taksit tutar1 hesaplanacaktir.

- Bir takvim yilinda iki veya daha az taksitin, siiresinde 6denmemesi veya eksik
O0denmesi halinde, 6denmeyen veya eksik ddenen taksit tutarlarinin son taksiti izleyen
ayin sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri i¢in 6183 sayili Kanun’un 51’inci
maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanacak ge¢ 6deme zammi
ile birlikte 6denmesi sartryla bu madde hiikiimlerinden yararlanacaktir.

2.3.  Vergiye iliskin Diizenlemeler
Diizenleme gercevesinde yapilandirma kapsamina giren borglar;

a- 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu kapsamina giren;

- 30/4/2014 tarihinden (bu tarih dahil) onceki donemlere, beyana dayanan vergilerde
bu tarihe kadar verilmesi gereken beyannamelere iliskin vergi ve bunlara bagli vergi
cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlar1 (2013 takvim yilina iligkin gelir vergisi
ikinci taksiti harig),

- 2014 yilina iligkin olarak 30/4/2014 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce tahakkuk eden
vergi ve bunlara bagli vergi cezalari, gecikme faizleri, gecikme zamlar1 (2014 yil1 i¢in
tahakkuk eden motorlu tasitlar vergisi ikinci taksiti harig),




- 30/4/2014 tarihinden (bu tarih dahil) once yapilan tespitlere iliskin olarak vergi
aslina bagli olmayan vergi cezalari,

- Vadesi 30.04.2014 tarihinden 6nce olan emlak vergisi ile gevre temizlik vergisi ve
bunlara bagh vergi cezalari,

- Biiyiiksehir Belediyeleri Su ve Kanalizasyon Idarelerinin vadesi 30.04.2014
tarihinden Once olan su ve atik su bedeli alacaklari,

b- 30/4/2014 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce karayollar1 kanunu askerlik kanunu,
secim kanunu, RTUK kanunu gibi kanunlar uyarinca kesilen idari cezalar ile trafik
cezalar,

Cc- Yukaridakiler disinda kalan ve Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerince
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
kapsaminda takip edilen; adli ve idari para cezalar

yapilandirma kapsamina giren vergi ve cezalardir.

- Yapilandirma kapsamina giren alacaklardan bu Kanunun yayimlandigi tarih
itibariyla vadesi geldigi halde 6denmemis olan ya da 6deme siiresi henliz gegmemis
bulunan alacaklarin 6denmemis kisminin tamaminin 6denmesi sartiyla, bunlara bagh
faiz, cezai faiz, gecikme faizi, gecikme zammi gibi feri amme alacaklarindan
vazgecilerek bunlar yerine bu Kanunun yayimmlandigi tarihe kadar Yi-UFE aylik
degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarin 6denmesi esasi getirilmistir.

-Yapilandirma kapsamina sadece feri alacaklarin girmesi halinde, feri alacak yerine
YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas alinarak hesaplanacak tutarmn 6denmesi
gerekmektedir.

Hesaplanan tutarin ilk taksit 6deme siiresi igerisinde tamamen 6denmesi halinde
herhangi bir faiz hesaplanmayacak, taksitli 6deme seceneginin secilmesi halinde ise
Odenecek tutara, taksit siirelerine gore asagidaki katsayilar uygulanacaktir.

Odenecek tutar;

1) Altr esit taksit i¢in (1,05),
2) Dokuz esit taksit i¢in (1,07),
3) On iki esit taksit icin (1,10),
4) On sekiz esit taksit i¢in (1,15),

Kat sayisi ile carpilir ve bulunan tutar taksit sayisina boliinmek suretiyle ikiser aylik
donemler halinde 6denecek taksit tutar1 hesaplanir.

- Yeniden yapilandirilan kamu borclarinin taksitle 6denmek istenmesi hélinde,
basvuru sirasinda alti, dokuz, on iki veya on sekiz esit taksitte 6deme seceneklerinden
birini tercih edilmesi sarttir. Tercih edilen taksit siiresinden daha uzun bir siirede
0deme yapilamayacaktir.

11 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl miistakil biitceli ve kamu tiizel kisiligini
haiz kuruluslar yapilandirilan borglarini ikiser aylik donemler halinde azami otuz alt1




esit taksitte 6deyebilirler. Bu takdirde hesaplanacak katsay1 yirmi dort esit taksit i¢in
(1,20), otuz esit taksit i¢in (1,25), otuz alt1 esit taksit i¢in (1,30) olarak uygulanir.

- Bu Kanunun yayimlandig tarih itibariyla vadesi geldigi halde 6denmemis olan ya
da 6deme siiresi heniliz gegmemis bulunan ve bir vergi aslina baglh olmaksizin kesilmis
olan vergi cezalarinin %50’sinin, belirtilen siire ve sekilde tamamen 6denmesi sartiyla
cezalarin kalan % 50’sinin tahsilinden vazgegilir.

- Bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak i¢in basvuruda bulunan ve édenecek tutarlari

ilgili vergi mevzuati geregi iade alacagindan kendi borglarina mahsuben 6demek
isteyen bor¢lularin, bu taleplerinin yerine getirilebilmesi i¢in bagvuru ve/veya taksit
stiresi i¢inde ilgili mevzuatin 6ngordiigii bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak ibraz
etmeleri sarttir. Bu takdirde, ilgili mevzuatin bor¢lunun mahsup talebine esas aldig:
tarih itibariyla bu Kanuna gore Odenecek tutara mahsup islemleri yapilir, mahsup
talebine konu tutardan daha az tutarda mahsubun yapilmasi halinde, mahsuben 6deme
suretiyle tahsil edilemeyen tutar i¢in bor¢luya bildirimde bulunularak eksik 6denen bu
tutarin bir ay i¢inde 6denmesi istenilir.

- Yapilandirmadan faydalanmak isteyen miikelleflerin, bu kamu alacaklariyla ilgili
olarak ac¢ilmis olan davalardan vazgecilmesi ve yapilandirma sonrasi olusan donem
borg¢larinin da aksatilmadan ddenmesi gerekmektedir.

- Tecil ve taksitlendirme talebinde bulunmus ve 6demeleri devam eden miikellefler de
yapilandirmadan faydalanirlar. Ancak 6111 sayili kanun uyarinca taksit ddemeleri
devam eden alacaklar yapilandirmadan faydalanamayacaklardir.

Basvuru ve Odeme Siiresi:

Yeniden yapilandirmadan faydalanmak isteyen miikelleflerin Kasim/2014 sonuna
kadar (kanunun yayimlandig: tarihi izleyen ikinci ayin sonuna kadar) bor¢lu olduklari
vergi dairesi veya belediyeye basvurmalari gerekmektedir. Ilk taksitin ise (Aralik -
2014) Kanunun yayimlandig: tarihi izleyen iiglincli aydan baglamak iizere, ikiser aylik
donemler halinde en fazla on sekiz esit taksitte 6denmesi gerekmektedir

- Odenmesi gereken taksitlerden; bir takvim yilinda iki veya daha az (2014 takvim
y1il1 i¢in bir) taksitin, siiresinde 6denmemesi veya eksik ddenmesi halinde, 6denmeyen
veya eksik ddenen taksit tutarlarinin son taksiti izleyen aymn sonuna kadar, gecikilen
her ay ve kesri i¢in 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore belirlenen gecikme
zammi oraninda hesaplanacak ge¢ ddeme zammu ile birlikte 6denmesi sartiyla bu
madde hiikiimlerinden yararlanilir.

- Siiresinde Odenmeyen veya eksik Odenen taksitlerin belirtilen sekilde de
O0denmemesi veya bir takvim yilinda ikiden fazla (2014 takvim yil1 i¢in birden fazla)
taksitin siiresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde bu madde hiikiimlerinden
yararlanma hakki kaybedilir. Bu hiikiim alacakli tahsil daireleri acgisindan
taksitlendirilen alacaklar i¢in ayr1 ayr1 uygulanir.




2.4.  Alt Isverenlik-Taseron Uygulamalarina iliskin Diizenlemeler

6552 Sayili Torba Kanunla taseron is¢ileri ve taseron is¢i c¢alistirma konularinda
yapilan diizenlemeler, taseron iscilerine getirilen giivence ve yeni haklar asagida
belirtilmistir.

- 4857 sayili Is Kanununun “Kamu makamlarmin ve asil isverenlerin hak edislerinden
iicreti kesme ylikiimliliigli” baslikli 36 inc1 maddesinde Torba Yasanin 3 iinci
maddesiyle degisiklik yapilmustir.

Yapilan degisiklikle; alt igverene yani taserona is veren isverenlere, bunlarin isgi
ticretleri 6deyip 6demedigini is¢inin bagvurusu iizerine veya aylik olarak resen kontrol
etme ve varsa 0denmeyen lcretler, tageronun hak edislerinden keserek is¢ilerin banka
hesabina yatirma yiikiimliigii getirilmistir. BoOylece taserona bagli olarak calisan
is¢ilerin iicretleri garanti altina alinmistir

- 4857 sayih Is Kanununun “Yillik iicretli iznin uygulanmasi” bashkli 56 nci
maddesine Torba Yasanin 6 nci maddesiyle taseron iscilerinin yillik izin haklarin
kullanmalarimi kolaylastiracak bir fikra eklendi.

Eklenen bu fikra uyarinca; taseron is¢ilerinden, bagli oldugu taseron degistigi halde
ayni igyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik {icretli izin siiresi, ayni isyerinde
calistiklar1 siireler dikkate alinarak hesaplanacak. Bodylece, 6zellikle hizmet alimi
kapsaminda kamuda calisan taseron isgilerle ilgili olarak, ihalenin yenilenmesi
nedeniyle taseronun degismesi halinde yeni taseron is¢ilerin 6nceki ¢alisma siiresini
de dikkate almak zorunda kalacak, yillik izni hak etmede esas alinan bir yillik siirenin
hesabina kendisinden dnceki taseron veya tagseronlar donemindeki ¢alisma siiresini de
dahil edecektir.

Ayrica, asil igverene yani taserona igveren kisiye, kamu kurum ve kuruluslarinda ise
ilgili kamu idaresine, tageron tarafindan g¢alistirilan iscilerin hak kazandiklar1 yillik
tcretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etme ve ilgili y1l i¢inde
kullanilmasin1 saglama, taserona ise Is Kanunun 56 nci maddesinin altinci fikrasina
gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil igverene verme,
kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili kamu idaresine verme yiikiimliiligi getirildi.

- 4857 sayili Is Kanunun “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem
tazminat1” baslikli 112 nci maddesine Torba Yasanin 8 inci maddesiyle eklenen
fikralar ile kamuda calisan tageron is¢ilerinin kidem tazminati haklariyla ilgili olarak
bazi giivenceler getirildi.

Buna gore;

Alt igverenin yani taseron is¢isinin bagl oldugu taseronun degisip degismedigine
bakilmaksizin, araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
calismis olanlarin bu igyerlerinde olduklari siirelere iliskin kidem tazminatina esas
calima siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam
caligma siireleri esas alinarak tespit edilecektir. Yani, ihale so6zlesmelerinin
yenilenmesi veya bagka nedenlerle is¢inin bagli oldugu taseron ka¢ kez degisirse
degissin fark etmez, kidem tazminatina esas g¢alisma siiresinin tespitinde, is¢inin o




kamu kurum ve kurulusuna ait igyerlerinde araliksiz olarak g¢alistig1 siirenin tamami
esas alinacaktir.

Bu sekilde bagli oldugu taseron degismis olan iscilerden, son tageron ile yapilmis olan
is sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gére kidem tazminati
O0denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin, yani kag taseron degismis olursa
olsun, kidem tazminat1 almay1 hak edecek sekilde isten ¢ikarilan veya ¢ikan taseron
is¢isinin kidem tazminati ilk ise girdigi tarihten itibaren gegirdigi toplam g¢alisma
siiresi esas alinarak ilgili kamu kurum veya kuruluslar1 tarafindan is¢inin banka
hesabina yatirilmak suretiyle 6denecektir.

Eger is¢i, ayni taserona bagl olarak ve ayni is sozlesmesi ¢ercevesinde ancak farkli
kamu kurum veya kuruluslarinda galistirilmis ve kidem tazminati almayi hak edecek
sekilde isten ¢ikmis ya da ¢ikarilmissa, bu is¢inin kidem tazminati da farkli kamu
kurum ve kurulusuna ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak
calistirildigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denecektir.

Taseron ile yapmis oldugu is sézlesmesi sona ermedigi gibi, taseron tarafindan 4734
sayill Kamu ihale Kanunu kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir
isyerinde calistirilmaya devam edilen ve bu sekilde calistirildig: sirada is sdzlesmesi
kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona eren, yani kidem tazminati
almay1 hak edecek sekilde isten ¢ikan veya cikarilan is¢inin kidem tazminati, is¢inin
yazili talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina
ait igyerlerinde gecen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistig
son igyerindeki iicretinin yillart itibariyla asgari iicret artis oranlari dikkate alinarak
giincellenmis miktar tizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan ig¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle Odenecektir. Bu sekilde
hesaplanarak 6denen kidem tazminati tutarinin, is sézlesmesinin sona erdigi tarihteki
ticreti lizerinden ayni siireler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan
daha diisiik olmasi1 halinde ise is¢in aradaki fark: tagerondan talep edebilecektir.

Yukarida belirtildigi sekilde farkli kamu kurum veya kuruluslarina ait igyerlerinde
calismasi gecen is¢iye kidem tazminatt 6demesi yapmis olan en son kamu kurulusu,
0dedigi kidem tazminatinin diger kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet
stiresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil edecek. Ancak bu
kamu kuruluslarinin hepsi merkezi yonetim kapsaminda ise yani genel biitceye tabiyse
bu durumda 6demeyi yapan son kamu idaresi Oncekilerden herhangi bir tahsilat
yapmayacaktir.

Ayrica kidem tazminat1 6demesini yapacak kamu idaresi, 6denegin yetip yetmedigine
bakmaksizin 6demeyi yapacak, yani 6denek olmadigi bahanesi ileri siiriilemeyecektir.

Taseron iscilerinin kidem tazminatiyla ilgili olarak yapilan bu diizenlemenin
uygulamaya yonelik ayrintilari, yani taseronlar yaninda c¢alisan iscilerin bu
igyerlerinde gegen c¢alisma siirelerinin hesabi, taserondan ve taseronun isg¢isinden
istenecek belgeler ve 6deme siireci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve




Kamu Thale Kurumunun gériisleri almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikarilan yonetmelikle belirlenecektir.

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Gelecek yillara yaygin
yiiklenmeler” baghkli 28 inci maddesine, tageron is¢i calistirilmasina yonelik
ithalelerin siiresiyle ilgili bir fikra eklenmistir.

Buna gore; genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri, hizmet alim ihalesi
kapsaminda olan islerden siirekli nitelikte olanlara iliskin hizmet alimlarinda,
yiiklenme siiresi ii¢ y1l olacak, isin niteliginden veya siiresinden kaynaklanan zorunlu
hallerde bu siire gerekcesi gosterilmek sartiyla iist yOneticinin onayiyla
kisaltilabilecektir. Yani taseron ig¢i alimmma ve c¢alistirllmasina yonelik ihale
sozlesmeleri zorunlu haller disinda 3 yillik olarak yapilacaktir.

- Torba Yasanm 11 inci maddesiyle 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa eklenen madde
uyarinca, hizmet alimi ihaleleri gercevesinde alinan taseron isci, ihale ve sozlesme
konusu is diginda baska bir iste ¢alistirilamayacak ve gorevlendirilemeyecektir.

. SOSYAL GUVENLIK KANUNU VE iLGILI YASALARA ILiSKIN
DUZENLEMELER

3.1. Sendikalar ve Toplu Is iliskilerine Iliskin Diizenlemeler

Isveren sendikalarmnin, tiiziiklerinde hiikiim bulunmak ve sartlar1 genel kurul karariyla
belirlenmek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payimnin O6demelerinde
kullanilmak ve nakit mevcudunun yilizde yirmibesini agmamak {izere karsiliksiz

yardima dayali dayanigma ve yardim fonu olusturabilmeleri diizenlenmistir (madde
19).

Toplu sdzlesme yetkisine sahip olmak adina Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 41 ve 43. maddelerinde yer alan “kurulu bulundugu iskolunda en az yiizde
ii¢ liyeye sahip olma” sartt “ylizde bir’e indirilmistir. Ancak Ekonomik ve Sosyal
Konsey iiyesi is¢i konfederasyonlarina {iye olmayan is¢i sendikalar1 i¢in bu oran yiizde
ti¢ olarak uygulanacaktir (madde 20- 21).

3.2. 15 Saghg ve Giivenligine Iliskin Diizenlemeler

Isyerlerinde ¢alismakta olan ciraklarin ve stajyerlerin, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
cercevesinde hesaplanan “isyerindeki is¢i sayisi”na dahil edilmemesi ve isyeri hekimi
haricinde calistirllmas:1 gereken diger saglik personelinin yalnizca on ve daha fazla
calisan1 olan ¢ok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde ¢alistirilmast hiikme
baglanmistir (madde 16).

Calisanlarin saglik raporlarimi calisan sayisina bakilmaksizin hizmet alinan veya
gorevlendirilen isyeri hekiminden alabilmesi ve 10’dan az calisan bulunan ve az
tehlikeli igyerleri ¢alisanlarinin saglik raporlarmmi kamu hizmet sunucular1 veya aile
hekimlerinden de alinabilmesine imkan taninmistir (madde 17).

10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde, igverenlerin
veya vekillerinin is saghg ve gilivenligi hizmetlerinin {stlenilmesine iliskin
egitimlerine iliskin hususlarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenmesi
esasi1 getirilmistir (madde 18).




Issiz kaldig1 dénemde issizlik ddeneginden yararlanip, ise iade davasi sonucunda da
tekrar ticretleri ve primleri 6denenlerin, s6z konusu 6demeler mahsup edilerek kalan
tutarda issizlik 6deneginden yararlanabilmesi hiikmii getirilerek miikerrer 6deme
yapilmamasi diizenlemistir (madde 25).

3.3.  Sosyal Giivenlik Alanina iliskin Diizenlemeler
Daha once 2 ¢ocuk i¢in gegerli olan dogum bor¢lanmast 3’e ¢ikarilmis ve Bag-
Kurlular ile memurlarin da bu haktan yararlanmasi saglanmistir (madde 43).

Daha 6nce 2 ¢ocuk igin gegerli olan tiip bebek uygulamasi i¢in verilen destekler 3
cocuga ¢ikarilmustir. ilk iki denemede sirasi ile %30 ve %25 katilim pay: almirken
tictincli denemeden %20 katilim pay1 alinmasi diizenlenmistir. Ayrica terdér magdurlar
ve bakmakla yiikiimliilerinin tiip bebek uygulamasindan yararlanmalari, aranan 6n
sartlar kaldirilarak kolaylagmistir (madde 45, 47).

Mevcut uygulamada, 6 ay boyunca bankadan emekli aylig1 ¢cekilmedigi takdirde aylik
O0demesi durdurulmakta ve saglik hakki askiya alinmaktadir. Emekli, dul ve yetimler
adina gonderilen ayliklardaki bu 6 aylik durdurma siiresi 1 yila ¢ikarilmistir (madde
53).

Esnaf ve ziraat odalar1 kayitlarindaki uygunsuzluklar sebebiyle sigortaliliklari iptal
edilen esnaf ve ciftcilerin; s6z konusu siirelere iliskin prim, gecikme zammi ve
gecikme cezalarimi  31/12/2013  tarihine kadar Odenmis olmast sartiyla
sigortaliliklarinin baglangigtan itibaren gecerli olmasi hitkme baglanmistir .(madde
58).

Faaliyetine son veren igverenlerin sigortaya iliskin bor¢ asillariin toplaminin 100
TL’nin altinda olmasi halinde bu alacaklarin tahsilinden vazgeg¢ilmesi diizenlenmistir
(madde 59).

28.2.1997 — 14.2.2005 tarihler arasinda aldiklar1 disiplin cezas1 sonucu memuriyeti
sona erip de 26.06.2006 tarihli ve 5525 sayili Kanunla disiplin affindan
yararlananlarin bosta gegen siirelerini bor¢lanmalar1 ig¢in verilen 3 aylik siireyi
kaciranlara yeni bir bagvuru hakki taninmistir. Bor¢lanma siirelerinin kazanilmis hak
aylik derecesinde degerlendirilmesi saglanarak bu siirelerin emeklilige esas ek
gosterge ve diger oOzlik haklar1 konusunda g6z Oniinde bulundurulmasi
benimsenmistir. Daha 6nce uygulamadaki farkliliklar nedeniyle kurum yerine kisilerce
O0denen sigorta primlerinin de iadesi diizenlenmistir (madde 60).

Ziraat Odas1 gibi kuruluslarinin (vergi daireleri, esnaf sicil miidiirliikleri, ticaret sicil
memurluklari, ziraat odalari, tarim il/ilge midiirliikleri, il veya ilge miilki amirlikleri
ve Tirkiye Jokey Kuliibli), {iyelerini SGK’ya bildirim ylikiimliiglinii yerine
getirmedikleri icin; belediyeler, valilikler, il 6zel idareleri, organize sanayi bolgeleri,
bazi serbest bolgeler ve ISKUR’un zamaninda bildirim yapmadiklari igin
karsilagtiklar1 idari para cezalar1 bir defaya mahsus olmak iizere silinmesi hiikme
baglanmistir (madde 61).
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Fazla calisma ficretinin prime esas kazanca dahil edilmemesi nedeniyle Tirkiye
Istatistik Kurumuna ge¢mise doniik olarak tahakkuk ettirilen prim ve idari para
cezalan silinecektir. (Madde 62)

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi bursu ile Tiirkiye’ye gelen yabanci
uyruklu 6grencilerin Genel Saglik Sigortasi bildirimi ve prim 6édemeleri s6z konusu
Baskanlikca veya Uluslararas1 Ogrenciler Degerlendirme Kurulu tarafindan
gorevlendirilen kurum tarafindan yapilacaktir ve bildirimin yapildig1 tarihi izleyen

giinden itibaren yabanc1 uyruklu dgrenciler genel saglik sigortalisi sayilacaktir (madde
44, 51).

Vatandaglarin SGK’dan alacaklarin1 6ncelikle Kurumdan talep etmeleri ve Kurumun
s06z konusu alacagi 30 giin i¢inde vatandasa ddemesi gerektigi, ancak bu siire i¢cinde
odeyemedigi takdirde SGK’ya icra takibi baslatilabilecegi diizenlenmistir (madde 38).

Ayni kigi yaninda ev hizmetlerinde (6rn: ev temizligi hizmetinde c¢alisanlar) ay
icerisinde 10 giinden az c¢alisanlarin zorunlu sigortalilik kapsamindan ¢ikarilarak kendi
isteklerine bagli olarak sigortaliliklarinin saglanabilmesi imkani taninmistir (madde
40). Soz konusu kisiler i¢in %2 oranindaki is kazasi ve meslek hastaligi priminin
Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenecek usul ve esaslar dahilinde bunlar
calistiranlarca 6denmesi, ¢alisanlarin ise adlarina is kazasi ve meslek hastaligi primi
O0denen aya iligkin emeklilik ve saglik primi Odemek istemesi halinde
sigortaliliklarinin saglanmasi, 10 giinden fazla ¢alismasi olanlarin sigortalilik is ve
islemlerinin kolaylastirilarak sigortaliliklarinin saglanmasi i¢in usul ve esaslar
belirleme konusunda Sosyal Giivenlik Kurumuna yetki verilmesi diizenlenmistir
(madde 55).

Sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamus iilkelerdeki bir kurulus tarafindan {i¢ aydan
fazla siireyle calistirilmak iizere ililkemize gonderilenler sosyal gilivenlik kapsamina
aliacaktir (madde 40).

Cocuklar i¢in malulliik kavrami kullanilmadigindan mevzuatta yer alan bu
kapsamdaki ibareler “agir engelli” olarak degistirilmistir (madde 41).

Gergekte fiili calismast olmayanlarin (genellikle emekli doktorlarin) diplomalar
kullanilarak SGK’ya bildirilen faturalarin 6denmesinde yasanan sorunlar nedeniyle
SGK’ya bildirimi yapilmayan saglik personeli iizerinden yapilan faturalandirmalarin
karsilanmamasi diizenlenmistir (madde 46).

Halihazirda gaziler ihtiya¢ duyduklari ortez ve protezleri herhangi bir fiyat kisitlamasi
olmadan (bedelini daha sonra SGK’dan almak {izere, kendilerince 6denmek suretiyle)
temin ettiklerinden bu durum ilgili firmalarca suiistimal edilmektedir. Bu nedenle
gazilere ek bir ylik getirmeden, firmalarla s6zlesme yapilarak firmalarin ancak belli
fiyatlar lizerinden ortez ve protezleri satabilmesi saglanmistir (madde 49).

Tiirk firmalarinin is¢ilik maliyetlerinin diistiriilerek yurt disindaki rekabet giiglerinin
arttirllmasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir. Buna gore Tiirkiye ile sosyal giivenlik
sOzlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen firmalarin, yurt disindaki islerde ¢alismak
iizere yurt disina gotiirdiikleri is¢ilerin sigorta primleri, asgari ticretin 6,5 kat1 yerine 3
kat1 lizerinden alinacaktir. (Madde 50)




SGK ile uyusmazliklarda (alacak ve faiz davalari, Genel Saglik Sigortas: ile ilgili
davalar, 6zel hukuk davalar1 gibi) Kuruma miiracaat yapilmadan dava agilamayacagi
diizenlenmistir. Hizmet tespit davalarma davali olarak degil, miidahil sifatiyla
katilarak dava masraflari agisindan kamu yiikii azaltilacaktir (madde 64).

Sigortalilarin kusurundan kaynaklanmayan noksan odenen prim borcuna, gecmise
dontik gecikme zammi ve cezasi uygulanmamasi diizenlenmistir (madde 52).

65 yas aylig1 6dendikten sonra sartlari saglamadigi ortaya ¢ikanlardan, bu tutarlarin
tahsil edilmemesi hilkme baglanmistir (madde 82).

Stimer Holding A.S’de ¢alisan sézlesmeli personelden issizlik sigortasi primi kesintisi
yapilmamasi diizenlenmistir (madde 24).

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra uzman erbasliga alinanlar icin, emekli
kesenegi ve kurum karsilig1 veya sigorta primi ¢alisan ve isveren paylarindan olusacak
fark tutarinin, ilgili Bakanliklarca Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi i¢in gerekli
alt1 aylik siire bir yila uzatilmistir (madde 106).

Ozellestirme nedeniyle is sdzlesmeleri kamu veya dzel sektor tarafindan feshedilen ve
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personelin, her yil
sozlesme yenilenmeksizin yaslilik veya malullik ayligi hak kazanincaya kadar
istihdam edilmesi diizenlenmistir (madde 66).

3.4. Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Diizenlemeler

SGK’nin prim ve prime iliskin alacaklarmin karsiliginda alinan gayrimenkullerin
SGK’ya devir ve tesliminde, SGK tarafindan satisinda KDV istisnast getirilmistir
(madde 27).

SGK’nin gorevleri arasina egitim, arastirma ve danigsmanlik faaliyetleri eklenmistir.
Bu amagla baskani, SGK Baskaninin teklifi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
atamasi ile gorevlendirilen Egitim, Arastirma ve Gelistirme Bagkanlig1 kurulmaktadir.
S6z konusu baskanlik yardimer hizmet birimleri altinda yer alacaktir. Bdylece kurum
personelinin  niteliginin  artirrlmast  ve kurum kapasitesinin  giiclendirilmesi
amaglanmaktadir. Ayrica, Kurumun s6z konusu egitim ve danismanlik
faaliyetlerinden gelir elde etmesi planlanmaktadir (madde 31, 32, 33, 35, 39, 68, 70,
144 d).

Kurumun gelirleri arasina, Kurumun 6deme kapsamindaki listelerine girmek veya bu
listelerde kalmak veya degisiklik yapmak i¢in yapilan bagvurulardan ve
sozlesmelerden elde edilen gelirler ile egitim ve danismanlik hizmetlerinden elde
edilen gelirler eklenmistir (madde 36).

Kurumun sahip oldugu gayri maddi haklarin (yazilimlar ve veriler, 6rn MEDULA)
yurt i¢inden veya yurt disindan talepte bulunan iiglincii kisilere satisinin yapilmasi
suretiyle gelir elde edilmesi amaglanmistir. SGK’da yer alan bireysel veriler/haklar ve
isletmelerin ticari sirlar1 satilamayacak veya paylasilamayacaktir. Aksi halde so6z
konusu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir (madde 37).
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SGK’nin 6deme kapsamindaki saglik hizmetleri ve/veya tirtinleri listesine girmek, bu
listelerde kalmak veya listelerde degisiklik yapmak i¢in bagvuruda bulunan ya da SGK
ile s6zlesme yapmak icin basvuran gercek veya tiizel kisilerden iicret alinmasini ve
s0z konusu gelirin Kurum gelirleri iginde gosterilmesi konusunda diizenleme
yapilmistir (madde 49).

SGK biinyesinde olusturulan bilimsel komisyonlarda saglik hizmetleri, ilag ve tibbi
malzeme konularinda yapilan diizenlemelerin teknik c¢alismalarina katilan uzman
kisilere ticret verilerek katilimin tesvik edilmesi amaglanmistir (madde 48).

SGK’da 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren projelerde personel istihdami igin, en fazla ii¢
yil siireli ve sayist 20’yi gecmeyen sozlesmeli uzmanlar calistirilabilmesi imkani
getirilmistir (madde 34).

SGK’nin muaf oldugu vergi, resim ve harclar daha agik bir sekilde diizenlenmistir.
Ayrica Kurum avukatlari ve hukuk miisavirlerinin listesinin ilgili kurumlara
gonderilmesi ve yetkileri de belirlenmistir (madde 38).

SGK tarafindan prim borcuna karsilik alinan tasinmazlar ile Kuruma ait olan ancak
Yonetim Kurulu tarafindan ihtiyac fazlasi olarak tespit edilen tasinmazlarin kamu
hizmetlerinde veya genel hiikiimlere gore kullanilabilmesi amaciyla ve bedeli
karsiliginda Hazineye devredilmesine imkan taninmistir. Devrin gerceklesebilmesi,
s6z konusu taginmazin Maliye Bakanligi tarafindan talep edilmesi, SGK Yonetim
Kurulunun uygun goriisii ve Bakanin onayi sartlarina baglanmistir (madde 56).

SGK’nin alacagmin tahsilinin riske gireceginin Ongoriilmesi halinde, ilgili saghk
hizmeti sunucularinin Kurum nezdindeki alacaklarinin 6demesinin 6 aya kadar
durdurulabilecegi diizenlenmistir. Ayrica, nitelikli dolandiricilik sugu isleyerek Kurum
zararina sebep olan kisiler ve saglik hizmet sunuculari ile so6zlesme yapilmayacak ve
bu sucu isleyen hekimlerden gelen muayene ve islemlere iligkin faturalar
odenmeyecektir (en az 3 yil siireyle) (madde 54).

3.5,  Yurt Disinda Yasayan Vatandaslarin Sosyal Giivenlik Bor¢clanmalarina
Tliskin Diizenlemeler

Tirk vatandashigindan c¢ikan mavi karthilara sosyal giivenlik borglanma hakk:

getirilmistir (madde 28).

Tiirkiye ile arasinda ikili s6zlesme bulunan iilkelerde yasayan vatandaglarin emeklilik
islemleriyle ilgili olarak esas alinacak siire olarak, diger iilkedeki ilk ise giris tarihinin
esas alinmasi diizenlenmistir (madde 29).

Bu konularda dava acanlarin davalarindan feragat etmesi halinde, yargilama
giderlerine hiitkmedilemeyecegi hiikkmii getirilmistir (madde 30).

3.6. Cahsma Iznine iliskin Diizenlemeler

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu kapsaminda olanlarin da
stiresiz ¢alisma izni alinabilmesi ve uzun siireli ¢alisma iznine sahip olanlarin, uzun
donem ikamet izninin sagladigr tiim haklardan yararlanabilmesi diizenlenmistir.
Siiresiz calisma izni kisinin veya isverenin bagvurusu veya mevzuatta yer alan
gerekcgelere iptal edilebilecektir ve caligma izni alan yabancilarin iilke i¢indeki giris,




cikislart Igisleri Bakanliginca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilecektir
(madde 22).

Uzun dénem ikamet izinlerine benzer sekilde, siiresiz ¢alisma izinlerinin de hargtan
muaf tutulmasi saglanmistir (madde 23).

3.7.  Soma Maden Kazasi ve Maden Sektoriine Iliskin Diizenlemeler

Manisa ilinin Soma ilgesinde hayatini kaybeden madencilerin SGK’ya olan her tiirlii
borg¢lar silinerek borcundan dolayr aylik baglanamayan madenci yakinlarma aylik
baglanmasi hiikmii getirilmistir (madde 63).

Oliim aylig1 icin gerekli olan 5 yil sigortalilik ve 900 giin prim ddeme sart1 kaldirilarak
hayatin1 kaybeden madencilerin yakinlarina 6liim aylhig1 baglanmasi diizenlenmistir
(madde 63).

Madencilerin anne-babalarina aylik baglanmasi i¢in gereken muhtaglik sarti
kaldirilarak anne-babalara aylik baglanmasi esasi getirilmistir (madde 63).

Madencilerin yakinlarindan birinin (es ve ¢ocuklardan birisi, esi ve ¢ocugu yoksa
kardeslerden birisi) kamuda istihdam edilmesi imkani1 getirilmistir (madde 63).

Madencilerin yasal miras¢ilarina konut tahsis edilmesi amaciyla gergek ve tiizel kisiler
tarafindan bedelleri karsilanarak konut yaptirilmast ve bu konutlarin madencilerin
mirasgilar1 adina kura ile bedelsiz olarak verilmesi diizenlenmistir (madde 91).

3.8. Maden Sektoriinde Cahsan Tiim Iscilere fliskin Diizenlemeler
Yer alt1 islerinde calisan iscilerin isten ¢ikarilmasimin kidem siiresine bakilmaksizin
ancak gerekge ile yapilabilmesi hiikkmii getirilmistir (madde 2).

Yer altinda ¢aligan madencilere fazla ¢alisma yaptirilamayacag (Is Kanununda sayilan
zorunlu ve olaganiistii haller disinda) diizenlenmistir. Zorunlu ve olaganiistii hallerde
yapilacak fazla calisma icin ise saat basi iicret en az iki kat1 olarak 6denecektir (madde

4).
Yeraltinda calisan isciler i¢in yillik izin siireleri 4 giin artirilmistir (madde 5).

Madenciler i¢in yer altinda calisma siiresi haftalik 36 saat, gilinlilk ise 6 saatle
sintrlandirilmistir (madde 7).

Linyit” ve “Taskomiirii” ¢ikaran madencilere 6denecek iicret miktar1 asgari iicretin iki
katindan az olamayacagi hitkkmii getirilmistir (madde 9).

Maden sektoriinde calisan tiim isgiler i¢in 755 olan emeklilik yas1 “50” olarak
yeniden diizenlenmistir (madde 41).

Maden sektoriinde calisan tiim isciler i¢in ¢alisilmayan giinlerin de ¢alisilmis gibi
yipranmaya (fiili hizmet siiresi zammina) dahil edilmesi getirilmistir. Boylece, maden
yeralt1 islerinde calisanlarin hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram, yillik izin, sihhi
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izin, egitim, kurs ve is Oncesi ve sonrasi hazirlik siireleri yeraltinda caligiliyormus gibi
SGK’ya bildirilerek bu siireler yipranmaya katilacaktir (madde 42).

3.9. Memura iliskin Diizenlemeler

[SKUR’da calisan is ve meslek damismanlarmim o6zel hizmet tazminatlari
diizenlenmistir (madde 68).

Milli Egitim Bakanligina 35 bini 2014 yili sonuna kadar kullanilmak {izere 40 bin
ogretmen kadrosu, SGK, Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi, Maliye Bakanligi,
Gelir idaresi Baskanlig1, Afyon Kocatepe Universitesine ve Sakarya Universitesine de
cesitli kadrolar ihdas edilmistir. (madde 65, 72).

Biiyliksehir smirlarmin  genislemesi ile gorevlendirilen memurlar i¢in harcirah
O0demelerinde ortaya c¢ikan sorunlarin giderilmesi amaciyla “memuriyet mahalli”
kavrami yeniden tanimlanmistir (madde 89).

Kamu kurumlarinda yonetici kadrolarinda c¢alisanlar ve kolluk kuvvetlerinin
kadrolarinda calisanlar icin; agiktan, naklen veya vekéleten yapilan atama ve bu
gorevlerden alinma, bu gorevlerle ilgili yer degistirme, gérev ve unvan degisikligi
islemleri hakkinda verilen mahkeme kararlarinin geregi 2 yil icinde, kazanilmis hak
aylik derecesine uygun bir kadroya atanmasi suretiyle uygulanacaktir. S6z konusu
gorev  degisikliklerinin telafisi glic veya imkansiz zarar dogurmayacagina
hiikkmedilmistir. Mahkeme kararlarinin uygulanmamasina dair durumlarda disiplin
hiiklimleri sakli kalmak kaydiyla ceza sorusturmasi veya kovusturmasi
yapilamayacaktir (madde 97).

Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunca belirlenen aile sagligi merkezlerinde, aile
hekimlerine, aile sagligi elemanlarina, gerektiginde Saglik Bakanlhigi ve bagh
kuruluslart personeline ¢aligma saatleri disinda ndbet gorevi verilebilecektir (madde
117).

Aile saglig1 merkezleri ve toplum sagligi merkezlerinde ndbet uygulamasina gecilmesi
nedeniyle buralarda ¢alisan saglik personeli i¢in bu nobet karsiliginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir nobet saati i¢in ndbet ticreti 6denecektir. Ancak, aile saglig1 ve
toplum saglig1 merkezlerinde ayda 60 saatten, diger yerlerde ve higbir sekilde ayda
130 saatten fazlasi i¢cin 0deme yapilmayacaktir. Ayrica, tipta uzmanhk egitimi
cergevesinde egitim alan yabanci uyruklu doktorlar da ndbet iicreti alabilecektir
(madde 69).

Anayasa Mahkemesi kararina uygun olarak aday memurken ancak kademe
ilerlemesinin durdurulmas1 veya ayliktan kesme cezasi alan memurun goérevine son
verilebilecektir. Diger disiplin cezalar1 bu sonuca yol agmayacaktir (madde 67).

Is yogunlugu diger mahkemelere gore fazla olan mahkemelerde gorev yapan
memurlar ile s6zlesmeli personele, ayda elli ve her bir personel igin (toplam personel
sayisinin en fazla yiizde 10°u) yilda 300 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin ii¢ katin1 asmamak kaydiyla
fazla calisma ticreti 6denebilecektir. S6z konusu licret sadece damga vergisine tabi
olacaktir (madde 71).

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ¢alisanlar1 aleyhine baslatilacak riicu islemlerinde
zamanagimi siiresi 0deme tarihinden itibaren iki y1l, zarara yol agan islemin tarihinden
itibaren on y1l olarak belirlenmistir (madde 84).




Diyanet Isleri Baskanhiginin yurt dis1 teskilatinda gorevli din hizmetleri
koordinatorlerine Diplomatik pasaport, 1. dereceden emekli olan belediye
baskanlarina ise yesil pasaport verilecektir (madde 85-86).

Ogretmenlerin hizmet siirelerine veya istege bagl il i¢i veya il dis1 yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmistir.
Aday o6gretmenlige atanmak icin daha once “Bakanlikga ve OSYM tarafindan”
yapilan smavin “Bakanlik ve/veya OSYM tarafindan” yapilabilecegi diizenlenmistir.
Aday 6gretmenlerin 6gretmenlige atanmasinda “yazili ve sozlii sart1” “yazili ve/veya
s0zIi” olarak degistirilmistir (madde 95).

Basbakanlikta 380 adet Sektdrel Izleme ve Degerlendirme Raportdrii kadrosu ihdas
edilerek, ozliikk haklarma ve bu kadrolara yapilacak atamalara iliskin diizenlemeler
yapilmistir. Ayrica s6z konusu kadro sayisinin yiizde 75’ini gegmeyecek sekilde diger
kurumlardan, kisilerin muvafakati aranmaksizin atama yapilabilecegi diizenlenmistir
(madde 102-103).

Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmi dort aday: tespit etmekle
gorevli Aday Tespit Kurulu iyelerinin se¢imine iliskin hususlar yeniden
diizenlenmistir (madde 93).

Ozellestirme sebebiyle yapilan atamalarda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (1) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile cetvelde sayilan
unvanlarla calisan diger statiilerdeki personelin Arastirmaci unvanl kadrolarin yan
sira 6grenim durumlar itibariyla ithraz etmis olduklar1 unvanlara da istekleri halinde
atanmalarina imkan saglanmistir. Ayrica Arastirmaci kadrosunda olup bu maddeden
yararlanmak isteyenlere de 30 giinliik siire taninmistir (madde 108, 110).

Gelir idaresi Baskanliginda grup baskani, daire baskani veya tagra teskilatinda vergi
dairesi bagkani kadrolarinda toplam en az ii¢ yi1l gérev yapmis olanlar, atama tarihi
itibartyla fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartiyla Devlet Gelir Uzmam
kadrosuna atanabilecektir (madde 119)

18/1/1966 tarihli ve 711 Sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir
(madde 144 a).
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