
 

1 
 

 

HAVELSAN İŞ EKOSİSTEMİ İŞ ORTAKLARI/TEDARİKÇİ YAKLAŞIMI 

ÖZET BİLGİ NOTU 

HAVELSAN İş Ekosistemi uygulama yaklaşımımızı tanımlamak gerekirse; Milli amaç ve 

stratejilerimiz doğrultusunda, Yurtiçi ve yurtdışı pazarda sunmakta olduğumuz ürün, hizmet , 

sistem ve çözümlerimizde, rekabet gücümüzün ve tercih edilen güvenilir marka imajımızın 

güçlendirilmesinin uzmanlaşmış bilgi birikimlerinin, kabiliyetlerin birbirlerini desteklediği, uzun 

sürdürülebilir yenilikçi, etkin ve güçlü bir ürün/hizmet ömür döngüsü içinde birlikte büyüme 

hedefi içerisinde olduğumuz İş Ortaklarımız/Alt Yüklenicilerimiz/Tedarikçilerimiz birlikte ile 

mümkün olduğuna inanmaktayız. 

Bu kapsamda, ana faaliyet alanlarımızı destekleyen firmalarımızla birlikte büyümeye dönük 

ortak hedefler ile eşgüdüm içerisinde hareket ederek rekabet avantajı kazanmaya yönelik, 

güçlü bir HAVELSAN alt sanayi kümelenmesinin teşkil edildiği İş Ortakları Yönetim Sistemi 

uygulamamız vardır.  

İş Ortakları Yönetim Sistemi” Uygulama Sürecimiz;  

1.. Başvuru/Ön değerlendirme,  

2.. Ön Değerlendirme Onay Tedarikçi Portali şifresi gönderilerek kayıt altına alma,  

3.. İdari-Kalite ve teknik yönlerden Değerlendirme,  

4.. Puanlama /Analizlendirme  

5.. Sınıflandırma, 

6.. İhale/Firma seçimi / İşbirliği/Sözleşme  

7.. Genel performans değerlendirme,  

süreçimizle 7 aşamada yürütülmektedir. 

 

Ön değerlendirmeleri uygun görülen firmaların iş ekosistemimize dahil olmaları bakımından 

Ön Değerlendirme Portali ve internet ortamımızda firmalarımızın kayıt altına alındığı İş 

Ekosistemi Tedarikçi Portalı oluşturulmuştur.  

 

Güncellediğimiz Portalimizde İhtiyaçlarımız doğrultusunda taşere edebileceğimiz 22 Üst Ana 

Faaliyet Alanında 1400’ün üzerinde alt kırılımda potansiyel işbirliği alanı belirlenmiştir. Söz 

konusu alanlarda 400’ ün üzerinde firma kayıt altına alınmıştır. 

 

Kayıtlı firmalarımızın hangi seviyelerde ihtiyaçlarımızı karşılayabilecek niteliklere sahip 

olduklarını yerinde tespit etmek üzere idari-kalite ve teknik değerlendirme soru setleri ve rapor 
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formlarımız mevcuttur. Söz Konusu Soru Setlerimiz ile İş Ekosistemi Portalimizde Kayıt 

aldığımız Firmalara Yönelik İdari-Kalite ve Teknik Değerlendirme ziyaretleri 

gerçekleştirilmektedir.  

 

 

Değerlendirme faaliyetleri tamamlanan firmalarımız INTRANET ortamımızda Firma 

değerlendirme Bilgilerinin ve puanlarının yer aldığı ikinci bir portal olarak oluşturulan İş 

Ekosistemi Tedarikçi Modülümüze aktarılarak Proje gruplarımızın ihtiyaç duyabilecekleri 

alanlarda iş ortağı belirleme süreçlerinde modül içerisindeki bilgiler incelenerek alım 

planlaması öncesinde proje kapsamında ihtiyaç duyulan alanlarda firma belirleme işlemleri 

gerçekleştirilmektedir. 

 

PUANLANDIRMA 

HAVELSAN İş Ekosisteminde “İş ortağı” olarak yer almak isteyen firmalar, idari, mali ve teknik 

açılardan değerlendirmeye tabi tutulmaktadırlar. Bu değerlendirme neticesinde Kayıtlı Aday 

Puanı (KAP) belirlenmektedir. KAP 100 – 90 arasında olan firmalar “KAP A”, KAP 89 – 70 

arasında olan firmalar “KAP B”, KAP 69 – 50 arasında olan firmalar “KAP C” kategorisinde yer 

almaktadır. 

HAVELSAN’dan iş alan firmalar, Alt Yüklenici Yönetimi süreçleri çerçevesinde 

değerlendirilmektedirler. Bu değerlendirme neticesinde Genel Performans Puanı (GPP) 

belirlenecektir. GPP 100 – 90 arasında olan firmalar “GPP A”, GPP 89 – 70 arasında olan 

firmalar “GPP B”, GPP 69 – 50 arasında olan firmalar “GPP C” kategorisinde yer almaktadırlar. 




