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Sorunu qiizmé

bize henzemeyenle

ishirliginden gecer

ISO Baske

Al Bahcivan, Turkiye'nin kalkinmaya dayall

kapsamli dénuisum hedefinde isbirligine dayali ‘birlikte
yaratmak’ kavraminin etkili olacagina dikkat cekti.

ISTANBUL Sanayi Oda-
srnm (ISO) diizenledigi 'Va-
satliktan Cikis i¢in Insan

ve Kiltlir-Gelecegi Birlik-

te Kurahm' temali 13. Sana-
i Kongresi baglads. ISO ev
sahipliginde Anadolu’daki
13 sanayi ve ticaret odasmin
katkisryla diizenlenen kong-
reye, i insanlarindan genc-
lere, girigimcilerden bilim
insanlarna 2 bine yakmn kisi
katiliyor. Acihis konusmasim
yapan ISO Ydnetim Kuru-
lu Bagkani Erdal Bahgivan,
Tiirkiye'nin insani ve kiltiri
odagina alan, biittinsel kal-
kinmaya dayal, temelden ve
kapsamli bir déniigiimii he-
deflemesi gerektigine, bu
déniigiimde ise igbirli-

gine dayah ‘birlikte ya-
ratmak’ (co-creation)
kavraminimn etkili olaca-

lendirmeye katk: yapacaltir”
dedi. Bahgivan, "Cag donii-
stimiiniin getirdigi kritik bir
stiregteyiz. Bir kenarda du-
rup gelismeleri seyretme liik-
siine higbirimizin hakki yok.
Yagadigimiz Kisirdongiiyt
kiracak adimlari, gelecek ku-
saklari da diistinerek artik
bir an 8nce atmaliy1z" dedi.

gma dikkat cekti.

KISIRDONGU... Finlandiya'nin
Bahgivan, “Diinyadaki SlRRl N E?

son drneklerin de gos-  KONGREDE ‘Bitiinsel Kalkinma' kav-

terdigi gibi, herhangi raminda diinyanin en iyi 6reklerinden

bir 6nemli sorunu ¢6z-
menin yolu, bize ben-
zeyenlerden ziyade
benzemeyenlerle sagla-
nacak diyalog, miizakere

ve isbitliginden gecmelite-
dir. Birlikte yaratma giiclinii
kazananlar, 21. ylzyih sekil-

biri sayllan Finlandiva editim mode-

li tartigilch, Finlandiya Sanayi ve Tica-

ret Odas! Baskani Risto E.J. Penttila,
Basarida temel unsurlanmiz; ka-

dinlar, mihendisler ve ogret-
menlerdir* ifadelerini
kullanch.

STEVE JOBS CIKAR MIYDI?

iSO Meclis Baskani Zeynep
Bodur Okyay da, Turkiye'nin

2013'ten bu yana yuksek tek-

noloji ticaretinde 55 milyar

dolar acik verdigine dikkat ge-

kerek, "Vasathig bundan da-
ha iyi agiklayacak bir rakam
aramak gereksiz” dedi. “Ste-
ve Jobs, TUrkivede bu sistern
icinde dogup, burada yasa-

saydi acaba ayni basarty! yaka-

layabilir miydi,
hir diisU-

Zeynep Bodur Okyay

niin” diye soran Okyay, “Be-
nim cevabim hayir. Vasatliktan
gikmarmizigin bu cografyadan
cok daha fazla sira disi basa-
n hikayesi gi-
karacak bir
tretim eko
sistemi kur
mamiz sart'
diye ko-
nustu.
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s’'nin (IS0) dizenledigi “Vasat-
iktan Cikis icin Insan ve Kiiltiir-

ISTANBUL Sanayi Oda-

Gelecegi Birlikte Kuralim” te-
mal 13. Sanayi Kongresi
Halic Kongre Merkezi'nde
yapildi. ISO ev sahipliginde
Anadolu’daki 13 sanayi ve
ticaret odasinin katkisiyla di-
zenlenen kongrede, Tiirkiye
sanayisinin vasatliktan cikis
yollan interaktif bir ortamda
tartisildi.

Kongrenin acilig konusmasini ya-

Erdal Bahcivan

Yilhk 55 mllyar dolar acik

pan IS0 Yonetim Kurulu Baskani
Erdal Bahgivan, Glniimiizde eko-
nomik ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilen, tretimi deder
olarak goren, katlimei ve payla-
sime! bir birey anlayisinin yiikselen
deder haline geldigini séyledi.
ISO Meclis Baskani Zeynep
Bodur OKyay, Tirkiye'nin 2013
yilindan bu yana yiiksek teknoloji
ticaretinde 55 milyar dolar agik
verdiine dikkat gekerek, “Vasatii

bundan daha iyi agiklayacak bir rakam
aramak gereksiz” dedi.

11



11

iﬂtBFPFBSSC@ BUGUN Tarih : 09.10.2015

medya takip merkezi 1940 GUNLUK ULUSAL GAZETE S'a\yfa : 6
www.interpress.com lS_TAN_BUL Tiraj : 104913
SIYASI StxCm : 146

Jobs Turkiy
Apple diye

ISO Meclis Baskan Zeynep Bodur
Okyay, “Apple’in kurucusu Steve Jobs
Tlrkiye’de bu sistem icinde yasasayd
ayni basariyi yakalayamazdi” dedi

stanbul Sanayi Odastnim (1SO) diizenledigi
I “Vasatliktan Cikis icin fnsan ve Kiiltiir — Gelece-

i Birlikte Kurahm” temah 8. Sanayi Kongresi-
'nde Tirk sanayisinin gelecegi tartigildi. Burada ko-
nusan [SO Meclis Baskam Zey-
nep Bodur Okyay, Tirkiye'nin
2013 yihndan bu yana yiiksek
teknoloji ticaretinde 55 milyar
dolar acik verdigine dikkat ¢e-
kerek, “Vasath@ bundan daha
iyi agiklayacak bir rakam ara-
mak gereksiz” dedi.

Finlandiya’dan marka

Kongrede “Bltiinsel Kalkinma” Penttilla, soyle devam etti:

Basan hikayesi yazd"ahm kavraminda diinyanin en iyi 6rnek- “Nokia diinyaya giiciinii gos-

lerinden biri sayilan Finlandiya egi- P termisti. Ancak marka kendine

’ “Steve Jobs, Tiurkiyede bu :jlm r?gdeli (;e "t?rt:?lldlil "Iiinland;ya - ’ ~dyle kguwrllrﬂ%l:ﬁl dall;la

sistern icinde dogup, burada ya- it eatedil R LTSI 1L E— oy Yisinl KIRESVERERIILC O

A et sasayds acaba ayr basariy ya- konusan Finlandiya Sanayi ve Tica- L havaya girdi. Bunun boyle ola-

ret Odasi Baskani Risto E.J. Penttila, H { J mayacagini da gordiik. O yiiz-
“Bizim gizli silahimiz kadinlar. E J[:,'S.':ﬂ den siirekli reformlar yapiyoruz.
En fazla kadin yoneticiye sahip il- ks Siyasiler de bunu yapmal..”

Baskan kalayabilir miydi, bir digtinin”
PTG T diye soran Okyay, “Benim ceva-
bim hayr. Ciinkii Jobs’a basan

. - i S s ke biziz. Clinkii egitim ve is diinyasinda Finlandiya’da herkesin firsat esitligi
hikayesini yazdiran sistemi, Ttirkiyede mevcut k- onlarin daha basanl oldugunun farkina er- olduguna da dikkat ceken Penttilla, “Bizde
lamadik, kilamiyoruz. Sistemimiz sorunlu. Vasat- ken vardik” dedi. Penttilla, bagbakanlannin mi- en fazla 3 telefon sonrasi istedigin kisiyle gori-
Iiktan gkmarmz icin bu cografyadan cok daha fazla  [GERT RS I T TERETIT Y= RETT) | E TR EL TR B sebilirsin. Clinki tilkede her sey seffaf. Giiven

sira dig bagar: hikayesi cikaracak bir iiretim eko nayiyi her zaman yeniden kesfediyoruz. Her kiiltiirii var. Yolsuzluk yok. Herkes kurumlara ve
sisterni kurmarmz sart” diye konustu. alanda siirekli bir reform halindeyiz.” meslektaslarina glvenir” diye konustu.
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yasasaydi basarl olmazd

LB

stanbul Sanayi Odasi (iS0)

Meclis Baskan1 Zeynep Bo-
dur Okyay, basar1 hikayesini
yazdiran sistemin Tiirkiye'de ku-
rulamadigina dikkat gekerek,
Apple'n efsanevi kurucusu Steve
Jobs'un Tiirkiye'de yasasa ‘basa-
il olamayacagin1’ vurguladi.

iS0’nun diizenledigi “Vasathk-

tan Cikis Igin Insan ve Kiiltiir -
Gelecegi Birlikte Kuralim” temali
13. Sanayi Kongresi'nin agiligin-
da konusan Bodur Okyay, “Vasat-
liktan citkmamiz i¢in bu cografya-
dan ¢ok daha fazla sira dis1 baga-
11 hikéyesi ¢ikaracak bir {iretim
eko sistemi kurmamz sart. Thti-
yacimiz olan kaynag saglamaya
devam etmek igin iyi bir egitim
sistemine, yiiksek teknolojik do-

nanima, kararlliga ve yapilmasi
gereken reformlarla ¢ekim mer-
kezi olmaya ihtiyaci var” dedi.
Helsinki Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Hannele Niemi de,
“Egitim basarisinda Avrupa lideri
hem de diinyann en iyilerinden
birisiyiz. Sirrimiz; okul zamani-
miz1 ¢ok iyi kullanmamiz” dedi.
IS0 Yonetim Kurulu Bagkani
Erdal Bahgivan da degisime di-
renerek higbir yere varilamaya-
cagim kaydederek, “Yiiksek kat-
ma degerli, ileri teknolojiye da-
yali, verimli, giivenli, bir Tiirki-
ye hepimizin hayali. Bunun i¢in,
iiretimde yapisal bir doniisiim
ve sigramay1 gergeklestirmemiz
sart” diye konustu.
@ Ekonomi Servisi

11
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i50 kongresinde konusan
Finlandiya Ticaret Sanayi Odasi

Baskani Pentilla, kadinisgaiiciiniinve
egitimin dnemini ve Glkelerinin kalkin-
masindakidegerinianlatirken, bizim
bukonularaonemvermemizgerek-
tigininet olarak hatirlatrmis.
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Kalkinmada basarida
kadinin rolii ve bizde
kadin istihdamu....

: AROLAT'TAN

Osman Arolat

osman.arolat@dunya.com

S0’nun “Vasathktan gikigicin

Insanve Kiiltiir -Gelecegibir-

likte kurahim” baghkh 13. Sa-

nayi Kongresi'nde Biitiinsel
KalkinmaiginFinlandiya Modeli tar-
tigihirken, Finlandiya Ticaret Sana-
yi Odasi Bagkam Risto E.J.Penttila,
iilkelerinin bagarisimin beg madde-
ye dayandigim, bunun ilk maddesi-
nin kadinlarin isgiiciine katilimi ol-
dugunu belirterek, “Finlandiya kal-
kinmayi kadinlar sayesinde bagard.
Diinyamn en fazla kadin yoneticisi
olan iilkesi biziz. Bagarida temel un-

. surlarimiz kadinlar, mithendisler ve

ogretmenlerdir” degerlendirmesini
yapiyor.

Penttila, kalkinmada Finlandi-
ya'mn bagarisimin beg unsuru goyle
siraliyor: “Bes maddenin ilki kadin-
lar. Kadinlarin ig giiciine katilmas:
onemli. Finlandiya en ¢ok kadin yo-
neticisi olan iilkedir. kinci unsur sa-
nayi, Bagarida yiizde 20'lik rolii var.
Miihendis iilkesiyiz. Baghakanimiz
da miihendis. Ulkeyi sirket yonetir
gibi yonetiyor. Ugiineii unsur, herkes
igin egitim Ogretmenlerimiz dgren-
cilerdendahaakilhdir. Dérdiineiun-
sur hiyerarsi ¢ok digiiktiir. Herke-
se bir-iki telefon gortismesiyle ula-
sabilirsinizVe son olarak iilkemizde
giiven kiiltiirii cok dnemlidir. Ulke-
mizde ¢ok fazla yolsuzluk yoktur. Ol-

dukea seffafiz.Sonug olarak bagari- =
' gil, gikdgjétterte gelisiyoruz"degerten-"
' dirmesiyle ortaya koyup, biitiin sek-

datemel unsurlariniz, kadinlar, mii-
hendislerve 6gretmenlerdir”
Penttilaegitimdekibasarilarindan
sozederkende, “Egitimde basarimiz-
da homojen popiilasyonun katkis
biiyiik. Cocuklar 7 yagsinda egitime
baghiyorlar. Cok uzun yaz tatilleri ve
dahaazevidevlerivar. Amagengleri-
miz15yaginageldiginde Uluslararasy
Ogrenci Degerlendinrme Programu
PISA sinav sonuglarinda diger iilke-
lerden ¢ok iyiler. Ciinkii tiim gocuk-
lar okula aym bilgiyle geliyor. Ilkog-

retim dncesi kreg ya da ana okuluna
gitmisoluyorlar.”

Penttila’'mn konusmas diinkii ya-
zimda yer verdigim Ali Babacan'in
‘Fert fert daha iyi egitime ihtiyaci-
muz var. Egitimde kolay reform yapa-
madik. Egitim de ilk ii¢ dnceligimiz
ogretmen, 6gretmen, 6gretmen” sek-
lindeki itiraf iceren sézlerini hatirla-
tibubir...

ikinci olarak da kadin istihdamm
rakamlarimizi... Kadin istihdarm
AB'deyiizde 73.2, Danimarka’da yiiz-
de 718, Hollanda'da yiizde 69.6 iken
dérdiineii siradaki Finlandiya'da bu
oran ytizde 68.5 gibi ¢ok yiiksek dii-
zeyde,Bizde ise son on yilda yiizde
20.8'den, yiizde 26.7’ler seviyesine
yitkselmesine kargin 15 yas {istii yiiz-
de 65.2'lik erkek istihdamimizin ¢ok
altinda. Erkekistihdamimizkadinis-
tihdamimizin 2.4 kati. Oysakadiner-
kek niifusumuz yiizde 50’ler seviye-
sindeveesit..

Biitiin bunlar tilkemizde kadinin
istihdama katihminmin artirilmasi ga-
basimin zorunlulugunu da, egitimde
basarimizi PISA sonuglarina gore
degerlendirmemiz geregini de orta-
yakoyuyor...

R R AR e R

"Ovgiilerle degil,
sikayetlerle gelisiyoruz...”

“Kur yiikselirken ihracat diigiigiinii
ihracatgi nasil degerlendiriyor?” bag-
Lkl yazvmda, ihracatg dostlarmin
degerlendirmelerinin deiginde yer al-
diga “Iki yal énce Eximbank ihracatgt
desteginde atilim yaparak yenipazar-
lara giriglerinde onlarla birlikte hare-
ket etti. Son donemde sigortalama ve
ddemelerde destegi artirmayn kestigi
gibi azalmas: da ithracatgilarin gika-
yetgi olduklar: bir konu” degerlendir-
mesine yer vermigtim. Eximbank’tan
iic tist diizey yonetici arayarak bilgi
verdi. Duyarhklarm, “Oogalerle de-> -

tor temsilcilerinin sorunlarin bire bir
dinleyerek, hareket ettiklerini, kapi-
larimn, biitiin ihracatgilara agik ol-
dugunu bildirdiler. Son dinemde zo-
ra diisen metal firmalart nedeniyle o
sektorde daha segici davrandiklarim
belirttiler. Kredi ve sigorta konusun-
da biitiin sektdrel rakamlar paylag-
may 6nerdiler. Duyarhklarina tegek-
kiir ettim.

22
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Vasathktan
yolu Fin modelinde

[SOnun Sanayi Kongresinde “vasatliktan ¢ikis” i¢in, gaglu
egitim-kalkinma iligkisine sahip Finlandiya modeli tartisildi

FIN MUCIZESININ TEMELI EGITIM

Kongrenin "Finlandiya Nasil Basar-  egitimdeki basansinin okuldaki
di?” baslikh oturumunda konusan  kalitenin yiiksek olmasindan
Finlandiya Sanayi ve Ticaret Odasi  kaynaklandigini kaydetti. Niemi,

istanbul Sanayi Odasi Bagkam Eg-
dal Bahgivan, diinyada bilgi, inovas-
yon ve teknolojinin basrolii oynadig
yeni bir uygarligin yaratildigina isa-
ret ederek, Tiirkiye'nin bu stiregte
“durup gelismeleri seyretme Hiksii

bulunmadigin” soyledi. Bah¢ivan,
“Vasatha sifinmanin bedelini bu-
giine kadar cok agir 6dedik. Yagadi-
gz kisir dongiiyii kiracak adimla-
r1 artik bir an 6nce atmaliyiz” dedi.
180 Meclis Bagkan1 Okyay da, “Steve
Jobs’a basar1 hikayesi yazdiran sis-
temi Tiirkiye'de olugturamadik, Sis-
temimizsorunlu” diye konugtu.
SERCANAKINCI/18

Baskani Risto Penttila, tlkesinin
basan formilindeki unsurlar,
kadinlarin isgiictine daha fazla
katilimi, muhendislik egitimi,
kaliteli 6gretim kadrosu, daha az
biirokrasi ile seffaflik ve gliven
kiilttirii olarak siraladi. Helsinki
Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Hannele Niemi ise Finlandiya'nin

“Hem Avrupa lideri hem de
dinyanin en iyilerinden birisiyiz.
Bize nasil bu kadar iyi sonuclar
elde ettigimizi soruyorlar.

Yanit su; okul zamanimizi gok

iyi kullamyoruz. Okuldaldi kalite,
egitimin en dnemli kismini tegkil
ediyor. Ev 6devleri de cok
azahyor” dedi.
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“Finlandiya kalkinmayi

kadinlar sayesinde basardi

Biitiinsel kalkinma i 1g:m leandxya modehnm tartisildig1 Sanayi Kongresi'nde kalkinma i¢in en 6nemli noktanin
latol .

dugu v

SERCAN AKINCI/ ISTANBUL

Finlandiya Sanayi ve Ticaret
Odas1 Bagkam Risto E.J. Pentti-
1a, bir {ilkenin bagaril olabilmesi
i¢in gerekli olan ilk maddenin ka-
dinlar oldugunu séyleyerek, “Ka-
dinlarin ig glictine dahil edilmesi
onemli. Diinyamn en fazla kadin
yoneticisi olan iilke biziz. Baga-
rida temel unsurlarimz; kadin-
lar, mithendisler ve 6gretmen-
lerdir” dedi.
istanbul Sanayi Odasimin

diizenledigi 13'lincii Sanayi
Kongresi ‘Vasathiktan Cikis i¢in
Insan ve Kiiltiir - Gelecegi Bir-
likte Kuralim’ temasiyla diin Ha-
li¢ Kongre Merkezi'nde gergek-
lestirildi. Anadolu'daki 13 sanayi
ve ticaret odasimn katkisiyla dii-
zenlenen kongrede, Tiirkiye sa-
nayisinin vasathiktan ¢ikig yol-
lar1 interaktif bir ortamda tart1-
sild1. Kongreye, ig insanlarindan
genglere, girigimcilerden bilim
insanlarina2bineyakinkigikatil-

kadmlar. miihendisler ve gretmenler oldugunu ifade etti.

gimmammn bedelini bugiine kadar
gok agir 6dedik. Yagadigimiz kasir
dongiiyii kiracak adimlari, gele-
cek kugaklar: da diigiinerek artik
bir andnce atmahyiz” dedi.
Giderek degigen diinyada ye-
ni bir uygarligin yaratildigina, bu
olugum stirecinde bilgi, inovas-

du cikigigin

Finlandiyamodeli lnCElendL
Kongrenin acilis konugmasim
yapan IS0 Yonetim Kurulu Bas-
kani Erdal Baheivan, Tirkiye'nin
insan1 ve kiiltiirii odagina alan,
biitiinsel kalkinmaya dayal, te-
melden ve kapsaml bir doniigii-
mii hedeflemesi gerektigine, bu
déniigiimde ise igbirligine dayal
‘birlikte yaratmak’ (co-creation)

yon ve lojinin bagrol oyna-
digina dikkat ceken Bahgivan,
ingiliz devlet adami Winston
Churchill'in “Gelecegin impara-
torluklari zihin imparatorlukla-
11 olacaktir” soziinii hatirlatarak
sunlar sdyledi: “Sanayi toplu-
munda bir girketin degeri fabrika
binalari, makine parkiile &
ken; bugiin ise Ar-Ge kapasitesi,
patentsayisi, bllgwe enformasyo-

bagarida yilizde 20’lik bir roli
var. Mithendis tilkesiyiz. Bagba-
kanmmiz da bir mithendis. Ulke-
vi, sirketiniyonetir gibiyonetiyor.
Ugiinciiunsur; herkes igin egitim.

Sanayi ve Ticaret Odas1 Bagkani Penttila, bagsarnidaki temel unsurlarinin

Bizden aldig1 5rnekle Singapur da
artik geceleri de siiren bir egitim-
den daha verimli bir egitime dén-
meye bagladr” seklinde konugtu.
Egitim s\stemmm bagarisinda

[o)

daha alallhdur. Dordiinciisii h:ye—
rargi ok d iir. Herkese bi
ki telefon goriigmesi ile ulagabi-
liyorsunuz. Ve son clarak guven
kiiltiirii gok Snemlidi

OFr deginen
Niemi, §unlar1 syledi: “Finlandi-
ya egitim sisteminde standart bir.
test sistemi ya da teftis yok. Gok
kahﬁye veiistdiizey hizmet veren

yolsuzluk gok fazla yoktur, olduk-
cageffafiz. Ulke olarak Tiirkiye ile
benzer krizleryagadik. Ancak bir-
birimize giivenmemiz ¢ok 6nemli.
Sonug olarak bagarida temel un-
surlarimiz; kadinlar, mithendisler
ve 6gretmenlerdir.”

Finlandiya da vasathktan
gkmaya calisiyor

“Biz de Tiirkiye gibi vasatlhikla
kars1 kargiyayiz. Ulkemizde sis-
tem gokiyiolmasinaragmen, her-
kes en iyi performansi sergile-
yemiyor. En iyi olanlarin da bag-
ka iilkeye gitmesini istemiyoruz.
Sistemimizin gok egitlikgi olmas1
buna sebep olabiliyor. En iyilerin
hak ettigi seviyeye gelmesi icin
bizde de piyasa mekanizmasina
ihtiyagvar.”

Risto E.J. Penttila, Finlandi-
ya'min bagarili egitim sistemine
iligkin olarak da sunlar1 séyledi:
“Bagarimizda homojen popiilas-
yonun katkis1 biiyiik. Cocuklar
7 yaginda egitime bashyor. Cok
uzun; illeri, dah v 6dev-

etkili ol dik--

kat gekti.
Giintimiizde ekonomik ve tek-
nolojik gelismelere uyum sagla-
yabilen, tiretimi deger olarak go--

1 ve payl bir,

nu etkili sosyal ser-
maye, insanlarin niteligi ve mut-
lulugu gibi 6zelliklerle degerlen-
diriliyor. Bu stiregte Tiirkiye'nin
g-ok daha gem§ ufuklu big anlay:-

en,

ijrey anlayigmin yiikselen deger
haline geldigini s6yleyen Bahgi-
van, “Diinyadaki son érneklerin

sa Degigime,
direnerek higbir yere varilamaz.
Yiiksek katma degerli, ileri tek-
nolojiye dayal, verimli, g‘uvenh

leri var. Ama genglerimiz 15 ya-
sina geldiginde Uluslararas: Og-
renci Degerlendirme Program
(PISA) siav sonuglarinda diger
ilkelere gore cok iyiler, Ciinkii
tiim gocuklar okula.ayn bilgiyle
geliyor. lkégretim éncesi kres ya
daanaokulagitmigoluyorlar”

lerle galisiyoruz. Ogret-
menlerimizifarkh kilannedenler;
hepsi beg yillik akademik egitime
sahip. Hemigerik, hem de pedago-
jik egitim aliyorlar. Hepsinin bag-
11 oldugu bir 6gretmen sendikas1
var, ¢ok yiiksek maaslar yok, ge-
nelde ortalama seviyede fakat on-
lar1 mesleklerine ¢ok adanms ki-
silerdensegiyoruz.”

‘Nesnelerin interneti’ donemi basladi

ISO 13. Sanayi Korigresinde es
zamanl olarak yapilan dért serbest
kiirsii calstayinda, “Nasil iretim?”,
“Nasil insai ‘Nasil isbirligi?" ve
“Nasil siirdtirdlebilirlik?” sorularina
yanitarandi. Aydin, Gaziantep,
Kocaeli, Adana, Denizli, Ege
Bolgesi, Konya, Ankara, Eskisehir
sanayi odalari ile Sakarya, Mersin,
Sivas ve Kastamonu sanayi ve
ticaret odalarinin isbirligiyle
diizenlenen galistaylara,
ogrencilerden sanayicilere,
akademisyenlerden girisimcilere
genis yelpazede katilimailar biyiik
ilgi gosterdi. “Nasil Gretim?”
cahstayinda milyarlarca dolarhik
cirolara ulasan markalarin Ar-Ge
ve tasarima verdigi Gnemin alti
cizilirken, Tiirkiye'de tasarimin

Uretebilecek teknolojinin
in geligimde engel teskil

de digi gibi, herhangi bir livedigak
6nemlisorunu gézmenif;yclu, bi- azalum tiriinler iyledii nin sim
ze benzeyenlerden ziyade benze-, ya pazarlarinda rekabet edebilen okulda kaliteli eﬁﬂm
meyenlerle saglanacak diyalog/ bir Tiirkiye} in hayali. Bu- iU itesi Ogretim
miizakere ve igbirliginden ge¢- nunigin, iiretimde yapisal bir Uyes1 Prof. Hannele Niemi ise
mektedir. Birlikte yaratma giicii- niigiim ve dr- landiya'nin 2000 y2h 6ncesin-
nii kazananlar,21. yiizyil gekil- memiz gerekmektedu Bu bir te- de nasil bir egitim iilkesi oldugu-
lendirmeyekatkiyapacaktir”sek- mennidegil, birzor ur.” nun bili digini, ancak sonra-
linde konugtu. sinda matematik, bilim okur-ya-
Finlandiya'nin basansinda zarhg siav sonuglarinda lider
Artik tek bir dogru degil kadin faktorii olduklarimin goriildiigiini soy-
dogrular var Kongrede “Finlandiya Nasil Ba- ledi. Niemi, “Hem Avrupa lideri

13. Sanayi Kongresinigaginruhu-
nu yansitan yeni nesil bir kongre
olarak tasarladiklarim ifade eden
Bahgivan, “Kongrede amacimiz
mutlak bir dogruyu bulmak degil.
Artik tek bir dogru degil, dogru-
lar vardir ve bu dogrularin her bi-
ri de siirekli gelismeye ve iyiles-
tirilmeye agiktir. Cag déniigtimii-
niin getirdigi kritik bir stirecteyiz.
Bir kenarda durup geligmeleri
seyretme liiksiine higbirimizin
hakki yok. Atalet ve vasathiga s1-

sard1?” baglikh oturumda konu-
san Finlandiya Sanayi ve Ticaret
Odas1 Bagkan: Risto E.J. Pentti-
1a, iilkenin bagar: formiiliinii bes
maddede 6zetledi. ilk maddenin
kadinlar oldugunu séyleyen Pent-
+tila, katihmeilardan biiyiik alkig
ald. Penttila, “Kadinlariniggiicii-
ne dahil edilmesi énemli. Diinya-
nin en fazla kadin yoneticisi olan
iilke biziz“ dedi. Penttila g6yle ko-
nugtu:

“Ikinci unsur olan sanayinin

hem de diinyanin en iyilerinden
birisiyiz. Egitimde diinyanin en
bagarih iilkelerinden biri Smga-

ettigi vurguland:. Calistayda ayrica
gelecegin ana akiminin kisiye 6zel
benzersiz tasarimlar ve Giretimde
oldugu, artik “nesnelerin interneti”
déneminin basladig, iginden
elektrik gegen her Giriiniin internete
ve birbirlerine bagl olacag: dile
getirildi. Tarkiye'nin ise bu stireci iyi
degerlendirmemesi halinde treni
kagiracagina dikkat cekildi.
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Tek bir kalip insan dogru degil
“Nasil insan?” galistayinda insanlarin
tek bir kaliba konulmadan

ahlak, adalet, seffaflik, mutluluk,,
6zgiirliik, demokrasi, farkliliga sayg
ve hesap verebilirlik siireleri ile

dikkat gekildiOzellikle egi
sisteminde esit imkanlar ve
firsatlar sunulmasi ile insanlann
yeteneklerini gehstlrebllec%l
rekabet degil dici

ldu. “Nasil

dikkat ceken katihmcilar, sozlesme ile
yapilanisbirliklerinin giiven kaybina

bir gerektigive  isbirliginin etik degerler icinde ele
bu sayede sanayinin ihtiyaci olan alinmasi gerektigini ve toplumun
kaliteli is giicini agl deger yeniden gézden
H iriilebilirlik?* iril i istedi. Calistayda
ik kavrami leri igin yapilan so:
ile bunun nede ve nasil i e g
yapilacag tartigilirken, dokuz bu nedenle kooperatif sisteminin

temel egilim ortaya cikti. Buna gore
siirdilriilebilirlik hedefinin, egitim,

tekrar giindeme getirilmesi
gerektigini vurguladi.

Periscope’tan canli yayin, Twitter'da dayorum

1. Sty Konges,yen s

pur. Ancak Uzak Dogu'da é
ler ¢ok yoruluyor. Okul

kongre ki

it web

da 6zel derslerle ve ev devleriile
egitim siireleri ¢ok uzuyor. Onlar
dabize nasil bu kadar iyi sonuglar
elde ettigimizi soruyorlar. Yamt
su; okul zamammiz ¢ok iyi kul-
lamyoruz. Okuldaki kalite, egiti-
min en 6nemli kismim tegkil edi-
yor. Ev 6devleri de ¢ok azaliyor.

Tiirkiye'de dogup yasasaydi basari

Kongrenin agilisinda konusan ISO
Meclis Bagkan! Zeynep Bodur Okyay,
Turkiye'nin 2013 yilindan bu yana
yiiksek teknoloji ticaretinde 55 milyar
dolar acik verdigine dikkat gekerek,

“Giinki insan suya distigu icin degil,
gtkamadig igin bogulur. Vasathk,
sudan gikma yollarini aramamaktir.
Turkiye'nin ihtiyacimiz olan kaynagi
saglamaya devam etmek icin iyi bir

“Vasathg bundan daha iyi

yiiksek teknolojik

bir rakam aramak gereksiz" dedi. -

“Steve Jobs, Turkiye'de bu sistem
icinde dogup, burada yagasaydi
acaba ayni basarty1 yakalayabilir
miydi, bir digtinin® diye soran
Zeyriep Bodiir Okyay, “Benim
cevabim hayir. Ciinkii Jobs'a bagari
hikayesini yazdiran sistemi, Tiirkiye'de
mevcut kilamadik, kilamiyoruz.
Sistemimiz sorunlu. Vasatliktan
gikmamiz igin bu cografyadan gok
daha fazla sira disi bagari hikayesi
gikaracak bir tiretim eko sistemi
kurmamiz sart” diye konustu.
Turkiye'nin icinde bulundugumuz
asirla yiizlesirken sormasi gereken
sorunun “Niye yapmadik” degil,
“Nasil yapariz* olmasi gerektigini
sdyleyen Okyay soyle devam etti:

donanima, cesarete, kararliliga

ve yapilan ve yapilmasi gereken
reformlarla gekim merkezi olmaya
ihtiyaci var” dedi. Okyay, “Bu
kongrede, Tirkiye'nin nasil bir firsatlar
iilkesi olabilecegine dair cevaplar
aramak iin kamuoyuna dort dnemli
soru soruluyor. Ben kendi cevaplarimi
kisaca paylasmak istiyorum: Nasil
insan;

dayal ve etik. Nasil
kapsayic, kurall ve inovatif"

Ozgir, yenilikgi ve dretken. Nasil
iretim; yenilikgi, katma degeri
yiiksek ve rekabetgi. Nasil isbirligi;
demokratik, kazan-kazan anlaylslna

sitesinden ilan edilen ‘acik cagri taslak
metni'e online ortam (izerinden
toplumun tiim kesimleri katki yapti.
Bu katkalarla olusturulan agik gagri
metninin son halini almasi aksamin
geg saatlerini buldu. Kongre, giin
boyu mobil uygulama Periscope'tan
canli yayinlanirken #sanayikongresi
etiketi ile atilan tweet'ler etkinlik
mekanindaki 6zel olarak hazirlanan
duvarlardan (tweetwall) an be an
yansitildi. “Matematik, Teknoloji

ve Basansizlik” konularina yonelik
farkindalik yaratmay: hedefleyen
kongrede, “Bazen Olmaz! Basarisizlik
da Hayann Bir Parcasi” oturumunda,

duayenleri Ahmet

Nazif Zorlu, Ahmet Calik, Agah Ugur
ve teknik direktdr Mustafa Denizli
deneyimlerini paylasti. Tarkiye'nin ilk
ve tek matematik kdyiintin kurucusu
Prof. Dr. Ali Nesin de “Hayat Oyundur,

Anadolu'dan 30 ortabgretim 6grencisi
ile matematik sovuna imza atti. Ayrica
anld oyuncular Demet Akbag ve
Sermiyan Midyat ana temay!
dogaclama bir sekilde yorumlayarak

k k katti.

Oyun

Twitter'da #5anayilongresi etlketlyle goriisler paylastldi

13, Sanayi i bir
yandan oturumlan izlerken bir yandan da

» Ufuk Maya: Demet Akbag vasat

»» Zafer Ugur: Finlandiya nasil basard’
konugmacilan: Bizim igin okul rekabet alani
degildir.

etiketiyle Twitter dan paylast. |

» »
bazilar: vagon degil. sirlanni konusuyoruz. Sanayi Kongresine
5 Eda G Tilrk ak bi: I [ | kagirds.
kurtarabiliriz. Sanayi 35 07 Bizde de hic olamazsan
»» Nergis Silrilcil: Prof. Dr. Aziz Sancart »» Serafettin 13, Sanayi of ye
alkigladik. “Nasil Isbirligi" inTSO ekibinin  eniyil
»» Demet Akbag: Sanayi Kongresinde isbirligi damgay! vurdu »» Esma Yasar: Sanayi Kongresi mutiu
. = : IR et

et B p
» urkiye'yeyenibir @ »
hikaye lazim... tanm, verin, ‘vasat'i nasil
»» Fahrettin Can Ordu: Zaferler, yenilgilerle EEN| Istanbul: Kalkmmamn temell insana yeneceglﬂ

ogrenilir.
»» FeyzaGiil Akbulut: Ozgiivende olun,

L

rekabet giicil.

(unku avera] averaj| gellnynr Agah Ugur.
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ni istlendigim i¢in gegen hafta der-  bagka kiiltiirlere agilabilen, tekno-
sim Finlandiya'ydi. Cok¢a Finlan-  lojiyi amacina uygun kullanabilen
diya okumasi yaptim. Oturumdaki  vatandag yetistirme ddevine sahip...
kon biri Finlandiya Sa-  Fiziki, tiel, sosyal geligimi-
nayi ve Ticaret Odasi Bagkam Risto  nitamamlamig vatandagtansozedi-
Pentilla, digeri Helsinki Universite- ~yoruz. Egitimde iizerinde durulan
si Profesérlerinden Hanelle Niemi.  konularinbaginda isbirligi, uzlasma
ikisi de diinya capinda konularinda  kiiltiiriigeliyor. Toplumdakipaydas-
taninan saygim kisiler. Yeterinceko-  larla ortak platformda yasamasim
nustular, cok geyanlattil o is esnek, 6§ Kkabiliye-

Ne 6grendim; Finlandiya kiiltii-  ti yiiksek, mesleki teknik donamima
riinde... temel, basit, yalin, sade, az-  sahipolanbireyler...

62... kelimelerinin zenginlik, bolluk,
giizellik, yaraticihik, uzlagma gibi

Biz de yapabiliriz! inanmiyorum,
inanmak istiyorum. Akil tutulmasi

RASI. ESITLIK SORUMLULUK.  karsiliklar oldugunu gérdiim. Eko-  yagadipimiz dogru ama bu durum-
KEYIiF. YETENEK. GOZUM. nomikler. Temel degerlereodaklan- dangikmakigingabalayanlardagok.
BIiLGI SAGLIK . YURTTASLIK. muslar, Okurken, egitimliile egitim-
UZLASMAK. sizarasindaki farla anlatan siradan ~ KENDIMIZE SORALIM

Kendi kendime diigiindiim, kendi  bir paragraf gecti gozlerimin 6niin-  » Bizim 2023 hedefimiz var (d1). He-
lisanim firetsem, dilime hangi ke- - den... Agafida siral Kklarim siz def lagabil miyiz?
limeleri almak isterdim. Siralama-  de, benim okur okumaz buldugum  » Yagamakta oldugumuz sorunlar1
ya bagladim. Yukaridaki liste cikt1. - gibi fazla basit bulacaksimz. Gere- “biitiinsel kalk " bakig agisiy-
Tabii ¢ok daha fazlas: vardi! Tekrar  kirse bir kere daha okuyun, derinligi la gozebilir miyiz?
tekrar okuyunca, bakip, oreceksini +20yada 50y1l sonranerede olmayl
“Onlarsiz da olurum” dedim. Thtiya- Bakin temelde egitimliyle egi- hedefliyoruz?
cimdan fazlasim gikardim, duymak-  timsiz arasindaki farklar neler- e« Egitime ulusal biitgeden ne kadar
tan usandiklarim da, negatif olan-  mis... Egitimli insanlar iyi aligkan- payayiriyoruz?
lan da gikardim... Zaten sayicafazla  liklar ediniyor; sigaray: birakabi-  « Ek imizin ihtiyaci olan geng-
olunca, “Hayatimasigdirmambuka-  liyor, giivenli seks yapmay tercih leritarifedebilir miyiz?
darim” diyerek abarttigim diisiiniip ~ ediyor. Egitimli insanlar arasinda - Gelecege nasil gengler yetigtirmek
sildim... Kimisini de dolap temizligi  ¢ocuk dliimleri diigiik. Egitimli top- istiyoruz?
yapar gibi bilingli ¢ikardim, Kullan-  lumlarda dogal felaketler yok yada ¢+ G imizin nemli bir bélimii
maki iyorum. Geriye k n yokd k kadar az. Egitimli in- “nei;ols:'iyapanm" diyor, meslek-
hepsiyeterinceanlamh. Zatenbuka-  sanlar iklim degigikliklerine adap- sizlik sorununugozebilirmiyiz?
dariyla konugabilsem yeter de artar te olabiliyor... Egitimliler arasinda  « Gelecegin hangi sektor ve i kolla-
bile. Soyle de sdyleyebilirim kelime-  igsizlik oram diisiik, spor yapanlar rindaoldugunu diigtiniiyoruz?
lerehakkiniversemya...anl kis- gok.Egitimliler dahamutlu. Egitim-  » Siirdiiriilebilir bir toplumsal ge-
tedigimdenbile fazlasimi verirler. liler sorunlar teshis edebiliyor, so- ligimin belirleyicisi ekonomi mi,

Siz de deneyin, sagma degil ger- runun farkina varabiliyor.. Hayatta  egitimmi?
cekten anlamh olduguna kanaat ge-  ve ayakta kalabilmekigingereklite- e« Egitimi toplumsal geligimin bir

tireceksiniz. Se¢im 6neesindeyiz!
Yine olagan bir secim 6ncesi... Hayat
yine durdu! Bu duruma aligtik m?

mel 6geler Gzetle!... Ne kadar 6nem-
lidegilmi!

Ben kendime saygimdan alismama- Esll'l.iK, ADALET, SEFFAFLIK
vakarar verdim. Nedenlerindenbiri  Finlandiya, egitim si iyle diin-
deyalmzeaveyal X orol-  yatizerinde dikkat geken iilkelerden
mamzdan. Tiirkiyehep konusuyor...  biri. Esitlik, adil olma, agik ve geffaf
Tiim sorun da bu! Aslinda icraatim  olma ile giiven degerleri iizerinde
aktaracak da, konugmaktan icraat-  ilerliyorlar. Birbirine giivenen-gef-
ta bulunamiyor... Konugmug olmak  faf iligkilerin desteklendigi bir top-
icin konustugundan séylediklerine  lumhedefledikleriniifade ediyorlar.
deanlamyiikleyemiyoruz... Tammlarinda ¢ok net oldukla-
11 goriiliiyor; siirdiiriilebilir ekono-
AZLA YETINMELIYiZ mi hedefine inovasyonla ulagabi-
Konugurken de daha azkelime kul-  leceklerine, bunun icin iyi egitime

lanmaliyiz, daha az kelimeyle daha
fazla gey ifade edebiliriz. Her keli-
meye hakkim verirseniz, sizi dinle-
yenler de size hakkiniz verir. Egi-
timin temel giktilarindan bir tanesi
kelimelere hakkim vermek. Ciinkii
kelimeler, bilgimizin, diisiince veic-
raat: iletigimini

boller. Topunu birden kullanayim,
daha giizel oluyor dediginizde enf-
lasyon oluyor. Once ne séylemel is-
tediginize karar verin. Hatta yapin
birliste, 6zlisanimz gikarin, kelime
haznenizesizkararverin.

EGITIMLI EGITIMSIZ FARKI

Egitimli insanlarla, egitimi olma-
yan insanlar arasinda ne tiir farklar
oldugunu mutlaka diigiinmiigsii-
niizdiir. Eminim bir ¢irpida pek ok
madde siralayabilirsiniz. istanbul
Sanayi Odasimin bu hafta gergek-
lesen kongre agilis oturumu “Fin-
landiya Nasil Bagardi?” sorusunu
sordu. Oturumu yonetme gorevi-

ihtiyaglar1 oldugunu bildiklerini
soyliiyorlar. Sistemleri, kisa vadeli
¢oziimler iiretip, ‘giinii kurtaran’ in-
sanlar degil, yenilikgi, toplumsal re-
fahi ve ekonomik istikran gézeten,
stirdiiren-geligtiren insanlar yetis-
tirme hedefi tagiyor.

Bu kiigticiik {ilkeden ¢ikarilacak
biiyiik ders var: Siirdiiriilebilir bir
ekonomi igin iyi yetigtirilmis insan
gerekiyor. Nitelikli insani sermaye-
yieldeetmeninyoluda iyibiregitim-
den gegiyor. Kendisini taniyan, ye-
teneklerinin farkina varmis, sinir-
larini bilen ve buna gére sorumluluk
bilinci geligmis bir ‘yurttas-insan’
yetistirmek.

yan-iiriinii olarak degil, ekonomik
gelisiminénkosuluolarak gormek
miimkiinmii?

« Egitimimizi, “igbirligi” ve “uzlas-
ma kiiltiirii” tizerine inga edebilir

miyiz?

+Uzlagmadan korkmalimiy1z?

* Uzlagmac egitimle rekabetci eko-
nomiolunabilirmi?

+ Ekonominin siirdiiriilebilir olma-
simteminataltinaalabilirmiyiz?

*+ Yagam boyu egitim politikasimn,
bilgi temelli bir ekonomiye yansi-
masiolabilirmi?

« Egitim ve 6grenmeyi kiiltiirtiimiiz-
de sayg1 duyulan bir konuma geti-
rebilir miyiz?

« Egitimin esas maksadi insan yetig-
tirmek mi yoksa yurttag yetigtir-
mekmi?

« Egitim kiil tiiriin bir parcasi midar?
+ Nas1l bir sistem kurmaliyaz ki, va-
tandaslar géniillii grenci olsun?

« Egitimde temel misyonumuz ne-
dir?

« Ogrenmekten mutluluk seving
duymaknasil miimkiinolur?

« Egitim kurumlarinin dzerkligi, egi-
timi en genel anlamiyla nasil et-
kiler?

« Okullar arasindaki -iyi okul-kotii
okul- ayrum, her egitim kurumu-

nun zerk bir yapiya sahip olma-
VATANDAS OLMAK siylaagilabilir mi?
Finlandiya'da vatandag olma odak-  « Vasathk nedir? Vasathgm ortaya
L bir temel egitim s6z konusu. Na-  ¢ikardigitemelsorunlarnelerdir?
sl bir vatandag: Veriyi bilgiye do- * Vasathktan nasil ¢gikalir?
niistiirebilen ve déniistiirdiigii bil- Bana aynlan fiziki yer bu kadar.
giyi de igleyebilen bir d Ama diiglincelerimizin ve sorulari-
Sistem, toplumsal esitligi gézeten, rmzmsiriolamaz.

;A -
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interaktif kongrede ana
konu vasathktan cikis

Zeynep
Bodur Okyay

‘BUNU DA OGLUM
BATIRDI DERSIN’

Basanisizlik da hayatin

bir parcasi” konulu
oturumda konugan
Zorlu Holding Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet
Nazif Zorlu, basarisizlik
deneyimlerini su sekilde
paylasti: “1960°l yillarda
bir mUsterimize senet
karsiiginda mal sattik.
40 bin TL riskimiz oldu.
Sonra babam bir giin ‘Iki
tane protestolu senet
var' dedi. Senra baktik

ki diger senetler de patir
patir dékuliiyor. ‘Biz bu
isi birakacagiz’ dedi. Ben
ise ‘Trabzon'a donmem’
dedim. Babamdan 10 bin
ksur liralik mal aldim.

‘Basarisiz olursam, ‘Bunu
da oglum yedi' dersin’
dedim. O hirsla devam
ettim. Hald da devam
ediyorum.”

“BASARISIZLIK

BUYUK DERS”
Teknik Direktor Mustafa
Denizli ise heniiz 15
yasinda “Senden bir sey
olmaz” diye Altay'dan
kovuldugunu belirterek
"Ftratmda vazgecmeme
var. Basarisizlik, basaridan
bence daha bilylk bir
ders oluyor. Cok calistim;
(g ay sonra Geng Turk
Milli Takimi'na segildim”
dedi.

‘Vagon olmay: tercih ediyoruz’
Kongrede “Vasatlktan Cikis” oturumunda, dizi ve
tiyatro oyunculari Demet Akbagj ve Sermiyan Midyat da
sanayidlerle bulustu. Akbag, “Nedense lokomotif degil
de vagon olmayi tercih ediyoruz. Bu, dizi sektdriinde de
boyle. Bir dizi tutunca herkes ayni temada dizi cekmeye
basliyor. Vasatliktan kurtulamiyoruz” diye konustu.

g
a1
\
Prof. Hannele
Niemi

t -
hﬂ
Finlandiya egitimle basardi
Kongrede ‘Biitiinsel Kalkinma' kavraminda diinyanin en
iyi drneklerinden biri sayilan Finlandiya egitim modeli
tartisildi. ‘Finlandiya Nasil Basardi?” baglkli oturumda
konusan Finlandiya Sanayi Odasi Baskan Risto E.J. Penttila
ve Helskinki Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Hannele
Niemi tlkenin basan formiiliiniin egitim oldugunu soyledi.

—

‘Insanlar bir kaliba konulmasin’

Karikatiirist Mehmet Cagcag'in moderatoritik yaptigi “Nasil
Insan?” calistayinda, insanlarin tek bir kallba konulmadan
ozgirlestiriimesi gerektigine dikkat ekildi. Calistayda,
ozellikle egitim sisteminde esit imkanlar ve firsatlar
sunulmasi ile insanlarin yeteneklerini gelistirebilecegi ve
kaliteli isgticiintin kargilanacagi vurgulandi.

‘Distndiren egitimden uzagiz’
Kapanis oturumuna ise Nesin Matematik Koyt
kurucusu Prof. Dr. Ali Nesin yaklastk 30 ortaokul
ogrendsiyle matematiksel formdlleri iceren oyunlar
oynadi. Nesin, sadece sonug odakli bir egitim sistemine
sahip oldugumuzu ve ¢ocuklan distinmeye yonelten
egitimden uzak oldugumuzu aktardi.

stanbul Sanayi YOKSEL Cunki Jobs’a basar:
IOdasx (ISO) Meclis = hikayesini yazdiran

Baskani Zeynep = sistemi, Tiirkiye'de
Bodut Okyay, basar mevcut kilamadik,
hikayesini yazdiran kilamiyoruz. Sistemimiz
sistemin Tiirkiye’de sulsdghgarecont sorunlu. Vasatliktan
kurulamadigma dikkat 02123136825 cikmamiz icin bu
cekerek Apple’in cografyadan cok daha

efsanevi kurucusu Steve
Jobs’un Turkiye’de yasasa
“basarili olamayacagmi”’
soyledi. ISOnun diizenledigi
“Vasathiktan Cikis icin Insan
ve Kiiltiir - Gelecegi Birlikte
Kuralim” temal1 13. Sanayi
Kongresi'nde konusan Okyay,
salondaki dinleyicilere,
“Steve Jobs, Turkiye’de bu
sistem icinde dogup burada
yasasaydi1 acaba ayni basariy1
yakalayabilir miydi, bir
distnin” diye sordu ve devam
etti: “Benim cevabim hayir.

fazla sira dis1 basari
hikayesi ¢cikaracak bir Gretim
eko sistemi kurmamiz sart”
dedi.

‘VASATLIGI AGIKLAMAK IGIN
BASKA RAKAM ARAMAYIN’
IS0 13. Sanayi Kongresi'nde
konusan Zéynep Bodur Okyay,
Turkiye’nin 2013 yilindan
bu yana yiiksek teknoloji
ticaretinde 55 milyar dolar

“Apple’in kurucusu Steve Jobs Tirkiye’de, bu sistem icinde dogup burada yasasaydi
acaba ayni basariy! yakalayabilir miydi” diyen iSO Meclis Baskani Zeyriep Bodur
Okyay, “Benim cevabim hayir. Clinki Jobs’a basan hikayesini yazdiran sistemi,
Tirkiye’de mevcut kilamadik, kilamiyoruz. Sistemimiz soruniu” seklinde konuslu\

gereksiz” dedi. Turkiyenin
icinde bulundugumuz asirla
yiizlesirken sormasi gereken
sorunun “Niye yapmadik™
degil, “Nasil yapariz” olmasi
gerektigini s6yleyen Okyay,
“Cunku insan suya dastigi
icin degil, cickamadigi icin
bogulur. Vasatlik, sudan ¢ikma
yollarini aramamaktir.
Tarkiye’nin ihtiyacimiz
olan kaynagi saglamaya
devam etmek icin iyi bir
egitim sistemine, yiiksek
teknolojik donanima,
cesarete, kararhliga
ve yapilan ve
yapilmas: gere-
ken reformlarla
cekim merkezi

K

LS

acgik verdigine dikkat cekerek olmaya
“Vasathg bundan daha iyi ihtiyac1 var”
aciklayacak bir rakam aramak dedi.

'ASGARI UCRETLE ILGILi
CALISMA YAPTIK,
ACIKLAYACAGIZ'

Kongrenin agilis konusmasini yapan SO Yonetim
Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan da, Tlrkiye'nin
s insani ve kiltirt odagina alan, bitlinsel
kalkinmaya dayali, temelden ve kapsamli
bir dontstimi hedeflemesi gerektigine, bu
| dontstimde ise isbirligine dayal ‘birlikte
@% | yaratmak’ (co-creation) kavraminin etkili
gt olacagina dikkat cekti. Toplanti sonrasi
siyasi partilerin asgari tcret
[ vaatlerinin is dinyasina etkisini
sordugumuz Bahgvan, “Bu
konuda detayl bir calisma
hazirladik. Oniimiizdeki
gunlerde acklayacagiz”
diye konustu.
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iSO Bagkani Erdal Bahgivan degisen diinyada yeni bir uygarhigin
yaratildigina, bu olusum siirecinde bilgi, inovasyon ve teknoloji-
nin bagrol oynadigina dikkat cekerek “Bir kenarda durup
gelismeleri seyretme litksiine hic birimizin hakk: yok. Atalet ve
vasatllga siginmanin bedelini bugiine kadar ¢ok agir 6dedik” dedi.

atliktan Gikis iin Insan ve Kiiltiir—

Gelecegi Birlikte Kuralim” temall
13. Sanayi Kongresi diizenlendi. IS0 ev
sahipliginde Anadolu’daki 13 sanayi ve
ticaret odasimin katkisiyla diizenlenen
kongrede, Tiirkiye sanayisinin vasatlik-
tan qilas yollan interaktif bir ortamda
tartisildi. “Sorunu ¢ozmek, bize benze-
meyenle igbirliginden geger " diyen IS0
Baskani Erdal Bahgivan, “Diinyadaki son
arneklerin de gosterdigi gibi, herhangi
bir 6nemli sorunu ¢6zmenin yolu, bize
benzeyenlerden ziyade benzemeyenlerle
saglanacak diyalog, miizakere ve igbir-
liginden gegmektedir. Birlikte yaratma
gliclini kazananlar, 21. yiizyih gekillen-
dirmeye katk: yapacaktur. Bir kenarda
durup gelismeleri seyretme liiksiine
hi¢birimizin hakki yok. Atalet ve vasat-
hga sifinmamn bedelini bugiine kadar
agr odedik. Yasadigimuz kisir dongiiyii
kiracak adimlan, gelecek kusaklan da
diigiinerek bir an dnce atmahyiz” dedi.

CHURCHILL'DEN ORNEK

Giderek degigen diinyada yeni
bir uygarhgin yaratildigina, bu
olusum siirecinde bilgi, inovasyon
ve teknolojinin bagrol oynadigina
dikkat ¢ceken Bahgivan, Ingiliz devlet
adami Winston Churchill'in “Gelecegin
imparatorluklan zihin imparatorluklan
olacaktir” soziinii hatirlatarak sunlan
soyledi: “Sanayi toplumunda bir sirketin

ISTANBUL Sanay1 0Odas (ISO) “Vas-

degeri fabrika binalan, makina parki ile
olgtliirken; bugiin ise Ar-Ge kapasitesi,
patent saysy, bilgi ve enformasyonu
etkili kullanabilme, sosyal sermaye,
insanlann niteligi ve mutlulugu gibi
ozelliklerle degerlendiriliyor. Bu siirecte
Tiirkiye'nin ok daha genis ufuklu bir
anlayisa yonelmesi gerekiyor. Degisime
direnerek hicbir yere vanlamaz. Yiiksek
katma degerli, ileri teknolojiye dayah,
verimli, giivenli, cevreye duyarl ve diga
bagimhhig azaltan firiinler yelpazesiyle
diinya pazarlannda rekabet edebilen bir
Tiirkiye hepimizin hayali. Bunun i¢in,
iiretimde yapisal doniisiim ve sigramayl
gerceklestirmemiz gerekmektedir. Bu
temenni degil, bir zorunluluktur.”

JOBS, TURK OLSA

ISO Meclis Baskam Zeynep Bodur
Okyay ise Tiirkiye'nin 2013'ten bu yana
yiiksek teknoloji ticaretinde 55 milyar
dolar agik verdigine dikkat cekerek,
“Vasathg daha iyi agiklayacak bir rakam
aramak gereksiz” dedi. “Steve Jobs, Tiirki-
ye’de bu sistem icinde dogup, burada ya-
sasaydi acaba aym basany Yakalayabiiir
mlvd.l bir dﬁgunun diye soran Zeynep
Bodur Okyay, “Benim cevabim hayu
Ctinkl‘.i Jobs'a bagan hikayesini yazdiran
sistemi, Tiirkiye'de mevcut kilamadik,
Jalamuyoruz. Vasathiktan gikmamiz icin
bu cografyadan ¢ok daha fazla sira digi
basan hikayesi gikaracak bir iiretim eko
sistemi kurmamuz sart” dedi.

VASATLIGIN

BEDELiI AGIR OLDU

Lokomotif
degil vagon
oluyoruz

SANAVI Kongresi'nde konusan
oyuncu Demet Akbag, “Lokomotif
olamiyoruz, vagon olmakla
yetiniyoruz anlasilan. Tim
sektorlerde durum béyle. Dizi ve film
sektoriinde de boyle. Bir dizi ¢ekiliyor
tutarsa pesinden herkes benzerlerini
¢ekiyor. Asmali Konak dizisi qikty,

dizi tutunca her yerde asiret dizileri
oynamaya bagladi. Kimse yeni bir
sey yapmaya caligmiyor, cesaret
edemiyor. Tutanin pesinden gidiyor”
dedi. Akbag, vasathga da bir 6rnek
vererek, “Konservatuarlarda
kadrolan doldurmak igin vasat
ogrenciler de almiyor. 22 yagina
kadar ugrasihiyor. Halbuki biraksalar
o gocuk belki baganl sanayici
olabilir. Ya da icad yapabilir” dedi.
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Steve Jobs

‘Tiirkiye'de basaril olamazdr’

stanbul Sanayi Odasi (1SO)

Meclis Baskan1 Zeynep
Bodur Okyay, basar: hika-
yesini yazdiran sistemin
Tiirkiye'de kurulamadigina
dikkat cekti. Apple’in efsane-
vi CEO'suna atifta bulunarak
“Steve Jobs, Tiirkiye'de bu
sistem icinde dogup, burada
yasasaydi acaba ayni basa-
riy1 yakalayabilir miydi, bir

09.10.2015
6

108622

28

Zeynep Bodur
Okyay

diistiniin” diye soran Okyay,
“Benim cevabim hayr. Ciin-
kii Jobs'a basar1 hikayesini
yazdiran sistemi, Tiirkiye'de
mevcut kilamadik, kilami-
yoruz. Sistemimiz sorunlu.
Vasatliktan cikmamiz icin bu
cografyadan cok daha fazla
siradisi basari hikéyesi cika-
racak bir tiretim eko sistemi
kurmamiz sart” dedi.

11
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“TURKIYE’DEN
JOBS CIKMAZ’

EKONOMI
SERVISI

Istanbul Sanayi
Odasi (ISO) sanayi
kongresinde konusan
SO Mecl' Bas,.kam

yay, basarl hlkaye51-
ni yazdiran sistemin
Tiirkiye'de kurulama-
digina, Apple'in ku-
rucusu Steve Jobs'un
Ttirkiye'de yasasa “ba-
sarill olamayacagini”
fikrinden yola glgarak anlatti.

Okyay, Tirkiye'nin 2013 yilindan bu
yana yiiksek teknoloji ticaretinde 55 milyar
dolar a1k verdigine dikkat cekerek, “Vasathg
bundan daha iy agiklayacak bir rakam aramak
gereksiz" dedi.

Finlandiya’nin sirr1 egitim

“Steve Jobs, Tiirkiye'de bu sistem i¢inde

p, burada yasasaydi acaba ayni1 basar:
:l%ulayablhr m}:ydl b?r du$ununy1;llye 50r£
p “Benim cevabim hayir.
Qun u_]obs a ba$ar1 ika e51n1 azdiran siste-
mi, Tiirkiye'de meveut ki amadlK, kalamiyoruz.
Sistemimiz sorunlu. Vasatliktan ¢tkmamz icin
bu cografyadan ¢ok daha fazla sira dis1 basan
hikayesi ¢ikaracak bir iretim eko sistemi
kurmamiz sart” dedi.

Kongrede konusan ISO Yénetim Kurulu
Baskam: Erdal Bah¢ivan, “Herhangi bir 6nemli
sorunu ¢dzmenin yolu, bize benzeyenlerden
ziyade benzemeyenlerle saglanaca{ diyalog,
miizakere ve isbirliginden ge¢mektedir. Birlik-
te yaratma guictinti kazananlar, 21. yiizyih se-
killendirmeye katki yapacakur” diye konustu.

Konusmasinda, “Biz de Turklye ibi va-
sathkla karsi kargiyayiz” diyen Fm%;ndl
Sanayi ve Ticaret 0!351 Bagkani Risto Penttl{a,
Finlandiya'mn sirrinin okulda kaliteli egitim
oldugunu dile getirdi.

S T o i
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Bazen olmaz!

stanbul Sanayi Odasi'nin yeni nesil kong-
Ire anlayisinda diizenledigi etkinlikte vasat-

hiktan cikis tartisrken giindeme gelen en
carpici konulardan biri basanisizlik oldu...
Evet, evet... Basari degil, basarisizlik.

Erdal Bahcivan kongrenin acilis konus-
masinda “Sorunu ¢ézmek, bize benzeyenler-
den ziyade bize benzemeyenlerle isbirli-
ginden geger” derken, diyalog,
miizakere ve isbirligine
vurgu yaptl. Tam da bu
noktada, aslinda her biri-
mizin icindeki basarisiz-
lik anilarim1 disan cika-
racak cesareti bize sunan
insanlar: da dinlemek istedik.

Sonugta ilk fiyasko-
sunda vazgecenlerin
vasat kaldid@ bir diinya
sdz konusu ve vasatlik-
tan ¢itkma iddiasi olan bu
kongrenin bunu cesurca
sunmasi gerekirdi. Nitekim ~ el 218030/
her biri kendi alaninda basa-
1ili 4 isim, “bazen olmaz” panelinde, geri-
de biraktiklan yoldaki kazalan, basarisiz-
liklan anlathlar.

Ahmet Calik, Irak'taki enerji projeleri-
ne basladiklarindaki ilk basarisizligm ardindan
gelen zaferi aktarmken Gizerinde durdugu konu,
yalnizca vazgecmeyerek, karmasada yol
almay égrenmekti. Cikarilan derslerle yola
devam etrnek, zaferin ¢imentosuydu.

Ahmet Nazif Zorlu, ilk basansizligy-
la hayata atildiin yillarda karsilashgin séy-
ltyor ve 10 bin liralk zaran bulabilmek icin
Denizli’den Trabzon’a getirdidi carsaflan,
gece boyu defalarca saydigimi hatirliyor.
Bu basansizliktan édrendigi, yilmamak ve
hesap kitabi elden birakmamak...

Agah Ugur, kazandiklarinda cok sevin-
digi, kaybettiginde ise ¢ok tzildigii boru
endistrisi drneklerini anlatt, Ise baslarken
inancin giiciine degindi ve yolda karsilasi-
lan giicliiklerin ancak bu giicle asilabilecegi-
ne deginiyor.

Ogretim sisteminin pompaladid basan-
sizlik korkusunu glindeme tasiyan Ugur,
ilk denemede basaramama tuzagina
diismemeyi hatirlativor. En ¢ok vazoyu
yapan ekip ile en kaliteli vazoyu yapa-
cak ekiplerin yvansmasi ilging bir mek oldu.
Sonucta anlasildi ki en kaliteli vazoyu da
en ¢ok vazo lretme amacl ekip yapabil-
mis. Bir seyi 10 bin saat yapanin en iyi
oldugu diinyada, basansizlik karsisinda
vazgecmemek, bu isin mucizesi...

Mustafa Denizli, kariyerinin ilk yillarin-
da kendisine dair degerlendirmeyi hatilatt:
ve 15 yasindaki bir cocukken 8 ay sonunda
kendisine edilen, ‘senden bir sey olmaz’
soziint aktards. lzmir'de Altay takimindan
basansizlik damgasiyla dontsiinde yasa-
diklan, “benden bir sey olur” inancina
sarilmasi ve nihayet basardigina dairdi.

Evet, bazen olmaz. Aslinda sik sik
olmaz ama vazgecmeyip en iyisini
talep etmek bir yandan basany: getirirken
diger yanda vasathiktan ¢ikisi saghyor,
bizi var ediyor. ISOnun bu yeni ve cesur
kongre kiiltiiriine entelektiiel tarla
olmasim alkishyorum.

seref.oguzf@sabah.com.tr SMS: SEQ yaz
4122'ye gonder. (1.60 TL] MH: 0216 5317373
facebook.com/serefoguz.sabah
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—{kisi vasatiiktan
Y] cikasi tartist

ISO’nun diizenledigi “Vasatliktan Cikis icin insan ve Kiiltiir: Gelecedi Birlikte Kuralim” temali 13. Sanayi
Kongresi gerceklestirildi. Baskan Bahcivan, “Tiirkiye'nin kapsamli bir doniisiim hedeflemesi gerek” dedi

o stanbul Sanayi Odasi'mn (I50)

diizenledig] “Vasathktan Cikig fgin

Insan ve Kiiltiir: Gelecegi Birlikte

Kuralim"” temal: 13, Sanayi Kongresi

diin Hali¢ Kongre Merkezi'nde ger-
geklestirildi. 13 ticaret ve Seii@y Ga&s-
mn katkisiyla IS0 nun ev sahipliginde
diizenlenen kongreye, 2 bine yakin kigi
katild.

Kongrenin agilig konugmasim yapan
180 Yénetim Kurulu Bagkam Eidal
Bah¢ivan, Tirkiye'nin insam ve kiilti-
rii odagina alan, biitiinsel kalkinmaya
dayali, temelden ve kapsamh bir déni-
stimi hedeflemesi gerektizini sdyledi.
Bahgivan, “Bu déniigtimde ise igbirligi-
ne dayah ‘birlikte yaratmak-co-creation’
kavramn etkili. Herhangi bir sorunu ¢oz-
menin yolu bize benzemeyenlerle sag-
lanacak diyalog, miizakere ve igbirligin-
den gegiyor” dedi. Giintimiizde mutlak
dogru kavramimin kalmadigin belir-
ten Bahgivan, “Artik tek bir dogru degil,
dogrular var. Bunlarin her biri stirek-

li gelisme ve iyilegtirilmeye agik. Cag
déntigiimiiniin getirdigi kritik bir stireg-
teyiz. Higbirimizin bir kenarda durup
gelismeleri seyretme hakki yok. Atalet
ve vasatliga sifinmamnin bedelini bugti-
ne kadar ok agir 6dedik. Yagadigimiz
kasir d6ngtiyii kiracak adimlar, gelecek

kusgaklar: da diigtinerek artik bir an
once almu_llylz” ifadelerini kulland.

“NASIL YAPARIZ?” SORGULANMALI

80 Meclis Bagkam Zeynep Bodur
Okyay, Tirkiye'de yillardir egitim siste-
minin sorunlu oldugunu belirtti. Okyay,
“Steve Jobs, Tirkiye'de bu sistem iginde
dogup, burada yasasaydi acaba ayn1 baga-
riy1 yakalayabilir miydi? Bence hayir.
Ciinkii Jobs'a bagar hikdyesini yazdiran
sistemi, Tiirkiye'de mevcut kilamadik.
Vasathiktan gikinamiz igin gok daha fazla
sira digl bagan hikéyesi gikaracak bir
{iretim eko sistemi kurmamz gart” diye
konugtu. Vasathktan gikig yolu ararken
“Niye yapmadik” yerine “Nasil

yapariz”in sorulmasi gerek- — .

tigini belirten Okyay,
Tiirkiye'nin ihtiyaci olan
kaynag saglayabilmesi
igin iyi bir egitim siste-
mine, yiiksek teknolojik
donanima ve yapilma-
s1 gereken reform-
larn hayata
gegirilme-
si gerek-
tigine
dikkat Erdal
cekti.

Bahc IVE} n

|

' - -y -
sbirliginin temeli giiven
13. Sanayi i’
su, liretim?” *
"Nas|tiﬂi:i::ut’llrer::?ili’ruk?" bansa o i
f;ﬂifl_e aling. Calistaylary ﬁg{(lqr ot
sbirligi kavramlanﬁ '
sayid, ici,
a sana girisimci ye mel
calisk,
Lo Ezmda konusma-

.. Gin femelr’nde g_?numi Mﬁdiirﬁ

FINLANDIYA'NIN
BASARI SIRRI EGITIMDE

i turumunda diinyanin en iyi ornekle-
e T fandl odeli tartisildi. Fin-

inden biri sayilan Finlandiya egitim mode! r
gz%?ya Sana:i ve Ticaret Odast Bagkar_ﬂ Rlslo_E:I. l:en:ll:;,
{ilkesinin basarisini 5 maddede §o_v[elnz?t!ed!5 Kad'ln'ike-
isgiictine dahil dilmesi cok anemli. |kl!m5| rnul?‘en” |:.u <
siyiz. Uciinciisii egitime cok dnem veriyoruz. Gijglu Il:iel?i-
tim sistemimiz var. Dordiincusd g.eﬂgi bir u!keylz ve b;zde
rimize giiveniyoruz. Sonuncusu da hiyerarsi l'('avraml

cok giiglii degil. Bu da motivasyonu artiriyor.
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'Ekonomlde isbirligini ogrenmeliyiz’

askani Erdal Bahgivan, Tiirki-

ye "nin kalkinmast i icin igbirliginin ne-
mine dikkat cekerek, “Onemli bir soru-
nu ¢gzmenin yolu, bize benzeyenler-
den ziyade benzemeyenlerle saglana-
cak diyalog, miizakere ve isbirliginden
gecmektedir” dedi.

istanbul Sanayi Odasi’min (IS0) dii--
zenledigi “Vasatliktan Cikis icin Insan
ve Killtiir - Gelecegi Birlikte Kuralm”
temali 13. Sanayi Kongresi Hali¢ Kon-

gre Merkezi'nde baglads. SO ev sahip-
lifinde Anadolu’daki 13 sanayi ve ti-

caret odasmin katkisiyla diizenlenen
kongrede, Tiirkiye sanayisinin vasat-

liktan gikis yollan interaktif bir ortam-

da tartisilacak. Kongreye, is insanla-
nndan gengclere, girisimcilerden bilim
insanlanna 2 bine yakin kisi katildi.
Kongrenin agihs konugmasin ya-
pan Erdal Bahgivan “Bir kenarda du-
rup gelismeleri seyretme liikstine hig

birimizin hakla yok” dedi.

Kongrede bir konusma yapan iS0
Meclis Bagkam Zeymep Bodur Okyay
ise “Steve Jobs, Tiirkiye'de bu sistem
icinde dogup, burada yasasayd: aca-
ba aym bagany: yakalayabilir miydi,
bir diisiiniin.. Benim cevabim hayir.

Ciinkii Jobs'a bagan hikayesini yazdi-

ran sistemi Tiirkiye'de mevcut kala-
madik, Sistemimiz sorunlu” seklinde
konustu. (S0zZCU)

Erdal Bahgivan
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Kalkinmanin anahtari
kadinlardan geciyor

ISO Saiiayi Kongresi'nde konusan Finlandiya Ticaret Odasi Bagkam Risto Penttila, kalkmmanm
anahtarinin kadinlardan gectigini soyledi. Penttila “Diinyada en fazla kadn yonetici bizde” dedi.

ISTANBUL Sanayi Qda-

si'nin (ISO) diizenledigi

‘Vasatliktan Cikis icin in-

san ve Kiiltiir-Gelecegi Bir-
likte Kuralim’ temali 13, Sanayi
Kongresi Hali¢ Kongre Merke-
zi'nde gerceklestirildi. Kongreye
son yillarda biiyiik bir kalkinma
basarisi gosteren ve bircok diin-
ya markast ¢ikaran Finlandiya is
diinyasindan isimler de katildi,
BIZE BENZEMEYENLER

Acilis konusmasini yapan

SO Bagkani Erdal Bahgivan
Tiirkiye'nin insani ve kiiltiiria
odagina alan biitiinsel kalkin-
masinda isbirliginin dnemine
dikkat cekerek “Onemli bir so-
runu ¢ozmenin yolu, bize ben-
zeyenlerden ziyade benzeme-
yenlerle saglanacak diyalog,
miizakere ve igbirliginden gec-
mektedir” dedi. Bahcivan ayn-
ca, giderek degisen diinyada ye-
ni bir uygarhgin yaratildigina,
bu olugum siirecinde bilgi, ino-
vasyon ve teknolojinin basrol
oynadigina dikkat cekerek, in-
giliz devlet adam Winston

Churchill'in “Gelecegin impara-
torluklan zihin imparatorlukla-
1 olacaktir” soziinii hatirlatta,

SIRKET GIBi CALISMAK

‘Finlandiya Nasil Basardi?’
baglikli oturumda konugan Fin-
landiya Sanayi ve Ticaret Odas1
Bagkam Risto E.J. Penttila ise (il-
kenin basar formiillinii bes mad-
dede dzetledi. [lk maddenin ka-
dinlar oldugunu soyleyen Pentti-
la, katibmailardan blytik alkigal-
du. Penttila “Kadinlarin i giiciine
dahil edilmesi dnemli. Diinyanin
en fazla kadin yoneticisi olan tilke
biziz” dedi. Ikinci unsur olarak sa-
nayiyi isaret eden Penttila, soyle
konustu: “Sanayinin basarida
yizde 20’lik bir rolu var, Muhen-
dis lilkesiyiz. Baghakanimiz da bir
miihendis, Ulkeyi, sirketini yone-
tir gibi yonetiyor. Ugiincli unsur;
herkes igin egitim, Ogretmenleri-
miz dgrencilerden daha akilhdar,
Dordiinclisii hiyerarsi ok diisiik-
tiir. Herkese bir-iki telefon goriis-
mesi ile ulagabiliyorsunuz. Ve son
olarak gliven kiiltiirii cok dnemli-
dir” dedi. e exoNowmi sERVISI

" =Y o
X N

Risto E.J.
Penttila

Okulda kaliteli egltlm onemli

Helskinki Universitesi Ogretim Uyes! Prof. Hannele Niemi da Finlandiya'nin
2000 yil oncesinde nasi bir egitim olkes! oldugunun bilinmedigini, ancak son-
rasinda matematik, bilim okuryazarhigr sinav sonuclannda lider oldukdarinin
goroldogono soyledi. Niemi “Okul zamanimizi cok iyi kullaniyoruz. Okuldaki
kalite, egitimin en dnemli kasmini teskil ediyor. Ev odevler! de cok azaliyor.
Bizden aldigi ormelde Singapur da artik geceleri de soren bir egitimden daha
verimli bir egitime donmeye basladi. Kalitel egitim onemll” diye konustu.
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ISO vasatliktan g|§ onIar|n| aryor

Istanbul Sanayi
Odas’nin (1SO) diizenle-
digi “Vasatliktan Ciks icin
[nsan ve Kltir - Gelece-
§i Birlikte Kuralm” temall
18. Sanayi Kongresi Halig
Kongre Merkezi'nde bas-
ladi, 18O ev sahipliginde
Anadolu'daki 13 sanayi ve
ticaret odasinin katkisiyla
diizenlenen kongrede, Tiir-
kiye sanayisinin vasatlik-
tan cikig yollar interaktif
bir ortamda tartisilacak.
Kongreye, is insanlarindan
genclere, girisimcilerden
bilim insanlarina 2 bine
yakin kisi katiliyor.

Kongrenin acilis
konusmasini yapan [80
Yonetim Kurulu Bas-
kani Brdal Bahgivan,
Tiirkiye'nin insani ve kiilti-
rii odagma alan, biitiinsel
kalkinmaya dayali, temel-

den ve kapsamli bir dénii-
simil hedeflemesi gerek-
tigine, bu doniisiimde ise
isbirligine dayali ‘birlikte
yaratmak’  (co-creation)
kavraminin etkili olacagina
dikkat gekti. Giintimiizde
ekonomik ve teknolojik
gelismelere uyum saglaya-
bilen, iiretimi deger olarak
giiren, katiimer ve payla-
simet bir birey anlayisinin
yitkselen deger haline gel-
digini sdyleyen Bahcivan,
“Diinyadaki son érneklerin
de gisterdigi gibi, herhang
bir tnemli sorunu gizme-
nin yolu, bize benzeyenler-
den ziyade benzemeyen-
lerle saglanacak diyalog,
miizakere ve ighirliginden
gecmektedir. Birlikte yarat-
ma gliciinil kazananlar,
21. yiizyih sekillendirmeye
katki yapacaktir” dedi.

8. Sanayi Kongresi'ni

150 Yonetim Kurulu Bagkani
Erdal Bahgwan

cagin ruhunu yansitan

doniigtiminiin ~ getirdigi
kritik bir siiregteyiz. Bir
kenarda durup gelismeleri
seyretme liiksiine hig biri-
mizin hakki yok. Atalet ve
vasathga siginmanin bede-
lini bugiine kadar ok agir
odedik. Yasadigimiz kisir
dongiiyii karacak adimlari,
gelecek kusaklart da diisii-
nerek artik bir an tnce
atmalyiz” dedi.

Giderek degisen diin-
vada yeni bir uygarligin
yaratildiging, bu olusum
siirecinde bilgi, inovas-
yon ve teknolojinin bas-

yeni nesil bir kongre olarak ~ rol  oynadigina  dikkat
tasarladiklanini ifade eden  ¢eken Bahgivan, Ingiliz
Bahgwvan, “Kongrede ama-  devlet adami  Winston
cimiz mutlak bir dogruyu  Churchill’in - “Gelecegin
bulmak degil. Artik tek bir ~ imparatorluklart  zihin

dogru degil, dogrular var-
dir ve bu dogrularin her
biri de siirekli gelismeye ve
iyilestiriimeye agiktir. Cag

imparatorluklari olacaktir”
stiztini hatirlatarak sunlar
soyledi: “Sanayi toplumun-
da bir sirketin degeri fab-

rika binalari, makina parki
ile dlgiliirken; bugiin ise
Ar-Ge kapasitesi, patent
sayisi, bilgi ve enformas-
yonu etkili kullanabilme,
sosyal sermaye, insanlarin
niteligi ve mutlulugu gibi
dzelliklerle degerlendirili-
yor. Bu siiregte Tiirkiye'nin
cok daha genis ufuklu bir
anlayisa yonelmesi gere-
kiyor. Degisime direne-
rek hicbir yere varilamaz.
Yiiksek katma degetli, ileri
teknolojiye dayali, verim-
li, giivenli, cevreye duyarly
ve disa bagimlilig1 azaltan
tirtinler yelpazesiyle diinya
pazarlarinda rekabet ede-
bilen bir Ttirkiye hepimizin
hayali. Bunun igin, iiretim-
de yapisal bir dintisiim ve
sicramay! gerceklestirme-
miz gerekmektedir. Bu bir
temenni degil, bir zorun-
luluktur”
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NDAN VASATLIKTAN CIKIS FORMULU:

Bize benzemeyenlerle is
birligi basariyi getirecek

150 ev sahipliginde
Anadolu'daki 13 sa-
nayi ve ticaret oda-
sinin katkisiyla da-
zenlenen kongre-
ye, is adamlarin-
dan genglere, giri-
simcilerden bilim
insanlarina 2 bine
yakin kisi katihyor.

Sanayi Kongre-
si'nde konugan
iSO Bagkani Er-
dal Bahgivan,
“Onemli sorun-
lar ¢gézmenin
yolu bize benze-
meyenlerle is
birliginden gegi-
yor" dedi

stanbiil Sanayi Odasi'mn (ISO)
diizenledigi “Vasathktan Cilas
icin Insan ve Kiiltiir — Gelecegi
Birlikte Kurahm” temal 13. Sana-
yi Kongresi Halic Kongre Merkezinde
bagladi. Kongrenin agilis konugmasim

yapan ISO Yonetim Kurulu Baskam Er-

dal Bahcivan, giintimiizde ekonomik
ve teknolojik gelismelere uyum sagla-
yabilen, katilima ve paylasimci bir bi-
rey anlayisinin yiikselen deger haline
geldigini syledi. Bahgivan, “Diinya-
daki son drnelderin de gosterdigi gibi,
herhangi bir tnemli sorunu ¢dzmenin
yolu, bize benzeyenlerden ziyade ben-
zemeyenlerle saglanacak diyalog, mi-
zakere ve is birliginden gecmektedir.

Birlikte olusturma giiciinii kazanan-
lar, 21. ylizyih sekillendirmeye katka
yapacaktu” dedi.

JOBS TURKIYE'DE BASARAMAZDI

180 Meclis Bagkan1 Zeynep Bodur
Okyay, Tiirkiye'nin 2013 yilindan bu
yana ylksek teknoloji ticaretinde 55
milyar dolar agik verdigine dikkat
cekerek, “Vasathify bundan daha iyi
aciklayacak bir rakam aramak gerel-
siz” dedi. “Steve Jobs, Tlrkiye'de bu
sistem icinde dogup, burada yasa-
sayd1 acaba ayni1 bagany: yakalaya-
bilir miydi, bir diisiiniin” diye soran
Zeynep Bodur Okyay, “Benim ceva-
bim hayir” dedi.

FINLANDIYA
SIRKET GIBI
YONETILIYOR

Sanayi Kongresinde
“Biitiinsel Kalkinma”
kavraminda diinyanin
en iyi dreklerinden
biri sayilan Finlandiya
egitim modeli tartigil-
d. Finlandiya Sanayi
ve Ticaret Odas1 Bag-
kani Risto E J. Penttila,
iilkenin basar1 formii-
liinii bes maddede
Ozetledi. Bunlary, ka-
dinlar, sanayi, herkes
icin egitim, hiyerarsi
ve giiven kiiltiirii ola-
rak siralayan Penttila,
“Basbakanimiz bir
miihendis. Ulkeyi, sir-
ketini yonetir gibi y&-
netiyor” dedi.
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Vasatliktan
nasil cikanz?

Vasatliktan cikis yollarinin tartisildigi Sanayi Kongresi'nde
konusan [SO Baskani Erdal Bahcivan, "Atalet ve vasatliga

siginmanin bedelini bugiine kadar cok agir 6dedik. Kisir
donguyi kiracak adimlari bir an énce atmaliyiz” dedi

(i80) diizenledizi “Va-

satliktan Cikis icin Insan
ve Kiiltiir Gelecegi Birlikte
Kurahim” temali 13. Sanayi
Kongresi bagladi. IS0 ev sahip-
liginde Anadolu’daki 13 sanayi
ve ticaret odasinin katkisiyla
dizenlenen kongrede, Tiirkiye
sanayisinin vasathktan cikis
yollar1 interaktif bir ortamda
tartigtlacak, Kongreye, is insan-
larindan genclere, girigimei-
lerden bilim insanlarina 2 bine
yakin kisi katihyor. Kongrenin
acilis konusmasim yapan [S0
Yonetim Kurulu Bagkam Erdal
Bahgivan, Tiirkiye'nin insani ve
kiiltiiri odagina alan, biitiinsel
kalkinmaya dayali, temelden
ve kapsaml bir déniiglimii
hedeflemesi gerektigine, bu dé-
niigiimde ise isbirligine dayal
‘birlikte yaratmak’ (co-creati-

I stanbul Sanayi Odasi’nin

on) kavraminin etkili olacagina |

dikkat cekti.
Kritik stirecteyiz

Bahgivan, “Kongrede amaci-
miz mutlak bir dogruyu bulmak
degil. Artik tek bir dogru degil,
dogrular vardir ve bu dogrula-
rin her biri de siirekli gelismeye
ve iyilestirilmeye agiktir. Cag
donigliminiin getirdigi kritik
bir stire¢teyiz, Bir kenarda du-
rup gelismeleri seyretme liik-
siine hi¢ birimizin hakla yok.
Atalet ve vasathga sifinmanin
bedelini bugtine kadar cok agir
ddedik. Yagadigimiz kisir dén-
gliyli kiracak adimlary, gelecek
kugaklar: da diisiinerek artik
bir an dnce atmahyiz” dedi.

Kongrede “Biitiinsel Kal-
kinma” kavraminda diinyanin
en iyi orneklerinden biri sayi-
lan Finlandiya egitim modeli
tartisild. “Finlandiya Nasil
Bagard1?” baghkh oturumda
konugan Finlandiya Sanayi ve
Ticaret Odasi Bagkan: Risto
E.J. Penttila, iilkenin bagar
formiiliinii bes maddede dzet-
ledi. i1k maddenin kadinlar
oldugunu sdyleyen Penttila, ka-
tilmeilardan biiyiik alkig aldi.
Penttila, “Kadinlarin ig gliciine
dahil edilmesionemli. Diinya-
nin en fazla kadin yéneticisi
olan iilke biziz“ dedi.

fad

Steve Jobs

Zeynep Bodir Dkyay, kong-
rede verdigi kilolarla dikkat
cekti. Bir siire 8nce tansiyon
sorunu yiiziinden zayiflama
karari alan ve mide ameliyati
olan Okyay, 50 kilo verdi.

Tirkiye'de

yasasaydi basaramazdi

IS0 Meclis Baskani
Turkiye'nin 2013 yilindan
bu yana yuksek teknoloji

kilamadik, kilamiyoruz.
Sistemimiz sorunlu. Va-
sathiktan glkmamiz igin
bu cografyadan cok daha

ticaretinde 55 milyar dolar  fazla sira disi basari hika-

aclk verdidine dikkat ce-
kerek, “Vasathg bundan

yesi cikaracak bir Oretim
eko sistemi kurmamiz

daha iyi aciklayacak bir ra- sart. Vasathk, sudan cik-

kam aramak gereksiz" de-
di. "Steve Jobs, Tirkiye'de
bu sistem icinde dogup,
burada yasasaydi acaba
ayni basarny yakalaya-
bilir miydi, bir distiniin”
dive soran E&¥iep Bodi
Okyayg, “Benim cevabim
hayir. Ciinkii Jobs'a basari
hikayesini yazdiran sis-
temi, Turkiye'de mevcut

ma yollarini aramamaktir.
Torkiye'nin ihtiyacimiz
olan kaynagi saglamaya
devam etmek icin iyi bir
egditim sistemine, yiiksek
teknolojik donanima, ce-
sarete, kararlihga ve yapi-
lan ve yapilmasi gereken
reformlarla cekim merkezi
olmaya ihtiyaci var”

diye konustu. '
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Steve Jobs Turkiye'de yasasaydi
pasarili olamazdi

Istanbul Sanayi 0dasi (IS8@) Meclis Baskan! Zeynep Bodur Ok-
yay, Turkiye’de mevcut sistemin sorunlu insanlar yetistirdi-
gini Apple’in efsanevi kurucusu Steve Jobs érnegi ile verdi.
Okyay, Turkiye'de Steve Jobs’in bile kdrelecegini soyledi.

ARIF BAYRAKTAR |STANBUL

) istanbul Sanayi Oda-

Y s'mn (I80Q) ev sahip-
liginde Anadolu'daki 13
sanayi ve tcaret odasin
katkisiyla diizenlenen kong-
rede konusan 8@ Meclis
Baskam Zeyiiep Bodur OK-
yay, “Tirkiye’de insanlarda
da, sistemde de kabahat var.
Ama sistem insanlar yetisti-
riyor. Dolayisiyla mevceut sis-
tem sorunlu insanlar yetisti-
riyor. Uzun soluklu bakarak
konsensiisle ileri  gitmek
lazim. Pek yalpa yapmamak
lazim.” dedi.

“Steve Jobs, Tiirkiye'de bu
sistem icinde dogup, burada
vasasaydi acaba aym basary
yakalayabilir miydi, bir diisii-

niin.” diye soran Zeynep Bo-
dur Okyay, “Benim cevabim
hayrr. Ciinkii Jobsa basan
hikéyesini yazdiran sistemi,
Turkive'de mevcut kilamadik,
kilamuyoruz. Sistemimiz so-
runhu. Vasathktan gkmanz
igin bu cografyadan ¢ok daha
fazla sira dist basan hikayesi
cikaracak bir tiretim ekosis-
temi kurmamz sart.” diye
konustu. Tirkiye'nin 2013 y1-
lindan bu yana yiiksek tekno-
loji ticaretinde 55 milyar dolar
acik verdigine dikkat ceken
Okyay, vasathg: bundan daha
iyl agiklayacak bir rakam ara-
maya gerek olmadigim séy-

ledi. Kongrenin acihs konus-

masm 8@ Yénetim Kurulu
Bagkaru Erdal Bahtivan yapti.

COCUKLARI EGITMIYOR

AKSINE BOZUYORUZ

Insan ve bu topraklarn
kiiltlirli inovasyondaki dii-
siise baglayan Orta Ana-
dolu Makine ve Aksamlari
Thracatcilan Birligi Yonetim
Kurulu Baskan Adnan Dal-
gakiran su degerlendirmede
bulundu:"Biz de zaten bu-
nun degismesi gerektigini
soyliyoruz. Mevcut diisii-
niis seklimizde hadiselere
bakis seklimizde bir seylerin
degismesi cok zor. Hepi-
mizin degismesi gerekiyor.
Buna her sey dahil. Sorunlu
olanlar bityiikler. Cocuklar
degil. Sorun olan biziz. Co-
cuklan egitmiyor, bozuyor.
Problem ashnda burada.

Yapisal dondsim
isbirligi ile mumkan

b I8@ Yonetim Kurulu

! Baskan: Efdlal Bahgivan
dar artik sirketlerin degerinin
artik fabrika ve makinelerin
degeriyle degil, Ar-Ge de-
geri, patent sayisi ve sosyal
sermaye ile olciildiigiine
dikkat cekti. “Bu degisi-
mi durdurmak miimkiin degil.” diyen Bahcivan,
Tiirkiye'de de yapisal déntisiim ve sigramanin sart
oldugunu soyledi. Bunun da isbirligi ile miimkiin
oldugunu kaydeden 188 Bagkani, “Onemli bir
sorunu ¢ozmenin yolu, bize benzeyenlerden ziyade
benzemeyenlerle saglanacak diyalog, miizakere ve
isbirliginden gecmektedir, Nitekim ataletin, tembel-
ligin bedelini iilke olarak agir Gdedik.” dedi

Yenilikciyiz ve
yolsuzluk yapmiyoruz

Finlandiya Sanayi ve Ticaret
Odasi Baskan Risto E.J.
Penttila, Finlandiya'min
inovatif dontistimiinii nasil

ERDAL BAHCIVAN

i vaptiklarim anlattigr sunu-
oy munda 5 faktoriin iilkele-
RlSTO ALY  rini kalkindirdigin anlatt.

“{lk kritik faktor; kadinlarin
isglictine dahil edilmesi. ikinci faktor yeni teknoloji-
ler. Ustinciisti ise herkes icin esit egitim. Dordiincii
hiverarsinin olmamasi. Besinei ise giiven kiiltiirii.
Yenilikciyiz ve yolsuzluk yapmiyoruz.” dedi.

Blyuk krize dogru
gldlyoruz maalesef

“Tiirkiye sorunlanm akalla,
sistemin dngoriistiyle ¢6-
zemiyor. Tiirkive yapma-
diklanndan dolay: biiyiik
krizlere diistligii vakit,
uluslararas: sistemin recete-
siyle adimlar atiyor. Onun
icin akh basinda herkes
bityiime modelinin cevap vermedigini, Ttrkiye nin
sorunlannim agirlashgim, bunun igin ¢ok radikal bir
degisime ihtiyac oldugunu séyliyor.”
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Istanbul Sanayi
Odasi'min (150)
diizenledigi “va-
satliktan Cikis icin
insan ve Kiltiir

- Gelecegi Birlikte
Kuralim” temali
13. 5anayi Kangresi
Halic Kongre
Merkezi'nde bas-
ladu. Tiirkiye sana-
yisinin vasathktan
¢ikis yollarimin
tartisildigi kongre-
yeis insanlarindan
girisimciler ve
bilim insanlarin-
dan olusan 2 bine

yakin kisi katildi.
FOTOGRAF: CIHAN





