YOK ve ISO, Meslek Yiiksekokullari is birligi protokolii imzaladi

Bahcivan: “Sanayi ile tiniversite arasindaki kopriiyu
saglamlastirmak oncelikli hedefimiz”

Istanbul Sanayi Odasi olarak, sanayi ile iiniversite arasindaki kopriiyii daha da
saglamlastirmay, isbirliklerini gelistirmeyi 6ncelikli hedef olarak gordiiklerini sdyleyen
Bahcivan: “YOK ve ISO arasinda Yiiksekégretim sisteminde Istihdam Odakh Déniisiim vizyonu
kapsaminda etkilesim ve is birligini gelistirecek olan protokol ile Meslek Yiiksekokullarinin
egitim ve istihdam yetkinliklerinin artirilmasini, sanayimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
teknikerlerin yetistirilmesini ve toplumun yiiksek 6grenim beklentisinin fonksiyonel ve verimli
sekilde karsilanmasini amachyoruz” dedi.

Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Baskam Prof. Dr. Erol Ozvar: “Bugiin burada, iilkemizin iiretim
giicii ile bilgi giiciinii ayn1 zeminde bulusturacak, yiiksekogretim sistemimiz a¢isindan miithim ve
kiymetli bir adim birlikte atiyoruz. ISO ile imzalayacagimiz is birligi protokolii,
iiniversitelerimizle sanayi diinyamiz arasinda kalici ve sistematik bir koprii kuracaktir” dedi.

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Meclisinin ekim ay1 olagan toplantis1 “Kiiresel Rekabette Tiirkiye i¢in
Nitelikli Insan Giicii ve Yenilik¢i Ekosistem: Yeni YOK Vizyonu ve Universite-Sanayi Is Birliginde
Déniisiim” ana giindemi ile Odakule Fazil Zobu Meclis Salonu’nda gerceklestirildi. ISO Yonetim
Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan’in agilis konugmasini yaptigi toplantiya Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Baskan1 Prof. Dr. Erol Ozvar konuk olarak katilarak giindeme iliskin degerlendirmelerde
bulundu. YOK ile ISO arasinda Meslek Yiiksekokullar1 (MYO) is birligi protokoliiniin de imzalandig
Meclis toplantisina Hakkari Valisi Ali Celik, Istanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman Biilent
Ziilfikar, Y1ldiz Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Eyiip Debik, Bogazici Universitesi Rektor Prof.
Dr. Mehmet Naci Inci, Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Emin Okur, Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Rektdrii Prof. Dr. Nuri Aydin ile Yiiksekova Ticaret Sanayi Odas1 Meclis
Uyeleri de katild.

Protokol ile taraflar arasinda “Yiiksekdgretim sisteminde istihdam Odakli Déniisiim” vizyonu
kapsaminda etkilesim ve is birliginin gelistirilmesi amaglaniyor. Ayrica MYO’larin YOK-ISO is birligi
ile yonetilmesi, egitim ve istihdam yetkinliklerinin gelistirilmesi, Meslek Lisesi ile meslek odakli
yiiksek 6grenim arasinda bag ve gecisin fayda odakli giiclendirilmesi, sanayinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli teknikerlerin yetistirilmesi ve toplumun yliksek 6grenim beklentisinin fonksiyonel ve verimli
sekilde karsilanmasi1 hedefleniyor.

ISO Yénetim Kurulu Baskan1 Erdal Bahgivan, acilis konusmasida ISO’nun, Tiirkiye’nin sanayi
doniisiimiine yon veren iilkeler arasinda yer almasi ve rekabette geri kalmamasi amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 (MEB) ile Mesleki Egitim Is birligi Projesi (MEIP), ISO Stratejik Déniisiim Merkezi, ISO
Girisim Sermayesi Yatirim Fonu ve ISO Akademi gibi farkli mekanizma ve projeleri hayata gegirerek
sanayicileri desteklediklerini vurguladi.

Ozvar: “Attigimiz imza ile iiretimle egitimi, bilimle sanayiyi, bilgiyle kalkinmay birlestiriyoruz”

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar da yaptig1 konusmada 6zetle soyle dedi:
“Bugiin burada, lilkemizin iiretim giicii ile bilgi giiclinii ayn1 zeminde bulusturacak, yiiksekogretim
sistemimiz agisindan miihim ve kiymetli bir adimi birlikte atryoruz. iSO ile imzalayacagimiz is birligi
protokolil, tiniversitelerimizle sanayi diinyamiz arasinda kalic1 ve sistematik bir koprii kuracaktir.
Bugiin attigimiz imza ile Tiirkiye’ nin {iretimle egitimi, bilimle sanayiyi, bilgiyle kalkinmay1 birlestiren
yeni bir anlayisin gelismesine katki sunuyoruz. Yiiksekdgretim Kurulu olarak bu siirecin tiim



paydaslanyla birlikte, kararlilikla yiiriitiilecegine inantyoruz. Bu protokol, ilerleyen donemde meslek
yiiksekokullari, lisans programlar ve Ar-Ge merkezleri 6zelinde alt protokollerle genisleyecektir.”

Protokol ile is diinyasimin beklentisini karsilayacagiz

Meclis konusmasinda Yaptiklari proje ve calismalarla nitelikli is giicliniin yetistirilmesine ve
doniisiimiine katkida bulunduklarinmi belirten Bah¢ivan “Bu doniisiimiin basarili olabilmesi i¢in en
kritik unsurlardan biri, nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesidir. Ulkemizde temel egitimden mesleki
egitime, iniversiteden lisans iistii egitime kadar hayat boyu 6grenme yaklagimini da iceren kapsamli
bir reform ihtiyaci kendisini hissettiriyor. Universitelerimiz, sanayimizin ve is diinyamizin ihtiyag
duydugu nitelikli ig giiciiniin yetismesinde kritik bir role sahip. Bununla birlikte, cogu zaman
tiniversiteden mezun olan genglerimiz ile is giicii piyasasinin beklentileri arasinda uyumsuzluklar
oldugunu goriiyoruz. Bu da yiiksek 6grenim ile is diinyasinin i¢ ice olmasinin, miifredatin is
diinyasinin ihtiyaclari ile es giidiimlii sekilde tasarlanmasinin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya
koyuyor. Bu dogrultuda iSO olarak MEB is birligiyle yiiriittiigiimiiz MEIP ile sanayinin nitelikli ara
eleman, teknisyen ihtiyacinin karsilanmasinda biiyiik mesafe kat ettik. Simdi bu tecriibemizi de
kullanarak YOK ile meslek yiiksek okullarina ydnelik bir is birligini baslatmanin, sanayimize nitelikli
teknikerlerin yetistirilmesinin heyecanim yasiyoruz. Meslek yiiksek okullarinin egitim ve istihdam
yetkinlikleri gelistirilerek itibarlarinin artirilmasi, meslek lisesi ile meslek odakli yiiksek 6grenim
arasindaki gegcisin giiclendirilmesi, toplumun yiiksek 6grenim beklentisinin fonksiyonel ve verimli
sekilde karsilanmasi bu is birliginde temel amaglarimiz arasindadir. Istanbul’daki devlet
{iniversitelerinin biinyesinde yer alan meslek yiiksek okullarmi1 YOK ile birlikte iSO MEIP
projemizdeki yenilik¢i ve katilimci yaklagimla yonetecegimiz bu is birligi ile is diinyamizin
beklentilerini karsilayan yiiksek 6grenimli isgiiciiniin yetismesine 6nemli katkida bulunacagiz” dedi.

Bahgivan, gengleri is hayatina hazirlayan staj uygulamasina yonelik olarak da “Bu konuda iilke
genelinde arzu ettigimiz yerde oldugumuzu sdylemek miimkiin degil. Birkag¢ hafta siiren verimsiz yaz
stajlar1 yerine, 6grenim siiresince belli bir zamanin isletmelerde gecirilmesi yoluyla saglanacak uzun
donemli staj deneyiminin ¢ok daha faydali olacagini diisiiniiyoruz” dedi.

IS0, 120°den fazla iiniversite-sanayi is birligi faaliyetini hayata gecirdi

Universiteler ile sanayinin birbirini destekler nitelikte, etkin, verimli ve siirdiiriilebilir iliskiler
kurabilmesinde ara yiizlerin kritik role sahip oldugunu nitelendiren Bahg¢ivan “Zira, is birligi siirecinde
taraflarin birbirini iyi anlamasi, ortak amag ve hedefler dogrultusunda ¢aligmasi ¢cok degerli. ISO
olarak sanayi liniversite i§ birligini gelistirmek amaciyla 6nemli bir ara yliz vazifesi goriiyoruz. Bu
kapsamda, iiniversite sanayi is birligine yonelik caligmalarimizi “Egitim ve Ogretim”, “Ar-Ge ve
Inovasyon” ve “Etkilesim ve Is Birligi Gelistirme” olmak iizere ii¢c temel baslik altinda yapilandirdik.
Bugiine kadar basta Istanbul Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi
olmak iizere bir¢ok iiniversitemiz ile 10’dan fazla ulusal ve uluslararasi proje ortakligi, 50’den fazla
lisans, yliksek lisans ve doktora tez destegi ve 120°den fazla somut {iniversite-sanayi is birligi
faaliyetini hayata gegirdik. Inantyorum ki, Odamizin {iniversite-sanayi is birligi modelinin bugiin
Yiiksekogretim Kurulumuz ile imzalayacagimiz protokolde de yer almasi, iiniversite sanayi ig
birliginin iilke genelinde yayginlagmasina énemli katkida bulunacak”™ dedi.

Ozvar: “Protokol, iiniversitelerimizle sanayimiz arasinda kalici ve sistematik bir koprii
kuracaktir”

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani Erol Ozvar da ISO Meclis toplantisinda yaptig1 konusmada sunlart
soyledi:



“Bugiin burada, ililkemizin liretim giicii ile bilgi giiclinii aynm1 zeminde bulusturacak, yiiksekdgretim
sistemimiz acisindan miithim ve kiymetli bir adim1 birlikte atiyoruz. ISO ile imzalayacagimiz is birligi
protokoli, {iniversitelerimizle sanayi diinyamiz arasinda kalic1 ve sistematik bir kdprii kuracaktir.

Bu protokoliin temel amaci; iiniversitelerimiz ile sanayimiz arasindaki is birligini sistematik,
sirdiiriilebilir ve Olciilebilir hale getirmek, sanayimizin Ar-Ge, inovasyon ve siirdiiriilebilirlik
kapasitesini artirmak, nitelikli insan kaynagi yetistirilmesini giivence altina almak, iiniversitelerdeki
bilgi birikimini tiretimle bulusturmak, meslek yiiksekokullarinin sanayiyle birlikte yonetilmesini ve
miifredatlarin sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesini saglamaktir.

Bu hedefler dogrultusunda ISO’nun yillardir basarryla yiiriittiigii Universite—Sanayi Is Birligi Modeli,
Yiiksekogretim Kurulunun istihdam odakli yiiksekdgretim vizyonuyla tam bir uyum igindedir. Modelin
iic ana ekseni olan egitim ve 6gretim, Ar-Ge ve inovasyon, etkilesim ve is birligi gelistirme alanlari, son
donemde oncelik verdigimiz stratejik bagliklarla ortiismektedir.

Protokol kapsaminda, taraflarin sorumluluklar1 arasinda; ISO’nun gelistirdigi ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan uygun bulunan iiniversite-sanayi is birligi modelinin {iniversitelerimizde yayginlastirilmasi;
sanayinin gelecege doniik insan kaynagi ihtiyaclarinin ve beceri agiginin birlikte tespiti ve
haritalandirilmas1; ihtiyag oldugunda yeni programlarin tasarlanmasi; Istanbul’daki meslek
yiiksekokullarinin ISO ile birlikte yonetimine iliskin model ¢alismalarinin yiiriitiilmesi gibi hususlar yer
almaktadir.

Yiksekogretim sistemimizde, istihdamla dogrudan baglantili, uygulama temelli bir egitim anlayisim
benimsiyoruz. Yeni modelimizde 6grenciler, yalnizca sinifta degil; dogrudan is hayatinin iginde, gergek
tiretim ortamlarinda deneyim kazanacaklar. Bu sayede mezunlarimiz, daha donanimli, iiretken ve
istihdam odakli bireyler haline gelecektir. Bu model, ayn1 zamanda iiniversite-sektor is birligini ciddi
Olciide giiclendirecektir.

Bu protokol, ilerleyen donemde meslek yiiksekokullari, lisans programlari ve Ar-Ge merkezleri 6zelinde
alt protokollerle genisleyecektir.

Bugiin attigimiz imza ile Tiirkiye’nin {iretimle egitimi, bilimle sanayiyi, bilgiyle kalkinmay: birlestiren
yeni bir anlayisin gelismesine katki sunuyoruz. Yiiksekogretim Kurulu olarak bu siirecin tiim
paydaslariyla birlikte, kararlilikla yiiriitiilecegine inaniyoruz.”



