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Kisa ¢alisma kavrami
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Kisa calisma kavrami

Kisa calisma; istihdamin korunmasina yonelik bir uygulamadir.

Tanim olarak;

genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya Zorlayici sebeplerle
isyerindeki haftalik calisma sdrelerinin gecici olarak en az ucte bir
oraninda azaltilmasi veya

sureklilik kosulu aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta sureyle durduruimasthalidir.

Page 5 EY



Kisa calisma kavrami
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Kisa calisma kavrami

Kisa calisma uygulamasi bakimindan
“Zorlayici Sebepler”

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak
calisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi
ile sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlari ya da

deprem, vangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlardir.

Yeni tip Koronavirasun (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "dig>e:
etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici
sebep" kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasi baglatiimigtir.
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Kisa calisma kavrami

Isyerinde kisa calisma;

aya kadar uygulanabllir.

Calisma suresi en az ‘I /3 oraninda azalmis

olmall veyaq,

SUreklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta sUreyle
durdurulmasi,
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Kisa calisma kavrami

Kisa Calisma Kapsaminda saglanan faydalar:
Iscilere kisa ¢alisma ddenegdi 6denmesi
Genel Saglik Sigortasi primleri odenmesi.

S0z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri
aktariimaz.
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Kisa calisma kavrami

Calisanlar icin faydalanma sartlari:

Kisa calismaya tabi tutulan iscinin kisa ¢alismanin basladigi tarihte
calisma surelerini ve prim odeme sartlarini saglamis olmasi (Covid-19
etkisiyle yapilan kisa calisma basvurularinda, son 60 gin hizmet
akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil icinde 450 gun prim odemis
olmasi),

Prim odeme sartini saglamadiqi i¢cin kisa ¢alisma odenegine hak
kazanamayanlarin daha once cesitli nedenlerle kesilmis (yeni ise
baslama vs.) son issizlik 6denegi hak sahipliginden varsa kalan sure
kisa calisma suresini gegmemek uzere kisa calisma odenegi olarak
odenir.
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Kisa calisma odenegi

Calisanin son oniki aylik SPEK dikkate alinarak hesaplanan gunluk
ortalama brit kazancinin % 60’idir. Ust sinir, aylik briit asgari tcretin

S
% 150’ sidir.
Ortalama Aylik Kisa Calisma . Odenecek Kisa Galisma
Kazang Odenegi Damga Vergisi Odenegi
Son 12 ayda asgari ucretle 2.622,50 1.573,50 11,94 1.561,56
calisan*
Son 12 ayda 5.000 Tl ile 5.000,00 3.000,00 22,77 2.977,24
calisan
Son 12 ayda 12.000 L ile 12.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99

calisan
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Kisa calisma odenegi

KC, haftalik normal ¢alisma suresini tamamlayacak sekilde calisiimayan
sureler icin hesaplanir.

Kisa calisma 6deneginden bu sebeple faydalanabilmek icin kisa calisma
uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan sebepler hari¢c olmak kaydiyla
isveren tarafindan isc¢i cikarilmamasi gerekir.

Calismadigi sureler icin iscinin kendisine ait IBAN numarasina yatirilarak
odenir.

En cok 3 ay icin odenir. C. Baskani 6 aya uzatabilir.

Zorlayici sebeplerle yapilan kisa ¢alismada ilk hafta icin kisa calisma
odenegi saglanmaz. Isveren tarafindan isciye yarim ucretleri odenir.

Kisa calisma yapan isc¢inin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil gtinlerine iligskin ucret ve kisa calisma 6denegdi miktari, kisa
calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
odenir.
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isverenlerin kisa ¢calisma talepleri
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Isverenlerin kisa calisma talepleri

Kisa ¢alisma
talep formu

Kisa calisma talebi
uygunluk
degerlendirmesi Bildirim listesi
Calisan listesi

1

Kisa ¢alismanin
A el Uygunluk tespiti

Iscilere

basvurusu
? duyurulmasi
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Isverenlerin kisa ¢alisma talepleri

Eklenecek Belgeler
1)Basvuru Formu
2) Kisa Calisma Uygulanacak Isgi Listesi
3) Kisa Calismanin Uygunluk Tespitine Iliskin Belgeler

*Calisma suresinin azaltildigini veya faaliyetin kismen /
tamamen durduruldugunu ortaya koyan belgeler (ornegin:
ucret bordrolari, puantaj kayitlari, uretimin, hizmetin
ve/veya ihracatin azaldigina, siparislerin ve/veya
sozlesmelerin iptal edildigine dair vb. belgeler) ile

*Resmi makamlar tarafindan faaliyeti durdurulan isyerleri
kapsaminda olduguna dair diger belgeler

4)Yonetim kurulu karari

Page 16 EY



KISA CALISMA TALFP FORMU

isverem
2 | Isyerinin Faaliyet Elonusu
a3 | Isyeri Adresi
4 IFEUE. Igyern: Numaras1
[(LEE LR birimlerinden fswin sdilebiliv)
s | SGE Igyeri Sicil Mumaras1
Kiza Calismsamnm Bazlangrge Tarihi (GipeldyFrl) Bitig Tarihi ({Grirldy-Fal)
@ Baglangig ve Bitig Tarihleri
Dhgszal Fiklerden Kaynaklanam
i Forlayic: Sebap Diger Zorlayicy Sebap
- Basvurumun MNedemni (Depram, Yangm, Sal vh.)
filgili kutwenga X kowureus) Cowid-19 Etlizi D= Efkasn
B Toplu Iz Sazlesmesi Im=alammis I=e Sendikamin Sdy D Smeri
o Bagvuru Tarihinde Igyverinde Eadin Erkek Toplam
Cabgan Toplam Iggl Sayisa
10 | Ersa Calisma Uygulanacak Eadin Erkek Teplam
Igci Savisi
Calima Sirezinin Aralbilbmaszy Faaliyetin Durduoralm asy
Eisa Calbsmanmm Hangi Y ontemle - — - — - — —
11 | Thygulanacag Isverimmn . h}_er_m.u_l Izvermin . Lf}'a:l.um
rilgili kureonsa X koyurns) Tamammda Bir Baliimiinde Tamaminda Bir Bdilimiinde
- | Isyermde Daha Oncoe IR
12 | &i=a Calizma Uveuland: a7 EVET HAY
Ady Sovada
Igveren veya Isveren Adma Irtibat
13 B lacalk ¥ etlilini Telefon Muwmaras=a
El=aktromik Fostas:
. o . . Telefon Muwmarasa
14 | Isyerinin Irtibat Bilzilernn
Fals Muamara=
1y Eisa Calbisma Tvoulanacak Isci Listesi
)y Easa (:ahsmamn Tveunluk Tespitine [liskin Beloseler
Eklenecek Belgeler = ahyma siuresman azaltldigimm veva fazliyetin lhsmen / tamamen
15 | (Basvuru scnazirda sondsrilmessi - durdumalduiurme  ortayva I-:n"i.':an_ belgeler (Srnefin: iicret hmdr?lm
reclim sdilmeri sevelmalradir) puantaj lavatlan, Oretimin, hizmetin wve'veya ihracatm azaldifmnma,
siparnslenn ve'veva sdzlesmelerin iptzal edildifgime dair vb. belgeler) 1le
=R esmi makamlar tarafimdsn faaliveti durdurilan igverleri kapzamnda
olduzuna dair diger belgeler

Page 17



KC Isci Listesi

lsveren Adi Soyadi
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Dikkat edilmesi gereken hususlar

Kisa Calisma Odeneginin Kesilme /Durdurulma Halleri:

Kisa calisma 0denegi alanlarin ise girmesi, yasllik ayhgl almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir
kanundan dogan calisma oOdevi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde
veya gecici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gecici is
goremezlik odenegine konu olan saglik raporunun basladigl tarih
itibariyle kisa c¢alisma o6denegi kesilir/durdurulur. Isverenlerin kisa
strede bu hususlari is-Kur’a bildirmesi gerekir.
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Dikkat edilecek hususlar

Haftalik calisma suresi azalmayan personel i¢in basvurulmamalidir.

Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla édemeler, 6demenin yapildigi
tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte sigortalidan, igsverenin verdigi hatali ve/veya yanlig
bilgi ve belgelere dayanilarak yapilan fazla odemeler (isverenin kusuru), odemenin
yapildigi tarih itibariyla yasal faizi ile birlikte isverenden geri alinir.

KCO ddeme giin sayisi ile SGK kayitlarindaki ilgili ddnemdeki prim glin sayisi (Hastalik
gerekgesiyle bildirilen eksik gun sayisi dahil) toplamda 30 gun olmahdir. Ancak,
oranlardaki kusuratlarin tama iblagi veya ay icinde fiili gun sayisi esas alinmasi gibi
nedenlerle ay icinde igveren tarafindan yatirilan prim sayisi (Hastalik gerekcgesiyle
bildirilen eksik gun sayisi dahil) ile 6denen kisa g¢alisma gun sayisi toplami 31 gun
olabilecektir.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6demeleri
4857 sayili Kanunun 24 Uncu maddesinin (IIl) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40
Incl maddesinde ongorulen bir haftalik sUreden sonra baslar. Bu nedenle zorlayici
sebeple en fazla toplam 83 giin suireyle 6deme yapilir.

Kisa ¢alismanin baslama (harig) ve bitis tarihlerinin (dahil) oldugu aylar fiili giin sayisi,
ara aylar 30 gun olarak hesaplanmak suretiyle 6deme plani olusturulur.

Eksik gun nedeni olarak; sadece kisa ¢alisma varsa 18, kisa ¢alisma ile birlikte ayrica
bagka bir nedenle eksik gun nedeni varsa 27 segilecektir.

Isyeri icin baslangicta belirlenen haftalik ¢alistirimayacak saatten fazla K¢ ddenmez.
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2.Isyerinde
Alinmasi Gereken

Covid-19
Onlemleri
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1.Bulasici hastaliklarda calisma yasagi

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu bulasici hastaliklardan birine
yakalananlara “calisma yasagi” getirmistir. Koronavirus bir salgin/bulasici
bir hastalik olarak kabul edildiginden, dogal olarak bu hastaliga
yakalananlarin “calismalari” yasaklanmis durumdadir.

2.Covid-19 hastalik mi? is kazasi mi?

ls kazasi hallerinde kusura bagli olarak isverenler cok yiksek oranda
riicu tazminatlara maruz kalmaktadirlar. COVID-19 teshisi konulan bir
calisanin normal sartlarda hastalik olarak kabul edilmesi gereken bir
rahatsizligi, eger isyeri kaynakli ise ve bu husus tespit edilirse is kazasi
olarak kabul edilebilecektir.

Yargitay’in HIN1 virGsu kapmis bir sigortali hakkinda bir is kazasi karari
bulunmaktadir.
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3.Salgin hastalikta Is akdinin durumu

Bulasici hastaliklara yakalananlarin, hastalik devam ettigi
surece karantina altinda tutulmalari yasal bir zorunluluk
oldugundan, calisma yasagl esnasinda ig iligkisi askida
kalir (Umumi Hifzissihha Kanunu m.72, m.73).

Isveren acisindan; covid-19’a yakalanan bir isginin isveren
icin is soOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki ancak belirtilen
hallerin iscinin igyerindeki calisma suresine gore 17 nci
maddedeki bildirim surelerini alti_hafta asmasindan sonra
dogar.
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4.Yasal Yukumlulukler

6331 sayih Is Saghg ve Glvenligi Kanunu basta olmak lzere is saghg! ve
guvenligi mevzuat hukumleri, igverene, faaliyetlerini yaraturken, is saghgr ve
guvenligini tesis etme, risk analizi yaptirma, olasi riskler karsisinda gerekli
tedbirleri alma, alinan idari kararlara uyma, hastalik ve kazalardan korunmak igin
gerekli is ekipmanlarini temin etme, isin niteliine gore hekim, is sagligi ve
guvenligi uzmani bulunma gibi 6nemli yukumlulukler getirmektedir.

Iscinin calismaktan kacinma hakki:

Isveren gerek genel olarak is saghgi ve guvenligini saglama yukimlGliklerine
gerekse koronavirise kargi yayimlanan tedbirlere ve tavsiyelere riayet etmiyorsa
isci, is saghgi ve guvenligi kanunu madde 13’de yer alan sartlan saglayarak
calismaktan kacginabilir. Ancak bu sartlarin ne olgude gerceklestigi yapilan ise,
isyerine, ulkeden Ulkeye, virusun yayllma durumuna, igveren tarafindan alinan
tedbirlerin kapsamina gore degisir.
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Madde 13. iscinin calismaktan kagcinma hakki

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢calisana ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yonuinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kacindigi
donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Galiganlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen
guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay! haklari kisitlanamaz.

(4) is s6zlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, tabi olduklari kanun hukuamlerine gore is sozlegsmelerini feshedebilir. Toplu
sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
donemde fiilen ¢aligmis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde igin durdurulmasi halinde, bu madde
hakdmleri uygulanmaz.

Bu sartlar Turkiye’de var mi?
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Turkiye’de 13.04.2020 tarihi itibariyle koronavirusun geldigi nokta dikkate
alindiginda bu asamada isc¢i isverenin aldigi tedbirleri yeterli gormuyorsa birinci
flkra kapsaminda basvuru yapabilir.

Ikinci seviye ise 3. fikrada belirtildigi Uzere; artik tehlikenin énlenemez oldugunun
objektif olarak anlasildigi durumlarda is¢i herhangi bir girisimde bulunmasina
gerek kalmaksizin dogrudan calistigi bolgeyi terk ederek calismaktan kacginabilir.

Ancak:

Mevcut tehlikeye ragmen isverenin gerekli tedbirleri almamasi ve is¢inin bu
suretle isine devam edememesi is¢i acisindan is so6zlesmesinin hakli nedenle
feshi sebebidir. Isci bdyle bir durumda is sdzlesmesini hakli nedenle feshederek
ihbar tazminatini ve varsa kidem tazminatini talep edebilir.

Turkiye'de virls suan icin belli kentlerde artis egilimi gostermekte ve yetkili
makamlar yayllmasini engellemek amaciyla karantina ve sokaga ¢ikma yasagi
gibi daha kapsamli idari tedbirler almaktadir. Bu tedbirlere igverenler ve isciler
uymak zorunda oldugundan iscinin bahse konu “Calismaktan Kacinma Hakkina”
basvurmasina da gerek kalmayacaktir.
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5.is akdinin hakli nedenle derhal feshi
5.1.iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki (4857, madde 24)

Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is
sOzlesmesini  surenin  bitiminden once veya Dbildirim  sdresini
beklemeksizin feshedebilir:

|. Saglik sebepleri
ls s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan
bir sebeple iscinin sagligl veya yasayisi icin tehlikeli olursa.
b) Iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goristiugi
isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan
bir hastaliga tutulursa.

1. Zorlayici sebepler: iscinin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla sure
lle isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya c¢ikarsa.
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5.2.Isverenin hakh nedenle derhal fesih hakki (4857,madde 25)

— Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slrenin bitiminden
once veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diskinliginden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizhigin ardi ardina Ug¢ i$ gunu veya bir ayda bes is gununden fazla surmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda. (a) alt bendinde sayilan sebepler disinda
iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin ig¢inin igyerindeki ¢alisma suresine gore 17 nci maddedeki bildirim surelerini alti hafta
asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu sure 74 Uncu maddedeki surenin bitiminde
baglar. Ancak isginin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler igin Ucret
islemez.

llI- Zorlayici sebepler: iggiyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya cikmasi. Isciyi calismaktan alikoyan sebepler, iscinin cevresinde meydana gelmelidir.
isyerinden kaynaklanan ve calismayi onleyen sebepler bu madde kapsamina girmez. Ornegin isyerinin
kapatilmasi zorlayici sebep sayillmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulagimin
kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar zorlayici nedenlerdir.

Page 28 EY



6.isyerlerinde (Covid-19)’a kars1 alinmasi gereken
onlemler:

Bu konudaki sirkulerimize:

https://www.vergidegundem.com/sgk-sirkuler
linkinden ucretsiz erisebilirsiniz.

T.C. Aille, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
tarafindan yeni koronavirus (COVID-19) salginina
karsi isyerlerinde etkin mucadele icin alinmasi
gerekli  tedbirler ile ilgii  bir dokumandan
faydalanilmistir.
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https://www.vergidegundem.com/sgk-sirkuler

6.1.Hazirlik ekibinin kurulmasi ve gorevleri

Yeni Koronavirls (COVID-19) salginina karsi igyerlerinde etkin mucadele icin asagidaki
hususlarin igyerlerimizde uygulanmasi buyuk dnem arz etmektedir.

Bu onlemler; is saghgi ve guvenligi kurulunun bulundugu igyerlerinde kurul tarafindan, diger
isyerlerinde ise; igsveren veya vekili koordinesinde, bulunmasi halinde isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger saglik personeli ile calisan temsilcisi ve mumkunse ilk yardim
egitimi almis veya tecribesi olan kisilerden olusan ekip tarafindan yuarataltr. Saglik hizmeti
sunan isyerlerinde, is saghgi ve guvenligi kurulu, bulunmasi halinde enfeksiyon kontrol
komiteleri ile igbirligi icerisinde faaliyetlerini yaratar.

Hazirhk ekibi;

I. Alinacak tedbirlerle ilgili calismalar yurttecek,

ii. Isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda gerekli galismalar yiriitecek,

lii. Kurum ici ve kurum digi iletisimi koordine edecek,

iv. Acil durum planini gincel tutacaktir.

Supheli vakalarda izolasyon ve karantina prosedurinin olusturulmasi icin ALO 184
Koronaviris Danigma Hatti ve Saglik Bakanligina bagli en yakin hastane ile iletigsime
gecilmesini saglayacaktir. Kurul ya da hazirlik ekibi; resmi makamlarin tavsiye kararlarini ve
Is Sagligi ve Givenligi Genel Mdrligl tarafindan yayinlanan bilgilendirmeleri takip etmekle
ve geregdini yapmakla yakimluddar.
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6.2.Acil durum plani ve risk degerlendirmesi

Salgin hastaliklara karsi planlanmis onlemlerin mevcut COVID-19'a gore
glncellenerek acil durum planinizin devreye alinmasi, Isyerinde
yuruttlen faaliyetlerin ve calisma organizasyonunun, calisanlarin COVID-
19 maruziyetini engelleyecek sekilde dizenlenmesi, Calisan temsilcileri
vel/veya calisanlarin guncellenen acil durum plani  hakkinda
bilgilendiriimesi ve plan kapsaminda ne yapmalari veya yapmamalari
gerektiginin farkinda olmalarinin saglanmasi,

« COVID-19 ile ilgili igyeri 6zelindeki tehlikeler belirlenerek ayri bir risk
degerlendirmesi veya mevcut risk degerlendirmesi uzerinde guncelleme
yapilmasi gerekmektedir.
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3. Salginin yayilmasini onleme

Su anda COVID-19'u onlemek igin bir agi bulunmamaktadir. Salgini 6nlemenin en iyi yolu
virise maruz kalmaktan kaginmaktir. COVID-19’un igyerinize ulagsmamasi igin onleyici
tedbirler derhal alinmalidir. Bu tedbirler COVID-19'un yayilmasini engeller veya
yavaglatabilir.

isverenler asagidaki hususlan dikkate almalidir;

I. Calisanlarin ise bagslamadan once temassiz ates oOlgerle kontrol edilmesi ve atesi
olanlarin igyeri hekimine yonlendirilmesi gerekir.

ii. Isyeri genelinde calisanlarin sosyal mesafesini saglamak icin uygun bir calisma modeli
geligtiriimelidir.

iii. Calisanlarin hasta olduklarinda evde kalmalarini tesvik eden, oksuruk ve hapsirma
gorgu kurallarini iceren ve el hijyeninin dnemini anlatan afis/poster/talimatlar isyerinin
girigsine ve herkesin gorebilecegi diger alanlara asiimalidir.

iv. Caliganlara tek kullanimlik mendiller ve biyolojik atiklar igin ayri ¢op torbalari saglanmaili;
temizlik personeline, ¢coplerin icerigine temas edilmeden bosaltiimasi igin gerekli
uygulamalar yaptiriimalidir.

v. Calisanlar, isyeri ortamina girmeden ve calisma sirasinda en az 20 saniye boyunca
sabun ve suyla ellerini yikamalari konusunda bilgilendiriimelidir, su ve sabuna erisim
olmadigi takdirde alkol bazli bir el dezenfektani kullanarak ellerini sik sik temizlemeleri
saglanmalidir.
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vi. lIsyerinde calisanlarin kullanimi icin vyeterli temizlik malzemeleri
bulundurulmahidir. El hijyenini tesvik etmek icin dezenfektanlar ortak alanlarda
bulundurulmalidir.

vii. Hassas risk gruplarinda yer alan c¢alisanlarin mumkuinse evden c¢alismalari
saglanmaldir.

viii. Bir calisanin COVID-19 oldugu tespit edilirse, isverenler diger calisanlari icin
COVID-19'a maruz kalma olasiliklari konusunda bilgilendirme yapmali ve saglik
kuruluslari ile irtibata gecmelidir.

IX. Calisanlarin ruhsal sagligini korumak adina psiko-sosyal risk etmenleri
degerlendirilerek dogru ve etkin bilgilendirme ile tedbirlerin alinmasi
saglanmalidir.

X. Glncel bilgilerin takibi igin givenilir bilgi kaynaklari (Saglik Bakanligi, DSO
gibi) kullaniimahdir.

xi. Calisanlara verilecek olan ig saghgi ve guvenligi egitimleri uzaktan egitim
seklinde, isyeri temizligi ve duzeni, hijyen ve psiko-sosyal risk faktorleri konulari
onceliklendirilerek verilmelidir. Egitimlerde aile ve toplumsal yasama iligkin
oneriler de yer almalidir.
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ISG Onlemleri

4. Temizlik ve hijyen
i. Isyerinde temizlik ve hijyen standartlari en st seviyeye gikarilmalidir.
ii. Saghk Bakanliginin tavsiyeleri dogrultusunda gerekli ek onlemler alinmalidir.

iii. Isyerlerinde mUmkiin oldugunca calisanlarin yakin temasta bulunmalari ve ekipman,
arag, gereclerin ortak kullanimi 6nlenmelidir.

Iv. Calisanlar ise baslamadan once ve calisma suresince belirli araliklarla en az 20 saniye
boyunca ellerini su ve sabunla yikamalidir.

v. YUzeylerin, ekipmanin ve ¢alisma ortaminin diger ogelerinin rutin olarak temizlenmesi ve
dezenfekte edilmesi dahil olmak tGzere duzenli temizlik uygulamalari surdaralmelidir.

vi. Calisma alanlari, lavabo, tuvalet, banyo, merdiven korkuluklari, musluk ve
yemekhaneler,

vii. yatakhaneler, dinlenme alanlari, giyinme/soyunma odalari, kapi, turnike gibi ortak
kullanim alanlarinda hijyen gartlarina uyulmaldir.

viii. Klavyeler ve diger cihazlar da duzenli olarak temizlenmelidir.

IX. MUmkun oldugunca iscilerin diger calisanlarin telefonlarini, masalarini, ofislerini veya
diger calisma araclarini ve ekipmanlarini kullanmalari engellenmelidir.

x. Isyerlerinde gorevli saglik personeli tarafindan galisanlara uygulamali etkin el yikama
egitimleri verilmeli ve hijyen konusunda farkindaliklari arttiriimalidir.
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xi. Okstirme ve hapsirma durumlarinda agiz ve burun tek kullanimlik mendil
lle kapatilmali, mendil kullanilmayan durumlarda dirsegin i¢ tarafi
kullaniimalidir. Eller yuz bolgesine temas ettiriimemelidir.

xii. Isyerlerine ziyaretler kisittanmali, acil olmayan ziyaretler ve disardan
alinan hizmetlerden acil olmayanlari iptal edilmelidir.

xiii. Is ortaklarini ve taseronlari da iceren isyerini ziyaret eden herkesin el
yikama yerlerine erisiminin olmasi saglanmahdir. El yikama mumkun
degilse, alkol bazli el dezenfektani hazir bulundurulmalidir. Servis
araclarinin ozellikle sik temas edilen yuzeyleri basta olmak uzere temizlik
ve hijyeni sik araliklarla saglanmalidir.

Xiv. Servis ve toplu tasima aracini kullanan calisanlarin arac¢ icerisindeki
yuzeylere temasi mumkun oldugunca azaltiimalidir.

xv. Isveren, isveren vekilleri ve ydneticiler dogru 6rnegdi belirlemede dnemli
bir rol oynadigindan calisanlarina érnek olmalidirlar.
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xvi. Calisanlarin igsyerlerine giris-cikis kayitlari esnasinda kullanilacak
yontemler fiziksel temasta bulunmayacaklari sekilde duzenlenmelidir.

xvii. Isyeri belirli araliklarla miimkiinse dogal yolla havalandiriimalidir.

xviii. Yemekhanelerde uygun termal konfor gartlari ve hijyen
saglanmalidir. Ayni anda yemekyiyen calisan sayisi (oncelikli olarak
kumanya verilmesi, kapali kapta tek kullanimlik igme suyu saglanmasi,
muUmkun olmamasi durumunda calisanlarin vardiyali sekilde yemek
yemesi, ayni anda yemek yiyecek calisanlarin mesafeli oturabilecegi
sekilde bir dizen kurulmasi veya calisanin her gun ayni masaya
oturmasini saglayacak numaralandirma sistemi vb. azaltiimahdir.
xix. Is giysileri ve koruyucu ekipmanlar, ¢alisma alanindan ayrilmadan
once cikarilmali ve diger giysilerden ayri bir yerde muhafaza edilmesi
saglanmalidir. Kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu ekipmanlarin virusten
arindirilarak temizligi saglanmali, gerektigi hallerde ise imha edilmelidir.
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5. Kigisel koruyucu donanimlar hakkinda rehberlik

I. Enfeksiyon suphesi olan kisilerle dogrudan temas veya kontaminasyon
riski bulunan calisma ortamlarinda, ¢alisanlarin tam kapali goz koruyucu
veva vyuz koruyucu/siperlik (EN-166), koruyucu kiyafet (EN-14126),
solunum koruyucu (EN-149/FFP2 veya FFP3) ventilsiz maskelerin ve
eldivenlerin  (EN ISO 374-5 ve virus piktogramli) kullaniimasi
saglanmalidir.

li. Covid-19 virisune karsi koruma amach “tekrar kullanilamaz” anlamina
gelen “NR” igareti bulunan maskelerin bulundurulmasi gerekmektedir.

iii. Isyerlerinde gorevli is saghgi ve guvenligi profesyonelleri tarafindan
calisanlara uygulamali etkin maske kullanimi ve Tibbi Atiklarin Kontrolu
Yonetmeligi kapsaminda atik yonetimi egitimleri verilmeli _ve hijyen

konusunda farkindaliklari arttiriimalidir.
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6. Isyerinde covid-19 oldugundan siiphelenilen veya teyit edilen biri varsa
ne yapiimah?

6. a. Bir calisan rahatsizlik hisseder ve COVID-19'a maruz kaldigini
dusunurse ne yapmah?
I. COVID-19'a maruz kalanlari belirlemek icin olasi maruz kalma kriterleri

(6rnegin, kisinin gitmis olabilecegi alanlar) hakkinda ISG Kurulu veya Hazirlk
Ekibini bilgilendirerek, Saglik Bakanhgi'nin tavsiyelerine uyulmalidir.

ii. Hastalik suphesi bulunan kisi maske takarak isyeri hekimine gitmeli ve
muayenesi yapilarak supheli COVID-19 durumu bulundugu takdirde etkilenen kigi
diger ¢alisanlardan izole edilerek daha dnceden belirlenen ve enfeksiyonun
yayilmasini onleyecek nitelikte olan kapali alanda bekletiimelidir. Saglk
Bakanhgrnin ilgili saglik kurulusu ile iletisime gecilerek sevki saglanmalidir.

iii. Etkilenen galiganin atiklari icin Tibbi Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi
kapsaminda iglem yapilmahdir.

iv. Etkilenen ¢alisanin tibbi yardim beklerken lavaboya/banyoya gitmesi
gerekiyorsa, mumkunse ayri bir lavabo/banyo kullanimi saglanmalidir.
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7.Seyahat ve toplantilarla ilgili tavsiyeler
7.a. Etkilenen bolgelere seyahat

Yurtdisindan donen kisiler ise gitmekten kacinmali ve Saglik
Bakanhgrnin 14 Gun Kuralina uymalidir. Bu kisiler bilgi
almak icin ALO 184 Koronavirus Danisma Hattini aramali ve
kendilerini tecrit etmelidirler.

Ulke disina diizenlenecek is seyahatleri, konferans, kongre
vb.  etkinlikler = mumkun  olabildigince  ertelenmeli,
yaplimasinin zaruri oldugu hallerde oncelikle sesli ve
goruntult iletisim imkanlari kullanilmalidir. Is nedeniyle
seyahat edilmesi mecburi durumlarda Saglik Bakanligi'nin
onerilerine uyulmalidir.
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7.b. Toplanti duzenlenmesi
7.b.1. Toplanti oncesinde veya sirasinda;

I. MUmklinse muhtemel COVID-19 maruziyetini onlemek adina
toplantilari ertelenmeli veya tele/video konferans olarak yapilmalidir.
Bunlarin gerceklestiriimesinin mumkidn olmadigi durumlarda, toplant
daha az katilimci ile gerceklestiriimelidir.

i. Toplanti veya etkinligin duzenlenmesinin planlandigi cevredeki
yetkililerden gelen tavsiyeler kontrol edilmeli ve uygulanmalidir.

lii. Toplanti veya etkinlikte enfeksiyonu onlemek icin bir hazirlik plani
gelistirilmelidir. Toplanti oncesinde, sirasinda ve sonrasinda temizlik ve
havalandirma yapiimasi saglanmalidir.

Iv. Tum katilimcilar icin mendiller ve el dezenfektani da dahil olmak Uzere
yeterli malzeme tedarik edilmelidir.

v. Katilimcilardan herhangi birisinde belirti olmasi halinde veya kendilerini
lyi  hissetmedikleri takdirde toplantiya katilmamalari  gerektigi
soylenmelidir.
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vi. Etkinlikteki tUm organizatorlerin, katilimcilarin, hazir yemek servislerinin
(mumkuinse kumanya tipi) ve ziyaretcilerin iletisim bilgileri (cep telefonu
numarasi, e-posta ve kaldiklari adres vb.) kayit altina alinmalidir.

vii. Herhangi bir katilimci supheli bir bulagici hastaliga yakalanirsa, ayrintilarinin
halk sagligi yetkilileri ile paylasilacagi acikca belirtilerek, eger bunu kabul
etmezlerse, etkinlige veya toplantiya katilimlari engellenmelidir.

viii. Toplanti baglarken el sikismadan selamlagsma yapilmasi saglanmalidir.

iX. Toplantida veya etkinlikte tim katilimcilarin dizenli el yikama veya alkollu
dezenfektan kullanimi saglanmalidir.

x. El dezenfektan cihazlari toplanti yerlerinde herkes tarafindan kolaylikla
gorulebilecek ve kullanilabilecek sekilde yerlestiriimelidir.

xi. Katilimcilar arasinda uygun mesafe olacak sekilde bir oturma dizeni
ayarlanmalidir.

xii. Isyeri ortaminin iyi havalandirildiindan emin olmak igin mimkin oldugunca
pencere ve kapilar aciimalidir.

xiii. Toplanti bitiminde tokalagsmadan veda edilmesi ve toplu fotograf cekilmemesi
onerilmelidir.
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7.b.2. Toplantidan sonra;

I. Tum katilimcilarin adlari ve iletisim bilgileri en az bir ay
boyunca saklanmalidir. Katilimci bilgilerinin  saklanmasi,
toplantidan sonra bir veya daha fazla katilimcinin hasta
oldugunun ogrenilmesi halinde, katilimcilarin adlarini ve
iletisim bilgilerini iceren liste halk saglhgi yetkililerinin COVID-
19'a maruz kalmis olabilecek kisileri izlemelerine yardimci
olacaktir.

Ii. Toplanti veya etkinlikteki bir supheli COVID-19 vakasi
olarak izole edilmisse, organizator tum katilimcilara bunu
bildirmelidir. 14 gun boyunca belirtiler icin kendilerini
izlemeleri tavsiye edilmelidir. Kendilerini 1yi hissetmezlerse,
evde kalmali ve ilgili halk sagligi yetkilisine basvurmalidirlar.
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8. Ise devamsizligin onaylanmasi

Bir calisanin COVID-19 suphesi bulundugu takdirde igyeri
hekimi ile iletisime gecmesi saglanir ve Saglik Bakanlgi'nin
tedbirlerine uyulur.

Saglik kuruluglari tarafindan rapor verilen calisan, isvereni
iIsyerine gitmeden bilgilendirmelidir.

Isverenler, raporlarin gecerlilik suresi ile ilgili Saghk
Bakanliginin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi'nin ve diger resmi makamlarin acgiklamalari takip
edilmelidir.

Bu donemde istirahat paralari isverenin calismama onayina
bakilmadan odenmektedir.
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Tesekkurler

hakkil.demirci@tr.ey.com
Tel.0531.88.22204



mailto:hakki.demirci@tr.ey.com

