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1. Kisa ¢calisma 6denegi nedir?

Genel, sektorel veya bolgesel ekonomik kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar (siparis
iptali, nakit sikintisi) veya deprem, yangin, sel, dogal afet, salgin hastalik, gibi zorlayici nedenlerle is yeri
calisma siresinin lcte bir oraninda azalmasi ya da siireklilik kosulu aranmaksizin dort haftadan fazla
sureyle isin tamamen durmasi durumunda calisilmayan siirelere isabet eden (cretlerin issizlik sigortasi
fonundan karsilanmasina kisa ¢alisma 6denegi denilmektedir.

2. Kisa ¢calisma odenegi sartlari nelerdir?

e s yerinde calisma siiresini azaltan ya da durduran genel, sektérel veya bélgesel ekonomik kriz ile
deprem, yangin, sel, dogal afet, salgin hastalik, nakit darbogazi, siparis azalmasi gibi zorlayici
sebebin ortaya ¢ikmasi,

e Kisa calisma 6deneginden yararlanacak iscilerin 6denegin baslayacagi tarih esas alinarak son 3 yil
icinde en az 450 giin prim giin sayisina sahip olmasi ve is yerinde hizmet akdinin 60 giindiir devam
ediyor olmasi,

e Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar hari¢ dissal
etkilerden kaynakli zorlayici sebeplerle genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz sebeplerine
dayanilarak yapilan basvurularda iSKUR Yénetim Kurulu kararinin alinmasi, (ISKUR Yénetim Kurulu
tarafindan Koronaviris dissal etkilerden kaynaklanan zorlayici neden olarak kabul edilmistir.)

e s yerinin kisa calisma sartlarina haiz olduguna yénelik is Mifettislerince yapilan inceleme
sonucunda uygunluk onayinin verilmesi gerekmektedir.

3. Calisma siiresinin azalmasi veya isin durmasi ne anlama gelir?

Bir isyerinde donanimin, hammaddenin, Urlinlerin korunmasi ve isyeri glivenligi icin yapilan ¢alismalar
haric mal veya hizmet Uretimine yonelik hicbir isin yapilamaz hale gelmesi, isin durmasi olarak
tanimlanabilir. Kisa ¢alismada &nemli olan nokta, is sirelerindeki azalmadir. is siirelerinde belirlenen
seviyelerde azalma olmadigi halde, mal ve hizmet lretimi acisindan azalma olmasi kisa ¢alisma igin yeterli
olmamaktadir. Kurumun 6lglsiine gore, hafta esasli degerlendirme yapilacaksa haftalik calisma siiresinin
en az 1/3 oraninda azalmasi gerekmektedir. Kismen veya tamamen durma kapsaminda olunacaksa 4 hafta
kismi ya da tamamen durmanin gergeklesmesi beklenir.

4. Kisa ¢alisma odenegi uygulanacak siire ne kadardir?

Kisa calisma 6denegi en fazla 3 aylik siire boyunca uygulanmaktadir. Cumhurbaskani karari dogrultusunda
s6z konusu sire 6 ay olarak uygulanabilmektedir.

5. Kisa ¢alisma d6denegi en az kag giin i¢in istenebilir, 1 aydan az olabilir mi?

1 aydan az olmasi ile ilgili sorun bulunmamaktadir.




6. Kisa ¢alisma 6denegi basvurusu nereye ve nasil yapilir?

Koronavirlis nedeniyle yapilacak kisa ¢alisma 6denegi basvurulari 23.03.2020 tarihinden itibaren istenen
ek belgelerle birlikte ISKUR tarafindan belirlenen eposta adreslerine elektronik ortamda yapilmaktadir.

7. Kisa ¢alisma oOdenegi basvuru evraklari hangi e-posta adresine
gonderilmelidir?

isyerinin faaliyet gésterdigi adresin bagli bulundugu iISKUR biriminin adresine génderilmesi gerekmektedir.

8. Kisa ¢calisma 6denegi basvurusunda istenen belgeler nelerdir?

ISKUR tarafindan basvuru esnasinda istenilen belgeler:
a) Kisa Calisma Uygulanacak isci Listesi,

b) Uygunluk Tespiti Yapilmasi Amaciyla Talep Edilen ve isveren veya Yasal Vekilince Onayl Baslica
Bilgi ve Belgeler: (isverenin tercihi dogrultusunda, basvuru esnasinda génderilebilecegi/teslim
edilebilecegi gibi, uygunluk tespiti esnasinda da Bakanlhk Is Mifettisine gdnderilebilir/teslim
edilebilir. Basvuru esnasinda belgelerin gonderilmesi/teslim edilmesi, stirecin etkin ve verimli
islemesini kolaylastiracaktir.)

e isverenin Kisa Calisma Talebine iliskin Gerekgeli ve Yazili Beyani,

e Ucret Bordrolar,

e isci Ucretlerinin ve Bununla ilgili Sigorta Primi ve Vergi Kesintilerinin Odendigini Gésteren
Kayitlar,

e Kisa Calisma Uygulanan/Talep Edilen Déneme Ait Calisma Siirelerini Gosteren ve isci
imzalarini iceren Belgeler (Puantaj Kayitlari, isci Takibinin Yapildigi Elektronik Dékiimler vb.),

e Cari Yil ve Bir Onceki Yila Ait; Gegici Gelir Beyannameleri ile Tasdikli Mali Tablolarin Kayitlari,
Uretimde Meydana Gelen Artis ve Azalis Miktarlarini Gdsteren Belgeler veya Ayni Déneme
Ait S6z Konusu Bilgileri icerir Nitelikte Diizenlenmis Tasdikli Bir Mali Analiz Raporu,

e Alinan ve iptal Edilen Siparislere ve Sézlesmelere iliskin Belgeler,

e Varsa Faaliyetin Kismen ya da Tamamen Durduguna iliskin Belgeler,

e Varsa isyerindeki Toplu Is Sdzlesmesi Tarafi Sendika ile Kisa Calisma Uygulanmasina iliskin
Dizenlenmis Protokol,

e Varsa Yangin, Deprem, Sel, Su Baskini, Salgin Hastaliklar Gibi Mucbir Sebeplerin Varligini
Gosteren Belgeler,

e Varsa Konuya iliskin Diger Belgeler. Kisa Calisma Basvurusuna iliskin belgeye, calisan listesi
formuna ve ISKUR eposta adreslerine https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-
odenegi/ linkinden ulasilabilecektir.

9. Basvuru yapabilmek icin iSKUR iiyesi olma zorunlulugu var midir?

Evet. Hem is yeri hem de calisanin iSKUR’da kaydi olmasi gerekmektedir. Ayrica formda da “iSKUR isyeri
Numarasi” kutucugu yer almaktadir.
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10. Bir isletmede is¢i olarak g¢alisan kisi, kendi i¢in kisa ¢alisma basvurusunda
bulunabilir mi?

Hayir. Kisa calisma basvurusunun isveren tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

11. Kisa ¢calismada yararlandirilacak ¢alisan sayisi agisindan bir ust limit var mi?

Kisa calisma 6deneginden yararlandirmada ¢alisan sayisi agisindan bir Gst limit bir Gst limit yoktur.

12. s yerinin kisa ¢alisma yapmasi igin asgari ¢alisan sayisi sart var midir?

Kisa calisma uygulamasindan yararlanmak icin asgari ¢alisan sayisi sarti yoktur.

13. Belgelerin teslim edilmesi 6denekten yararlanmak icin yeterli midir?

ISKUR’a teslim edilen belgeler uygunluk tespiti yapilabilmesi icin is Teftis Grup Baskanliklarina
gonderilmektedir. Kisa ¢alisma talebinin is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmasi
gerekmektedir.

14. Basvuruda istenen licret bordrolari kag aylik hazirlanmahidir?

Son (i¢ aya ait verilmesi, uygunluk onayi islemlerinde faydali olacaktir.

15. Maas 6demeleri icin banka dekont kopyalarinin gonderilmesi yeterli mi?

Banka araciligi ile 6deniyor ise yeterlidir. Ama dekontlarda isgi isimleri goriilebilmelidir.

16. Basvuruda SGK Hizmet Listesi ve tahakkuk belgelerin geriye doniik kag aylik
hazirlanmasi gerekir? Muhtasar beyanname de eklenmeli midir?

Son li¢ ayin eklenmesi faydali olacaktir. Muhtasar beyanname de faydal olacaktir.

17. Verilen evraklara da kase-imza yapilmasi gerekir mi?

Evet, gerekmektedir.

18. Bitiin evraklar ilk basvurusu sirasinda mi gonderilmelidir?

Uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla talep edilen bilgi ve belgeler arasinda bulunan tiim evraklar basvuru
sirasinda génderilmelidir.




19. Basvuru esnasinda kullanilan dilek¢ce ve diger excel formu imzalanip
taratilarak mi gonderilecektir?

Tiim belgeler doldurulup imzalandiktan sonra taratilip mail ile génderilecektir. (Sonraki siirecte is teftis
incelemesinden gectikten sonra dijital ortamda isci listeleri ayrica verilecektir.)

20. isverenin kisa ¢alisma talebine ait gerekgeli yazili beyani istenmektedir. Bu
su an “viriis salgini sebebi ile bulasma riskine karsilik sokaga ¢ikmayi
engellemek icin” gibi belirtilirse yeterli olur mu?

Gerekceli yazi ile ilgili bir sablon/y6nlendirme bulunmamaktadir. “Dissal Etkilerden Kaynaklanan Zorlayici
Sebep” gerekce gosterilecek sekilde isin azaldigini ve/veya durdugunu vurgulayacak bir yazi olmasi
gerekmektedir.

21. iki adet SGK sicil numarasi fakat, tek vergi numarasi bulunan is yerleri
basvuruyu nasil yapmalidir? iki is yeri icin tek basvuru yeterli midir?

ISKUR’dan alinan bilgiye gore kisa calisma icin her is yeri ayri bagvuru yapmak durumundadir.

22. istanbul disinda bulunan magaza calisanlari icin tek merkezden basvuru

yapilabilir mi? (Malatya magaza calisanlari da Bayrampasa iSKUR’a yapilacak basvuru listesinde
gosterilebilir mi?)

Basvurularin is yerinin SGK numarasi izerinden bagli bulundugu iSKUR Birimine yapilmasi gerekmektedir.
Ornegin istanbul’da Silivri ve Beyoglu ile Malatya’da isyerleri var ise; Silivri is yeri igin Biylkgekmece
Hizmet Merkezine, Beyoglu is yeri icin Beyoglu Hizmet Merkezine ve Malatya i¢in Malatya il Mudirligiine
basvurulmasi gerekmektedir.

23. Kisa ¢alisma 6denegi ile ilgili son miiracaat tarihi var midir?

Kisa Calisma Uygulamasina yonelik iSKUR Yénetim Kurulu Karar yirirlikte oldugu siirece basvuru
yapilabilir. Kararin yirirlik stresi hakkinda heniiz bilgi mevcut degildir.

24. Kisa ¢alisma ddenegi baslatma tarihi belli oldugu ancak bitis tarihinin belli
olmadigi durumlarda bitis tarihinin bos birakilmasi uygun mudur?

Basvuru esnasinda baslama ve bitis tarihleri belirtilmelidir. Clinkii 6denek, basvuru sahibi tarafindan
belirlenen siireler igcin 6denmektedir. Cumhurbaskanlgi tarafindan uzatma karari verilen hallerde uzatma
talebi ile tekrar 3 aylik siire i¢in yenileme basvurusu yapilmaktadir.




25. Basvurular ne kadar siirede tamamlanir?

Basvurularin is yerine gidilmeden de belge Uzerinden hizh bir sekilde sonuglandirilabilmesi igin
Koronavirlis'ten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi dnem
tasimaktadir.

isverenlere basvurularinin alindigi yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti
amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir. Uygunluk tespitinin sonucu isverene hizl bir
sekilde bildirilecektir.

26. Kisa ¢alisma odenegi tutari nasil hesaplanir ve kime 6denir?

Kisa ¢alisma licretine esas Ucret is¢inin son on iki aydaki ortalama aylik kazancinin %601 olarak
uygulanmaktadir. Kisa ¢alisma 6denegine esas olacak Ucret ilgili yildaki brit asgari Gcretin 1,5 katini
(4.414,50 TL) gecememektedir.

ISKUR tarafindan iscilere her ayin 5’inde banka hesaplarina 6denecek kisa ¢alisma 6deneginden sadece %
0,759 oraninda damga vergisi kesintisi yapilmaktadir. Kisa ¢alisma 6denegi is yerindeki kisa ¢alisma siresi
ile orantili olarak iscilere 6denmektedir. Zorunlu nedenlerle dayal olarak yapilan kisa ¢alisma 6denegi 1
haftalik sireden sonra yapilacaktir.

Or1) is yerinde ayda 10 giin calisma ve 20 giin tatil olacak sekilde uygulanan kisa calisma 6deneginde
son 12 ayhk brut ortalamasi 4.500 TL (ayni zamanda aylik briit licreti) olan bir sigortalinin kisa
calisma 6denegi ve isverenden alacag lcret su sekilde hesaplanmaktadir:

isverenden Alacagi 10 Giinliik Briit Ucret: 1.500 TL ( 4.500/30*10)
isverenden Alacagi 10 Giinliik AGi Hari¢ Net Ucret: 1.072,36 TL ( 1500*0,71491)
iSKUR’dan Alacag 20 Giinliik Net Kisa Calisma Odenegi: 1.786,34 (4.500%0,60/30%20%0,99241)

Or2) is yerinde ayda 15 giin calisma ve 15 giin tatil olacak sekilde uygulanan kisa calisma édeneginde
son 12 ayhk briut ortalamasi 9.000 TL (ayni zamanda aylik briit licreti) olan bir sigortalinin kisa
¢alisma 6denegi ve isverenden alacagi licret su sekilde hesaplanmaktadir:

isverenden Alacagi 15 Giinliik Briit Ucret: 4.500 TL ( 9.000/30*15)
isverenden Alacagi 15 Giinliik AGi Hari¢ Net Ucret: 3.235,95 TL ( 4500*0,71491)
iSKUR’dan Alacagi 15 Gunliik Net Kisa Calisma Odenegi: 2.190,50 TL (4.414,50/30*15%0,99241)

Or3) is yerinde ayda tamamen tatil olacak sekilde uygulanan kisa ¢alisma 6deneginde son 12 aylk
briit ortalamasi 6.000 TL (ayni zamanda aylik brit Ucreti) olan bir sigortalinin kisa calisma 6denegi
ve isverenden alacagi Ucret su sekilde hesaplanmaktadir:

isverenden Alacagi Ucret: 0,00 TL
iISKUR’dan Alacagi 30 Giinliik Net Kisa Calisma Odenegi: 3.572,68TL (6.000*0,60/*0,99241)

27. Kisa Calisma Odeneginin Odenmesi’nde ilk hafta isverene mi aittir?

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, édemeler 4857 sayili is Kanunun 24.
maddesinin (Ill) numaral bendinde ve 40. maddesinde ongorilen bir haftalik slireden sonra baslar. Bu bir
haftalik slre icerisinde Ucret ve prim yukamlulikleri isverene aittir.




28. isveren kisa ¢alisma siirecinin ilk haftasi ¢alisana bir haftalik iicret tutarinin
50%’sini 6demektedir, SGK prim ve vergiler de 50% oraninda mi olacaktir?

ilk hafta %50 6deme firmanin tam kapanmasi halinde uygulanir. Kismi kapatmalarda zaten licret tam
ddenmelidir. Ote yandan 7 giin yarim da tam da 6deme yapilsa SGK’ya primler TAM bildirilecektir, zira
primlerin bir alt siniri bulunmaktadir.

29. is yerinde kosullari saglayip saglamadiklarinin bilinmedigi calisanlarin
mevcut olmasi halinde tiim g¢alisanlarin listeye eklenmesi uygun mudur?

Son 3 yilda 450 gilin primi ile son 60 gin kosulu gecerlidir (kanunda bir degisiklik yapiimadigi siirece). Tim
calisanlarin eklenmesi dogru olmayacaktir. isveren tarafindan bu iki kosul belirlenerek talep edilmelidir.

30. Kisa ¢alisma 6denegi uygulamasinda is¢inin onayinin alinmasi gerekir mi?

Kisa galisma 6denegi uygulamasinda isgilerin onayinin olmasina gerek bulunmamaktadir.

31. Kisa ¢alisma siireci ¢alisana hakh sebeple fesih hakki verir mi? Calisan kisa
¢alisma siirecini maasinin kalan kismi igin yargiya tasiyabilir mi?

Kisa calisma isveren icin kanuni bir haktir. Dolayisiyla ¢calisana bu hakli neden ile bir fesih yetkisi vermez.
Yani kisa ¢alismaya basvurmak bir fesih nedeni degildir. Ancak kisa ¢alismaya neden olan zorlayici nedenler
feshi nedeni kapsamina girebilir. Kisa ¢alismada galisanin onayinin alinmasina gerek yoktur.

32. Basvuru sonucu olumlu olursa licreti isyeri, yoksa ¢alisanlar mi aliyor?

Kisa calisma 6denegi, calismadigi siireler icin is¢inin kendisine ve aylik olarak 6denir.

33. Kisa ¢alisma talebi uygun bulundu, ¢alisanlar ne zaman 6deme alir?

Kisa galisma 6denegi, calismadigi siireler igin is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde ddenir.

34. Bu 6denekten sadece mavi yakalar mi yararlanabilir? idari islerde gorevli
olan cay, temizlik ve giivenlik islerinden sorumlu ¢alisanlari da kapsar mi?

Odenekle ilgili mavi/beyaz yaka ayrimi s6z konusu degildir, timi yararlanabilir. Diger calisanlar da baska
bir isverene bagh degilse (alt isverenlik gibi) onlar da gerekgeleri ile birlikte sirece dahil edilebilir.




35. isin 1/3 oraninda azalmasi ne demektir? Haftada 2 giin ¢calisma bu kapsama
girer mi?

Haftalik calisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi demek 6 is giinti calismanin yapildigi bir is yerinde
4 giin calisma yapilmasi anlamina gelir.

36. Odenekten yararlanabilmek i¢in calisma siiresinin en az haftalik 15 saat mi
azalmasi gerekir?

Evet, 45 saat haftalik calisma slresinin en az 1/3’0 yani 15 saat azalmasi gerekmektedir.

37. 3 aylik siirenin tek seferde kullanilmasi zorunlu mudur? Once 2 ay kullanilip
sonra 2 ay ¢alisilip daha sonra 1 ay daha kullanilmasi miimkiin midiir?

Bir ay i¢in basvurup akabinde siire¢c devam ederse ayni evraklari yeniden diizenleyip yeni bir basvuru
yapilmasi gerekeceginden tercihan 90 giin icin basvurup sartlar normallesir ise bunu iSKUR’a bildirim
yaparak degistirmek mimkiindiir. Ote yandan mevcut mevzuat 30 Haziran’a kadar yiiriirliikte olduguna
da dikkat edilmesi gerekmektedir.

38. Donusiimlii olarak ¢calisiimaya baslanan bir is yerinde, is yerindeki personelin
%'linlin ise gelmesi ve onlarin da kisitli siire is yerinde bulunmalari dahilinde
de 6denekten faydalanilabilir mi?

Mevcut durumda yararlanabilecegi gorilmektedir. Zira aciklamada “Genel ekonomik, sektorel, bolgesel
kriz veya zorlayici sebeplerle is yerindeki haftalik ¢alisma siirelerinin gegici olarak en az ligte bir oraninda
azaltilmasi veya siireklilik kosulu aranmaksizin is yerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta
sureyle durdurulmasi hallerinde, is yerinde (i¢ ay1 asmamak Uzere sigortalilara ¢alisamadiklari donem igin
gelir destegi saglayan bir uygulamadir.” denmektedir.

39. Kisa ¢alisma vyaptirilacak isgilere iliskin liste hazirlanirken, haftalik
c¢alistinimayacak saat kisminda personel bazinda farkh uygulamaya
gidilebilir mi? (A personeli igin 15 saat, B personeli icin 45 saat gibi)

Personelin haftalik calisma saatine gére farkli saatler yazilabilir.

40. isletmede faaliyet tamamen durdugunda en ¢ok kag kisi icin yararlanilabilir?

is mufettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa calisma talebinizin uygun bulunmasi halinde kisa
calismaya katilacaklar listesinde yer alan isgilerden prim 6deme sartlarini saglayanlar yararlanabilir.
iscilerin tamami icin uygun gériilmiisse prim édeme sartlarini saglayanlar yararlanabilir.




41. Kisa ¢alisma 6denegi icin basvuru yapmak isteyen bir isveren, is yerindeki
faaliyetlere 10 giinliik gibi belirli bir ara verildigini beyan etmesi durumunda,
bu 6denekten yararlanabilir mi?

Evet yararlanabilir, sorun olmayacaktir.

42. Her ¢alisan 6denek alabilir mi yoksa tasimasi gereken belirli sartlar var
midir?

Kisa galisma talebinin uygun bulunmasi, kisa calismaya katilacaklar listesinde iscinin bilgilerinin bulunmasi
gereklidir. iscinin kisa calismanin basladigi tarih itibariyla prim 6deme sartlarini tasimasi gerekmektedir.

43. Daha once issizlik maasini hak edip bu hakkini bitirmis ¢alisanlar da kisa
¢alisma odeneginden faydalanabilir mi?

Daha once issizlik 6denegi alanlarin son 6denek almaya esas isten cikis tarihinden itibaren son 3 yilda 450
gln prim ve son 60 glin kosulu saglar ise yararlanabilir.

44. Siire sartini tasimayan ¢alisanlarin durumu nasil degerlendirilir?

450 giin prim 6deme ve son 60 giin galisma sartini tasimayan ¢alisanlar bakimindan eger son issizlik
odenegi hak sahipliginden kalan bir sireleri varsa bu slirenin 6denegi kisa calisma siresini gegmemek
kaydiyla bu galisanlara édenir. Buna gore, kisa ¢calisma basvurusu yapilan isyerinde calisip da son issizlik
odenegi hak edisinden sonra prim 6deme giin sayisi 450 gind bulmayan tiim calisanlar eger son issizlik
o6deneginin tamamini kullanmamiglarsa kullanmadiklari kissimdan kisa ¢alisma siiresini gegmeyecek sekilde
odenek alabileceklerdir. Bu konudaki diizenleme calisanin statistine iliskin bir kisitlama icermediginden
emekli galisanlar dahi emeklilik dncesi bakiye issizlik 6denekleri kalmissa bu haktan yararlanabilir.

45. Emekli galisanlar bu 6denekten yararlanabilirler mi?

Emekli calisanlar bu 6denekten yararlanamamaktadir.

46. Yabanci isciler kisa ¢alisma 6denegi alabilir mi?

4447 sayih Kanun kapsaminda yatirilmasi gereken issizlik sigortasi primlerinin yatirilmis olmasi halinde
yararlanabilirler.

47. SGK ve maliyeye borcu olanlar kisa ¢calisma 6deneginden yararlanabilir mi?

Evet, yararlanabilir. Kisa ¢alisma 6denegi hak sahipliginin belirlenmesinde SGK’ya bildirilen primler esas
alinmaktadir.




48. Miifettisin yapacagi uygunluk tespiti ne demektir?

isverenin kisa calisma talebinin uygunluguna iliskin is miifettisleri tarafindan yapilan inceleme faaliyetlerini
ifade etmektedir. Ornegin COVID-19 salginindan olumsuz etkilenilmisse bu durumun tespiti anlamini
tasimaktadir.

49. Basvuru akabinde miifettis ne zaman gelir, gelmeden haber verecek mi?

COViD-19 kapsaminda yapilan kisa ¢alisma basvurularinin uygunluk tespitinde tiim incelemeler mahalline
gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanhginda veya Grup Baskanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve
ekleri Gzerinden ve tespit tutanagi dizenlenmeksizin gergeklestirilecektir.

50. is miifettisi uygunluk denetimi nasil yapilacaktir?

is Teftis Kurulu tarafindan alinan kararlar uyarinca, is Miifettislerince Koronaviriis sebebiyle yapilacak kisa
calisma basvurularinda uygunluk denetimi asagidaki hususlar dogrultusunda yapilacaktir.

e Tim incelemeler is yerine gidilmeksizin is Teftis Kurulu Grup Baskanliklarinca basvuru evraki ve
ekleri Gzerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin gergeklestirilecektir.

e inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle
isverenler ile irtibata gegilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi
istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

e Cumhurbaskanligi, Bakanlklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti
durdurulanisyerleriile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, isyerlerinin sadece bu
kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

e isverenlerin ydnetimsel kararlari ¢ercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan is yerleri ile ilgili
olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli
olacaktir.

e Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanhgimiz is Miufettislerince rapor niteliginde yaz
diizenlenecektir. S8z konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz il Midirliklerine Kep adresi (izerinden
elektronik ortamda godnderilecek olup islak imzal hali ise is yerlerinin dosyasinda muhafaza
edilmek Gzere bilahare gonderilecektir.

e Cumhurbaskanligi, Bakanlklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyeti
durdurulan is yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari ve
azami sireler ile birlikte, idari tasarrufun siresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa
calisma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.

51. Kisa ¢alisma 6denegi sosyal giivenlik uygulamasi nasil yapilacaktir?

Kisa calisma 6denegi alan iscilerin kisa ¢alisma siirelerinde adlarina iSKUR tarafindan genel saglik sigortasi
primi 6denmektedir. Bir baska degisle ISKUR tarafindan kisa ¢alisma 6denegi siiresinde iscilerin sadece
saglhktan yararlanmalarini saglayan primleri 6denmekte olup, emekliliklerine etki edecek primleri
ddenmemektedir. isverenler, is yerinde kisa ¢alisma 6denegi uygulanmasi durumunda isgilerin calismadig
sureler igin adlarina kazang bildirimi yapmak zorunda olmayip aylik prim hizmet bildirgesinde kisa ¢alisma
yapilan giinler i¢in 18 Kisa Calisma Odenegi eksik giin nedenini secebileceklerdir. Ancak dilerse isverenler
iscilerin primlerini tam olarak SGK’ya bildirebilirler. Diger taraftan is yerinde ¢alisma siiresinin tamamen




durmayip azalmasi suretiyle yapilan kisa calisma 6denegi uygulamasi durumunda isverenler, calisilan
slrelere isabet eden kazanclari aylik prim hizmet bildirgesiyle Kuruma bildirecek ve bu kazanglar tizerinden
hesaplanan sigorta primlerini 6deyeceklerdir.

Ayrica isverenler kisa calisma 6denegi ile iscilerin licretleri arasindaki farklari iscilere 6demesi durumunda
da 6deyecekleri fark kazanglarin bildirimini Kuruma yapmak zorunda bulunmaktadir.

Or1) (A) is yerinde faaliyetin tamamen durmasi sebebiyle kisa calisma 6édenegine basvurulmus olup
ISKUR tarafindan briit ticretleri toplami 30.000 TL olan 10 sigortali i¢in 01.04.2020 tarihinde kisa
¢alisma 6denegi onayi verilmistir. Nisan ayinda s6z konusu kisilerin aylik prim hizmet bildirgesinde
0 (sifir) giin ve O (sifir) kazang bildirilecek olup, “18 Kisa Calisma Odenegi” eksik giin nedeni secilerek
bildirge verilecektir.

Or2) (A) is yerinde faaliyetin tamamen durmasi sebebiyle kisa calisma 6édenegine basvurulmus olup
ISKUR tarafindan briit ticretleri toplami 30.000 TL olan 10 sigortali icin 01.04.2020 tarihinde kisa
calisma 6denegi onayi verilmistir. Nisan ayinda iscilerin aldig net Ucretle kisa ¢calisma 6denegi
arasindaki 5.000 TL (brtt 6.993,89 TL) isverence karsilanarak iscilere 6denmistir. Nisan ayinda s6z
konusu kisiler aylk prim hizmet bildirgesinde 0 (sifir) gin ve 6.993,89 TL kazang bildirilecek olup,
“18 Kisa Calisma Odenegi” eksik giin nedeni segilerek bildirge verilecektir.

Or3) (A) is yerinde faaliyetin kismen durmasi sebebiyle kisa ¢calisma 6denegine basvurulmus olup
ISKUR tarafindan briit ticretleri toplami 30.000 TL olan 10 sigortali igin 01.04.2020 tarihinde aylik
toplam 150 giin icin kisa calisma 6denegi onayi verilmistir. Nisan ayinda s6z konusu kisilerin ayhk
prim hizmet bildirgesinde 150 (yiz elli) giin ve 15.000 (onbesbin) kazanc bildirilecek olup, “18 Kisa
Calisma Odenegi” eksik giin nedeni segilerek bildirge verilecektir.

Or4) (A) is yerinde faaliyetin kismen durmasi sebebiyle kisa ¢alisma 6denegine basvurulmus olup
ISKUR tarafindan briit icretleri toplami 30.000 TL olan 10 sigortali icin 01.04.2020 tarihinde ayhk
toplam 150 giin icin kisa calisma &denegi onayi verilmistir. isveren tarafindan Nisan ayinda s6z
konusu kisilerin ayhk prim hizmet bildirgesinde 150 (yuz elli) giin ve 15.000 (onbesbin) kazang

bildirilecek olup, “18 Kisa Calisma Odenegi” eksik giin nedeni secilerek bildirge verilecektir.

52. Calisanin hem kisa c¢alisma odeneginden faydalandiriimasi hem de
puantajinin tam gosterilmesi mimkin miidiir?

Calisani hem KCO hem puantaj yapmissa 18 eksik giin koduyla bildirilmesi gereklidir. (Ornek: 15 giin calisip
15 giin kisa ¢alisma yapilmis ise SGK ya 15 giin pirim bildirimi yapilacak, eksik giin nedeni 18-Kisa Calisma
Odenegi girilecektir.)

53. isveren, kisa calisma siirecini baslattiktan sonra gelen siparis nedeniyle
belirli bir siire icin (6rnegin bir hafta icin) bir bélim c¢alisanini goreve
cagirabilir mi ve nasil bir prosediir uygulamalidir?

Bir isletme i¢in tam kapatma saglandiktan sonra bir siparis alindiginda kisa calismadan yararlandirdigimiz
iscileri ise ¢agirirsak bildirmek gerekir. Bir degisiklik varsa puantaj kayitlarinda ay sonunda bildirilmesi
gerekir.
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54. Kisa ¢alisma d6denegi basvurusu icin is yeri kapal oldugu siire boyunca 6nce
SGK’da eksik bildirim yapip sonrasinda 3 ay bitince mi basvuru yapilmasi
gerekir?

Beklemeye gerek bulunmamaktadir, hemen basvuru yapilabilir.

55. iscilerin kisa ¢calisma ddenekleri ile isverenlerce 6denen iicretler arasindaki
fark isverence karsilanmak zorunda midir?

iscilerin ISKUR’dan aldiklari kisa calisma 6denegi ile isverenleri tarafindan 6denen licretleri arasinda isgi
aleyhine fark olmasi durumunda aradaki fark isverenlerce karsilanmak zorunda degildir.

56. Kisa calisma d6denegi uygulamasinda isverence isgilere ilave licret verilmesi
durumunda gelir ve damga vergisi uygulamasi nasil yapilir?

Kisa ¢alisma odenegi alan iscilere isverence licreti ile ddenek arasindaki farki karisilacak ilave (cret
6denmesi durumunda 6denen Ucret 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca gelir vergisine ve 488 sayil
Damga Vergisi Kanunu uyarinca damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

57. Kisa ¢alisma ddenegi durumunda hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
ucreti nasil 6denir?

Kisa calisma yapan is¢inin calisimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iliskin Gcret ve
kisa calisma 6denegi miktarinin, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve iSKUR tarafindan
o0denecektir.

58. Kisa ¢alisma siresinin yillik izin, kidem tazminati ve ihbar siirelerine etkisi
nedir?

iscilerin kisa calisma 6denegi aldigi siireler kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin ticretlerinin hak
kazanilmasinda ve hesabinda galisiimis gibi degerlendirilir.

59. Hali hazirda kisa ¢alismadan yararlanan is yerleri, Koronaviriis nedeni ile
olusturulan kisa ¢calisma 6deneginden de yararlanabilir mi?

Daha 6nce farkh bir gerekgeyle kisa ¢alismadan yararlanmis olan is yerleri de Covid-19 kapsaminda kisa
¢alismadan yararlanabilirler.

11




60. iISKUR’a verilen kisa ¢alisma yapacak isci listesinde degisiklik (azaltma,
artirma veya isim degistirme) yapilmasi miimkiin miidiir? Miimkiinse bunun
icin bir nihai tarih var midir?

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra kisa ¢alisma uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya
isyerinde uygulanan kisa ¢alisma slresinin arttirilmasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak
degerlendirilir. Dolayisiyla hem 60 glinlik degerlendirme siiresi yeniden devreye girer hem de 6denek
baglamak i¢in yeniden bir uygunluk tespiti yapilmasi gerekir.

61. Kisa calisma 6denegi basvurusunda drnegin 1 ay ya da daha uzun bir siireg
icin basvuruda bulunan isveren, basvuru yaptigi personellere haftanin belirli
tarihlerinde ¢alisma programi yapabilir mi?

Basvuru belgeleri sonucunda miifettis uygunluk verdigi takdirde, yani KCO 6édemesinden yararlaniimasi
halinde; isveren ilk basta verilen listelerdeki calisma siireleri ile baghidir. 1/3’ten az olmamak ve basvuruda
belirtilen slirenin Gizerinde olmamak sartiyla sonradan degisiklik yapilabilir.

62. Kisa ¢alisma uygulanan dénemde istihdam tesviklerinden yararlanmaya
devam edilebilir mi?

4447 sayili Kanun kapsaminda uygulanan istihdam tesvikleri arasinda kisa calisma uygulamasindan
yararlanmama gibi bir sart bulunmamaktadir. Dolayisiyla kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan is yeri
istihdam tesviklerinden yararlanabilir.

63. Kisa ¢calisma ddenegi ile birlikte isbasi Egitim Programindan yararlanilabilir
mi?

Kisa calisma uygulamasindan yararlanan isyerleri, bu uygulamadan yararlandiklari ddnemde isbasi Egitim
Programina katilimci talebinde bulunamazlar. Ancak, isbagi Egitim Programi devam ederken kisa calisma
o0denegi basvurusunda bulunup s6z konusu basvurusu uygun bulunan ve geriye déniik olarak kisa ¢calisma
ddenegine hak kazanan is yerlerinde mevcut isbasi Egitim Programlari devam edecektir. Ayni sekilde,
isbasi Egitim Programi devam ederken Kisa Calisma Odenegi basvurusunda bulunan ve basvurusu kabul
edilip ileriye yonelik olarak Kisa Calisma Odenegine hak kazanan is yerlerinde de mevcut programlarin
devam etmesinin 6niinde engel bir durum bulunmamaktadir. Ancak, kisa calisma 6deneginden
yararlanilan dénem boyunca yeni isbasi Egitim Programi talebi degerlendirmeye alinmayacaktir.

64. Kisa ¢calisma 6denegi hangi sebeplerle kesilir?

Kisa ¢alisma o6denegi alanlarin yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silah altina alinmasi
veya isinden ayrilmasi veya istirahat raporu almalari durumunda 6denekleri kesilecektir.
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65. Kisa ¢alisma 6deneginden yararlananlarin sonraki siiregte devlete bir borcu
olacak midir?

istihdami koruma amagli olan bu uygulamadan yararlananlarin devlete herhangi bir borcu olmayacaktir.

66. Kisa c¢alisma oOdeneginden faydalanamayan ¢alisanin licretsiz izin
desteginden faydalanma prosediiri nedir? Emekli c¢alisanlar da
faydalanabilir mi?

Detaylari ¢cikacak olan torba yasa kapsaminda degerlendirilmelidir.
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