ISTANBUL
SANAYI ODASI

RISK GRUPLARI ACIKLAMALAR

isyerinin bulundugu ilcenin degerlendirilmesindeki amac, fabrika/iiretim tesisi her ne kadar
istanbul ilinde bulunmasindan dolayi riskli bir konumda olsa da vaka sayisinin az oldugu
ilcelerin, il icinde ayri ayri gruplandiriimasini saglamaktir.

Bir vardiyadaki calisan sayisi belirlenirken, en fazla calisani olan vardiyadaki ¢alisan sayisi
degerlendirmeye alinmalidir. Ornek olarak; 3 vardiyali olan bir isyerinde, 1. Vardiyada 70, 2.
Vardiyada 155, 3. Vardiyada 45 calisani var ise, kriter puanlanirken 2. Vardiyadaki calisan
sayisi degerlendirmeye alinmali ve 3 puan olarak hesaba katilmalidir. Amag, Gretim alani
icindeki en fazla galisanin belirlenip sosyal mesafe kuralinin uygulanmasi saglamaktir.

Uretimde kapali alandaki kisi basina diisen alan (metrekare); yaricapi 1 mt olan bir cemberin
ortasinda buldugu distnilen bir calisanin bulundugu alan

nr?=3,14%(1)2=3,14 m*= 4 m?

olarak hesaplanir. Bu alan sosyal mesafe kuralina uyulmasi icin en dislik seviyedeki alani
ifade eder.

Yarigapi 0,75 mt olan bir cemberin ortasinda buldugu disindlen bir calisanin bulundugu alan
nr? = 3,14%(0,75) = 1,76 m*>= 2 m?

olarak hesaplanir. Bu alan sosyal mesafe kuralina uyulmasi igin en diisiik seviyedeki alani
ifade eder. Alan hesaplamasinda sadece Uretim alani degerlendirmeye katilmalidir.
Yemekhane, dinleme alani gibi bélimler katilmamalidir. Amag, tretim alani iginde is
sureclerinde veya makine/ekipman konumlandirmalarinda diizenlemelerin yapilarak
cahisanlarin sosyal mesafe kuralini uygulayabilmelerini saglamaktir.

Calisanin isyerinde bulundugu stire belirlenirken, calisanin fabrika/tretim tesisine girisinden,
cikisina kadar gecen siire degerlendirmelidir. Bu slirenin degerlendirilmesinde vardiya
surelerinde degisiklik varsa en uzun vardiya siresi degerlendirmeye alinmalidir. Bu kriterin
amaci, ¢alisanlarin ayni ortamda mimkiin olan en kisa slirede birlikte bulunmalari saglayarak
sosyal izolasyonu olusturmaktir.

Calisma ortami; acik bir alanda bulas riski kapali alandaki bulas riskine oranla daha disiktar.

Calisanlarin isyerine ulasiminda, ¢alisanlara 6zel arag ve/veya servis hizmeti saglandiginda en
fazla riskli ortamlardan biri olan toplu tasima araglarindan olasi bulas tehlikesi minimize
edilmektedir. Ayrica, servis veya 6zel aragta alinacak olan 6énlemler ve bu 6nlemlere
uyulmasini saglamak hususunda isveren dogrudan etkili olabilirken toplu tasimada isveren
dolayh olarak etki edebilecektir.




7. Calisanin egitim dlizeyi, yapilan arastirmalarda sabittir ki kisisel temizlik husus kisilerin egitim
diizeyiyle paralellik gostermektedir. Calisan lisans ve Ustli mezunu oldugunda kisisel hijyenine
daha ¢cok ehemmiyet verdigi, okuma yazma bilmeyen veya ilkogretim mezunu olanlarin ise
kisisel hijyene dnem vermemektedir.

8. Kronik rahatsizligi ve 65 Uzeri yas olan ¢alisan sayisinin toplam ¢alisan sayisina orani, normal
calisma ortaminda dahi en ufak bir husustan etkilenen bu riskli grubun ¢alisan sayisi orani,
isyerinin risk seviyesini o derecede etkileyecektir.




