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‘'Fikri haklar ekosistemi kurulmaly’

Universitelerde Fikri Miilkiyet Haklan Yénetimi Konferansinda konusan 1SO Baskan
Bahcivan, sanayicilerin ve tiniversitelerin fikri miilkiyet korumasi konusunda uzun vadeli stratejiler
gelistirilmesine ihtiyag oldugunu séylerken, Bogazici Universitesi Rektorii Prof. Barbarosoglu da
“Fikri ve sinai miilkiyet konusu ile {iniversite-sanayi is birligine de nem vermemiz gerek” dedi.

¥ stanbul Sanayi Odasi (1SO)
Bagskani Erdal Bahcivan, fik-

ri miilkiyet haklan yonetimi-
nin, diinyada her gecen giin da-
ha da 6nem kazandigim belir-
terek, “Ulkemizde yakin za-
manlara kadar ihmal edilmis bu
konuda, sanayicilerin ve {iniver-
sitelerin fikri miilkivet koru-
masi ile saglanan avantajlardan
daha fazla yararlanmasi icin
uzun vadeli stratejiler gelistiril-
mesine ihtiya¢ olduguna inani-
yorum” dedi. Bogazici Teknolo-
ji Transfer Ofisi (BU-TTO),
Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii
(WIPO), Avrupa Patent Kuru-
mu (EPO), Tiirk Patent Enstitii-
sii (TPE), TUBITAK Bilisim ve
Bilgi Giivenligi ileri Teknoloji-
ler Arastirma Merkezi (BiL-
GEM) is birligiyle diizenlenen
“4. Uluslararas1 Universitelerde
Fikri Miilkiyet Haklar1 Yoneti-
mi Konferansi”, Bogazici Uni-
versitesi'nde gerceklestiriliyor.
Konferansta konusan ISO Bas-
kam Erdal Bah¢ivan, giderek ar-
tan rekabetci bir ortamda, bil-
ginin ekonominin kalbine yer-
lestigini, diinyada artan top-
lumsal talepleri karsilama ve ye-
ni katma degerle zenginlik ya-
ratmada, fikri miilkiyet hakla-
1 yonetiminin her gecen giin
daha da 6nem kazandigin ifa-
de etti. Bu konunun Tiirkiye'de
yakin zamanlara kadar ihmal

edildigini s6yleyen Bahgivan,
soyle devam etti:
“Sanayicilerin ve iiniversite-
lerin fikri miilkiyet korumasty-
la saglanan avantajlardan daha
fazla yararlanmasi i¢in uzun
vadeli stratejiler gelistirilmesi-
ne ihtiyac var. Fikri haklar
ekosistemi” kurularak tiniver-
site-teknoloji transfer ofisleri
yapisinin bu ekosistem icinde
isleyen bir makine gibi ele
alinmas gerekiyor. Sanayi iire-
tim tesisleri gibi tilkemizin fik-
ri haklar makinesinin de isle-
mesi, 6ncelikle bu makinelerin
beyni olan tigjversitelerin ve

Ogretim elemanlanmizin dog-
ru kaynaklar ve yonlendir-
meyle katma degerli projeler
iiretmesine baghdir.Universi-
te 0gretim elemanlan bulusla-
rinin islevsel hale getirilerek,
sanayinin hizmetine sunulma-
sinda 6nemli bir arayiiz olus-
turan teknoloji transfer ofisle-
rinin, 6gretim elemanlarinin
buluglarinin korunmasini sag-
lamada ve ekonomik degere
doniismesinde basrol aliyor.

Teknoloji transfer ofisle-
rinden bahsederken bu ofisle-
re atfedilen basrolii salt fonk-
sivonel bir yapi olarak gorme-

mek gerekir. Bu ofisler, 6gre-
tim elemanlarinin bulus yap-
ma sevklerini tetikleyecek ve
salt egitmen kimliklerinin ya-
n1 sira 6gretim elemanlarimi-
zin hak ettigi arastirmaci kim-
ligini yeniden kazandiracak
psikolojik bir arac olarak da go-
riilmelidir. Tiirkiye Avrupa Ko-
misyonu tarafindan yayinla-
nan 2014 yil inovasyon sirala-
masinda, 34 Avrupa iilkesi
arasinda 32'nci. 2014-2015 y1-
I kiiresel rekabet endeksi de-
gerlendirmesine katilan 144
iilke icinde de 45’inci sirada.
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