Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

ISO Baskam1 Bahcivan: “Is davalarinda
amac adaleti saglamak olmah”

ISO Yonetim Kurulu Baskam Erdal Bahcivan, Tiirkiye’nin kapsamh bir reform
donemini baslattig1 bu donemde, ayn1 zamanda yargi sisteminin iyilestirilmesiyle hizli ve
etkin bir hukuk sisteminin kurulmasina ihtiya¢ duyuldugunu soyledi.

Bahcivan: “Tiirkiye sanayisinin diinya rekabeti acisindan isci ve isveren esit sartlar ve
esit haklar altinda amac birligi icinde calismali. Isverenler davalarda haksiz kabul
edilerek zarara ugratihyor. Is davalarinda amag popiilist yaklasimla tek tarafi korumak
degil adaleti saglamak olmahdir.”

Bahcivan: “Tahkim, arabuluculuk, hakem-bilirkisilik gibi hukuki inovasyon olarak
tammmlanabilecek alternatif uyusmazhk ¢oziim yontemleri yayginlastirilmali. Sanayi ve
Ticaret Odalari, kurulmasi planlanan Bilirkisilik Kurullari’nda yer almal.”

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Meclisi ocak ay1 olagan toplantisi, “Ekonomimiz ve Sanayimiz
Acisindan Yargi Sisteminin Iyilestirilmesi ile Hizl1 ve Etkin Bir Hukuk Sisteminin Onemi” ana
giindemi ile gergeklestirildi. ISO Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan’m acilis
konusmasini yaptig1 toplantiya, Adalet Bakan1 Bekir Bozdag konuk olarak katildu.

Bah¢ivan konugmasinda, Tiirkiye’nin kapsamli bir reform donemini baglattigi bu dénemde,
ayni zamanda yarg1 sisteminin iyilestirilmesiyle hizli ve etkin bir hukuk sisteminin kurulmasina
ihtiya¢ duyuldugunu soyledi. Cinli filozof Konfiigyiis’lin, “Adalet kutup yildiz1 gibi yerinde
durur ve geri kalan her sey onun etrafinda déner” veciz soziinii hatirlatan Bahcivan, “Ulkemizin
son yillarda yasadig1 biiyiik toplumsal ve ekonomik degisim, yargi alanina yonelik bir reformu
oncelikli ihtiya¢ haline getirmistir. Hilklimetimiz tarafindan aciklanan “Yargi Reformu
Stratejisi” umut verici bir gelisme. Yargi Reformu Strateji Belgesi’ndeki bes temel hedef olan
yargl bagimsizligt ve tarafsizliginin gii¢lendirilmesi, hesap verilebilirlik ve seffafligin
artirllmasi, yarginin daha hizli ve verimli ¢aligmasinin temini, insan odakli sistemin
gelistirilmesi ve ozgiirliikleri koruyan yaklagimin hakim kilinmasi ¢ok énemli” dedi.

Isveren davalarda haksiz bulunarak zarara ugratiliyor

Isci-isveren iliskileri ve calisma hayati ile ilgili hukuki sorunlarma deginen Bahgivan, is
davalarmin c¢ogunlukla isveren aleyhine sonuclandigini, yargiglarin, “giliclii karsisinda
gilicsiiziin korunmasi” ilkesinden yola ¢ikarak ¢alisant koruma egiliminde oldugunu dile getirdi.
Gelinen noktada igverenlerin davalarda ylizde 99 haksiz kabul edilerek zarara ugratildigini,



kanuni diizenlemelerin sadece is¢i lehine esnetildigini ve kamu vicdaninin rahatsiz edildigini
vurgulayan Bahg¢ivan, sunlar1 soyledi:

“Ulkemiz sanayinin diinya rekabeti icinde yerini almast igin, is¢inin de isverenin de esit sartlar
ve esit haklar altinda, amag birligi i¢inde ¢alismasi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Davalarda
amagc popiilist yaklasimla tek tarafi korumak degil adaleti saglamak olmalidir. Calisanlarin iicret
alacaklari ile kidem ve ihbar tazminatlarina dair kanunda 6ngoriilen zamanasimu siireleri de gok
uzun, bunun iki y1l ile kisitlanmas1 gerekmektedir. Yine son yillarda is davalarinin sayisindaki
arts, ¢alisma huzur ve barisin zedelerken isletmelerin verimliligini olumsuz etkilemektedir. Is
kanunu tasarisinda, is uyusmazliklarinda dava agmadan Once ‘“‘arabulucuya” bagvurmanin
zorunlu kilinmasi son derece olumlu bir gelismedir. Ayrica gelismis iilkelerdeki esnek ¢aligma
modellerinin iilkemizde uygulanamamasi 6nemli bir sorun. Mahkemeler, ‘alt igverenlik
uygulamasina isverenin muvazaali islemidir’ anlayisiyla bakiyor. Taraflarin iradesine uygun
olarak kurulan belirli siireli is s6zlesmelerinin dahi gegersiz kabul edilmesi, yeni istthdam
sekilleri yaratilmasini engellemektedir.”

Hukuki inovasyon olan alternatif yontemler yayginlasmah

Bahgivan, tahkim, arabuluculuk, hakem-bilirkisilik gibi hukuki inovasyon olarak
tanimlanabilecek alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemlerinin yayginlastirilmasi gerektigini
soyledi. Bah¢ivan, “Hakem, Bilirkisi, Eksper Listeleri Yonetmeligi geregi Sanayi ve Ticaret
Odalar1 kendi bilirkisi listelerini olusturmaktadir. Bu sebeple Sanayi ve Ticaret Odalari,
kurulmasi planlanan Bilirkisilik Kurullari’nda yer almalidir” 6nerisinde bulundu.

Bahcivan’in diger konulara iliskin onerileri maddeler halinde su sekilde olustu:

v Belli bir meblagin altindaki ticari uyusmazliklarda tahkimin zorunlu tutulmasi
saglanmalidir.

v Davalarin uzun stirmesi sorunu karsisinda, yasal altyapist 2004 yilinda olusturulan
Istinaf Mahkemeleri’nin, Temmuz 2016 itibariyle hayata gecirilecek olmasi umut
vericidir.

v' Ihtisas Mahkemeleri, uzman hakimlerin davalar1 daha dogru ve bilirkisiye gitmeden en
kisa siirede c¢ozebilecegi sistem olarak goriilmeli ve uygulamasi gelistirilerek
yayginlastirilmalidir.

v' Tirkiye’de iflas ertelemedeki siire kisitinin ortadan kaldirilmasi, AB uyum siirecinde
uygulanan diizenlemeler dikkate alinarak kanunlastirilmasi, sirket magduriyetlerini
ortadan kaldiracak 6nemli bir adim olacaktir. Bu ¢er¢evede konunun uzmani kayyum
atamalarinin yapilmasi, koti niyetli eylemlerin Onlenebilmesi amaciyla Odalar
tarafindan  belirlenecek konunun uzmam bilirkisilerin de yetkilendirilmesi
gerekmektedir.

v Odalar tarafindan segilecek “Fahri Hakimlerin” atanmasi igin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi elzemdir.

v Devlet, sirket gibi hareket ederek islemlerde bulunmakta, bor¢lanmaktadir. Devlet
mallarmin haczedilememesi gibi kanundan dogan kisitlar nedeniyle alacagimi tahsil
edemeyen isyerleri zor duruma diismekte ve iflasa kadar gidebilmektedir. Devlet
kurumlarmin herhangi bir satin alma yapmasi halinde, ayrim yapilmaksizin devletin de
0zel sektore benzer bir yaptirima tabi tutulmasi gerekmektedir.



v’ Idari yargida kararlarm ge¢ almmasi, yiiriitmenin durdurulmasi kararlarinmn geg
verilmesi veya hi¢ verilmemesi nedeni ile telafi edilemez zararlar olusmaktadir. Bu
zararlarin Onlenmesi amaciyla yiiriitmeyi durdurma talebinde bulunuldugu tarih
itibariyle, hakimin kararini verecegi silire sonuna kadar yiiriitmeyi durdurma hiikmi
verilmis gibi islem yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

v' lcra takibine itiraz maddeleri yeniden diizenlenerek belgesiz ve mesnetsiz itirazin
gecersiz olacagi eklenmelidir.

v Icra sisteminin &zellestirilmesi veya sistemin hizli sekilde islemesi igin farkl1 calismalar
ve ¢Oziim Onerileri tiretilmelidir.



