Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

ISO Baskam Bahc¢ivan, sanayide nitelikli isgiicii eksikligine dikkat ¢ekti:
“Egitim ve istihdam arasindaki kopruyu
mesleki egitim kurabilir”

ISO Yonetim Kurulu Baskam Erdal Bahgivan, Tiirkiye’de egitim ile istihdam arasindaki
sorunlara ¢are olacak giiclii bir kopriiniin eksikliginin devam ettigine dikkat cekerek, “Bu
kopriiyii kurmaya calisirken, biitiin cabalarin odaginda mutlaka mesleki egitimin olmasi
gerekiyor” dedi.

Bahg¢ivan: “Gelisen teknolojiler insanlar1 kolaycihiga sevk ediyor. Gelismekte olan
iilkeler bu rehavet tuzagina kars1 dikkatli olmah.”

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Meclisi subat ay1 olagan toplantisi, “Kiiresel Rekabet ve Bilgi
Caginda Kaliteli Bir Egitim Sistemi ve Mesleki Egitimin Sanayimizin ve Ekonomimizin
Gelecegi Acisindan Onemi” ana giindemi ile gerceklestirildi. ISO Yénetim Kurulu Baskani
Erdal Bahg¢ivan’in agilis konugsmasini yaptig toplantiya, Milli Egitim Bakan1 Nabi Avci
konuk olarak katildi.

ISO Yénetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan, konusmasinda diinya genelinde iiretimin
yeniden 6nem kazandigi bir siiregte yiiksek katma degerli liretim ve ihracat yapisina gegmenin
hem Hiikiimetin hem de sanayicilerin dncelikli hedefi olduguna dikkat gekti.

Katma degeri yiiksek iiriinleri tiretmenin ancak iyi egitilmis, nitelikli iggiicii ile miimkiin
olacagin1 kaydeden Bahgivan, “Sanayiciler olarak nitelikli isgiicli temin etmekte hala
zorlaniyoruz. Bir tarafta, igsizlik varken, sanayimizin uygun eleman bulmakta sorun yasamasi
gergekten cok diisiindiiriicii. Act ama gergek; lilkemizde egitim ile istihdam arasindaki
sorunlara care olacak giiclii bir kopriiniin eksikligi hala devam ediyor. Bu koprilyli kurmaya
calisirken, biitlin ¢abalarin odaginda mutlaka mesleki egitimin olmas1 gerektigine inaniyoruz.
Mesleki egitim odaga alinirken, dikkat edilmesi gereken en 6nemli hususlardan birisi, okul-
isyeri baglantisindaki kopuklugun giderilmesidir” diye konustu.

Gelismekte olan iilkeler rehavete kapilmamah

Bilgi Cag1 olarak adlandirilan gilinlimiizde bilgi tabanli yeni bir ekonomik yapinin olustuguna
taniklik edildigini vurgulayan Bahgivan, gelisen teknolojilerin insanlar1 rahatliga ve
kolayciliga sevk ettigini belirterek gelismekte olan iilkeleri bu rehavet tuzagina kars: dikkatli
olmas1 konusunda uyardi. Bahgivan, “Biz sanayiciler Bilgi Cagi’nda iiretim, ekonomi ve
bilginin birbiriyle olan iliskisini anlamaya calistyoruz. Oniimiizdeki gercek cok acik ve net;
gelecegin diinyasinda varolusumuz, bu ¢cagin ruhuna uygun hareket etmemize bagli” dedi.



Egitim kalitesi diisiik iilkeleri biiyiik kayiplar bekliyor

Ekonomik kalkinma icin bilgi ve iyi egitimli insan giiciiniin énemine deginen Bahgivan,
tretime odakli gelismis iilke ekonomisinin insan kaynagi profilini “optimali yakalayabilen,
ekonomik ve teknolojik degisime uyum saglayabilen, uzun vadeli diislinebilen, siirekli
kendisini yenileyebilen, birlikte is yapabilen, diinya 6l¢eginde diisiinebilme becerisine sahip,
bilingli ve tretken” olarak o6zetledi. Ekonomik rekabetin giderek acimasiz hale geldigi
giinlimiizde egitim kalitesi diisiik, bilgi birikimi, Ar-Ge kapasitesi zayif, inovasyon giicli
yetersiz lilkelerin gelecekte telafisi ¢ok zor olacak biiyiikk kayip ve sorunlarla bas basa
kalacaginin altin1 ¢izen Bahgivan, “Kiiresel diizeyde rekabet giiciinii arttirmis bir Tiirkiye icin
her zamankinden daha fazla ¢aba sarf etmemiz gerekiyor. Kiiresel Rekabetgilik Endeksi’ne
gore, Tiirkiye’nin 140 iilke arasinda 51°nci sirada olmasmi dikkate aldigimizda, bu caba
iilkemizin gelecegi i¢in yagamsal bir 6neme sahip” dedi.

Tiirkiye’nin tiikketimden degil, iiretimden itibar kazanan genglere ihtiyact oldugunun altin1 ¢izen
Bahgivan, iSO’ nun da faaliyetlerinde dzellikle egitim ve yarinlarin giivencesi genglere dzel bir
onem verdigini vurguladi. Bahgivan, “Pilot okullarda basar1 diizeyini artirmak ve &grenci
kaynakli sorunlara engel olmak amaciyla ililkemizde ilk kez uygulanan “Sinifta Hayat Var”
projesini hayata gecirdik. ISO Vakfi olarak, her diizeydeki basarili 6grencilere burs destegi
saglamaya devam ediyoruz. Bu y1l vakfimizin bursiyer sayisini 500’e ¢ikardik. 2015°te ilk defa
doktora 6grencilerine de burs verdik” diye konustu.



