Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

ISO 13. Sanayi Kongresi’nde tiim Tiirkiye “Vasathktan Cikis” yolu ariyor

Bahcivan: “Sorunu ¢ozmek, bize
benzemeyenle is birliginden gecer”

ISO 13. Sanayi Kongresi’nde konusan Bagkan Erdal Bah¢ivan, Tiirkiye’nin insam ve
kiiltiirii odagina alan biitiinsel kalkinmasinda is birliginin 6nemine dikkat ¢ekerek,
“Onemli bir sorunu ¢6zmenin yolu, bize benzeyenlerden ziyade benzemeyenlerle
saglanacak diyalog, miizakere ve is birlig¢inden gecmektedir” dedi.

ISO Meclis Baskam1 Zeynep Bodur Okyay: “Steve Jobs, Tiirkiye’de bu sistem i¢inde
dogup, burada yasasaydi acaba aym basariy1 yakalayabilir miydi, bir diisiiniin. Benim
cevabim hayir. Ciinkii Jobs’a basar1 hikayesini yazdiran sistemi, Tiirkiye’de mevcut
kilamadik. Sistemimiz sorunlu.”

Finlandiya Sanayi ve Ticaret Odas1 Baskam Risto E.J. Penttila: “Ulkemizin basarisinda
ilk kritik faktor; kadinlarmn is giiciine dahil edilmesi. Diinyanin en fazla kadin yoneticisi
olan iilke biziz.”

Helskinki Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Hannele Niemi, "Egitim basarisinda hem
Avrupa lideri hem de diinyanin en iyilerinden birisiyiz. Sirrimiz su; okul zamanimizi
cok iyi kullaniyoruz. Okuldaki kalite, egitimin en 6nemli kismini teskil ediyor. Boylece
ev odevleri de ¢ok azaliyor.”

Istanbul Sanayi Odas1’nin (ISO) diizenledigi “Vasatliktan Cikis igin Insan ve Kiiltiir —
Gelecegi Birlikte Kuralim” temal1 13. Sanayi Kongresi Hali¢ Kongre Merkezi’nde bagladi.
ISO ev sahipliginde Anadolu’daki 13 sanayi ve ticaret odasinin katkisiyla diizenlenen
kongrede, Tiirkiye sanayisinin vasatliktan ¢ikis yollari interaktif bir ortamda tartigilacak.
Kongreye, is insanlarindan genclere, girisimcilerden bilim insanlarina 2 bine yakin kisi
katiliyor.

Kongrenin agilis konusmasini yapan ISO Yénetim Kurulu Baskan1 Erdal Bahgivan,
Tiirkiye’nin insan1 ve kiiltiirii odagina alan, biitiinsel kalkinmaya dayali, temelden ve kapsamli
bir doniisiimii hedeflemesi gerektigine, bu doniisiimde ise is birligine dayal1 ‘birlikte



yaratmak’ (co-creation) kavraminin etkili olacagina dikkat ¢ekti. Giiniimiizde ekonomik ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, iiretimi deger olarak goren, katilimci1 ve paylasimcei
bir birey anlayisinin yiikselen deger haline geldigini sdyleyen Bahg¢ivan, “Diinyadaki son
orneklerin de gosterdigi gibi, herhangi bir dnemli sorunu ¢6zmenin yolu, bize benzeyenlerden
ziyade benzemeyenlerle saglanacak diyalog, miizakere ve is birliginden ge¢mektedir. Birlikte
yaratma gliciinli kazananlar, 21. yilizyih sekillendirmeye katki1 yapacaktir” dedi.

Artik tek bir dogru degil, dogrular var

13. Sanayi Kongresi’ni ¢agin ruhunu yansitan yeni nesil bir kongre olarak tasarladiklarini
ifade eden Bahgivan, “Kongrede amacimiz mutlak bir dogruyu bulmak degil. Artik tek bir
dogru degil, dogrular vardir ve bu dogrularin her biri de siirekli gelismeye ve iyilestirilmeye
aciktir. Cag doniislimiiniin getirdigi kritik bir siirecteyiz. Bir kenarda durup gelismeleri
seyretme liikksiine hi¢ birimizin hakki yok. Atalet ve vasatliga siginmanin bedelini bugiine
kadar ¢ok agir 6dedik. Yasadigimiz kisir dongiiyili kiracak adimlari, gelecek kusaklart da
diistinerek artik bir an 6nce atmaliy1z” dedi.

Giderek degisen diinyada yeni bir uygarligin yaratildigina, bu olusum siirecinde bilgi,
inovasyon ve teknolojinin basrol oynadigina dikkat ¢eken Bahgivan, ingiliz devlet adan
Winston Churchill’in “Gelecegin imparatorluklar1 zihin imparatorluklar1 olacaktir” sdziinii
hatirlatarak sunlari sdyledi: “Sanayi toplumunda bir sirketin degeri fabrika binalari, makina
parki ile 6l¢iiliirken; bugiin ise AR-GE kapasitesi, patent sayisi, bilgi ve enformasyonu etkili
kullanabilme, sosyal sermaye, insanlarin niteligi ve mutlulugu gibi 6zelliklerle
degerlendiriliyor. Bu siiregte Tiirkiye’nin ¢ok daha genis ufuklu bir anlayisa yonelmesi
gerekiyor. Degisime direnerek hicbir yere varilamaz. Yiiksek katma degerli, ileri teknolojiye
dayali, verimli, giivenli, cevreye duyarl ve disa bagimlilig1 azaltan iiriinler yelpazesiyle
diinya pazarlarinda rekabet edebilen bir Tiirkiye hepimizin hayali. Bunun i¢in, tiretimde
yapisal bir doniisiim ve sigramayi gergeklestirmemiz gerekmektedir. Bu bir temenni degil, bir
zorunluluktur.”

Steve Jobs Tiirkiye dogup yasasaydi basarili olamazdi

[SO Meclis Bagkan1 Zeynep Bodur Okyay, Tiirkiye’nin 2013 yilindan bu yana yiiksek teknoloji
ticaretinde 55 milyar dolar agik verdigine dikkat cekerek, “Vasatligi bundan daha iyi
aciklayacak bir rakam aramak gereksiz” dedi. “Steve Jobs, Tiirkiye’de bu sistem i¢inde dogup,
burada yasasaydi acaba ayni basariy1 yakalayabilir miydi, bir diisiiniin” diye soran Zeynep
Bodur Okyay, “Benim cevabim hayir. Ciinkii Jobs’a basar1 hikayesini yazdiran sistemi,
Tiirkiye’de mevcut kilamadik, kilamiyoruz. Sistemimiz sorunlu. Vasatliktan ¢ikmamiz i¢in bu
cografyadan ¢ok daha fazla sira disi basar1 hikayesi ¢ikaracak bir iiretim eko sistemi kurmamiz
sart” dedi.

Nasil insan; ozgiir, yenilikci ve iiretken

Tiirkiye’nin i¢inde bulundugumuz asirla yiizlesirken sormasi gereken sorunun “Niye
yapmadik™ degil, “Nasil yapariz” olmasi gerektigini sdyleyen Okyay, “Ciinkii insan suya
distigli icin degil, ¢ikamadigi icin bogulur. Vasatlik, sudan ¢ikma yollarin1 aramamaktir.
Tiirkiye’nin ihtiyacimiz olan kaynagi saglamaya devam etmek i¢in 1yi bir egitim sistemine,
yiiksek teknolojik donanima, cesarete, kararliliga ve yapilan ve yapilmasi gereken reformlarla
cekim merkezi olmaya ihtiyaci var” dedi. Okyay, “Bu kongrede, Tiirkiye’ nin nasil bir firsatlar



iilkesi olabilecegine dair cevaplar aramak i¢in kamuoyuna dort énemli soru soruluyor. Ben
kendi cevaplarimi kisaca paylasmak istiyorum: Nasil Insan; 6zgiir, yenilik¢i ve iiretken. Nasil
iiretim; yenilikci, katma degeri yiiksek ve rekabetgi. Nasil Isbirligi; demokratik, kazan-kazan
anlayigina dayali ve etik. Nasil Siirdiriilebilirlik; kapsayici, kuralli ve innovatif” seklinde
konustu.

Finlandiya’nin basarisinda kadin faktorii

Kongrede “Biitiinsel Kalkinma” kavraminda diinyanin en iyi érneklerinden biri sayilan
Finlandiya egitim modeli tartisildi. “Finlandiya Nasil Bagard1?” baslikli oturumda konusan
Finlandiya Sanayi ve Ticaret Odas1 Bagkan1 Risto E.J. Penttila, {ilkenin basar1 formiiliinii beg
maddede 6zetledi. ik maddenin kadmlar oldugunu sdyleyen Penttila, katilimcilardan biiyiik
alkis ald1. Penttila, “Kadinlarin is giicline dahil edilmesi 6nemli. Diinyanin en fazla kadin
yoneticisi olan iilke biziz*“ dedi. Penttila sdyle konustu:

“Ikinci unsur olan sanayinin basarida yiizde 20°lik bir rolii var. Miihendis iilkesiyiz.
Bagbakanimiz da bir miihendis. Ulkeyi, sirketini yonetir gibi yonetiyor. Ugiincii unsur; herkes
igin egitim. Ogretmenlerimiz 6grencilerden daha akillidir. Dérdiinciisii hiyerarsi gok diisiiktiir.
Herkese bir-iki telefon goriismesi ile ulasabiliyorsunuz. Ve son olarak giiven kiiltiirii ¢ok
onemlidir. Ulkemizde yolsuzluk ¢ok fazla yoktur, oldukga seffafiz. Ulke olarak Tiirkiye ile
benzer krizler yasadik. Ancak birbirimize giivenmemiz ¢ok 6nemli. Sonug olarak basarida
temel unsurlarimiz; kadinlar, mithendisler ve 6gretmenlerdir. ”

Finlandiya da vasathktan ¢ikmaya calisiyor

“Biz de Tiirkiye gibi vasatlikla kars1 karsiyayiz. Ulkemizde sistem ¢ok iyi olmasina ragmen,
herkes en iyi performansi sergileyemiyor. En iyi olanlarin da baska iilkeye gitmesini
istemiyoruz. Sistemimizin ¢ok esitlik¢i olmasi buna sebep olabiliyor. En iyilerin hak ettigi
seviyeye gelmesi i¢in bizde de piyasa mekanizmasina ihtiyag var.

“Risto E.J. Penttila, Finlandiya’nin basarili egitim sistemine iligkin olarak da sunlar1 sdyledi:
Basarimizda homojen popiilasyonun katkis1 biiyiik. Cocuklar 7 yasinda egitime basliyor. Cok
uzun yaz tatilleri, daha az ev 6devleri var. Ama genclerimiz 15 yasina geldiginde Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) sinav sonuglarinda diger iilkelere gore ¢ok iyiler.
Ciinkii tiim cocuklar okula aymi bilgiyle geliyor. [lkdgretim 6ncesi kres ya da anaokula gitmis
oluyorlar.”

Finlandiya’nin sirr1 “okulda” kaliteli egitim

Helskinki Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Hannele Niemi ise Finlandiya’nimn 2000 yil1
oncesinde nasil bir egitim tilkesi oldugunun bilinmedigini, ancak sonrasinda matematik, bilim
okur-yazarlig1 sinav sonuglarinda lider olduklarinin goriildiigiini sdyledi. Niemi, “Hem
Avrupa lideri hem de diinyanin en iyilerinden birisiyiz. Egitimde diinyanin en basarili
iilkelerinden biri Singapur. Ancak Uzak Dogu’da 6grenciler ¢ok yoruluyor. Okul sonrasinda
0zel derslerle ve ev ddevleri ile egitim siireleri cok uzuyor. Onlar da bize nasil bu kadar 1yi
sonuglar elde ettigimizi soruyorlar. Yanit su; okul zamanimizi ¢ok iyi kullaniyoruz. Okuldaki
kalite, egitimin en 6nemli kismini teskil ediyor. Ev 6devleri de ¢ok azaliyor. Bizden aldig1
ornekle Singapur da artik geceleri de siiren bir egitimden daha verimli bir egitime donmeye
basladr” seklinde konustu.



Egitim sisteminin basarisinda 6gretmenlerin 6nemine deginen Niemi, sunlar1 sdyledi:
“Finlandiya egitim sisteminde standart bir test sistemi ya da teftis yok. Cok kalifiye ve {ist
diizey hizmet veren dgretmenlerle calisiyoruz. Ogretmenlerimizi farkli kilan nedenler; hepsi
bes yillik akademik egitime sahip. Hem igerik, hem de pedagojik egitim aliyorlar. Hepsinin
bagli oldugu bir 6gretmen sendikasi var, ¢ok yiiksek maaslart yok, genelde ortalama seviyede
fakat onlar1 mesleklerine ¢ok adanmis kisilerden segiyoruz.



