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“Egitim ozgiir

JALE OZGENTURK

¥Radikal

is diinyasinin son yillarda
biiyiik bir derdi var. Tiirkiye'nin
saplandigi orta gelir tuzagindan,
bir anlamda vasathktan citkmak...

1980'den sonra onemli bir ati-
Iim gerceklestiren sanayici ve ih-
racatcilar, Kilo basina ortalamal.5
dolar olanihrac tiriinleri gelirini
artik bati iilkeleri gibi 4.5 dolara
cikarmak istiyor. Clinkti diinyada
fason uireten 1 kazanmirken, Ar-Ge
ve inovasyona dayali tiretim
yapan 4 kazaniyor..

Katma degeri artirmalk, ileri
teknoloji iilkesi olmaktan, o da
inovasyondan geciyor. Bununicin
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi, iic
yildir Turkiye'nin cesitli kentle-
rinde inovasyon haftalan diizen-
liyor. Diinyanin cesitli
tilkelerinden konusmacilar geti-
riyor. Son toplanti bu hafta Ada-
na'da gerceklesti.

Bir ay once de istanbul Sanayi
Odasi "Vasathktan Kurtulmak”
bashg altinda beyin firtinasi ger-
ceklestirmisti. TUSIAD, TOBB gibi
tiim isadamlar orgiitleri yogun
cabaicinde.

Yapilan son toplantilarin ortak
bir noktasi var. Dlinyanin en
mutlu vatandaslarinin yasadigl
Finlandiya, ornek tilke olarak
glindemde.

FINLANDIVA'NIN

BASARISINDA KADIN

FAKTORU

Peki Finlandiya Tiirkiye icin
ornek olabilir mi? Basarn icin at-
t1g1 adimlar Tlirkiye atabilir mi?

Once neler yapmus bir bakalim!

iSO toplantisinda basarinin
sirlarini Finlandiya Sanayi ve Ti-
caret Odas1 Baskani Risto E.J.
Penttila, Helskinki Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Hannele Nie-
mi'den dinlemistik. Biitiin salo-
nun hiiztin ve gipta ile dinledigi
bes maddelik sirlar1 soyleydi:

- Ik madde kadinlarn is gii-
ciine dahil edilmesi olmus. Diin-
yanin en fazla kadin yoneticisi
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olursa, toplum da ozgiirlesir...”

Finlandiya'da.

- Ikinci unsur sanayi. Pentilla,
“Miihendis iilkesiyiz. Bagbakam-
ruz da bir mithendis. Ulkeyi, sir-
ketini yonetir gibi yonetiyor”
diyordu.

- Uclincii unsur; herkes icin
egitim.

- Dordiinciisii hiyerarsinin
cok diisiik olmasi. Bu iilkede her
diizeyden insana en fazla iki te-
lefonla ulasilabiliyor.

- Besinci unsur ise giiven kiil-
tiirii. Yine Pentilla'min actklamasi
soyleydi:

“Ulkemizde yolsuzluk cok
fazla yoktur, oldukca seffafiz.”

EGITIM BEDAVA, EVE

ODEV YOK

Finlandiya'y1 basariya gotii-
reninsan kaynagina ulasmanin
en onemli yolu tabii ki egitim.
Matematik, fen bilimleri ve
okuma diizeyini 6lcen Pisa so-
nuclarmnda Finlandiya birinci s1-
rada. Egitim sistemindeki
basarinin sirr1 da biraz detayh
olacak ama soyle:

- Finlandiya'da zorunlu okula

baslama yas1 7. Yaslari ne olursa
olsun, cocuklar okula kendileri
yiirliyerek ya da bisikletle gidi-
yor. Fin kiiltiirii cocuklarn ba-
gunsiz yetismesini onemsiyor.
Yani cocuklarini okula getirip
gotiiren, ders calistiran ebe-
veynler diye bir sey yok.

- Fin egitim miifredati basit ve
genel bir cerceve tammmlamaktan
ibaret. Ogrenciler, kendi ilgi ve
ihtiyaclan dogrultusunda kendi
egitim-6gretim programlarin
sekillendirme haklarina sahipler.
Yani egitimin temeli 6zglirliige
dayal.

- Finli 6grencilere egitim ha-
yatlarinin ilk alti yilinda highir
sekilde not verilmiyor. Sekizinci
sinifin sonuna kadar not verme
zorunlulugu yok. Ogrenciler
standardize edilmis bir simav sis-
temine tabi degiller. Sadece 16
yaslanndayken iilke genelinde
bir sinava giriyorlar.

- Ogretmenler giin boyu si-
mifta ortalama dort saat ders ve-
riyor. Haftada iki saatiise
mesleki gelisimleri icin egitim-
lere katilmak icin ayiriyorlar.

- Okulda 6grencilerin tenef-
fliste gecirdikleri zaman toplam
75 dakika. Amerika'da bu oran
27 dakikaya kadar diistiyor. Tiir-
kiye'deise ortalama 45 dakika.

OGRETMENLER COK

DEGERLI

- Tiim Ogretmenlerin en az
master derecesi var ve iiniver-
site basarisi en yiiksek yiizde
10'luk dilim arasindan segiliyor-
lar. Ogretmenlik toplum ggziinde
statiisii en yliksek mesleklerden
biri.

- Finlandiya 6gretmenleri ba-
sarili-basarisiz olarak yargila-
mayan bir kiiltiire sahip.
Eksikleri bulunan 6gretmenlerin,
yeni egitim-Ggretim programla-
riyla kendilerini gelistirmesinin
onti aciliyor. Hichir 6gretmenin
performans nedeniyleisten
atilma korkusu yok.

- Ogrencilere 6dev verilmiyor
clinkii 6grenmenin yeri okul,
Her cocuga bir birey olarak deger
veriliyor. Cocuklardan biri yete-
rince iyi 6grenemiyorsa ogret-
menleri bunu hemen fark ediyor

Ve cocugun ogrenme programini
onun bireysel ihtiyaclarina gore
diizenliyor.

- Fin okullarinda spora bol bol
yer var ama spor karsilasmalari
yapacak takimlar yok. Rekabet,
iistiinliik kazanmak Fin kiiltii-
riinde deger verilen bir sey degil.

En 6nemlisi Finlandiya'da 6zel
okul yok ve egitim harcamalari-
nin tiimii devlet tarafindan des-
tekleniyor.

Egitim “herkes icin esit im-
kanlar saglamak' demek.

Kisi basina diisen milli geliri
36 bin dolar olan Finlandiya'nin
mutluluk ve basarisinin teme-
linde kadinlar, miihendisler ve
ogretmenler var...

Tiirkiye ise 6gretmen mezun
eden okullarin sayisi artarken,
ogretmenlerin is bulamadig1 bir
ilke. Atanamayan ogretmen so-
runu Tiirkiye'ye mahsus. Okullar
birer ticarethane. Veli miisteri,
ogrenci liriin olarak tanumlani-
yor.

Miihendislik, bilim adamhig1
cazip olmayan alanlar. Nobel
alan bilim adaminuz Aziz San-

cak, Tiirkiye'de degil, bir ABD
iiniversitesinde calisiyor.

Kadinlara gelince. isgiiciine
katihm pay1 ne yazik ki ylizde
27-30 arasinda degisiyor. Kadina
verilen gérev cocuk dogurmak,
say1daenaziic.
Etik, yolsuzluk, seffaflik, hiye-
rarsi konularina girmiyorum bile.
Tiirkiye'nin ihtiyac aslinda
sadece ekonomik degil kiiltiirel
bir déniisiim. ISO Yonetim Ku-
rulu Baskani Erdal Bahcivan
onemli bir saptamada bulunuyor.

“Diinyadaki son orneklerin de
gosterdigi gibi, herhangi bir
onemli sorunu ¢ézmenin yolu,
bize benzeyenlerden ziyade,
benzemeyenlerle saglanacak di-
yalog, miizakere ve isbirliginden
gecmektedir. Atalet ve vasathga
siginmanin bedelini bugiine
kadar cok agir odedik.”

Kutuplasmarnn derinlestigi
sancili bir secim stirecinden cik-
tik. Bahcivan'in sozleri umarim
adresini bulur!

(RADIKAL - Jale GZGENTURK

-811.2015)
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Yapisal reformlar
tamamlansin

istanbul Sanayi Odasi (ISO) Y6netim Kurulu
Bagkam Erdal Bah¢ivan, yeni siyasi iradeden yapisal
reformlarin tamamlanmasini talep etti. Bahgrvan,
bundan béyle sanayicinin ve {ireticimin ekonominin
en 6nemli aktorii goriilmesi temennisinde bulundu.
IS0 ile istanbul Teknik Universitesi (ITU)
tarafindan yiiriitiilen, sanayicilerin gengleri
girigimeilige tegvik etmelerini temel alan projenin
tanitim toplantisinin ardindan Baheivan, siyasi
konulara ve se¢imlere degindi. Segimlerin iilke ve
ekonomi adina yararli olmasini dileyen Bahgivan,
"Tiirkiye'nin bundan byle iiretim ekonomisine dén-
mesi, katma degerli tiretime dénmesi noktasinda,
toplumun iiretimi ve sanayiciyi ekonominin en
onemli aktérli gormesi noktasinda temel yapisal
reformlarin yapilmali. Tiirkiye'nin bu 4 seneden gi-
den 1-2 seneyi de atlatarak ¢ok daha iyi yerlere
tasimak igin yararlanmas: gerek. Yapisal reformlar
bagardigimiz takdirde ivme yakalariz. Ben
Tiirkiye'nin bu enerji ve moralle bunu bagarabilecegi
kanaatindeyim." ifadelerini kulland:. Erdal
Bahgivan, sanayicinin genglere fikri ve maddi
yardimini igeren proje ile ilgili sunlan kaydetti:
"Akademik camia ve reel ekonomiyi bir araya ge-
tirmek dnemli. Malum Tirkiye'de girisimeilik ruhu
var, ITU bu konuyu ele alarak gengleri reel
ckonomiye sundurmayi temel alan bir faaliyete
koyuldu. Burada I TU'niin egitim birikimi, genglerin
enerjileri, sanayicilerin de reel diinya, ekonomi
deneyimi var. Bu iiclii bir araya geldiginde
girigimeilik ruhu artacak. Bu da katma degerli ve
kuvvetli tiretime, kaliteli biiylimeye imkan
taniyacak. Biz, bdyle bir ortamda tohumlari yani
geng girisimeileri biiyiitmeliyiz, glicli meyveler ha-
line getirmeliyiz. Ulke béyle biiyiyecek."

ITU Rektérii Prof. Dr. Mehmet Karaca ise 180'-
dan yararlanilan proje déhilinde sanayicilerin
gengler ile deneyimlerini paylasacagin dile getirdi.
Karaca, "Projede tireticiler bir mentér olarak ne gibi
hatalar yaptilar, hatalarini hangi yéntemlerden fay-
dalanarak telafi ettiler onlari anlatacaklar. Bir nevi
genglere kogluk edecek, rol model olacaklar.”
agiklamalarinda bulundu. Karaca, géyle devam etti:
"Proje 3 senelik esasinda. [SO bu sene ardimizda
durdu, hali ile proje biiyiidii. ITU Cekirdek
dedigimiz projemiz girisimei Gretmeyi hedefliyor.
Projemizde ilk sene bine yakin, ardindan 2 bin 500,
bu sene 4 bine yakin 6mek aldik. Bunlar su an elek-
ten gegti, 70'e indi. Yar finalin ardindan iyi bir fir-
maya maddi olarak yardimei olacagiz, mentorliik
hizmeti verecegiz." ITU ARI Teknokent Genel
Miidiirii Kenan Colpan da "ITU Cekirdek ile gengler
firmalasacak, ticarilesecek duruma geldi. Bundan
boyle temennimiz daha ¢ok sirketin dogup, bir yer-
lere gelmesi ve ekonomiye katki sunmasi.” dedi.
iTo ile yapilan anlagmaya gére IS0 tyeleri, kulugka
alam ITU Cekirdek girigimei bagvurularinda jiiri
tiyesi oldu. Jiiri bagvurulan her yonii ile ele alyor.
ITU Cekirdek'in 'Big Bang' biiyiik finalinde belir-
lenecek girisimei veya girisimeilere ISO da 6diil
verecek. Ardindan geng girisimeiler ile deneyimli
sanayiciler bir araya getirilecek. ITU Cekirdek'te bir
sene kalma hakki elde eden girisimeiler de iSO
KOZA adh modele dahil olacak. Bu girisimciler,
tiretim ve fabrika ortamini deneyimleme imkani bu-
lacak. Toplamda 500 bin lira ISO katkisim igeren
1SO KOZA modeli ile girigimcilere mentdrlitk
hizmeti de sunulacak. (CIHAN)
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