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Sanayicl antrendrlerle
kendi islerini kuracaklar

Istanbul Sanayi Odasi (1SO)
ve [stanbul Teknik Universitesi
(ITO) Ari Teknokent, teknoloji
tabanh ve inovasyon odakl
girisimleri destekiemek icin stratejik
ishirligi gerceklestirdi. Anlasma
kapsamnda yaratici fikirlere
sahip genc girisimcilerle alaninda
basarih ve deneyimli sanayiciler
dizenli olarak bulusturulacak. Bu
cercevede 14 Kasim'daki “BigBang”
buyuk finalinde girisimcilere

“ISO Gelecegin Sanayicisi Oduli” doénstirmeleri amaciyla ‘sanayici antrendr’
verilecek. Ishiriigini anlatan {SO Yénetim destegi sunacadiz” dedi.

Kurulu Baskani Erdal Bahcivan, “IS0O KOZA ITU Rektért Prof. Dr. Mehmet Karaca
modeliyie bir yil boyunca 500 bin TLlik ise “Isbirligimiz sanayi-tniversite isbirligini

katkiyia girisimcilerin fikirlerini ticari deGere  daha da ilerilere tasiyacak” diye konustu.
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[SO, vasatliktan cikisi ar1yor...

undan birka¢ hafta 6n-
ce Istanbul Sanayi Odasi
(ISO) tarafindan diizen-
lenen ilging ve bir o kadar
da 6nemli toplant1 vardi. Bu toplan-
t1, ISO'nun geleneksel olarak diizen-
ledigi sanayi kongrelerinin 13'incii-
sii idi. Konusu da “Vasathktan Cikig
I¢in Insan ve Kiiltiir- Gelecegi Bir-
likte Kuralim” temasinayonelikti.
Gergekten toplant1 baghg ¢ok il-
ging ve énemliydi. Ancak; diizenlen-
digi tarihte Tlirkiye se¢im ortamin-
da oldugu i¢in agikeasi ¢ok da fazla
dikkat ¢ekici olamamusti. Biz de o at-
mosferde glindem digindakalmamak
adinakonuyuislememis Gtelemistik.
O tarihte konuyu isleyen kisilerden
biri, DUNYA'dan bir bagka sayfasin-
dan arkadagim Yaprak Ozer oldu. Ta-
bii toplantiya moderatérlitk yapmas1
onun i¢in bir sanst1. Nitekim bu gan-
sin1 olagantistii ince ve vurgulu tislu-
buylaanindasiitunlarinatasid.
Konunun ilging olan yanlarindan
birisi, Tiirkiye'nin son donemlerde
yasadii glindemlerin ¢ok s1g ve farkh
olmasmaragmen bukonununcokha-
yatiolmasi. Ikineiyéniide ISO gibibir
sanayi meslek orgiitiiniin sosyo-kiil-
ttirel bir konuya parmakbasmasu.
Simdi artik 1 Kasim sonras1 bu
giindemlerle yogrulma zamani. Ye-
teri kadar 1skalanan zamam bundan
boyle daha efektifkullanma vakti.
Ashnda ISO’nun goziiyle, kalkin-
mada veya biiylimede makinenin ro-
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lii inkar edilemez. Ama o makineye
canverenveyayonvereninsamnrolii
hi¢ ihmal edilemez. Iste makineleri
yapan veya igleten insanlarin yetisti-

rilmesivekalitesi de inkaredilemez. -

Bukonuileilgiliolarak toplantida
Finlandiya 6rnegiislenmis. Finlan-
diya Sanayi ve Ticaret Odas1 Bas-
kan1 Risto E. J. Penttila kendi iilke-
lerinin bagar1 6rnegini anlatms.
Pentilla, tilkenin bagarmasinda 5
onemli faktoriin altini ¢izmis,

» Tlki “kadin”. Kadinlarin isgiiciine
dahil edilmesinin 6nemine degi-
nerek diinyada en fazla kadin yo-
neticinin Finlandiya’da oldugu-
nubelirtmis.

- kineisi “miihendis”. Sanayide-
ki bagarida mithendisligin beste
bir payinin oldugunu ifade ederek

bagbakanlarinin da miithendis ol-
dugunu hatirlatmis. Onun géziiyle
Finlandiya'nin bir girket gibi yo-
netim felsefesi varmig. Dogrusu-
nu sdylemek gerekirse bu noktada
Sayin Cumhurbagkan Recep Tay-
yip Erdogan’in bundan 3-5 ay 6n-
ce Tiirkiye'yibir sirket yonetimine
benzetme konusu aklimiza geldi.

« Uglinciisii “egitim”. Herkes i¢in
egitimde 6gretmenlerin rehber
olarak daha akilli oldugu vurgu-
sunuyapmig.

+ Dérdiinciisti “hiyerarsi olmamasi”,
Herkese hemen ulagmanin kolay-
lif1ve 6nemiiizerinde durmus.

+ Son olarak “gliven”, Bagarida in-
sanlarin birbirine giiven duyma-
sinin énemi ve geregi konusuna
deginmis.

Simdi siz gelin bu 5 6nemli faktorii

Tiirkiye agisindanirdeleyin.
Tirkiye'de kadinin iggiiciine ka-

tilim ve yénetimde etkinligi ko-

nusunda yeterli bir noktada oldu-
fumuzu soyleyebilir miyiz? Hala

“kadina siddetin 6nlenmesi” ve

“kadinlara pozitif ayrimeilik” gibi

baghklarla bagary1 yakalayabilir

miyiz? Cok basit bir mantikla her
iki insandan birisinin kadin oldugu
gercegi kargisinda biz geregini yap-
tigimz1 iddia edebilir miyiz?
Miihendislerin iilke kalkinma-
sina katkisinda yeterli performan-
sa sahip oldugumuzu ifade edebilir
miyiz? Bizde yeni yetme pazarla-

macy, finansei tiplemeleriyle iiret-
meden tiiketme modellerine agir-
likverdigimizi inkar edebilir miyiz?

Cumbhuriyetten bu yana ve 6zel-
likle son yillarda egitim alanindaki
yazbozlarla sonug alabilecegimizi
soyleyebilir miyiz? Son 13 yilda 11
kez egitim modellerinin degigtiril-
digi gercegini degistirebilir miyiz?
Her ile bir tiniversite ve her ilceye
bir fakiilte mantif ile egitimde ¢ag1
yakalayabilir miyiz?

Hiyerarsi veya bizim anladigimiz
dille “biirokrasi” belasim agtifimaz
iddiaetmemiz miimkiin mii? Bunok-
tada Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
Bagbakanlig déneminde sik¢a ya-
kindig oligargik blirokrasi gergegini
agtifimiziifade edebilir miyiz?

Giiven ve yolsuzluk konusunda
Tiirkiye'nin bildigimiz karnesiy-
le ¢agdas iilkeler arasinda yerimi-
zi alabilir miyiz? Artik bu gercek-
lerle yiizlesme ve ¢agdaghg yaka-
lama firsativar. Birbiri ardina4 ayn
se¢imin sonuncusu tamamlanmisg.
Kagitlarkarlmig, herkesyerinibul-
mus. Bundan sonras1 yeni hitkiime-
tin vizyonuna, becerisine ve liderli-
ginebagh. Hemen her seyin orta tu-
zagindan kurtulug i¢in vasathiktan
¢ikmak lazim. Farkh geyleri farkl
sekilde ve hizli yapmak sart. Bu da
herkesin, her kesimin ayni yonde-
kibakigina ve ortak ¢abasinabagl.

Umarim bu gergegi algilariz, fir-
satikagirmayiz.






