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B iSO BASKANIBAHCIVAN:

Davalar sirketlerde
verimliligi vuruyor

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Yénetim Kurulu Bagkam
Erdal Bahgivan, "Isverenler davalarda haksiz kabul
edilerek zarara ugratiliyor. Is davalarinda amag,

popiilist yaklasimla tek tarafi ko-
. rumak degil adaleti saglamak ol-
ﬁ malidir' dedi. IS0'nun ocak ay1 ola-
f \ gan toplantisinda konugan Bahgivan,
¥ 5 sunlan soyledi: "Ulkemiz sanayinin
diinya rekabeti icinde yerini almasi
icin, iscinin de isverenin de egit sart-
lar ve esit haklar altinda, amag
birligi icinde cahsmasi biiyiik bir
onem tasimaktadir. Son yillarda is
davalannin sayisindaki arhs, calisma huzur ve bangim
zedelerken; isletmelerin verimliligini olumsuz etkile-
mektedir. s kanunu tasansinda, uyusmazlhiklarda
dava agmadan o6nce 'arabulucuya’ basvurmanin
zorunlu kilinmasi son derece olumlu.”
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Erdal Bahcivan: Is davalarinda
amac adaletl saqlamak olmali

Istanbul Sanayi Odas (ISO) Erdal
Bahgivan, meclis Ocak ay1 toplantisin-
da “Is davalarinda amag adaleti sagla-
mak olmali” dedi. _

Istanbul Sanayi Odasi (ISO), meclisi
Ocak ay1 olagan toplantisi,
“Ekonomimiz ve Sanayimiz Agisindan
Yarg Sisteminin lyilestirilmesi ile Hizh
ve Etkin Bir Hukuk Sisteminin Onemi”
ana giindemi ile gerceklestirildi. Adalet
Bakani Bekir Bozdag'm konuk olarak
katildig1 toplantinm acilis konusmasin
yapan ISO Y6netim Kurulu Bagkant
Erdal Bahgivan Tiirkiye'nin kapsamh
bir reform donemini baslattigi bu
donemde, aym zamanda yarg sistemi-
nin iyilestirilmesiyle hizli ve etkin bir
hukuk sisteminin kurulmasma ihtiyag
duyuldugunu soyledi. Cinli filozof
Konfiigyiis'iin, “Adalet kutup yildizi
gibi yerinde durur ve geri kalan her sey
onun etrafinda doner” soziinti hatirla-
tan Bahcivan, “Ulkemizin son yillarda
yasadigy blytik toplumsal ve ekono-
mik degigim, yarg: alamina yonelik bir
reformu oncelikli ihtiyag haline getir-
mistir. Hitkiimetimiz tarafindan acikla-
nan “Yargi Reformu Stratejisi” umut
verici bir gelisme. Yarg: Reformu
Strateji Belgesi'ndeki bes temel hedef
olan yarg1 bagimsizlig) ve tarafsizlig-
nin giiclendirilmesi, hesap verilebilirlik
ve seffafligm artirilmas, yargimin daha
huzli ve verimli ¢alismasinin temini,
insan odakh sistemin gelistirilmesi ve
ozgiirlikleri koruyan yaklagimin
hakim kilinmasi ¢ok 6nemli” dedi.

"iISVEREN DAVALARDA
HAKSIZ BULUNARAK
ZARARA UGRATILIYOR"

Isci-igveren iliskileri ve calisma
hayati ile ilgili hukuki sorunlarna degi-
nen Bahgivan, is davalarinin gogunluk-
la igveren aleyhine sonuclandigini, yar-
giclarn, 'giiclii karsisinda gligstiziin
korunmast' ilkesinden yola ¢ikarak cali-
san1 koruma egiliminde oldugunu dile
getirdi. Gelinen noktada igverenlerin

davalarda yiizde 99 haksiz kabul edile-
rek zarara ugratildigimi, kanuni diizen-
lemelerin sadece isci lehine esnetildigi-
ni ve kamu vicdanmin rahatsiz edildi-
gini vurgulayan Bahqivan, sunlari soy-
ledi: “Ulkemiz sanayinin diinya reka-
beti icinde verini almasi igin, iscinin de
isverenin de esit sartlar ve esit haklar
altinda, amag birligi icinde calismasi
biiytik bir énem tagimaktadir.
Davalarda amag popiilist yaklagimla
tek tarafi korumak degil adaleti sagla-
mak olmalidir. Calisanlarin ticret ala-
caklar1 ile kidem ve ihbar tazminatlari-
na dair kanunda ongortilen zamanasi-
mu stireleri de ¢cok uzun, bunun iki yil
ile kisitlanmasi gerekmektedir. Yine
son yillarda ig davalarimn sayisindaki
artis, cahsma huzur ve barisini zedeler-

ken igletmelerin verimliligini olumsuz

etkilemektedir. Is kanunu tasansinda, is

uyusmazliklarinda dava agmadan 6nce
‘arabulucuya’ bagvurmanin zorunlu
kihnmasi son derece olumlu bir gelis-
medir. Ayrica gelismis tilkelerdeki
esnek calisma modellerinin tilkemizde
uygulanamamasi énemli bir sorun.
Mahkemeler, “alt isverenlik uygulama-
sina igverenin muvazaah islemidir’
anlayistyla bakiyor. Taraflarin iradesine
uygun olarak kurulan belirli siireli i
sozlesmelerinin dahi gegersiz kabul
edilmesi, yeni istthdam sekilleri yaratil-
masini engellemektedir” Bahgivan, tah-
kim, arabuluculuk, hakem-bilirkisilik
gibi hukuki inovasyon olarak tanimla-

nabilecek alternatif uyusmazhk ¢oziim
yontemlerinin yaygmlastnlmas: gerek-
tigini soyleyerek, “Hakem, Bilirkisi,
Eksper Listeleri Yonetmeligi geregi
Sanayi ve Ticaret Odalar kendi bilirkisi
listelerini olusturmaktadir. Bu sebeple
Sanayi ve Ticaret Odalari, kurulmasi
planlanan Bilirkisilik Kurullari'nda yer
almahdir” dedi. Bahgivan'n diger
konulara iligkin 6nerilerini su sekilde
siraladr:

Belli bir meblagn altindaki ticari
uyusmazliklarda tahkimin zorunlu
tutulmas: saglanmahdr.

Davalarm uzun stirmesi sorunu kar-
sisinda, yasal altyapis: 2004 yihnda
olugturulan Istinaf Mahkemelerinin,
Temmuz 2016 itibariyle hayata gecirile-
cek olmas1 umut vericidir.

Thtisas Mahkemeleri, uzman hakim-
lerin davalar1 daha dogru ve bilirkisiye
gitmeden en kisa siirede ¢6zebilecegi
sistem olarak goriilmeli ve uygulamasi
gelistirilerek yayginlagtiriimalidir.

Turkiye'de iflas ertelemedeki stire
kisitinin ortadan kaldirilmasi, AB
uyum siirecinde uygulanan diizenle-
meler dikkate almarak kanunlagtirilma-
s1, sirket magduriyetlerini ortadan kal-
diracak 6nemli bir adim olacaktir. Bu
cercevede konunun uzman kayyum
atamalarmm yapilmasi, kotli niyetli
eylemlerin 6nlenebilmesi amaciyla
Odalar tarafindan belirlenecek konu-
nun uzman bilirkisilerin de yetkilendi-
rilmesi gerekmektedir.





