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RECEP ERCIN

TURKIYE Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Arap Odalar Birligi
protokolii ile merkezi Istanbul'da bulunacak Tiirk-Arap Odasi kuruldu.
Odanin kurulusu miinasebetiyle diin Istanbul'da 22 dilkeden katthmcilann
yer aldifji bir toplanti diizenlendi. TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun ev
sahipliginde diizenlenen toplantiya, istanbul Sanayi Odasi Baskam Erdal
Bahcwvan, Istanbul Ticaret Odasi Baskam ibrahim Caglar da katidi.

MISIR ILE MASAYA OTURDUK

Arap Odalar Birligi ve Ordiin Ticaret Odast Baskani Senatir Nael Al
Kahariti, Misir Ticaret Ddalar: Federasyonu ve Afrika Odalar Birligi Baskani
Ahmed Al Wakeel gibi Arap Ligi'nin dnde gelen isadamlaninin yer aldigi
toplantida Gaziantep Sanayi Odast Baskani Adil Sani Konukoglu, memieketinden

getirdigi bakiavalar konuklara ikram efti.

SERMAYE DESTEGI ARAPLAR'DAN

Toplantinin agihis konugmasini yapan Hisarciklioglu, Arap Ligi tilkelerinin
tzel sektoriiniin cati kurulusu Arap Odalar Birligi ve TOBB olarak tarihi bir
adim attiklanm belirterek, “Bélgemizin sanayi, turizm, tanm, miiteahhitlik devi
hir iilkeyiz. Daha bilyiik adimlar atacagiz ama sermayemiz yok. Arap diinyasi
bilyilk sermaye birikimine ulagmis. Disariya pek yansimiyor ama su an Arap
iilkelerinin hemen hemen tamaminda sanayilesme ve turizm hamleleri yapiliyor.
iste Tiirk-Arap Odasi burada iki tarah bir araya getirecek dedi. Konusmasinda
dik durusu ve caliskanhgiyla Tiirkiye'nin Grnek oldufunu aniatan Nael Al
Kabariti, Arap cografyas: ve Tiirkiye'deki igsiziige dikkat cekerek, “Iki bolgede
de istihdami arhiracak yatmmlar yapimasi gerekiyor. Bu isbirligi hem Arap cog-
rafyasinda hem de Tiirkiye'de istihdami artiracaktir” ifadelerini kultand.
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‘Aile buyuklerine destek cagris’

ISO Yonetim Kurulu Baskani Bahgivan “Babaanneler ve anneanneler Ulkemizde adeta dogal bir kres gorevi goryor. Torunlart-
na bakan aile blyUklerinin maddi acidan bir sosyal yardim programiyla desteklenmesi, sorunun cozumdne katki yapar” dedi

ISTANBUL Saiiayi Odasi (ISO) Yone-
tim Kurulu Baskan Erdal Bahcvan, “Ka-
dinlar is yasamina daha cok katilirken baba-
anneler ve anneanneler cocuklara daha ¢ok
bakmaktachr. Babaanneler ve anneanneler
tilkemizde adeta dogal bir kres gorevi gorii-
yor. Bu kapsamda torunlarina bakan aile bii-
yiiklerinin maddi agidan bir sosyal yardim
programiyla desteklenmesinin, Gnemli bir
sorunun ¢oziimiine katki yapacagina inani-
yorum” ifadelerini kullandi. IS© Meclisi'nin
kasim ay1 olagan toplantisy, Calisma Hayati-
na Yonelik Reformlarin ve Yeni Model Ara-
yislariin Siirdiirtilebilir Bir Ekonomik Bii-
viime ile Sanayimiz ve Ekonomimiz Acisin-
dan Onemi ana giindemi ile gerceklestirildi.
1SO Yonetim Kurulu Baskami Erdal Baher-
van'in agihs konusmasini yaptigi toplantiya,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Mehmet
Miiezzinoglu konuk olarak katild.

KADININ IS GUCONE KATKISI

Bahcivan, ana giindeme iliskin degerlen-
dirmesinde calisma yasaminda kadimn is gii-
ciiniin énemine degindi. Tiirkiye’nin bu
alanda OECD tilkeleri ortalamasinin geri-
sinde kaldigina dikkati ceken Bahcvan, ka-
din is giictiniin aktif kullamminin desteklen-
mesi konusunda Tiirkiye'nin kendine 6zgii
bir ozelligi izerinden 6neri getirdi.

Bahcvan, “Kadinlar is yasamina daha ok

katilirken babaanneler
ve anneanneler gocuk-
lara daha ¢ok bakmak-
tachr. Babaanneler ve
anneanneler tilkemiz-
de adeta dogal bir kres
gorevi gorityor. Bu
kapsamda torunlarina
bakan aile bityiiklerinin
maddi agidan bir sosyal
yardim programiyla
desteklenmesinin,
onemli bir sorunun ¢o-
ziimiine katki yapaca-

oran azalma egilimini
sirdiirmektedir. Bu
azalmanm nedenlerine
baktizimizda, calisanla-
nn sanayiye yonelmek
verine hizmetler ve
kamu sektorini tercih
etmelerinin en Gnemli
faktdr oldugunu goriiyo-
ruz. Ulkemizin kalkin-
mastve refah toplumu-
na ulasabilmemizin yolu
tiretim ekonomisinden
geciyor. Bu noktada sa-

gma inanyorum” dedi.
Bahgvan ayrica, “Isve-
ren ve cabsanlara yone-

nayi sektortinde galisma
daha cazip hale getiril-
melidir. Bunun icin, is-

lik yikiimliilikler ve bunlarmn etkisini artiricy
efjtimler, kritik 6nem arz ediyor. Ancak her
itilafta isvereni sorunlu tutma anlayisinin de-
gistirilmesi gerektifine inanyoruz.” dedhi.
ISSIZLIK YUZDE 11,3 GIKTI

Son aciklanan TUTK verilerine gore agus-
tos doneminde igsizlik oranmn yiizde 11,3%¢
criktigint animsatan Baheivan, ozellikle genc-
lerde issizlik oranmm yiikselmesinden tiziintii
duyduklarm dile getirdi. stihdanun sanayiden
de uzaklastigini vurgulayan Bahcivan, “TUIK
verilerine gore, istihdam edilenlerin sadece
yiizde 19'u sanayi sektoriinde alismakta ve bu

tihdam maliyetleri rekabetci sevivelere cekil-
meli, esnek calisma modellerinin 6nii acilarak
is giicii piyasasmin esneklifi saglanmali ve yitk-
sek katma degerli tiretimi gerceklestirecek sa-
nayi isciligini cazip kilacak onlemler alinmali-
dir” degerlendirmesinde bulundu.

KIDEM TAZMINATI FONU

Bahcvan, meveut kidem tazminati sistemi-
nin isci ve isvereni fazlasiyla magdur ettigine,
kidem tazminati alabilen isci oraninin yiizde
15'in altinda kaldifma isaret etti. Isverenin
iizerinde olan sorumlulugunun bagimsiz bir
fona devredilmesinin en uygun ¢ziim olacag-

m aktaran Bahevan, soyle devam etti: “Bugiin
iscinin 20-25 seneyi bulan birikimini isverene
emanet ettigi bir sistem ckonomi diinyasinda
biiytik bir zaaftr. Tasarruf mantif icinde ve
kendini daha da biiyiiten, tamarmuyla isveren-
den bagimsiz bir fonda saklanan, belli dénem-
lerde ¢ekilebilme hakki olan bir sistem olustu-
rulmalidir. Calisanlarin Tiirkiye'deki meveut
kidem tazminati sisteminde magdur olduguna
inaniyoruz. Isverenlerin de bunu kendi gider
kalemlerinde gorebilecekleri bir unsur haline
getirmesi en azindan bu konudaki tartismala-
nin éniine set cekecektir. Bu sistem olusturul-
duktan sonra BES modeli bir anlayisla bu fon
yonetilebilir. Olusturulacak yeni yapi ve fon, en
énemli ekonomik sorunlarmuzdan olan tasar-
ruf agigma da katki yaratacaktir.”

Bahgivan, ayrica son geyrek ytizyilda kural-
siz kiiresellesme siirecinin finansal kapitali
odagma alarak toplumlar dretimden ve refah-
tan koparttifina degindi. Diinyanin kabuk de-
gistirdigini vurgulayan Bahcivan, her alanda
ezberler bozulurken yakm donemin en belir-
gin ézelliginin asmbik olacagnm diisiiniildigi-
nii dile getirdi.

Bahgivan, calisma hayatinda biitiin taraflar
tatmin etmenin ve daha adil paylasmanin yo-
lunun cabsanyla, isvereniyle, sendikalariyla
biitiin paydaslarin is birligi kurmasindan
gectigini anlatt.
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Bilyitkannele
sosyal yardim!

stanbul Sanayi Odasi (ISO) Yonetim

Kurulu Bagkan Erdal Bahcivan, kadin
isglicliniin artmasl icin bir 6neride bulundu.
IS0 Meclisi'nin Kasim ay1 olagan toplan-
tisinda konusan Bahcivan, "Kadinlar is
yasamina daha cok katilirken, babaanneler
ve anneanneler cocuklara daha ¢ok bak-
maktadir. Babaanneler ve anneanneler iil-
kemizde adeta dogal bir kres gorevi goriiyor.
Bu kapsamda torunlarna bakan aile bii-
yiiklerinin maddi acidan bir sosyal yardim
programiyla desteklenmesinin, sorunun

¢oziimiine katki yapacagina inamyorum"
dedi.
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” R et
Bilyiikannelere miijde
sUyukanneiere mdj
Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Yonetim Kurulu

Baskani Erdal Bahcivan, kadin isgiiciiniin
artmasi icin bir oneride bulundu. ISO Mec-
lisi'nin Kasim ay1 olagan toplantisinda ko-
nusan Bahcivan, "Kadinlar is yasamina daha
¢ok katilirken, babaanneler ve anneanneler
cocuklara daha ¢ok bakmaktadir. Babaanneler
ve anneanneler iilkemizde adeta dogal bir
kres gorevi goriiyor. Bu kapsamda torunlarina
bakan aile biiyiiklerinin maddi acidan bir
sosyal yardim programyla desteklenmesinin,
sorunun c¢oziimiine katki yapacagina inani-
yorum" dedi.
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ISOdan babaanne ile anneannelere cagn!

ISTANBUL (AA) - istanbul Sanayi
Odasi (ISO) Yénetim Kurulu Bagkan
Erdal Bah¢ivan, "Kadinlar is yasamina
daha cok katilirken babaanneler ve an-
neanneler cocuklara daha ¢ok bakmak-
tadir. Babaanneler ve anneanneler
ulkemizde adeta dogal bir kres goérevi
goruyor. Bu kapsamda torunlarina
bakan aile biyuklerinin maddi agidan
bir sosyal yardim programiyla destek-
lenmesinin, dnemli bir sorunun ¢ozi-
mune katki yapacagina
inaniyorum" ifadelerini kul-
land.

ISO Meclisi'nin kasim
ay1 olagan toplantisi, Ca-
lisma Hayatina Yonelik He- b
formlarin ve Yeni Model
Arayiglarinin Sar-
durdlebilir Bir
Ekonomik Bu-
yume ile Sana-
yimiz ve
Ekono-
mimiz

Acisindan Oneml ana gundemi ile ger-
geklestirildi. ISO Yénetim Kurulu Bas-
kani Erdal Bahgivan'in agihg
konusmasini yaptigi toplantiya, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Mehmet
Muiezzinoglu konuk olarak katildi.

ISO Yénetim Kurulu Bagkani Bahgi-
van, ana gundeme iliskin degerlendir-
mesinde calisma yasaminda kadin is
gucinin énemine degindi. Turkiye'nin
bu alanda OECD (ilkeleri ortalamasinin
gerisinde kaldigina dikkati ceken Bah-

\ civan, kadin is gtictntn aktif kullanimi-

nin desteklenmesi konusunda

a #& ' Turkiye'nin kendine 6zgu bir 6zelligi

tzerinden 6neri getirdi.
"Kidem Tazminati Fonu,
tasarruf agigina katki
yaratacak"
Bahgivan, meveut
kidem tazminati siste-
minin is¢gi ve isvereni
fazlasiyla mag-
dur ettigine,

kidem tazminati alabilen is¢i oraninin
ylzde 15'in altinda kaldigina isaret etti.
Isverenin tzerinde olan sorumlulugu-
nun bagimsiz bir fona devrediimesinin
en uygun ¢6zim olacagini aktaran
Bahgivan, séyle devam etti: "Buguin is-
¢inin 20-25 seneyi bulan birikimini igve-
rene emanet ettigi bir sistem ekonomi
diinyasinda buyudk bir zaaftir. Tasarruf
mantigi icinde ve kendini daha da bu-
ylten, tamamiyla isverenden bagimsiz
bir fonda saklanan, belli dénemlerde
cekilebilme hakki olan bir sistem olug-
turulmalidir. Cahisanlarin Turkiye'deki
mevcut kidem tazminati sisteminde
magdur olduguna inaniyoruz. Isveren-
lerin de bunu kendi gider kalemlerinde
gorebilecekleri bir unsur haline getir-
mesi en azindan bu konudaki tartisma-
larin éniine set cekecektir. Bu sistem
olusturulduktan sonra BES modeli bir
anlayisla bu fon yonetilebilir. Olusturu-
lacak yeni yapi ve fon, en énemli eko-
nomik sorunlarimizdan olan tasarruf
acigina da katki yaratacaktir."



