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Kayit disi
Istthdama
savas acth

Q ANKARA Se-
3 nayi Odasi
(ASO) koordinatorlt-
glinde, Istanbul Sa-
fayi Odasi ve Adana
Sanayi Odasi ortak-
Igyla Kayit Disl Is-
tihdamin Azaltiimasi
Projesi kapsaminda
saha calismasi yaplil-
di. ASO Genel Sek-
reteri Yavuz Cabbar,
projenin galisan ve
isveren farkindaligini
arttirarak kayitdisi is-
tihdamla micadele
icin ¢ozUm oneriler
gelistirmeyi amacla-
digini, sloganlarinin
da 'calisana fayda
isverene fayda' ol-
dugunu belirtti.
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Uzmanlar: Sendikalasma
kayit disi istihdami azaltir

ANKARA Sanayi Odasi (ASO)
koordinatorliigiinde, Istanbul Sa-
fiavi Odasive Adana Sanayi Odast
ortakligiyla Kayit Digt Tstihdamm
Azalulmasi Projesi kapsaminda
saha calismasi yapildi. ASO’dan
yapilan yazih aciklamaya gore, proje
kapsanunda yiriitilen saha calis-
masimn sonuglan, diizenlenen top-
lantiyla kamu kurumlan ve sivil
toplum kuruluglanma duyuruldu.
Toplantida konusan ASO Genel
Sekreteri Yavuz Cabbar, projenin
calisan ve isveren farkindaligim
arttirarak kayit chst istihdamla mii-
cadele icin ¢coziim onerileri gelis-
tirmeyi amacladigim, sloganlarmin
da “calisana fayda isverene fayda”

S Set
Ankara Sanayi Odasi koordinatorilig

tinde, Istanbul Sanayi Odasi ve

oldugunu belirtti. Adana Sanayi Odasi orlakligiyla saha calismasi yapildi.

HAKSIZ REKABET sektorlerinin ele ahndigii kaydetti.  olarak 6ne ciktigim ifade etti. Top-
Proje Saha Koordinatori Yiiksel — Kayt dist istihdamm haksizrekabete  lantiya katilan uzmanlar da kayit

Vardar ise Ankara, Istanbul ve yol actigina isaret eden Vardar, si- i1 istihdama karsi radikal karar

Adana’da isgiicii anketinin yapildign ~ gorta ve vergi yiikiiniin igletmeleri  almmasi gerektigini, mesleki ye-

saha calismasinda, tekstil ve kon-
feksiyon, gida ve plastik sektorleryle
Ankara’da metal, Istanbul’da ma-
kine ve Adana’da orman trtnleri

zotlachgm, istihdam yiikiintin agir
oldugunu dile getirdi. Vardar, gecici
koruma altimdaki Suriyelilerin de
kayit digt istihdamm arttine etken

terlilik belgesinin, kurumsallasma-
mn, denetimin, sendikalasmamin
ve bilingli olmanm bu sorunu azal
tacagin belirtti.
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|ASO'DA TOPLANTI YAPILDI

Sanayi odalarindan kayitdisi projesi

' Ankara Sanayi Odasi (ASO) koordina-
| torliigiinde, Istanbul Sanayi Odasi ve
| Adana S_anayi Odas:1 ortakhgiyla Ka-
{ y1t Dig1 Istihdamin Azaltilmasi Proje-
| sikapsaminda saha calismasiyapildi.

: Proje kapsaminda yiiriitiilen saha

i calismasinin sonugclari, odada ger-
| ceklestirilen toplantiyla kamu ku-
| rumlari ve sivil toplum kuruluslarina

| duyuruldu. Toplantida konusan ASO

Genel Sekreteri Yavuz Cabbar, proje-
nin ¢aligan ve igveren farkindaligim
arttirarak kayit dig: istihdamla mii-
cadele i¢in ¢oziim Onerileri gelistir-
meyi amagladigini, sloganlarinin da
‘caligana fayda igverene fayda’ oldu-
gunu belirtti. Proje Saha Koordinato-
ril Yitksel Vardar ise Ankara, Istanbul
ve Adanadaisgiiciianketinin yapildi-
g1 saha caligmasinda, tekstil ve kon-

feksiyon, gida ve plastik sektorleriyle
Ankara’da metal, istanbul’da makine
ve Adana'daorman lirtinleri sektorle-
rinin ele alindigini kaydetti. Toplan-
tiya katilan uzmanlar da kayit dig1 is-
tihdama kars: radikal karar alinmasi
gerektigini, mesleki yeterlilik belge-
sinin, kurumsallagmanin, denetimin,
sendikalagsmanin ve bilingli olmanin
busorunu azaltacagini belirtti.
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Kayrt disy istihdami
ataltma calismasi

I Kayit disilik azaltilacak ]

ANKARA Sa-

nayi Odasi

(ASO) koordi-
natérltiginde, Istan-
bul Sanayi Odasi ve
Adana Sanayi Odasi
ortakhigiyla Kayit Disi
istihdamin Azaltilma-
sI Projesi kapsamin-
da saha calismasi
yapildi. B 9°da
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Kayit disi istihdarm
azaltma calismasi

W Ankara Sanayi Odasi [ASO)
koordinatérligiinde, ISiaRbUl Séfa-
§i ©dasi ve Adana Sanayi Odasi
ortakhigiyla Kayit Disi Istihdamin
Azalhlmasi Projesi kapsaminda
saha calismasi yopildi. ASO'dan
yaplan yazli agiklamaya gére,
proje kapsaminda yiriitilen saha
calsmasinin sonuclan, Odada
gerceklestirilen toplantiyla kamu ku-
rumlar ve sivil toplum kuruluglaring
duyuruldu. Toplantida kenusan
ASO Genel Sekreferi Yawz Cabr
bar, projenin galisan ve isveren far-
kindaligin arttirarak kayit disi isfik-
damla milcadele icin ¢oziim dneri-
leri geligtirmeyi amagladigini, slo-
ganlannin da “calisana fayda is-
verene fayda” oldugunu belirti.
Proje Saha Koordinatéri Yiksel
Vardar ise Ankara, lstanbul ve
Adana'da isgiicii ankefinin yapildr
g1 saha galismasinda, fekstil ve
konfeksiyon, gido ve plastik sekir-
leriyle Ankara'da metal, Istan-
bul'da makine ve Adana’da or-
man Grinleri sekiérlerinin ele alindr
gini kaydetti. Kayi dist istihdamn
haksiz rekabete yol agtigina isaret
eden Vardar, sigorta ve vergi yiki-
niin isletmeleri zodadigini, istib-
dam yikinin agir oldugunu dile
getirdi. Vardar, gegici koruma altin-
daki Suriyelilerin de kayit dig isfih-
dami arttirici etken olarak éne cikir
gini ifade effi. Toplantiya katilan
uzmanlar da kayit dist istihdama
karsi radikal karar alinmasi gereki-
gini, mesleki yeterlilik belgesinin,
kurumsallasmanin, denetimin, sen-
dikalasmanin ve bilincli olmanin
bu sorunu azaliacagini beliri.
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NKARA Sanayi Odasi (ASO)

oordinatorliigiinde, Istanbiil
Sanayi Odasi ve Adana Sanayi
Odas1 ortakhgiyla Kayit Dis
Istihdamin Azaltilmasi Projesi
kapsaminda saha ¢alismasi
yapildi. ASO'dan yapilan yazih
aciklamaya gore, proje kapsaminda
yuriitillen saha caliymasinin
sonuglar, Odada gerceklestirilen
toplantiyla kamu kurumlan ve sivil
toplum kuruluslanna duyuruldu.

19.4.2017 = 11
8 m

325314 B

17 R

Odalardan kayit disi atagi

Toplantida konugan ASO Genel
Sekreteri Yavuz Cabbar, projenin
cahisan ve isveren farkindahgim
arttirarak kayit dis1 istihdamla
miicadele i¢in ¢6ziim onerileri
gelistirmeyi amacladigim belirtti.
Proje Saha Koordinatorii Yiiksel
Vardar ise Ankara, Istanbul

ve Adana'da iggiicii anketinin
yapildig1 saha ¢alismasinda, tekstil
ve konfeksiyon, gida ve plastik
sektorlerinin ele alindigim kaydetti.
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Referandumun resmi
olmayan sonuglarimin
erken secim ihtimalini
ortadan kaldirmasinin
ardindan onceki giin ilk
ta gerileyen dolar
yeniden tirmanisa
gecti. Bankaailar,
OHAL'in uzatilmasi
ve referandum
sonuglarin kin
tartismalar gibi
unsurlarin TL'de deger
kaybinin siirmesine
neden oldugunu
belirtirken, dnceki giin

DOLARDA TANSIYON DUSMUYOR

, onceki gece
3.71 TL'yi asarken,
diin de 3.67-3.6
TL bandinda islem
dalgaland..

FITBH’TEN SEGIM SONRASI I]LUMLU YORUM:

Referandum reform
icin alan yaratiyor

Referandumun not profili agisindan olumsuz olan siyasi
degisimin bir pargasi oldugunu belirten Fitch, “Ancak
not igin olumlu olabilecek ekonomik reformlan tekrar

glindeme getirebilir’ degerlendirmesinde bulundu

redi derecelendirme girmesini saglayabilecegi
kurulusu Fitch, belirtildi. Ekonomi
eferandumun politikalarinda farkh seceneklere

Tirkiye'de ekonomik reform
igin alan yarattigim bildirdi.
Referandumda kabul edilen saglamada ne kadar basarih
Anayasa degisikliklerinin olacaginin Fitch'in degerlen-
Tirkiye'nin kredi notuna etkileri  dirmesinin dnemli bir parcasi
hakkinda aciklamalarda bulunan  olacag kaydedilen agiklamada,
Fitch, “Anayasa referandumu “Borg/GSYH oraninda bozulma
tilkedeki kredi notu profili veya dig finansmanda
agisindan olumsuz olan G kirilganhklarin
siyasi degisimin bir Yak 1 nd an artmas seklinde
parcasi, ancak kredi iz |eyece§ iz yansiyacak kamu
notq igin olumlu . JCR "Hiikiimetin ekonomiye ve dis finansmanda
olabilecek ekonomik dénii o il olas1 zayiflama
Gniik etkin bir politika seti :
reformlarn tekrar Ll ey kredi notunun
giindeme getirebilir” Sutehi ackm dan"' hassasiyetlerinden,
degerlendirmesinde izley);cegiz” dedi. yapisal eksikleri

ne agirhk verilecegi ve bunun
sturdtrilebilir biyiimeyi

bulundu. giderecek ve dis
*Thrkive'nin kirlganhklan azaltacak

notunu distrdigimiizde reformlarin uygulanmasi

Anayasa paketinin kredi notuna olumlu yansivacak

onaylanacagin varsayrmstik”™ unsurlardan” denildi. Japon

kredi derecelendirme

NUKLEER KORKUSU ALTINI UGURDU

Kuzey Kore'nin pazar
gunii basansiz olan
fiize testinin ardindan
yakin zamanda
yeniden bir nikleer
bomba veya flize
denemesi yapabilecegi
beklentileri gerginlik
yaratirken, alin
fiyatlannda da
tansiyon dismiyor.
Korku piyasasinin
gindeme hakim
clmasiyla birlikte altin
ve devlet tahvillerine
yonelik talebin arthg
gozlemlendi. Onceki
gin dolar karsisinda 5
ayin zirvesine gikan ve
9 Kasim'dan bu yana
en yilksek seviyesi
olan 1.295 dolan
garen altinin ons
fiyat, 1.280 dolara
geriledikten sonra diin
yeniden 1.287 dolara
firladi. Uzmaniar,
Kuzey Kore kaynakl
Jjeopalitik tansiyonun
fiyatlan ylkselttigini

denilen agiklamada, yeni

cumhurbaskanlig ve parlamento
secimlerinin 2019 sonuna kadar
yapilmasimin zorunlu olmadig,
bunun ekonominin tekrar AK

Parti'nin éncelikleri arasina

1 TiM BASKANI MEHMET BU

YUKEKSI:

Istikrar ve guven ile

yatinmlar hiz

Turkiye Ihracatgilar
Meclisi Baskan Mehmet
Buyikeks, “Referandurnda
halkimiz, gliven ve istikrar
ortaminin devami yoninde
goirls bildirmistir® dedi.
Cumhurbaskanhgi

hilkiimeti sistemni ile *
birokratik engellerin
azalacadina vurgu ERE —'S
yapan

Biiylikeksi,
yeni
sistemin

lanacak

sadlachd istikrar ve glven
ile yatinmlann hizlanacagini
belirtti. Blylkeksi, boylece
hem Gretim, hem istihdam
hem de ihracatin artacagjini
séiyledi. Blyiikeksi,
“Ihracatimizda “atihm yil'
N ilan ettigimiz 2017, ayru
zamanda Turkiye'nin de
atihm il olacak. 2023
hedeflerimize daha
= emin adimlarla
yirlyecegiz"
diye konugtu.

kurulusu JCR ise Anayasa
referandumunun kredi notuna
dogrudan etkisinin simrh
olacag ekonomi politikalarimin
izlenecegini belirtti.

belirtiyor. I piyasada
ise cumhuriyet altini
1.025 TL, ceyrek altin
ise 250 TL seviyesinden
iglem gorlyor.

1150 YON. KURULU BAS. ERDAL BAHCIVAN:

Ekonomi yeniden
ana gindem olmali

IS0 Bagkani Erdal Bahgvan, Tirkiye'nin
Anayasa degisikligiyle ilgili referandumu biyik
bir olgunilukla gergeklestirdigini soyledi. "Ortaya
gikan sonucun milletimizin birlik ve beraberligi
esas alinarak tim sorumlular tarafindan dotjru
bir sekilde analiz edilip degerlendirilecegine
inaniyoruz” diyen Bahgivan,

"Oniimiizdeki dénemin ekonominin ,‘
ana giindem maddesi oldugu,

tlkemizi yannlara tagiyacak h g
yapisal reformlann

gerceklestirilecedi
bir dénem clmasini
diliyorum” dedi.
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Sanayi odalarindan
kayit digi istihdami
azaltma projesi

ANKARA Sanayi Odasi (ASO) koordinatoritiglin-
de, Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odast
ortakhgyla Kayit Disi Istihdamuin Azalulmasi Pro-
jesi kapsammda saha cahsmast vapildi.

ASO'dan yapilan yazih aciklamaya gore, proje
kapsaminda ytrttilen saha cabsmasmm sonucla-
11, Odada gerceklestirilen toplantiyla kamu ku-
rumlan ve sivil toplum kuruluslarma duyuruldu,

Toplanuda konusan ASO Genel Sekreteri Ya-
vuz Cabbar, projenin calisan ve isveren farkinda-
liginn arttirarak kayit dhst istihdamla miicadele icin
¢Ozim onerileri gelistirmeyi amacladigim, slogan-
larmin da “calisana fayda isverene fayda” oldugu-
nu belirtti. Proje Saha Koordinatori Yiiksel Var-
dar ise Ankara, Istanbul ve Adana'da isgiicii an-
ketinin yapilch@ saha calismasinda, tekstil ve kon-
feksivon, gida ve plastik sektorleriyle Ankara'da
metal, Istanbul'da makine ve Adana’da orman
Grtinleri sektérlerinin ele alindigim kaydetti,

Kayit dist istihdamin haksiz rekabete yol actigr-
na isaret eden Vardar, sigorta ve vergi yikintin
isletmeleri zotladigunu, istihdam ytikiinin agr ol-
dugunu dile getirdi. Vardar, gecici koruma altn-
daki Suriyelilerin de kayit disi istihdamu arttiner et-
ken olarak 6ne ¢ikugm ifade etti.

Toplantya katlan uzmanlar da kayit dis istih-
dama karst radikal karar almmas: gerektigini,
mesleki yeterlilik belgesinin, kurumsallasmanm,
denetimin, sendikalasmanin ve bilincli olmanin
bu sorunu azaltacagim belirtti, (AA)

11
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Sanayicininkayit
distyla ortak
miicadelesi

nkara, istanbul ve Anada'daki

sanayi odalar kayit disi istihdam
ile miicadelede isbirligi yapti. Ankara
Sanayi Odasi (ASO) koordinatorliigiinde
baglatilan ev Istanbul Sanayi Odasi
ve Adana Sanayi Odasi ortakhigiyla
Kayit Dis1 Istihdamin Azaltilmasi
Projesi kapsaminda saha calismasi
yapildi. Calismasinin sonuglari ASO’da
gerceklestirilen toplantiyla kamu
kurumlarn ve sivil toplum kuruluslarina
duyuruldu. Toplantida konusan ASO
Genel Sekreteri Yavuz Cabbar, projenin
calisan ve isveren farkindaligini
arttirarak kayit disi istihdamla miicadele
icin ¢oziim Onerileri gelistirmeyi
amacladigini, sloganlarinin da “calisana
fayda isverene fayda” oldugunu belirtti.

HANGI SEKTORLER INCELENDI

Proje Saha Koordinatorii Yiiksel Vardar
ise Ankara, Istanbul ve Adana’da isgiicii
anketinin yapildig1 saha calismasinda,
tekstil ve konfeksiyon, gida ve plastik
sektorleriyle Ankara’da metal, Istanbul’da
makine ve Adana’da orman tiriinleri
sektorlerinin ele alindigini kaydetti.
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Sanayi odalarindan kayit dis
Istihdami azaltma projesi

ANKARA (AA)

Ankara Sanayi Odasi (ASO)
koordinatorltiglinde, Istanbul
Sanayi Odasi ve Adana Sanayi
Odasi ortakligiyla Kayit Disi istih-
damin Azaltiimasi Projesi kapsa-
minda saha ¢alismasi yapildi.

ASO'dan yapilan yazili agik-
lamaya gore, proje kapsaminda
yiriitilen saha cahsmasinin
sonuglari, Odada gerceklestirilen
toplantiyla kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslarina duyuruldu.

Toplantida konusan ASO
Genel Sekreteri Yavuz Cab-
bar, projenin calisan ve isveren
farkindaligini arttirarak kayit dis
istihdamla miicadele igin ¢dzim
onerileri gelistirmeyi amagladi-
@ini, sloganlarinin da "calisana
fayda isverene fayda" oldugunu
belirtti.

Proje Saha Koordinatorii YUk-
sel Vardar ise Ankara, istanbul

ve Adana'da isglicli anketinin ya-
pildig1 saha calismasinda, tekstil
ve konfeksiyon, gida ve plastik
sektorleriyle Ankara’da metal,
istanbul’da makine ve Adana’da
orman urlnleri sektorlerinin ele
alindigimi kaydetti. Kayit disi
istihdamin haksiz rekabete yol
actifina isaret eden Vardar,
sigorta ve vergi yikiniin isletme-
leri zorladidini, istihdam yiikiniin

agir oldugunu dile getirdi. Vardar,
gecici karuma altindaki Suriyelile-

rin de kayit disi istihdami arttirici
etken olarak 6ne ciktigini ifade
etti.

Toplantiya katilan uzmanlar
da kayit disi istihdama karsi ra-
dikal karar alinmasi gerektigini,
mesleki yeterlilik belgesinin, ku-
rumsallasmanin, denetimin, sen-
dikalasmanin ve bilingli olmanin
bu sorunu azaltacagini belirtti.
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Sanayi odalanindan kayt dlsma kars1 ishirligi

Ankara Sanayi Odasi koordi-

natorligiinde, Istanbul Sanayi
Odasi ve Adana Sanayi Odas
ile birlikte ytiriitiilen 'Kayit
Dist Istihdamin Azaltilmasi
Projesi' kapsaminda yapilan
caligmalarm sonuclar acik-
land.. Kayit Dig1 Istihdamin
Azaltilmasi Projesi kap-
saminda yapilan saha ¢alig-
masinin sonuclari, Ankara
Sanayi Odasrnda diizenlenen
toplantryla kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluglariyla
paylagildi. Ankara Sanayi

Odas! Genel Sekreteri Dog. Dr.

Yavuz Cabbar toplantinin
acilisinda yaptigi konusmada,
projenin amacinin ¢alisan ve
isveren farkindaligini art-

tirarak kayit digt istihdam ile
micadele icin ¢6ziim onerileri
gelistirmek oldugunu dile ge-
tirdi. Cabbar, "Sloganimiz
(;ahsana Fayda Igverene
Fayda" ifadelerine yer verdi.

HAKSIZ REKABETE

YOL ACIYOR

Proje Saha Koordinatérii Dr.
Yiiksel Vardar, Ankara, Istan-
bul ve Adana illerinde bin
isletme anketi ile ortalama bin
is aﬁflcfl anketinin yapildig:
saha ¢alismasinda, her iic ilde
tekstil-konfeksiyon, gida ve
plastik sektorleri ile ozel
olarak Ankara'da metal, Istan-
bul'da makine ve Adana'da
orman trtinleri sektérlerinin

ele alindig bilgisini verdi.
Sonuglarda genel olarak sig-
orta ve vergi ylkiiniin islet-
meleri zorladigy, istihdam
yikiintin ¢ok agir oldugu,
kayit dist istthdamin haksiz
rekabete yol agtig1, gecici ko-

ruma altindaki Suriyelilerin
kayit digi istihdamu arttiricy
etken olarak 6ne giktigina
deginen Vardar, saha ¢alig-
masinda elde edilen veriler
hakkinda istatistiki bilgiler
paylasts. (. THA)
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Sanayi Odalarindan Kayit
disi istihdam azattma projesi

Ankara Sanayi Odasi (ASO) koordinatorliigiinde, istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasi
ortakligryla Kayit Dig1 Istihdamin Azaltilmasi Projesi kapsanminda saha ¢alismasi yapildi.

z ASQ'dan yapilan yazil agiklamaya gére, proje
— \.\,F | kapsaminda yUritilen saha galigmasinin sonug-
_ﬁ_uﬂ g% lari, Odada gergeklestirilen toplantiyla kamu
.;.-u:;l'; & kurumlari ve sivil toplum kuruluglarina duyurul-
-, du.

Toplantida konusan ASO Genel Sekreteri Yavuz
Cabbar, projenin calisan ve isveren farkinda-
Igini arttirarak kayit disi istihdamla micadele
icin ¢ozim onerileri gelistirmeyi amagladigini,
sloganlarinin da “galisana fayda isverene fayda”
oldugunu belirtti.

Proje Saha Koordinatérl Yiksel Vardar

ise Ankara, Istanbul ve Adana'da isglcl anketi-
nin yapildidi saha galismasinda, tekstil ve kon-
feksiyon, gida ve plastik sektdrleriyle Ankara'da
metal, Istanbul'da makine ve Adana'da orman
Urtnleri sektorlerinin ele alindigini kaydetti.
Kayit digi istihdamin haksiz rekabete yol agtigi-
na isaret eden Vardar, sigorta ve vergi yukinin
isletmeleri zorladigini, istihdam yUkanin agir
oldugunu dile getirdi. Vardar, gegici koruma
altindaki Suriyelilerin de kayit digi istihdami artti-
rici etken olarak dne giktigini ifade etti.
Toplantiya katilan uzmanlar da kayit disi istih-
dama karsi radikal karar alinmasi gerektigini,
mesleki yeterlilik belgesinin, kurumsallasmanin,
denetimin, sendikalagmanin ve bilingli olmanin
bu sorunu azaltacagini belirtti.
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¢iktiklari sonuglan iizerine deginen Vardar, saha
calismasinda elde edilen veriler hakkinda

nkara Sanayi Odasi Genel Sek- Ankara Sanayi istatistiki bilgiler verdi.
reteri Dog. Dr. Yavuz Cabbar Odas koordinatorliigiinde, is- Ozellikle sendikalann yogun ilgi
toplantinin aciliginda yaptigi tanbul Sanayi Odas ve Adana Sa- gosterdigi toplantida, sunumun ardin-
konugmada, projenin amacinin ¢a- mﬁ Odas ortakli ile viiriitiilen dan soz alan Oz-Iplik 1§ Sendika-
ligan ve igveren farkindaligin art- Kayit Disi istihdamm Azaltimas: stndan Pmar Ozcan, “Sosyal
trarak kayit digi istihdam ile Projesi kapsaminda yapilan saha ca- Diyalog ve Egitim Yoluyla Kayith
miicadele igin ¢oziim Gnerileri ge- hsmasinm sonuclart Ankara Sanayi Istihdamim Desteklenmesi” Proje-
listirmek oldugunu dile getirdi. Cab- Odas'nda gerceklestirilen toplan- si'ni Malatya Sanayi Odasi ile bir-
bar, sloganimiz “Calisana Fayda tryla kamu Kurumlart ve sivil likte yiiriittiiklerini; proje sonunda
Isverene Fayda” dedi. toplum kuruluslariyla Ggrenilmig sosyal giivensizlik sonu-
Agilis konugmasindan sonra Proje paylasild:. cuna vardiklarini belirtti. Tiirkiye Isveren

Saha Koordinatorii Dr. Yiiksel Vardar,

proje hakkinda bilgi verdi. Vardar, Ankara, Is-
tanbul ve Adana illerinde bin igletme anketi ile or-
talama bin isgiicti anketinin yapildig1 saha ¢alismasinda,
her ti¢ ilde tekstil-konfeksiyon, gida ve plastik sektorleri ile
ozel olarak Ankara’da metal, Istanbul’da makine ve
Adana’da orman {iriinleri sektorlerinin ele alindig bilgisini
verdi. Genel olarak sigorta ve vergi yiikiiniin isletmeleri
zorladigi, istihdam yiikiiniin ¢ok agir oldugu, kayit digi is-
tihdamin haksiz rekabete yol agtig, gegici koruma altindaki
Suriyelilerin kayit dist istihdanu arttiric: etken olarak éne

Sendikalar1 Konfederasyonu Uzman

Esra Belen, projede, konunun en 6nemli nok-

talarmin yakalandigim belirterek igverenlerin tes-

viklerden nasil yararlanacagini bilmedigini; bu konuda

isletmelerin tek bir noktadan hizmet alabilecegi merkezle-

rin olusturulmasmmn gerekli oldugu diisiincesini dile ge-
tirdi.

Oz Saglik I5 Sendikasindan Halit Kayal ise, ne kadar
¢Oziim iiretilirse tiretilsin bunun karg1 ¢ziimiiniin de ire-
tileceginden sz ederek, “Kayit disi istihdam konusu sii-
rekli dile getiriliyor ancak radikal karar almadigimiz siirece

11
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kayit digi istihdan ortadan kaldirmak miimkiin degildir
dedi.

Oz Tagima-Is Sendikasi’ndan Rahmi Yavuz da bir is ye-
rinde sendika varsa, huzur vardir. Isverenlerin sendikaya bakig
acismni diizeltmek gerektigini belirtti. Tiirkiye Isci Sendikalar:
Konfederasyonu'ndan Enis Bagdadioglu ise Ankara Sanayi
Odasi tarafindan boyle bir ¢aligmanin yapilmasinin ¢ok
onemli olduguna degindi. Mesleki yeterlilik belgesinin, ku-
rumsallasmanmn, denetimin, sendikalagsmanin ve bilingli ol-
manin kayit dis1 istihdanm azaltacagim dile getirdi.
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Sanayi odalar “kayit digi 'na kargi

ANKARA Sanayi Odasi koordinatorlii-
§iinde, Istanbul Sanayi Odasi ve Adana
Sanayi Odasi ile birlikte yuritilen 'Ka-
yit Disi Istihdamin Azaltiimasi Projesi'
kapsaminda yapilan ¢alismalarin so-
nuclari agiklandi. Kayit Disi Istihdamin
Azaltilmasi Projesi kapsaminda yapilan
saha ¢alismasinin sonuglari, Ankara Sa-
nayi Odasinda dlizenlenen toplantiyla
kamu kurumlari ve sivil toplum kuru-
luslariyla paylasildi. Ankara Sanayi
Odasi Genel Sekreteri Dog. Dr. Yavuz
Cabbar toplantinin agilisinda yaptig:
konusmada, projenin amacinin galisan
ve isveren farkindaligini arttirarak kayit
disiistihdam ile micadele icin ¢6ziim
onerileri gelistirmek oldugunu dile ge-
tirdi. Cabbar, "Sloganimiz 'Calisana
Fayda Isverene Fayda™ ifadelerine yer verdi.

HAKSIZ REKABETE YOL ACIYOR

Proje Saha Koordinatori Dr. Yiiksel Vardar, Ankara,
Istanbul ve Adana illerinde bin isletme anketi ile ortala-
ma bin is glicii anketinin yapildigi saha calismasinda,
her lic ilde tekstil-konfeksiyon, gida ve plastik sektorleri
ile 6zel olarak Ankara'da metal, istanbul'da makine ve
Adana'da orman urtnleri sektorlerinin ele alindigi bilgi-
sini verdi. Sonuglarda genel olarak sigorta ve vergi yu-
kiiniin isletmeleri zorladidi, istihdam yikiniin ¢ok agir

KARA SANAY| ODASI

oldugu, kayit disi istihdamin haksiz rekabete yol actig,
gecici koruma altindaki Suriyelilerin kayit disi istihdami
arttirici etken olarak one ciktigina deginen Vardar, saha
calismasinda elde edilen veriler hakkinda istatistiki bil-
giler paylasti. Ozellikle sendikalarin yogun ilgi gésterdi-
gi toplantida, sunumun ardindan s6z alan Oz-Iplik Is
Sendikasindan Pinar Ozcan, "Sosyal Diyalog ve Egitim
Yoluyla Kayitli istihdamin Desteklenmesi' projesini Ma-
latya Sanayi Odast ile birlikte yiruttiklerini; proje so-
nunda 6grenilmis sosyal glivensizlik sonucuna vardik-
larini belirtti. (IHA)
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SANAYi ODALARINDAN KAYIT
DISI ISTIHDAMI ONLEME PROJESI

B Ankara Sanayi Odasi koordinatérliginde, Istanbul Sanayi Odasi ve
Adana Sanayi Odasi ile birlikte yaratilen 'Kayit Disi Istihdamin
Azaltilmasi Projesi' kapsaminda yapilan ¢alismalarin sonuclari aciklandi.

ayit Disi Istihda-
min Azaltilmasi
Projesi kapsaminda

yapilan saha calismasinin
sonuglari, Ankara Sanayi
Odasinda diizenlenen top-

lantiyla kamu kurumlari ve

sivil toplum kuruluglariyla
paylasildi.

Ankara Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Dog. Dr.
Yavuz Cabbar toplantinin
acilisinda yaptifi konus-
mada, projenin amacinin
caligsan ve isveren farkin-
daligini arttirarak kayit
digt istihdam ile miicadele
i¢in ¢oziim Gnerileri gelis-
tirmek oldugunu dile getir-
di. Cabbar, "Sloganmz
'Calisana Fayda Isverene
Fayda'" ifadelerine yer
verdi.

Proje Saha Koordinato-
rii Dr. Yiiksel Vardar, An-
kara, Istanbul ve Adana il-
lerinde bin igletme anketi
ile ortalama bin i giicii
anketinin yapildigi saha
caligmasinda, her ti¢ ilde
tekstil-konfeksiyon, gida
ve plastik sektorleri ile
ozel olarak Ankara'da me-
tal, Istanbul'da makine ve

Adana'da orman iiriinleri
sektorlerinin ele alindig
bilgisini verdi.

Sonuglarda genel ola-
rak sigorta ve vergi yiikii-
niin igletmeleri zorladi@i,
istihdam yiikiiniin ¢ok agir
oldugu, kayit dig1 istihda-
min haksiz rekabete yol
actif1, gecici koruma altin-
daki Suriyelilerin kayit
dig1 istihdamu arttiric: et-
ken olarak one ¢iktifina
deginen Vardar, saha ¢alis-
masinda elde edilen veriler
hakkinda istatistiki bilgiler
paylasti.

Ozellikle sendikalarin
yogun ilgi gosterdigi top-
lantida, sunumun ardindan
séz alan Oz-Iplik s Sendi-
kasindan Pinar Ozcan,
"'Sosyal Diyalog ve Egi-
tim Yoluyla Kayitl {stih-
damin Desteklenmesi' pro-
jesini Malatya Sanayi
Odast ile birlikte yiiriittiik-
lerini; proje sonunda Ggre-
nilmis sosyal giivensizlik
sonucuna vardiklarini be-
lirtti.

Tiirkiye isveren Sendi-
kalar1 Konfederasyonu
Uzmam Esra Belen de,

projede konunun en 6nem-
li noktalarinin yakalandi-
g belirterek igverenlerin
tesviklerden nasil yararla-
nacagini bilmedigini, bu
konuda isletmelerin tek bir
noktadan hizmet alabilece-
&1 merkezlerin olugturul-
masinin gerekli oldugu dii-
stincesini dile getirdi.

Oz Saglik Is Sendika-
sindan Halit Kayal ise,
"Kayit dig1 istihdam konu-
su siirekli dile getiriliyor
ancak radikal karar alma-
digimiz siirece kayit dist
istihdamm ortadan kaldir-

)

mak miimkiin degildir"
aciklamasinda bulundu.

Tiirkiye Isci Sendikala-
r1 Konfederasyonundan
Enis Bagdadioglu da An-
kara Sanayi Odasi tarafin-
dan boyle bir calismanin
yapilmasinin ¢ok dnemli
olduguna degindi.

Bagdadioglu, mesleki
yeterlilik belgesinin, ku-
rumsallagmanin, deneti-
min, sendikalagmanin ve
bilingli olmanin kay1t disi
istihdami azaltacagini kay-
detti.

(IHA)
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Sanayi odalarindan kayit dist istihdami onleme projesi

Ankara Sanayi Odas! koordinatérliginde, Istanbtil Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasi ile birlikte
yurdtilen 'Kayit Disi Istihdamin Azaltilmasi Projesi' kapsaminda yapilan ¢alismalarin sonuglari agikland.

ayit Digy fstihdamin Azaltilmas: Projesi kap

saminda yapilan saha gahigmasinn sonuglar,

Ankara Sanayi Odasinda diizenlenen toplantiy

a kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluglarry
la paylagilds.

Ankara Sanayi Odasi Genel Sekreteri Dog. Dr. Yavuz
Cabbar toplantimin agilginda yaptf konugmada, pro
jenin amacimn galisan ve isveren B
kayit digs istihdam ile miicadele igin ¢oziim Gnerileri
geligtirmek oldugunu dile getirdi. Cabbar, "Slogamimiz
'Cahgana Fayda Isve da™ ifadelerine ver verdi.

Proje Saha Koordinatiri Dr. Yitksel Vardar, Ankara,
istanbul v ile ortala-

Adana illerinde bin isletme anke

ma hin i§ giicii anketinin yapildifs saha smasinda, her
sektarleri ile
tanbul'da makine ve

Adana'da orman diriinleri sektérlerinin ele alindig bilgisi-

onfeksiyon, g

1'da metal,

ni verdi. Sonuclarda genel olarak sigorta ve vergi
yiikiiniin igletmeleri zorlach, istthdam yiikiniin gok agr

oldugu, kayvit disi istihdarmin haksz rekabete yol actg,
gegici koruma altndaki Surivelilerin kayit digi istihdanm
arttinicr etken olarak éne gikugina deginen Vardar, saha
galismasinda elde edilen veriler hakkinda istatistiki bil
giler pa L

Ozellikle sendikalarin

fgun ilgi gosterdifi toplant:

da, sunumun ardindan stz alan Ogz-Iplik Is
Sendikasindan Pinar Ozcan, "Sosyal Diyalog ve
Egitim Yoluyla Kayith Istihdamin Desteklenmesi’
projesini Malatya Sanayi Odas ile birlikte yiriteik
grenilmig sosyal givensizlik
sonucuna vardiklanm belirtti.

lerini; proje sonund

Tiirkive Isveren Sendikalan Konfederasyonu
Uzmani Esra Belen de, projede konunun en énemli

noktalarimin yakalandigim belirterek igverenlerin

tegviklerden nasil yararlanacagimi bilmedigini, bu
konuda igletmelerin tek bir noktadan hizmet alabile
cedi merkezlerin olugtu
diigiincesini dile getirdi.

Oz Saghk I3 Sendikasindan Halit Kayal ise,
"Kayit digi istihdam konusu sirekli dile getirilivor

ilmasinin gerekli oldugu

ancak radikal karar almadiiiniz siirece kayit dhg isti-

hdarmi ortadan kaldirr
masinda bulundu.

ak miimkiin degildir" agikla
Tiirkiye Igci Sendikalan
Konfederasyonundan Enis Bagdadioglu da Ankara
Sanayi Odasi tarafindan béyle bir gahgmamn yaml
masimn gok dnemli olduguna degindi. Bagdadioglu,
mesleki yeterlilik belgesinin, kurumsallagmarn,

denetimin, sendikalagmamin ve bilingli olmamn kayit

dign istihdam azaltacagini kaydetti

= X3 N
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T klye nin

onu acildi

umhurbaskanhg Hitkiimet

Sistemi’ne halkin onay vermesi is
ditnyasinda heyecan yaratti. [sadamlar,
“Giicli ekonomik istikrar bashyor. Bu
sonug tlkemizin oniinid agar” dedi

Tiirkiye ckonomisine kiiresel atak
yaptirmasi beklenen Cumhurbaskan-
lig1 Hiikiimet Sistemi’nin vatandag
tarafindan onaylanmas: is diinyasim da
sevindirdi. [s dunyasi temsilcileri, “Yeni
ve biyiik Turkiye'nin temelleri “evet’le
diinden atilmis oldu. Tiirkive giiclii
ekonomik istikrara oy verdi. Bu sonug
iilkemizin Oniinii acar™ dedi.

* TOBB Baskam Rifat Hisarcikh-
oglu: Referandum sonucunda hayata
gecirilecek yeni sistemle, giiclenen ve
hizlanacak olan yénetim sekliyle daha
hizh kararlar almak ve icraata gecirmek
miimkiin olacaktr. Devletteki ¢arklar
hizlanacak, 6zel sektor 6niini daha
rahat gorecektir.

* MUSIAD Genel Baskani Nail
Olpak: Bu kararin tek kazanan milleti-
mizdir. Milletimiz gelecegine sahip cikti
ve istikrar ve gilven icin sistem degisik-
ligine “evet” dedi.

* Tiirk Sanayicileri ve Isadamla-
r1 Dernegi: Turkiye icin toplumsal
davamsma icerisinde olmanin ve vakit
kaybetmeden gelecege bakmanin
zamamdir.

*ITO Baskani Ibrahim Caglar:
Bugiin hem yerli hem uluslararasi
yatirimel rahat nefes aldi. Yatinme:
artik politik tartisma ve yeni belirsizlik
kaynag istemiyor. Halkin iradesine
dayali ekonominin ilk harcy, “evet’le
baslayacak reformlar olsun.

* Istanbul Ticaret Borsasi Baskani
Ali Kopuz: Tiirk milletinin yanilmaz
sagduyusu ve sasmaz dngdrisiivle, ilke
olarak kritik bir donemeci daha basariy-
la geride biraktik.

* KONUTDER Baskani Altan El-
mas: Tirkiye'nin sistemi artik diinden
itibaren degismistir. Istikrarh yonetimin
onil acilmistir.

* DEIK Baskanmi Omer Cihad Var-
dan: 2023 ve akabinde 2053 ve 2071 he-
deflerine vonelik altyapiyi olusturarak
ileriye emin adimlarla yiiriiyecegiz.

*TiM Baskani Mehmet Biiyiikeksi:
Halkimiz, giiven ve istikrar ortaminin
devamu yoniinde goriis bildirmistir. Bu-
giin Tiirkive icin bir degisim giiniidiir.

* IS0 Baskani Erdal Bahcivan:
Tiirkiye anayasa degisikligiyle ilgili
referandumu biiyiik bir olgunluk, huzur
ve demokratik toplumlara drnek teskil
edecek bir yiiksek katilimla gercekles-
tirmistir. Anayasa degisikligi milletimiz
tarafindan kabul gérmiistiir.

11
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Sanayi odalarindan kayit

dl§l istihdami 6nleme projesi

Ankara Sanayi Odas! koordinatér-
liiglinde, Istanbul Sanayi Odasi
. Yve Adana Sanayi Odasi ile birlikte
" yiriitilen 'Kayit Digi Istihdamin
Azaltiimasi Projesi' kapsaminda
yapilan ¢alismalarin sonuclari acikland:.
Kayit Digi Istihdamin Azaltiimasi Projesi kap-
saminda yapilan saha galismasinin sonuglari,
Ankara Sanayi Odasinda diizenlenen toplan-
tiyla kamu kurumlari ve sivil toplum kuru-
luslariyla paylasildi. (IHA) S.7’DE
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Sanayi odalarindan kayit
disi istihdami1 éonleme projesi

Ankara Sanayi Odasi Genel Sekreteri Dog.
Dr. Yavuz Cabbar toplantinin acilisinda yap-
t1§1 konusmada, projenin amacinin galisan
ve isveren farkindahgini arttirarak kayit disi
istihdam ile miicadele i¢in ¢dz{im énerileri
gelistirmek oldugunu dile getirdi. Cabbar,
"Sloganimiz 'Calisana Fayda isverene
Fayda" ifadelerine yer verdi.

Proje Saha Koordinatori Dr. Yiksel Vardar,
Ankara, Istanbul ve Adana illerinde bin
isletme anketi ile ortalama bin is gici
anketinin yapildigi saha galig-
masinda, her g ilde tekstil-konfek-
siyon, gida ve plastik sektorleri ile
6zel olarak Ankara'da metal, istan-
bul'da makine ve Adana'da orman
urtnleri sektorlerinin ele alindid bil-
gisini verdi. Sonuglarda genel olarak
sigorta ve vergi yukinin isletmeleri
zorlad1dy, istihdam yikindn ¢ok agir oldugu,
kayit disi istihdamin haksiz rekabete yol
actidi, gegici koruma altindaki Suriyelilerin
kayit disi istihdami arttirici etken olarak éne
¢iktigina dedinen Vardar, saha gcalismasinda
elde edilen veriler hakkinda istatistiki bilgiler
paylasti.

Ozellikle sendikalarin yogdun ilgi gosterdigi
toplantida, sunumun ardindan séz alan Oz-
iplik Is Sendikasindan Pinar Ozcan, "Sosyal

L
L :
S i

Diyalog ve Egitim Yoluyla Kaytli Istihdamin
Desteklenmesi' projesini Malatya Sanayi
Odasi ile birlikte yurittiiklerini; proje so-
nunda &grenilmis sosyal giivensizlik sonu-
cuna vardiklarini belirtti.
Turkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu
Uzmani Esra Belen de, projede konunun en
onemli noktalarinin yakalandidini belirterek
isverenlerin tesviklerden nasil yarar-
lanacagini bilmedidini, bu konuda islet-
.. melerin tek bir noktadan hizmet
alabilecedi merkezlerin olusturul-
masinin gerekli oldugu
| dusUncesini dile getirdi.
~ Oz Saglik is Sendikasindan
Halit Kayali ise, "Kayit disi istih-
dam konusu surekli dile getir-
iliyor ancak radikal karar
almadi§imiz sirece kayit disi istih-
dami ortadan kaldirmak mumkun degildir"
aciklamasinda bulundu.
Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonun-
dan Enis Bagdadioglu da Ankara Sanayi
Odasi tarafindan bdyle bir galismanin yapil-
masinin gok énemli olduguna degindi. Bag-
dadioglu, mesleki yeterlilik belgesinin,
kurumsallagsmanin, denetimin, sendikalag-
manin ve bilingli olmanin kayit digi istihdami
azaltacagini kaydetti. (IHA)
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[stanbul Sanayi 0dasi Odakule Projesi

Proje kapsaminda; mahal siniflandiriimasi baz alinarak; FM 200
ve NOVEC 1230 Gazli Sondurme Sistem tasarimi; tum hidrolik
hesap, borulama, kablolama, montaj, test, devreye alma ve
egitimleri, Norm Teknik A.S. tarafindan gerceklestirilmistir.

NORM TEKNiK MALZEME TiC. iNS. SAN. A.S.

o
stanbul Sanayi Odasi Oda-
kule Projesi, istanbul’un ilk
gokdelenlerinden biri olma
Ozelliginin yani sira 40 yili as-
kin suredir tarihe taniklik eden
6zel yapilardan biridir. Istanbul
Sanayi Odasi (ISO) tarafindan
alinan kararla Odakule binasinin
yenilenme calismalarinda; Norm
Teknik A.S. sulu séndirme sis-
temleri, yangin pompalari, temiz
gazll sondlrme sistemleri, yangin
dolaplan gibi ¢esitli Grin gruplar
ile yer almistir. Sulu séndirme
sistemleri grubunda; projenin sulu
sondirme sistem tasarim ve Grin
tedarigi Norm Teknik A.S. tarafin-
dan karsilanmistir. Sprinkler siste-
minde; UL listeli FM onayli Norm
Teknik A.S."nin distribltorlGguna
yaptigl GLOBE markasi tercih edil-
mistir. Proje kapsaminda; mahal
siniflandiriimasi baz alinarak;
FM 200 ve NOVEC 1230 Gazli
Sondirme Sistem tasarimi; tim
hidrolik hesap, borulama, kablo-
lama, montaj, test, devreye alma
ve egitimleri, Norm Teknik A.S.
tarafindan gerceklestirilmistir. FM
200 ve NOVEC 1230 Temiz Gazli
Sondurme Sistemlerinde; LPCB
onayll LPG markasi kullaniimistir.
istanbul Sanayi Odasi Odakule
Projesi icin yangin pompa grubun-
da; Norm Teknik A.S.'nin distribd-
tord oldugu XYLEM-AC Fire Pumps
markall CE Belgeli, UL listeli FM
onayh elektrikli ve jokey tip pom-
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pa tedarigi saglanmistir. Odakule
Projesinde; tasarim, (retim ve
montaj proseslerinin Norm Tek-
nik A.S.'nin tescilli markasi olan
Normeks, tarafindan saglanan
yangin dolaplar tercih edilmistir.
Proje kapsamina uygun olarak
ozel tasanm ve gomme yangin
dolabi segimleri yapiimistir. Istan-

A

ey Ry
’

bul Sanayi Odasi Odakule Projesi;
tarihimize taniklik eden Beyog-

lu Pera Bolgesi'nin sembolik
yapilarindan biri olmanin yani sira
onemli bir is merkezi konumun-
dadir. Proje kapsaminda yapilan
yenilenme calismalar ile daha
modernize bir alt yapi ile hizmet
vermeye devam edecekdir.
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Kayit disl istihdami Onleme pr01e3|

Tirkiye'nin ¢ buylk sanayi
odasi ASO, iSO ve ADASO’nun
kayit disi istihdami énleme
projesi kapsaminda yaptigi
calismalar masaya yatirild

ANKARA Sanayi Odasi (ASO)
koordinatérliigiinde, fstanbul
Sanayi Odasi (ISO) ve Adana
Sanayi Odasi (ADASO) ortakligi ile
yiiriitiilen Kayit Disi Istihdamin
Azaltilmasi Projesi kapsaminda
yapilan saha calismasinin sonuclar
ASO’da gerceklestirilen toplantiyla
kamu kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla paylasildi. ASO
Genel Sekreteri Doc. Dr, Yavuz
Cabbar toplantinin acihisinda yaptig:
konusmada, projenin amacimnin
calisan ve igveren farkidalhigini
arttirarak kayit disi istihdam ile
miicadele icin ¢oziim onerileri
gelistirmek oldugunu dile getirdi.
Cabbar, “Slogamimiz ‘Calisana Fayda
Isverene Fayda” dedi.

Tek noktadan hizmet

Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu Uzmani Esra
Belen de projede, konunun en
onemli noktalarinin yakalandigini
belirterek isverenlerin tesviklerden
nasil yararlanacagin bilmedigini; bu
konuda igletmelerin tek bir noktadan
hizmet alabilecegi merkezlerin
olusturulmasimin gerekli oldugu
duiisiincesini dile getirdi.

Slgorta ve vergi yii

PROJE hakkinda bilgi veren Saha
Koordinatérii Dr. Yiiksel Vardar Ankara, Istanbul
ve Adana'da bin isletme anketi ile ortalama bin
isglicli anketinin yapildigi saha galigmasinda,
her iig ilde tekstil-konfeksiyon, gida ve plastik
sektorleri ile 6zel olarak Ankara'da metal,
Istanbul'da makine ve Adana'da orman driinleri
sektorlerinin ele alindigini séyledi. Genel olarak
sigorta ve vergi yukinin igletmeleri zorladig,
istihdam ytikiintin cok agir oldugu, kayit disi
istihdamin haksiz rekabete yol actigi, gecici
koruma altindaki Suriyelilerin kayit disi istihdami
arttirici etken olarak éne giktiklar sonuglan
lzerine deginen Vardar, saha galismasinda elde
edilen veriler hakkinda istatistiki bilgiler verdi.

tikii ©7

e

Ozellikle sendikalarin yogun ilgi gosterdigi
toplantida, sunumun ardindan séz g
alan Oz-iplik Is Sendikas!'ndan
Pinar Ozcan,

‘Sosyal Diyalog

ve Egitim Yoluyla
Kaytl istihdamin
Desteklenmesi'
projesini Malatya
Sanayi Odasi ile
birlikte yurttttklerini;
proje sonunda
ogrenilmis sosyal
glvensizlik sonucuna x

vardiklanni belirti. |y 4 € L]
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Ankara Sanay| Odas! koordinatoriigtinde, Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odast ile birlikte
yiriitilen ’Kayit Digi istihdamin Azaltiimasi PI‘OjeSI kapsamlnda yapilan ¢alismalarin sonuglari agiklandi
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t Dist Istihdamn Azal- T TSR =

B h{r]na‘.l Projesi kapsamin- \ V q
a yapilan saha caligmasi-

nin sonuglary, Ankara Sanayi

Odasinda diizenlenen toplantiyla

kamu kurumlart ve sivil toplum

kuruluglartyla paylagilda.

Ankara Sanayi Odas1 Genel
Sekreteri Dog. Dr. Yavuz Cabbar
toplantinin agilisinda yaptig ko-
nusmada, projenin amacmin gali-
gan ve igveren farkindaligm artti-
rarak kayit digt istihdam ile mii-
cadele igin ¢Oziim onerileri gelis-
tirmek oldugunu dile getirdi.
Cabbar, “Sloganimz "Caligana
Fayda Igverene Fayda'” ifadeleri-
ne yer verdi,

Proje Saha Koordinatérii Dr.
Yiiksel Vardar, Ankara, Istanbul
ve Adana illerinde bin igletme an-
keti ile ortalama bin i giicii anke-
tinin yapildig1 saha calismasinda,
her ti¢ ilde tekstil-konfeksiyon,
gida ve plastik sektorleri ile 6zel
olarak Ankara’da metal, fstan-
bul'da makine ve Adana’da or-
man tirtinleri sektorlerinin ele
alindigs bilgisini verdi. Sonuglar-
da genel olarak sigorta ve vergi
yiikiiniin isletmeleri zorladsgy, is-
tihdam yiikiiniin ¢ok agr oldu-
gu, kayit digi istihdamun haksiz
rekabele yol actig, gecici koruma
altindaki Suriyelilerin kayit digi
istihdamu arttirict etken olarak
dne gikbigma deginen Vardar,
saha calismasmda elde edilen ve-
riler hakkinda istatistiki bilgiler
paylasts.

Ozellikle sendikalarm yogun
ilgi gosterdigi toplantida, sunu-

mun ardindan séz alan Oz-iplik
Is Sendikasmdan Pmar Ozcan,
“'Sosyal Diyalog ve Fgitim Yo-
luyla Kayitl fstihdammn Destek-
lenmesiprojesini Malatya Sanayi
Odasr ile birlikte yiirtittiiklerini;
proje sonunda égrenilmis sosyal
glivensizlik sonucuna vardiklar-
nu belirtti

Tiirkiye Igveren Sendikalart
Konfederasyonu Uzmanu Fsra
Belen de, projede konunun en
énemli noktalarmm yakalandigi-
1 belirterek isverenlerin tesvik-
lerden nasil yararlanacagin bil-
medigini, bu konuda igletmelerin
tek bir noktadan hizmet alabile-
cegi merkezlerin olugturulmasi-
nin gerekli oldugu diigtincesini

dile getirdi.

Oz Saghk Is Sendikasindan
Halit Kayali ise, ” Kayit dist istih-
dam konusu siirekli dile getirili-
yor ancak radikal karar almadig-
muz siirece kayit digt istihdami
ortadan kaldrmak miimkiin de-
Fildir  agiklamasmda bulundu.

Tiirkiye Isci Sendikalart Kon-
federasyonundan Enis Bagdadi-
oglu da Ankara Sanayi Odasi ta-
rafindan béyle bir calismanin ya-
pilmasmnmn ¢ok énemli olduguna
degindi. Bagdadioglu, mesleki
yeterlilik belgesinin, kurumsal-
lagsmanin, denetimin, sendikalag-
manin ve bilingli olmanmn kayit
digt istihdami azaltacagmi kay-
detti.

N.,'gidllni k‘lﬂ'“‘i -5
e
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Kayit Dis) Itlaml i)nleme Projesi

ASO koordinatérliigiinde, Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sana-
vi Odasi ile birlikte yiiriitiilen 'Kayit Dis: Istihdamin Azaltilma-
s1 Projesi' kapsaminda yapilan calismalarin sonuclar acikland:

Kayit Digi Istihdamin Azaltilmas: Projesi kapsamin-
da vapilan saha galismasinin sonuglari, Ankara
Sanayi Odasinda diizenlenen toplantiyla kamu
kurumlar ve sivil toplum kuruluslanyla paylasildi,
Ankara Sanayi Odast Genel Sekreteri Dog. Dr.
Yavuz Cabbar toplantinin agiliginda yaphd konus-
mada, projenin amacinin galisan ve igveren farkin-
daligini arthrarak kayit digi istihdam ile miicadele
igin ¢6zim &nerileri gelistirmek oldugunu dile getir-
di. Cabbar, "Sloganimiz 'Calisana Fayda Isverene
Fayda" ifadelerine yer verdi.

Proje Saha Koordinat6rii Dr. Yiiksel Vardar, An-
kara, Istanbul ve Adana illerinde bin isletme anketi
ile ortalama bin ig glicli anketinin yapildig saha
calismasinda, her Ug¢ ilde tekstil-konfeksiyon, gida
ve plastik sektorleri ile 6zel olarak Ankara'da metal,
Istanbul'da makine ve Adana'da orman duriinleri
sektorlerinin ele alindia bilgisini verdi. Sonuglarda

genel olarak sigorta ve vergi yiikiiniin isletmeleri
zorladigi, istihdam yikiiniin gok agrr oldugu, ka-
yit dist istihdamin haksiz rekabete yol achgi, gegici
koruma altindaki Suriyelilerin kayit disi istihdami
arttiric1 etken olarak 6ne ¢giktigina deginen Vardar,
saha galismasinda elde edilen veriler hakkinda is-
tatistiki bilgiler paylast. Turkiye Isveren Sendikala-
1 Konfederasyonu Uzmani Esra Belen de, proje-
de konunun en 6nemli noktalarinin yakalandigini
belirterek igverenlerin tesviklerden nasil yararlana-
cagini bilmedigini, bu konuda isletmelerin tek bir
noktadan hizmet alabilecegi merkezlerin olusturul-
masinin gerekli oldugu digtincesini dile getirdi.

Oz Saglik Is Sendikasindan Halit Kayal ise, "Kayit
digt istihdam konusu stirekli dile getiriliyor ancak
radikal karar almadigimiz stirece kayit disi istihda-
mi ortadan kaldirmak mimkiin degildir" agiklama-
sinda bulundu. IHA
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AZALTILMASI PROJESI'

Ankara Sanayi Odasi koordinatorlogionde, istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasi ile birlikte y0-
ritilen 'Kayit Disi istihdamin Azaltilmasi Projesi' kapsaminda yapilan calismalarin sonuclari aciklandi.

Kayit Dist istihdamin Azaltlmasi Projesi
kapsaminda yapilan saha calismasinin so-
nuglar, Ankara Sanayi Odasinda diizenlenen
toplantiyla kamu kurumlan ve sivil toplum
kuruluglaryla paylagild.

Ankara Sanayi Odasi Genel Sekreteri Dog.
Dr. Yavuz Cabbar toplantinin agiliginda yap-
tg1 konusmada, projenin amacinin calisan
ve igveren farkindahgini artirarak kayit disi
isthdam ile miicadele icin ¢bziim onerile-
ri geligtirmek oldugunu dile getirdi. Cabbar,
“Sloganimiz 'Galigana Fayda Isverene Fayda™
ifadelerine yer verdi.

Proje Saha Koordinatord Dr. Yiksel Var-

dar, Ankara, istanbul ve Adana illerinde bin
isletme anketi ile ortalama bin is giicii anke-
tinin yapildiji saha galismasinda, her ¢ ilde
tekstil-konfeksiyon, gida ve plastik sektorleri
ile dzel olarak Ankara'da metal, Istanbul'da
makine ve Adana'da orman irinleri sektorle-
rinin ele alindii bilgisini verdi. Sonuglarda ge-
nel olarak sigorta ve vergi yiikaniin isletmeleri
zorladigy, istihdam yikinin gok agir oldugu,
kayit digi istihdamin haksiz rekabete yol agtigi,
gecici koruma altindaki Suriyelilerin kayit digi
istihdami arttiner etken olarak one giktigina
deginen Vardar, saha galismasinda elde edilen
veriler hakkinda istatistiki bilgiler paylagh.

Ozellikle sendikalann yogun ilgi gosterdigi
toplantida, sunumun ardindan soz alan 0z-I-
plik Is Sendikasindan Pinar Gzcan_, "Sosyal
Diyalog ve Egitim Yoluyla Kayith Istihdamin
Desteklenmesi' projesini Malatya Sanayi Odasi
ile birlikte yrattiklerini; proje sonunda dgre-
nilmis sosyal giivensizlik sonucuna vardi-
klarini belirtti.

Turkiye Isveren Sendikalan Konfederasyo-
nu Uzmani Esra Belen de, projede konunun
en dnemli noktalarinin yakalandigini belirterek
isverenlerin tegviklerden nasil yararlanacagini
bilmedigini, bu konuda isletmelerin tek bir
noktadan hizmet alabilecedi merkezlerin olu-

sturulmasinin gerekli oldugu diisiincesini dile
getirdi. 0z Saglik is Sendikasindan Halit Kayal
ise, "Kayit digt istihdam konusu siirekli dile ge-
tiriliyor ancak radikal karar almadigimiz siirece
kayt disi istihdami ortadan kaldirmak miimkan
degildir agiklamasinda bulundu.

Tirkiye Isgi Sendikalan Konfederasyo-
nundan Enis Bagdadioglu da Ankara Sanayi
Odas! tarafindan bayle bir galismanmn yapil-
masinin gok dnemli olduguna dedindi. Bag-
dadioglu, mesleki yeterlilik belgesinin, kuru-
msallagmanin, denetimin, sendikalagmanin ve
bilingli olmanin kayit disi istihdami azaltacagini
kaydetti. iha
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KARA SANAY| ODASI
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Sanayi odalarindan kayit disi
istihdam onleme projesi

Ankara Sanayi Odast
koordinatérliigiinde,
Istanbul Sanayi Odas
ve Adana Sanayi Odast
ile birlikte yiiriitiilen
'Kayit Digt Istihdamin
Azalulmas: Projesi’
kapsaminda yapilan
calismalarin sonuclart

agikland.

Kayit Dist Istihdamin Azaltilmasi
Projesi kapsaminda vapilan saha
¢ahgmasmin sonuglari, Ankara
Sanayi Odasinda diizenlenen top-
lantryla kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluglariyla paylasildi.
Ankara Sanayi Odas: Genel
Sekreteri Dog. Dr. Yavuz Cab-
bar toplantinin agiliginda yaptig
konugmada, projenin amacinin
galisan ve isveren farkindahigim
arttirarak kayit digi istihdam ile
mucadele i¢in ¢ozlim dnerileri
geligtirmek oldugunu dile getirdi.
Cabbar, "Sloganimmiz 'Caligana
Fayda lsverene Fayda" ifadeleri-
ne yer verdi.

Proje Saha Koordinatéra Dr. Yok-
sel Vardar, Ankara, Istanbul ve
Adana illerinde bin isletme anketi
ile ortalama bin i3 gocl anketinin
vapildif1 saha galigmasinda, her
g ilde tekstil-konfeksiyon, gida
ve plastik sektarleri ile dzel olarak
Ankara'da metal, Istanbul'da ma-
kine ve Adana'da orman tUrinleri
sektarleninin ele alindig bilgisim
verdi. Sonuglarda genel olarak si-
gorta ve vergl yikanin isletmeleri
zorladigy, istthdam yikaniin gok
agir oldugu, kayit dist istihdamin

haksiz rekabete yol agtifL, gegici
koruma altindaki Suriyelilerin
kayit dist istihdami arttiricr etken
olarak 6ne ¢iktifina deginen Var-
dar, saha ¢alismasinda elde edilen
veriler hakkmda istatistiki bilgiler
paylagt.

Ozellikle sendikalarin yogun ilgi
gasterdifn toplantida, sunumun
ardindan 30z alan Oz-1plik [s Sen-
dikasindan Pinar Ozcan, ""Sosyal
Dhyalog ve Egitim Yoluyla Kayith
Istihdamin Desteklenmesi' proje-
sini Malatya Sanayi Odasi ile bir-
likte yartttiklerini, proje sonunda
Ggrenilmis sosval gavensizlik
sonucuna vardiklarin belirtti.
Tarkiye Isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Uzman: Esra Belen
de, projede konunun en énemli
noktalarimn yakalandigim belir-
terek igverenlerin tegviklerden
nasil yararlanacagmi bilmedigini,
bu konuda isletmelerin tek bir
noktadan hizmet alabilecefi mer-
kezlerin olugturulmasinin gerekli
oldugu dogincesini dile getirdi.
Oz Saglk ls Sendikasindan Halit
Kayal ise, "Kayit digi istthdam
konusu sarekli dile getitiliyor
ancak radikal karar almadifimz
sirece kayit digi istihdam ortadan
kaldirmak miimkin degildir"
agiklamasinda bulundu.

Tarkiye Isgi Sendikalan Konfede-
rasyonundan Enis Bagdadioglu da
Ankara Sanayi Odasi tarafindan
béyle bir galismanin yapilmasinin
gok dnemh olduguna degindi.
Bagdadioglu, mesleki veterlilik
belgesinin, kurumsallagmanin,
denetimin, sendikalasmanin ve bi-
lingli olmarin kayit dig1 istihdami
azaltacafim kaydetti.

11
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KAYIT DISINA
karsi glichirligi

Ankara Sanayi Odasi (ASO) koordinatorliglinde, istanbul Sanayi

Odasi ve Adana Sanayi Odasi ortakligiyla Kayit Disi Istihdamin

Azaltilmasi Projesi kapsaminda saha calismasi yapildi
AMAC FARKINDALIGI ARTTIRMAK

ANKARA Sanayi Odasi koordinatorltigiinde,
Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasl
ortakligi ile yurttilen Kayit Disi Istihdamin
Azaltilmasi Projesi kapsaminda yapilan saha
calismasinin sonuglari, Ankara Sanayi Odasi’nda
gergeklestirilen toplantiyla kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluslanyla paylasildi. ASO Genel
Sekreteri Dog. Dr. Yavuz Cabbar, projenin amacinin
calisan ve isveren farkindaligini arttirarak kayit
disi istihdam ile miicadele icin ¢6ziim onerileri
i gelistirmek oldugunu dile getirdi. »» 4'te
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Ankara Sanayi Odasi (ASO) koordlnatorIUgUnde,

istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasi
ortakhigiyla Kayit Disi istihdamin Azaltiimasi

Projesi kapsaminda saha calismasi yapildi

nkara Sanayi Odas koordina-

torliigiinde, Istanbul Sanayi

Odasi ve Adana Sanayi Odasi
ortakhig ile yiiriitiilen Kayit Disi Istih-
damin Azaltilmasi Projesi kapsaminda
yapilan saha calismasimin sonuclari An-
kara Sanayi Odasi’nda gerceklestirilen
toplantiyla kamu kurumlari ve sivil top-
lum kuruluslanyla paylasildi.

Ankara Sanayi Odasi Genel Sekre-
teri Dog. Dr. Yavuz Cabbar toplantinin
acihisinda vaptign konusmada, projenin
amacimn calisan ve isveren far-
kindahgim arttirarak kayit dist
istihdam ile miicadele i¢in
coziim onerileri gelistirmek
oldugunu dile getirdi. Cab-
bar, slogamimiz “Calisana
Fayda Isverene Fayda™ dedi.

Acilis konusmasindan
sonra Proje Saha Koordina-
tordl Dr. Yiiksel Vardar proje
hakkinda bilgi verdi. Vardar, Ankara,
Istanbul ve Adana illerinde bin isletme
anketi ile ortalama bin isgiicli anketinin

yapildigi saha calismasinda,
her iic ilde tekstil-konfek-
siyon, gida ve plastik sek-
torleri ile ozel olarak An-
kara’da metal, Istanbul'da
makine ve Adana’da orman
drinleri sektorlerinin ele ahin-
di@ bilgisini verdi. Genel olarak
sigorta ve vergi yitkiiniin isletmeleri
zarladig, istihdam yiikiiniin cok agir ol-
dugu, kayit disi istihdamin haksiz reka-
bete yol agh, gecici koruma altindaki
Suriyelilerin kayit dis: istihda-
mu arttiriel etken olarak dne
giktiklar sonuclar iizerine
deginen Vardar, saha cals-
masinda elde edilen veriler
hakkinda istatistiki bilgiler
verdi.
Ozellikle sendikalarin
yogun ilgi gdsterdigi toplanti-
da, sunumun ardindan s6z alan
Oz-Iplik Is Sendikasr'ndan Pinar Oz-
can, “Sosyal Diyalog ve Egitim Yoluyla
Kayith Istihdanun Desteklenmesi” Pro-

‘ jesi'ni Malatya Sanayi Odas

ile birlikte yurittiklerini; proje
sonunda 0Frenilmis sosyal giivensizlik
sonucuna vardiklarini belirtti.

Tiirkiye Isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Uzmani Esra Belen, pro-
jede, konunun en 6nemli noktalarinin
yakalandigin belirterek isverenlerin
tesviklerden nasil yararlanacagim bil-
medigini; bu konuda isletmelerin tek
bir noktadan hizmet alabilecegi mer-
kezlerin olusturulmasinin gerekli oldu-
gu disiincesini dile getirdi.
“Siirekli dile getiriliyor”

Oz Saglik Is Sendikasindan Halit

Kayali ise, ne kadar ¢oziim tiretilirse
iiretilsin bunun karsi ¢coziimiiniin de

iretileceginden soz ederek, “Kayit disi
istihdam konusu siirekli dile getiriliyor
ancak radikal karar almadiginuz siirece
kayit dist istihdami ortadan kaldirmak
miimkiin degildir” dedi.

Oz Tasima-Is Sendikasi'ndan Rahmi
Yavuz da bir is yerinde sendika varsa,
huzur vardir. Isverenlerin sendikaya ba-
kis acisum diizeltmek gerektigini belirtti.

Tiirkive Isci Sendikalan Konfede-
rasyonu'ndan Enis Bagdadioglu ise
Ankara Sanayi Odasi tarafindan boyle
bir calismanin yapilmasinin cok dnem-
li olduguna degindi. Mesleki yeterlilik
belgesinin, kurumsallasmann, deneti-
min, sendikalasmanin ve bilincli olma-
nin kayit disi istihdami azaltacagim dile
getirdi.
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Sanayi odalarmdan kayit disi istihdamm onleme projesi

Ankara Sanayi Odasi koordinatérligiinde, Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasi ile birlikte
yuritilen Kayit Digi Istihdamin Azaltilmas: Projesi' kapsaminda yapilan calismalann sonuglan agiklanda

KAYIT Dis1 istihdamm Azaltilmasi Projesi
kapsaminda yapilan saha ¢alismasinimn
sonuglar, Ankara Sanayi Odasinda diizenlenen
toplantiyla kamu kurumlar: ve sivil toplum
kuruluglariyla paylagildi.

Ankara Sanayi Odast Genel Sekreteri Dog.
Dr. Yavuz Cabbar toplantinin acilisinda yaptig
konusmada, projenin amacinin ¢alisan ve
igveren farkindaligini arttirarak kayit dist
istihdam ile miicadele icin ¢oziim onerileri
gelistirmek oldugunu dile getirdi. Cabbar,
"Sloganimiz 'Calisana Fayda Isverene

Fayda'" ifadelerine yer verdi.

Proje Saha Koordinatorii Dr. Yiiksel Vardar,
Ankara, Istanbul ve Adana illerinde bin isletme
anketi ile ortalama bin i giicii anketinin yapildigi
saha calismasmda, her ii¢ ilde tekstil-konfeksiyon,
gida ve plastik sektorleri ile 6zel olarak Ankara'da
metal, Istanbul'da makine ve Adana'da orman
tirtinleri sektorlerinin ele alindig bilgisini verdi.
Sonuglarda genel olarak sigorta ve vergi yiikiiniin
igletmeleri zorladigi, istihdam yiikiiniin ¢ok agir
oldugu, kayit dis1 istihdamin haksiz rekabete yol
agtigl, gecici koruma altindaki Suriyelilerin kayit

digi istihdamu arttirict etken olarak éne ciktigina
deginen Vardar, saha ¢alismasinda elde edilen
veriler hakkinda istatistiki bilgiler paylasti.

Ozellikle sendikalarin yogun ilgi gosterdigi
toplantida, sunumun ardindan sz alan Oz-iplik Is
Sendikasindan Pinar Ozcan, "'Sosyal Diyalog ve
Egitim Yoluyla Kayitli Istihdamim Desteklenmesi’
projesini Malatya Sanayi Odasi ile birlikte
yiiriittiiklerini; proje sonunda 6grenilmis sosyal
giivensizlik sonucuna vardiklarim beliriti.

Tiirkiye fsveren Sendikalar Konfederasyonu
Uzmani Esra Belen de, projede konunun en
onemli noktalarimn yakalandigim belirterck
isverenlerin tesviklerden nasil yararlanacagim
bilmedigini, bu konuda isletmelerin tek bir
noktadan hizmet alabilecegi merkezlerin
olusturulmasinin gerekli oldugu diisiincesini dile
getirdi.

Oz Saglik 1s Sendikasindan Halit Kayal ise,
"Kay1t digt istihdam konusu siirekli dile getiriliyor
ancak radikal karar almadigimiz siirece kayit digi
istihdami ortadan kaldirmak miimkiin degildir"
aciklamasinda bulundu,

Tiirkiye Is¢i Sendikalart Konfederasyonundan
Enis Bagdadioglu da Ankara Sanayi Odas1
tarafindan béyle bir calismanin yapilmasinin cok
dnemli olduguna degindi. Bagdadioglu, mesleki
yeterlilik belgesinin, kurumsallasmanin,
denetimin, sendikalasmanin ve bilingli olmanin
kayit dis1 istihdami azaltacagim kaydetti. minA
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@ Kayitdisi istihdamin Azaltimasi Projesi kapsaminda ii¢ sanayi odasinin ortak slogani; "(alisana Fayda isverene Fayda"

Is diinyasi 'kayitdist' icin birlesti

ANKARA TICARET

Ankara Sanayi Odast koor-
dinatorliigiinde, Istanbul Sana-
yi Odasi ve Adana Sanayi Odast
ortaklify ile yiiriitiilen Kayit Dist
Istihdamin Azaltlmast Projesi
kapsammda yapilan saha calis-
masinin sonuglar Ankara Sanayi
Odasr’'nda gerceklestirilen top-
lantiyla kamu kurumlan ve sivil
toplum kuruluslariyla paylagild.

Ankara Sanayi Odast Genel
Sekreteri Dog. Dr. Yavuz Cabbar
toplantinin - agilisinda  yaptig
konusmada, projenin amacinin
calisan ve isveren farkindaligin
arttirarak kayit disi istihdam ile
miicadele igin ¢oziim Onerileri
gelistirmek oldugunu dile getir-
di. Cabbar, sloganimiz “Calisana
Fayda Isverene Fayda” dedi.

Actlis konusmasindan sonra
Proje Saha Koordinatérii Dr. Yiik-
sel Vardar proje hakkinda bilgi
verdi. Vardar, Ankara, Istanbul
ve Adana illerinde bin isletme
anketi ile ortalama bin iggiicii
anketinin yapildig saha calisma-
sinda, her ti¢ ilde tekstil-konfek-
siyon, gida ve plastik sektorleri
ile ézel olarak Ankarada metal,

Ankara Sanayi Odasi koordinatérliiginde, Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi

Odasi ortakhdi ile yiiriitiilen Kayit Disi istihdamin Azaltiimasi Projesi kapsaminda
yapilan saha ¢alismasinin sonuclari Ankara Sanayi Odasr'nda gerceklestirilen toplantiyla
kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla paylasildi.

Istanbul'da makine ve Adanada
orman iirtinleri sektrlerinin ele
alindig bilgisini verdi. Genel
olarak sigorta ve vergi yiikiiniin
isletmeleri zorladigi, istihdam
yiikiiniin ¢ok agir oldugu, kayit
dis1 istthdamin haksiz rekabete
yol actigy, gegici koruma altnda-
ki Suriyelilerin kayit dist istihda-
mu arttirier etken olarak éne gik-

tiklart sonuglart fizerine deginen
Vardar, saha galismasinda elde
edilen veriler hakkinda istatistiki
bilgiler verdi.

Ozellikle sendikalarin yogun
ilgi gosterdigi toplanuda, sunu-
mun ardmdan soz alan Oz-Iplik
Is Sendikasi'ndan Pmnar Ozcan,
“Sosyal Diyalog ve Egitim Yoluy-
la Kayith Istihdamm Desteklen-

mesi” Projesi'ni Malatya Sanayi
Odast ile birlikte yiriittitklerini;
proje sonunda dgrenilmis sosyal
giivensizlik sonucuna vardiklar-
1 belirtti.

Tiirkiye Isveren Sendika-
lann Konfederasyonu  Uzmani
Esra Belen, projede, konunun
en Gnemli noktalarinin yaka-
landigim belirterek isverenlerin

tesviklerden nasil yararlana-
cagint bilmedigini; bu konuda
isletmelerin tek bir noktadan
hizmet alabilecegi merkezlerin
olusturulmasinin gerekli oldugu
diisiincesini dile getirdi.

Oz Saglik Is Sendikasindan
Halit Kayali ise, ne kadar ¢iiziim
iiretilirse {iretilsin bunun karst
¢oziimiintin de tretileceginden
stz ederek, “Kayit dis1 istihdam
konusu siirekli dile getiriliyor
ancak radikal karar almadigimiz
siirece kayit digi istihdamu orta-
dan kaldirmak mitimkiin degil-
dir” dedi.

Oz Tasima-Is Sendikasi'ndan
Rahmi Yavuz da bir is yerinde
sendika varsa, huzur vardir. lsve-
renlerin sendikaya bakis acisini
diizeltmek gerektigini belirtti.

Tiirkive Is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu'ndan Enis Bag-
dadioglu ise Ankara Sanayi Odasi
tarafindan béyle bir ¢alismanin
yapUumasinin ¢ok énemli oldu-
guna degindi. Mesleki yeterlilik
belgesinin, kurumsallagmanin,
denetimin, sendikalasmamn ve
bilingli olmanin kayit dist istih-
dam azaltacagim dile getirdi.
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Sanayi odalarindan
kayit dist istihdami
onleme projesi

®> ANKARA Sanayi Odasi koordi-
natorlogunde, Istarbul Sanayi Odasi ve
Adana Sanayi Odasi lle birlikte yoro-
tolen ‘Kavit Disi Istihdamin Azaltiimas
Projes!” kapsaminda yapilan calismala-
rin sonuclar aciklandi. Kayit Disi Istih-
damin Azaltiimas! Projesi kapsaminda
yapilan saha calismasinin sonuclari,
Ankara Sanayi Odasinda dozenlenen
toplantiyla kamu kurumlarl ve sivil
toplum kuruluslariyla paylasild. Anka-
ra Sanayi Odasi Genel Sekreteri Doc.
Dr. Yavuz Cabbar toplantinin acilisinda
yaptigl konusmada, projenin amacinin
calisan ve isveren farkindaligini arttira-
rak kayit disi Istihdam Ile mocadele Icin
vzom onerileri gelistirmek oldugunu
dile getirdl. Cabbar, “Sloganimiz ‘Call-
sana Fayda Isverene Fayda™ Ifadeler|-
ne yer verdi. Proje Saha Koordinatoro
Dr. Yoksel Vardar, Ankara, Istanbul ve
Adana illerinde bin isletme anketi ile
ortalama bin is goco anketinin yapildigi
saha calismasinda, her oc llde tekstil-
konfeksiyon, gida ve plastik sektor-
leri ile ozel olarak Ankarada metal,
Istanbul'da makine ve Adana'da orman
Oronleri sektorlerinin ele alindigr bil-
gisini verdi. Sonuclarda genel olarak
sigorta ve vergi yokonon isletmeleri
zorladigl, istihdam yokonon cok agir ol-
dugu, kayit disi Istihdamin haksiz reka-
bete yol actigl, gecici koruma altindaki
Surtyelllerin kayit disi Istihdami artti-
rict etken olarak one ciktigina deginen
Vardar, saha calismasin- da
elde edilen veriler hak-
kinda istatistiki bilgiler
paylastl.
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