Istanbul Sanayi Odasi

Basin Biilteni

iSO Baskani Bahgivan, Tiirkiye’nin “Orta Egitim Tuzagi”ndan ¢ikmasi igin 6neride bulundu:

“Gelecek 15 yilda en zeki genclerimizi,
ozendirici programlarla 6gretmenlige
yonlendirmeliyiz”

Istanbul Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskami Erdal Bahcivan, sanayinin, egitim
sisteminin yetistirdigi insan giiciiyle cahstigina dikkat ¢ekerek “Insanlari vasathikla
birlestiren Tiirkiye’deki orta egitim tuzagindan ¢ikis icin ana unsur; nitelikli
ogretmenlerin varhgidir. Gelecek 15 yilda en zeki genclerimiz, cok 6zendirici ve tesvik
edici programlarla mutlaka 6gretmen yetistiren fakiiltelere yonlendirilmelidir” dedi.

ISO Baskam Bah¢ivan: “MEB’in acikladigi 2023 Egitim Vizyonu belgesindeki Mesleki
ve Teknik Egitimde Egitim-Istihdam-Uretim iliskisinin giiclendirilmesi hedefi,
sanayiciler icin hayati bir konu. Cocuklarin mesleki egilimlerine yonelik yeni bir yapinin
kurulacak olmasi, sanayi iiretimimize biiyiik katkida bulunacak.”

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Meclisinin kasim ay1 olagan toplantisi, “Rekabet, Bilim ve
Teknoloji Odakli Diinyada Yeni Egitim Modeli Vizyonunun Sanayimiz A¢isindan Onemi”
ana giindemi ile gergeklestirildi. ISO Yénetim Kurulu Baskani Erdal Bahcivan’in agilis
konusmasini yaptig1 toplantiya Milli Egitim Bakani1 Ziya Selguk konuk olarak katilarak
giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Konugmasina “Gelecegin diinyasinda varolusumuz, Bilgi Caginin ruhuna uygun hareket
etmemize baghdir” diyerek baslayan Bahgivan, yeni ¢cagin yeni mesleklerini etkili bir sekilde
icra edebilecek nitelikli insan kaynaginin nasil yetistirilecegi sorusunun giderek biiyiik Gnem
tasidigini vurguladi. Sanayinin, egitim sisteminin yetistirdigi insan giiciiyle calistigina dikkat
ceken Bahgivan, bu noktada yapilmasi gereken ilk seyin “nitelikli egitime bugiinden
baslayarak gereken dnemi vermek” oldugunu belirtti.

Milli Egitim Bakan1 Ziya Selguk’un isaret ettigi lizere, Tiirkiye’de orta gelir tuzag gibi orta
egitim tuzaginin bulundugunu hatirlatan Bahg¢ivan, bunun ana nedeninin de insanlari
vasatlikta birlestiren egitim anlayisi oldugunu dile getirdi. Bahg¢ivan sunlar1 soyledi: “Orta
egitim tuzagindan ¢ikis ve nitelikli bir egitim i¢in; 6grenci biling ve diizeyi, ¢cagdas teknoloji
odakl1 egitim araglari-geregleri ve derslik sayisi elbette ki ¢ok énemli. Ulkemiz bu konularda
son yillarda 6nemli mesafeler de kat etti. En 6nemlisi egitimin en temel unsuru olan nitelikli
ogretmenlerin varligidir. Bu konuda bir éneride bulunmak istiyorum: Oniimiizdeki 15 yilda en



zeki genglerimiz ¢ok 6zendirici ve tesvik edici programlarla, mutlaka ama mutlaka 6gretmen
yetistiren fakiiltelere yonlendirilmelidir.”

“Mesleki egitimdeki yeni bir yapi, sanayi iiretimine katkida bulunur”

Erdal Bahc¢ivan “Milli Egitim Bakanliginin agikladigr “2023 Egitim Vizyonu” Belgesinin
bahsettigimiz bu ihtiyac1 giderecegine yiirekten inanmaktayiz. Milli Egitim Bakanimiz Sayin
Ziya Sel¢uk’un veli, 6gretmen, miifredat gibi egitimin en 6nemli unsurlarina hakim birisi
olarak bakanlik gérevini iistlendigi andan itibaren umudu yakaladik. Sayin Bakanimizin
‘Kitlesel olarak 6gretim yapilan iilkeler, kitlesel olarak yok olurlar’ tespitine katiliyoruz. Iste
bu agidan ‘Yeni Egitim Modeli’ndeki miifredatin, insanlik degerleriyle harmanlanarak,
cocuklarimizin ilgi, yetenek ve mizacglarina gore olusturulacak olmasi ¢ok onemlidir. Egitimi
bir ekosistem olarak goren bir anlayisla, ¢ocuklarin mesleki egilimlerine yonelik yeni bir
yapinin kurulacak olmasi sanayi iiretimimize de biiyilik katkida bulunacak™ dedi.

Aileler, 6zendirici tesviklerle desteklenmeli

Yeni Egitim Modeli gercevesinde sanayicileri ilgilendiren hedeflerin basinda Mesleki ve
Teknik Egitim konusunun geldigini de dile getiren Bahgivan “Mesleki ve Teknik Egitime
atfedilen degerin artirilmas1 hedefi konusunda ISO olarak gerekli hassasiyeti gosterdik;
bundan sonra da tiim destegi vermeye haziriz. Egitim sistemi i¢inde iiretimi merkeze alan,
insanin tliiketimden degil iiretimden itibar kazanan iiretici yoniinii 6n plana ¢ikartan kisi ve
toplum diisilincesi gelistirilmelidir. Meslek Liseleri ve Meslek Yiiksek Okullart’nin itibari
artirtlmali, bu kurumlar yeniden yapilandirilmalidir. Ciinkii mesleki egitim, bireysel olarak
kisinin gelisimine, kurumsal olarak sirketlere, toplumsal olarak da iilkelerin kalkinmasinda
biiyiik rol oynar. Son yillardaki gelismelere baktigimizda, meslek liselerinin maalesef
genclerimiz tarafindan yeteri kadar tercih edilmedigini goriiyoruz. Zeytinburnu TRISAD
Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yoneticileri bize bu konuda somut
rakam verdiler: Bu y1l kontenjanlart 90 olmakla birlikte okula sadece 13 6grenci
kazandirabilmisler. Bu konuda ailelere de biiylik gorev diisiiyor. Aileler, cocuklarini bu
okullara yonlendirmek konusunda 6zendirici tesviklerle desteklenmeli ve
odiillendirilmelidir.”

Egitim-istihdam-Uretim iliskisi gii¢clendirilmeli

Yine 2023 Egitim Vizyonu belgesindeki Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim-Istihdam-Uretim
iliskisinin gii¢lendirilmesi hedefini ¢ok degerli bulduklarini, bunun sanayiciler i¢in hayati bir
konu oldugunu belirten Bahgivan, sozlerini sdyle tamamladi: “Ciinkii gengler, 6grencilik
stirecinde i hayatini tanima imkani bulmakta zorlaniyorlar. Ayrica genglerin ¢ogu kariyer
plan1 yapmay liniversiteden sonraya erteliyor. Bu durum hem isverenler agisindan hem de
gengler agisindan ¢aligma hayatinda verimsizligi getiriyor. Yeni Egitim Modeliyle genglerin
erken yaslarda is hayatiyla tanismasinin saglanmasi onlar1 daha kolay ¢alisma hayatina
hazirlayacak. Meslek liselerinde ders programlarinin yerli yersiz degismesine, bir okulda 4
yilda 4 miidiir degismesine gegmiste tanik oldugumuz i¢in Yeni Egitim Vizyon Belgesi
bizlere heyecan veriyor. Bu vizyon belgesinde, meslek liseleriyle ilgili hedeflerin arzu edilen
Olciilerde gergeklesmesi; onemli bir paydas olarak biz sanayicilerin masada olmasina
baghdir.”



