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illi Egitim Bakan
Yardimaist Prof.
Dr. Mahmut Ozer,

Bakan Ziya Sel¢uk‘un
agikladig1 "2023 Egitim
Vizyonu"nda éne cikan
mesleki egitimle ilgili 5nemli
agiklamalar yapt. Mesleki
egitimde iiretimin 6nemi
ve 2019 hedeflerine vurgu
yapan Ozer, 6grencilerin ba-
sarist icin yapulan isbirlikle-
rini de anlatti. Iste Mahmut
Ozer'in agiklamalart:

= Milli Egitim Bakam
Sayn Ziya Seluk 2023
Egitim Vizyonu”nu acikla-
d1. Burada mesleki egitim
ok 5nemli bir yer tutuyor.
Bu konuda ne séylemek
istersiniz?

Mesleki egitim
iilkemizin gelecegi icin
cok énemli. Mesleki
egitimi ayaga kaldirmali
ve giiclendirmeliyiz.
Sektore duyarh,
iilkemizin onceliklerine
gore kendisini siirekli
giincelleyen dinamik
bir mesleki egitim insast
iizerine galistyoruz. Bu
kapsamda yol haritast
olarak ‘Tiirkiye’de Mesleki
ve Teknik Egitimin
Goriinimii’ bashkh
aynntil bir rapor hazirladik
ve kamuoyu ile paylastik.
Raporda iilkemizde ve
diinyada mesleki egitimin
durumu ve kiiresel
egilimler yer almakta.
Ayrnica 2023 Egitim
Vizyonu’ kapsaminda
mesleki egitimde yol
hamamm aynntili olarak

|l|§klsm| adim adim
giiclendirecegiz. Mesleki
egitim giiclendikge,
yiiksekogretime olan talep
de daha makul ve gercekgci

Kalite

Yayin Tarihi :

bir ¢erceveye
oturacaktir,

217 MILYONLUK
URETIM

® Egitim-iiretim
iligkisi demisken
son zamanlarda
mesleki ve teknik egitimde
déner sermaye kapsa-
minda iiretime 6zel nem
vermeye basladiniz.

Mesleki ve teknik egitim
veren 3 bin 636 civarindaki
kurumlanmzin sadece
774’linde déner sermaye
kapsaminda iiretim yapi-
Tiyor. 2017 yihinda yaklasik
217 milyon TL’lik bir tiretim
gerceklesti. Bu miktar,
kesinlikle azimsanacak bir
iiretim degil. Ancak bu iire-
timi detayh inceledigimiz-
de iyilestirilmesi gereken
iki énemli sorun goriiyo-
ruz. Birincisi, cok fazla
alanda egitim vermemize
ragmen iiretim yaptigimz
alan]ar cok kisith. Mesleki
egitimi iiretim siirecleri
ile iliskilendirmeye bityiik
©Onem veriyoruz. Bu ne-
denle 6niimiizdeki donem

d

TANIT

B Tiim bu cabalar mesleki destel verecegiz. Ayrca dis
i de i ‘me siirecinde
iyilestirecektir. belirlenecek iyi uygulama
RgE it .
coksayida proje mevut B Meslekiegitimden
I<amemn ar li
aktr, Ayrica, hayatina y6
mesleki ve teknik egitimveren  ¢éziimilicin planlariniz
okullarimizin tamami icin kalite  nedir?

glivence sistemi inga ediyoruz.
Bu cercevede, 6ncelikle her

bir okulumuz kendi imicanlar
ve belirlenen temalarda
hedeflerini, hedeflerine ulagma
siireglerini, bu siirecleri nasil
iyilestirecekleri ve hedefler

Malumunuz, mesleki
egitimden mezunlarin ¢alisma
hayatinda karsilatiklar sorun-
lara ysnelik iyilestirmeler cok
sayida bakanligimizin alanina
giriyor. Bu konuda bakanliklar
diizeyinde ortak calismalarmiz
2 0 g

kanita dayall bir sekilde
icerecek sekilde kendi 6z
degerlendirme raporunu
hazirliyor. Okullarimizi 6z
degerlendirme raporlari
cergevesinde belli araliklarla
kurumsal dig degerlendirmeye
tabi tutacagiz. Okullarimiza
Kalite killtiiriinii gelistirmeleri
ve boylece kalitelerini
sirekliiyilestirmeleri icin

iyor.
bakanlklarimizin timi soru-
nun iyilestirilmesi yoniinde
cok samimi destek veriyorlar.
Galisma hayatinin mesleki
egitim mezunlarmizicin

nasil cazip hale getirilebilecegi
uzerine birlikte galisiyoruz.
Halen ortak calismalar devam
ediyor, belirli bir asamaya geldi
Tamamlandiginda kamuoyu ile
paylasilacak

GUNLUK ULUSAL GAZETE Sayfa:
Tiraj
StxCm :

egitim verdigimiz tim
alanlarda doner serma-
ye kapsaminda iiretimi
yayginlastirmayi plan-
hyoruz. ikincisi, egitim
verdigimiz alanlardaki

S = sekorlerin en cok

kiimelendigi istanbul,

mizdeki tiretim nispeten
diisiik. Bir baska ifadeyle,
kapasitemizin ¢ok alinda
iiretim yaptigimiz goi
liiyor. Ozellikle sekto)
yogun kiimelendigi yerler-
de kapasitemizi artirmay1
hedefliyoruz.

HEDEF 5 KATINA
CIKARMAK

® 2019 yili igin bir hede-
finiz var mi?

2019 yihnda, mevcut
doner sermaye gelirini bes
katina ¢ikarmayi hedefliyo-
ruz. Tabi ki burada iireti-
min ne kadar arttigindan
ziyade mesleki egitimde
yaparak &grenme yontemi-
nin yaygmlasmas ve egi-
tim verilen tiim alanlarda
bu yontemin uygulanmast

<2023 °

EGITIM VIiZYONU
QPLANTISI

u Meslekiegitimde
bgretmerﬂerm mesleki
gelisimleri de dnemli.

Evet. Mesleki egitimde
kalitenin lestirilmesi icin
‘5nemli bir proje baslattik.

Proje kapsaminda mesleki
ve teknik egitim’ verilen
en giicli alanlarda20
milkemmeliyet merkezi
kurulacak. Bu milkemmeliyet
merkezlerini me: mesleki
ve teknik: ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan
gretmenlerimizin mesleki
gelisim egmmlerinde

aktifkullanacagiz.

Bumiikemmeliyet
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Kapasiteyi
arttiracagiz

™ Son zamanlarda mesleki egitim-
lei isbirlikleri 6n plana cikmaya
basladi. Bu gézlemim dogrumu?

Evet. Ingallah mesleki egitimle ilgil
meveut isbirliklerimizi ok daha giic-

Iii hale getirecegiz, isbirliklerimizin
kapasitesini artiracagz. Ilk olarak Milli
Egitim Bakanimiz ve Kiltar ve Turizm
Bakanimiz tarafindan “Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme” alaninda cok nemli
bir isbirligi protokolii imzalandh. Protokol
kapsaminda turizm sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikliinsan giicii yetistirmek
amaciyla belirlenen mesleki ve teknik
Anadolu liselerinin egitimleri sektoriin
ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
yeniden yapilandiriiyor. Kiiltiir ve Turizm
Bakanligl, 6grencilerin igletmelerde bece-
ri egitimi ve staj uygulamalarinin gergek
hizmet ve iiretim ortaminda yapilmasini,
grencilere burs verilmesini ve mezunla-
ninistihdamini saglayacak.

™ Bu drnekler tiim alanlara yansi-
yacak mi?

Evet, adim adim tiim alanlara yan-
siyor. Egitim verdigimiz tim alanlarda
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve sektor
temsilcileri ile birebir iliski kuruyoruz ve
meveut igbirliklerini giiclendiriyoruz.

Istanbul'da

u Déner sermaye geli-

st devisbirligi

rini bes katina [
biiyiik bir hedef degil mi? lenmesi algiacisindan da cok Gnem
Hedefin biiyiik oldugu Istanbul'a 6zel bir calismaniz var mi?

Evet. Istanbul Ticaret Odasi (ITO) ve
Istanbiil Sanayi Odasi (1S0) nin deger-

libaskanlar ve heyetleri e bir araya
teki ez

dogru. Ancak, bunu ger-
ceklestirebilecek altyap1-
miz ve kapasllemlz ar.
Bunu gercekl geldik. M
ogrencilerimiz yaparak ile ilgili zaten ytirGttikleri cok sayida
ogrenecekler, sektoriin proje var. Sorunlari ve atilacak adimlari
talep ettigi becerileri egitim birlikte degerlendirdik ve yeni bir projede
asamasinda kazanmis mutabik kaldik. Istanbul'da mesleki ve
olacaklar ve mezun olduk- teknik egitim verdigimiz okullarimizdan
lannda istihdamlan da ko- her bir alanda en giiglii okullarimizi birlikte
laylasacak. Diger taraftan belirleyecegiz ve ITO ve SO koordinasyo-
ogrenciler iiretime katkilar nunda sektér temsilcileri ile eslestirecegiz.
nedeniyle asgari iicret ka- lIgili sektor temsilcisi alan 6grencilerine
dar bir iicret alabilecekler. burs destegi saglayacak, 6grencilerin be-
Bu, dolayh olarak 6grenci- ceri, is yeri ve staj uygulamalarini sektériin
lerin ve ailelerinin mesleki himayesinde gerceklestirilecek, miifredat
egitime ilgisini artiracaktir. sektérle birlikte siirekli giincellenecek,
Diger taraftan gretmenle- alan 6gretmenlerinin mesleki gelisim
rimiz de iiretime katkilar egitimlerine sektor destek verecek, ve son
élgiisiinde asgari icretin olarak mezunlarin istihdami saglanacak.
iki katina kadar ilave iicret Yaniartik sektorle tim sureg!en birlikte
alabilecekler. Mesleki ve yuratmek istiyoruz. Bu isbirligiagilimi Tar-
teknik egitim veren okul- kiye'de mesleki egitimin giiclendirilmesi
lanimiz okul birim payi ile baglaminda ¢ok énemli bir adim olacak.

iiretim altyapisin tiretime
Katkilar ile orantil bir Mezunlara
isimkam

sekilde siirekli iyilestirile-
bilecektir.
' Vizyon Belgesinde yerli savunma
sanayi alaninda mesleki ve teknik egi-
tim verilecegi belirtiliyor. Bu konudane
gibi adimlar atacaksiniz2
Savunma sanayinin ihtiyag duydugu ni-
telikliinsan giicinin yetistirilmesiicin yeni
programlar aiyoruz. Bu konuda galisma-
larimizi Aselsan ile tamamladik. Aselsan ile
savunma sistemleri izerine egitimi birlikte
diizenleyecegiz. Bu alanlarda milfredatin
belirlenmesi ve is yeri egitimlerini Aselsan
ile birlikte organize edecegiz. Mezunlarin
istihdamlari da isbirligi kapsaminda daha
kolay olacak. Havelsan ile ortak galismalari-
miz da bu kapsamda devam etmekte.

TEKNOPARKLARLA ISBIRLIGI
® Yine vizyon belgesinde bilisim
Y teknolojisi alaninda teknoparklarla
isbirligine gidilecedi belirtiliyor. Bu
konuda neler yapacaksiniz?

Proje kapsaminda teknoparklarda faali-
yet gosteren sirketlerde mesleki egitim alan
Bgretmenlerinin mesleki gelisim egjtimleri-
ne katla verilecek. Ayrica mesleki ve teknik
egitimde ulusal diizeyde Ar-Ge calismalari-
naynelim tesvik edilecek. Bu projeyi diger
teknoparklara da yayginlagtirmak istiyoruz.

Eksiklikleri
tamamladik

' Mesleki egitimle ilgili yaptiginiz
diger iyilestirmelerden bahsedebilir
misiniz?

Egitim programlarimizin Ulusal Meslek
Standartlari (UMS) ve Ulusal Yeterliliklerle
uyumunu masaya yatirdik. Eksiklikler tes-
pit ettik ve bu eksiklikleri hizla tamamla-
dik. Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde
ogrenciler, alan dersleri le gec taniiyorlar.
Alan derslerini 9. siniftan itibaren ders da-
gilim cizelgelerine dahil edecegiz. Meslek
lisesi programlarindaki on aylik is yeri egi-
timini 12. sinif yerine 11, sinifa almayi ve is
yeri egitimini 12 aya cikarmay! planlyoruz.
Bunun yani sira Mesleki Egitim Merkezle-
rimizdeki 6grenciler haftada bir giin okula
gelip egitim aliyorlar, diger giinler isyer-
lerinde oluyorlar, Bu bir giinliik egitimde
de daha cok alan ve dal derslerine agirlik
verecek sekilde dizenleme yapiyoruz.

rkezlerinde bgrencilerin
memmlermde uygulamaya
agullk verilecek, sektoriin
talep ettigi becerileri egitim
siirecinde kazanmalart
saglanacak. Ayrica.
yugrtdlslndan gelecek
ogrencllerln ve editicilerin
egitimi icinde bu ‘merkezlerin
k\lllinllahlIIHES\n
saglayacagiz. Nihayetinde
egitim verdigimiz alanlarin
tamaminda bu kapsamda
faallyet gos!ere:ek enazbir
milkemmeliyet merkezini
kurmay: hedefliyoruz.
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Diinya devleri Tiirk ev ve
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B inlerce magazalari ile perakende sek-
térlinde kendi Ulkelerinde ve diinya gapin-
da lider olan firmalar Ttirk ev ve mutiak
sanayi driinlerini satin almak igin Tirkiye'ye geldi.
Ev ve Mutfak Egyalar Sanayicileri ve Ihracatgilar
Demegi (EVSID) tarafindan bu yil tigiinctisi
diizenlenen Invitation Only etkinligine 42 tilkeden
70 zincir market ve toptanci katildi. EVSID
Bagkani Burak Onder, bu yil davet edilen aliei fir-
malarin yizde 90'imin Tarkiye'ye ilk kez geldigini
belirterek, amaglarinin pazar gegitliendirmesini
saglayip ihracati arbirmak oldugunu belirtti.

EVSID'in bu yil igiinciistindi diizenledii Invitation
Only etkinligi, 5 kitaya yayilan 42 tlkeden 70
zincir market ve toptanciy! Istanbul'da bulugtur-
du. Agiiga Tirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)
Bagkani lsmail Guille, Istanbul Sanayi Odasi

180) Yonetim Kurulu Baskan Erdal Bahgivar,
stanbul Demir ve Demir Digi Metaller Ihracatgilar
Birligi (IDDMIB) Bagkani Tahsin Oztiryaki ve
PAGEV Bagkani Yavuz Eroglu katildi. Etkinlikte
6neeki senelerde oldugu gibi yine 8nemli ihracat
anlagmalarina imza atiimas| hedefleniyor.

EVSID Bagkani Burak Onder, Invitation Only

mutfak iiriinleri iin geldi

etkinliginin format olarak Ttirkiye'de ilk kez EVSID
tarafindan hayata gegirilen bir proje olduguna dik-
kat gekti. EVSID olarak kuruluslarindan bu yana
ihracatin artinimasina yonelik faaliyetlere agirlik
verdiklerini ve 6zellikle alternatif pazarlarda is
gorismeleri gergeklestirdiklerini anlatan Onder,
“3.5 yillik geng bir dernek olmamiza ragmen 18
farkli tilkede 23 etkinlik gergeklestirmis olmamiz
aslinda bunun en giizel kaniti.” dedi. Onceki
yillarda yapilan etkinlikten bagarili sonuglar elde
edildigini kaydeden Onder, katlimai firma-

larin ABD, Kolombiya, Meksika, Panama, Sili,
Uruguay, Brezilya, Gliney Afrika, Fas, Hindistan
ve Giiney Kore gibi farkl birgok tilkeye ihracata
bagladiklarini belirtti.

YUZDE 90’I iLK KEZ GELIYOR

Bu yil davet edilen alici firmalarin yiizde 90'inin
Tirkiye'ye ilk kez gelecegini ve birgogunun heniiz
Tiirk Ureticileri ile ticari badlantilar olmadigini
ifade eden Onder, sunlan anlatt:

“70 alici firmanin yaklagik yizde 40’k kismi igin
zincir marketler ve gok katl magazalar, ylizde
60"k kismi igin ise direkt ithalatg!, toptanci

firmalar tercih edildi. Amacimiz
ozellikle alternatif pazarlarda,
pazar gesitliligini artirarak

) sektorimizan ihracatini
artirmak. lhracata konu tlim faaliyeflerde oldugu
gibi Invitation Only etkinligimizde de en biiy(ik
destegi Ticaret Bakanligimizdan gorlyoruz. Mad-
di manevi bu projemizin arkalarinda durmalari ve
bizleri cesaretlendirmeleri sayesinde projemizi
2018 yilindan baglayarak yurt digina da tagidik
ve ilk clarak Kolombiya'da tim Latin Amerika
llkelerini kapsayan ig gorigmeleri gergeklegtir-
dik. Hedefimiz, Ticaret Bakanligimiz tarafindan
“Bagarill Ornek” olarak odllendirilen bu projemizi
2019 yilinda Asya ve Avrupa merkezli yurtdiginda
farkl bélgelere de tagimak.”
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KIMLER KATILIYOR

Onder'in verdigi bilgiye gére bu seneki etkinlige
perakende sektériinde ilkelerinde ve diinya
capinda lider olan firmalar da geldi. Diinya gene-
linde 4 binin (izerinde magazasi olan Fransiz
perakende devi Auchan bu yil ilk kez katild1. Latin
Amerika'da 3-4 bin subeli gruplarin ana satin
almacilaninin yaninda, 1.500 Magazali Alman
Zincir Norma, 1.500 magazall Danimarkali Salling
Group, 600 magazali Zara Home, 300 magazali
Hintli Future Retail Grubu, 108 magazali
Ukraynall Retail Group, 260 magazali Blokker
Helding'e bagl Hollandali Xenos ve 70 magazali
Ukraynali Furshet gibi markalar etkinlige katilarak
Tirk treticilerle bulugtu. (Ege Basin Grubu)



