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ISO Baskani Bahcivan:

Istanbul ve cevresi isgiiciinde yiizde 50 paya sahip;

“Istanbul sanayisine
0zel vizyon gell§t|rllmell”

Istanbul Sanayi Odasi (iSO)

Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan,
Istanbul un icinde sanayinin de olacagi
“akilli sehir” kavramiyla yonetilmesi

gerektigini soyledi.

i stanbul Sanayi Odasi (IS0) Meclisi'nin Haziran ay

olagan toplantisi, “Istanbul’'un Sanayi Kimligi, Sa-

nayinin Yerlesim Sorunu ve Cevre Diizeni Plani'na
Bir Bakis” ana glindemiyle Odakule Fazil Zobu Mec-
lis Salonu'nda gerceklestirildi. iSO Yonetim Kurulu
Baskan! Efdal BaRgiVan in acilis konusmasini yaptidi
toplantiya, Cevre ve Sehircilik Bakani Murat Kurum
katildi, gindeme iliskin dederlendirmelerde bulundu.

Erdal Bahgivan, 23 Avrupa llkesinden daha biiylik
niifusuyla istanbul'un, diinyada dne cikan ve icinde
sanayinin de olacag! “akilli sehir” kavramiyla yonetil-
mesi gerektigini soyledi ve sanayinin, dogal ve tarihi
varliklar gibi Istanbul'un kimligini olusturan diger
degerlerle bir arada yasamasi gerektidini belirtti:
“"Sanayi ve uretim ile cevre arasinda bir tercih yapma
zorunlulugu asla soz konusu degildir ve olmamalidir.
Bu sebeple planlama ve kentsel déniisiim bir arada
ele alinmali, bagimsiz yliritilmemelidir. Parcali de-
gil bitlncul, kapali degil tim paydaslar kapsayan,
tek kurum tarafindan degil tim kurumlarin katkisiy-
la hazirlanmis bir planlamaya ihtiyacimiz var.”

Erdal Bahgivan, sanayiciler olarak dnceliklerinin
istanbul’'un ekolojisinin korunmasi oldugunun altini
cizdi: "Ekoloji ve ekonomi arasinda bir catisma, bir
madglup veya kazanan olmasi gerekmez. lyi bir plan-
lama ile cevrenin korundugu ama ayni zamanda sur-
dirtilebilir kalkinmaya katki saglayan bir sanayiles-
menin devam etmesi rahatlikla saglanabilir. Dinya
orneklerine baktigimizda; sanayi alanlarin sehir yi-
zblglimlerine orani; Berlin'de yiizde 1.5, Londra'da
ise yiizde 3'diir. Bu oran istanbul'da ise yaklasik yiiz-
de 1.5°tir. istanbul'un sahip oldugu orani elestirmek
yerine daha da glclendirmemiz gerekiyor.”

istanbul, isgiiciiniin yiizde 50’sini barindiran bol-
genin kalbi: istanbul'un, izmit ve Tekirdag ile birlikte
endistri isglicinin yizde 50'sini barindirdigini, Mar-
mara Denizi ve Trakya Bélgesi ile vazgecilmez bir bi-
tinlik icinde oldugunu belirten Bahgivan, cevre du-
zeni planinin, Istanbul'un, Istanbul sanayisinin Tiirki-
ye ekonomisinin itici glict oldugu gercegi goz online

alinarak yapilmasini istedi ve “istanbul sanayisinin
bu dlkenin vazgecilmezi oldugu gercedine bagl bir
Istanbul vizyonu gelistirilmelidir” dedi. Revize edilen
Cevre Diizeni Plam calismalarini énemli bir sans
olarak goren Bahgivan, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
koordinasyonunda, basta Sanayi ve Teknoloji Bakan-
U1 olmak izere tim taraflarin iradeleriyle Istan-
bul'un sanayiyle sahlanmasini saglayacak bir plani
hayata gecirmesi gereklilidini vurguladi.

“Emlak sanayi modeliyle finansman kaynagi
heba olmaz™: istanbul'da kaynaklari verimli kul-
lanmanin onemine dedinen Bahgivan, sunlari oner-
di: “Istanbul sanayisinin yerlesiklik sorunu, ciddi
bir kaynak israfina yol aciyor. En etkili ¢cozim; or-
ganize sanayi bolgeleri (0SB’ler). Biri Avrupa dige-
ri Asya yakasinda olmak lizere kentte iki yeni OSB
kurulmasi gerekiyor. ‘Emlak Sanayi” modeliyle uy-
gun devlet arazilerinin ve Gzerine kamu tarafindan
insa edilecek fabrika binalarinin 6zel sektére uzun
siireli kiralama yontemiyle tahsis edilmesi, finans-
man kaynaginin arsa ve gayrimenkul yatirrmina he-
ba edilmesinin dniine gececek. istanbul'un ihtiyac
duydugu yeni fuar alaniicin minimum yatirimla ide-
al bir altyapi sunan Atatirk Havalimani, hem sek-
torlerimizin bu alandaki onemli bir ihtiyacini karsi-
lar hem de Istanbul'a fuar turizmi gibi Gnemli bir
prestij ve gelir imkanini da kazandirir. Atik yonetim
felsefesi; kamuda, mahalli idarelerde, sanayide ve
tim bina ve yerleskelerde yayginlastirilmali, bu ko-
nuda ¢alisan, Ar-Ge projeleri yliriiten sanayi kuru-
luslari ozel tesviklerle desteklenmeli. Gecen yilso-
nunda yayinlanan Yeni Cevre Kanunu'nda Uretilen
urin basina belirlenen geri kazanim katki payi, ilgi-
li sektorler icin maliyet artislari getiriyor. Zaten
atik bertaraf maliyetine katlanan sektorlerimizden
ikinci kez bedel alinmasi adil degil.”
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Dijital doniisiimiin kilidi KOBi’ler

Tirkiye Bilisim Dernegi istanbut Subesi
tarafindan dizenlenen 2. Istanbul
KOBI'ler ve Bilisim Kongresi (KOBI'19),
“Ekonominin Itici Glicii KOBI'ler;
KOBI'lerin itici Giici Bilisim”

trkiye Bilisim Dernedgi (TBD], KOSGEB, Tiirkiye
T ihracatcilar Meclisi (TIM), [stanbill Ticaret Oda-

51 (ITO) tarafindan desteklenen ve Tiirkiye Bili-
sim Dernegi [TBD] istanbul Subesi tarafindan diizen-
lenen 2. Istanbul KOBI'ler ve Bilisim Kongresi (KO-
Bi"19), dergimiz KobiEfor'un medya sponsorlugunda
Kadir Has Universitesi'nde gerceklestirildi. "Ekono-
minin ltici Glct KOBI'ler; KOBI'lerin itici Giicu Bili-
sim” ana temasiyla gerceklestirilen etkinlige cok sa-
yida KOBI temsilcisi katildi.

TiM Yonetim Kurulu Uyesi Fatih Kemal Ebiclioglu,
Tiirkiye ekonomisinin lokomotif giicii KOBI'lerin fi-

- y nansa erisim gibi bir takim sorun-
larla kars! karsiya bulundugunu
belirterek, bu sorunlarin kisa su-
rede giderilmeyecegini ancak onii-
mizde gelismekte olan bir Ulke
olarak firsatlar bulundugunu soy-
ledi: "Ama yine bir seyleri kacir-

- manin arifesindeyiz. Gelismis {l-
kelerle terminoloji olarak hemen hemen ayni seyleri
soyliyoruz. Dinyada olan bitenin farkindayiz, ama
eylemde ve hedef koymada ve o hedefe gitme yolun-
da eksik oldujumuzu gdrliyorum. Farkinda olmak
adim atmak icin yeterli degil.”

Dijital transformasyonun sicak bir konu olduguna
ve dijital dontstmin mevcut insan kaynadinin yeni-
den sekillenmesi anlamina geldigine dikkat ceken
Ebiclioglu, “KOBI'ler yetkin insan kaynagini olustur-
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ana temasiyla Kadir Has
Universitesi'nde gerceklestirildi.
Zirve'de KOBILISIM Calisma Grubu'nun
15. yil 6zel pastasi da katiimcilarla
birlikte kesildi.

ma sorumlulugunu yapabilir mi? Temel sorun bu”
dedi ve bunun icin ciddi bir planlama ve calisma ge-
rektigini soyledi. KOBI'lerin ihracatci olmasi yolunda
TIM olarak onemli galismalar yaptiklarini aktaran
Ebiclioglu, TIM'in safladig: platformlarla orta dlgekli
veya kiclk isletmelerin ihracatci olmasinin gegcmise
gdre daha kolay oldugunu anlatti. Ama ihracatgi ol-
mak i¢in tim slreclerin dijital transformasyonu sag-
lamasi gerektigini paylasan Ebiclioglu, “Aksi halde
uluslararasi arenada 6n planda olma sansiniz yok. Ih-
racatci olsaniz dahi surdurilebilir olamazsaniz” uya-
risinda bulundu.

KOSGEB istanbul Merkez Miidiirii Zeynep Kasi-
moglu ise dijitallesme konusunda
KOSGEB olarak gagriya giktiklarini
ve 1511 basvuru aldiklarini belirtti:
“Bu basvurulardan 231 tanesi diji-
tallesme saglayacak iddiasindaydi.
Dijitallesme i¢in bilim, teknoloji,
uretim, STK, universite ekosistemi
gerekiyor. Gercek¢i olmak lazim,
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dogru yol haritasi cizmek ve hedefi birlikte koymak
gerekiyor. Siirecin en onemli yol haritasi; ekosistemi
guclendirecek calismalarin degerli oldugudur.”

Ulke ekosistemi hayalleri engelliyor: IS0 Yonetim
Kurulu Uyesi Siiltan Tepe, ise teknik tekstil alaninda
faaliyet yiiriten bir firmasi bulun-
dugunu kaydederek, firmalarin di-
jital doniisiimi tamamlamada so-
runlarla karsi karsiya kaldigini
soyledi: "3 yildir 4-5 secim gecir-
* dik. Ongodrilemez bir lilke gercegi-
miz var. Bir gun finansa ylizde 15
maliyetle ulasirken ertesi glin bu
rnahyetyuzde &D a ¢ikabiliyor. Artik sirket kaynaklari-
ni dondstime dedgil finansa yatirmak zorunda kaliyo-
ruz. Ben artik doniistime kaynak ayiramiyorum. Oysa
dijital dénisim algisinin tiim Ulkeye yansitilmasi Gl-
ke politikasi olmali.”

Yurtdisi seyahatlerinde heyecanlanarak Turkiye'ye
dondugini paylasan Tepe, ancak ilke ekosisteminin
hayallerini geri ¢ektigini savundu: "Tirk insani ileri
disiinmede zayif. Gidip KOBI'lerin elinden tutmak
gerekiyor. Bu nedenle kocluk yapiyoruz. IS0 Akade-
mi'de bu minvalde calisiyorum. Dinyada Gretimin an-
lami da degisti. Uretimin maliyeti ile diinya ile reka-
bet edemeyiz. Bunun i¢in degisimi saglamaliyiz. Bu-
nun icin vizyon olusturmaliyiz.”

TBD inisiyatif aldi: Zirvenin acilis konusmasini
gerceklestiren Tirkiye Bilisim
Dernegi (TBD) lkinci Baskani Ali
Yazici, TBD'nin elli yila yaklasan
gecmisi ve birikimiyle her kesim-
den ve her yastan uye profiliyle yal-
niz kendi sektdrinde degil, tim
sektorlerde gelisim ve isbirligini
yikseltmek vizyonuyla glcli bir
kopri olma ¢abasini slirdlirdiigund aktardi.

Kuruldugu yildan bugiine TBD'nin hedefinin ‘Tek-
noloji ireten bir Tirkiye' oldugunun altini ¢izen Yazi-
cl, su bilgileri verdi: "Yillardir amacladigimiz ‘Déni-
stim’ln ‘bilisim” diinyasina yansiyan igerigi, endistri-
yel devrimlerin sonuncusu olan Endiistri 4.0 ve Top-
lum 5.0 ile birlikte ok ileri seviyelere tasinmis ve
toplumsal bir boyut kazanmustir. Tim sektdrleri etki-
leyen biylk degisimlere taniklik edildigi, yeni is mo-
dellerinin ortaya ¢ikti§i, yerlesik diizenlerin yerle bir
oldugu, sistemlerin yeni bastan bigimlendigdi glnler-
den geciyoruz. Bilgi ekonomisini yasadigimiz gini-
muzde veri cok degerlidir. Cagimizin altini olarak da
adlandirilan veriden deger yaratmak gelecegdi sekil-
lendirmenin tek yoludur. Bugln dénustiricu tekno-
lojilere yatirrm yapanlar, dijital donlsimi dzimse-
yenler ve teknolojiye yon verenler yarinlara hiikme-
denler olacaktir.”

Dijital déniisiimiin KOBI'lerin inovasyon endeksinin
ve rekabet glclinin arttirilmasi verimlilik ve kar pay-
larinin yukseltilmesi acisindan yasamsal 6neme sahip

Ali Yazicr|

oldugunun altini gizen Yazici, “TBD olarak Tirkiye'nin
dijital olgunluk seviyesinin ylikseltilmesi ve dijital eko-
nomisinin gelistirilmesi icin yenilikci ve donlstirdcl
teknolojilerin milli kabiliyetlerle gelistirilmesini ve KO-
Bl'lerimizin dijital donistimlerinin gerceklestirilmesi-
ni bir beka sorunu olarak goriyoruz” diye konustu.

TBD'nin 'Dijital Tirkiye' yolculugunda &ncti rol al-
mak amaciyla inisiyatif alarak TSE ile “Dijital Danii-
sim Teknolojileri Alaninda Standartlarin Gelistirilme-
si"ne yonelik protokoli 8 Ocak 2019'da imzaladigini
hatirlatan Yazici, bu kapsamda TBD Bilisim Standatla-
ri Platformu’nu olusturduklarini paylasti: “Platform
araciligiyla hem ulusal hem de uluslararas dijital do-
nisim teknolojileri ile ilgili standartlarinin gelistiril-
mesini TSE ile beraber yiritecediz. 56z konusu stan-
dartlarin kullanilmasi ile KOBI'lerin inovasyon en-
dekslerinin ve rekabet giictniin arttirilmasi verimlilik
ve kar paylarinin yikseltilmesi hedeflenmektedir.”
Yazici, KOBI'lerin dijitallesmesine katki saglanmasi,
gelisimlerinin desteklenmesi ve rekabet glclerinin
arttirilmast amaciyla "Endiistri 4.0 KOBI'ler Icin Dijital
Dontisim Rehberi” hazirlandiini aktard..

“KOBi'lerin ddniisiimii ancak bilisimle olur”:
TBD istanbul Subesi Yénetim Kurulu Baskani Deniz
Tiryakioglu, ekonominin temel tasi
olan KOBI'lerin en 6nemli oncelik-
lerinden biri oldugunu belirtti:
“Hizla gelisen kiiresel rekabette
Tirkiye'ye baktigimizda teknoloji-
terin kullamilmasinin henlz iste-
nen seviyede olmadigimizi goriyo-
ruz. Tabii ki bunun cok farkli ne-
denleri de var ama onde gelen nedenlerden biri de
isletmelerin bilisim teknoloji yatirimlarini bir maliyet
kalemi olarak gormeleri. Bu ¢ok yanlis bir kamidir.”

GunUmuz kosullarinda firmalarin bilisim teknolo-
jilerinden yararlanmasinin kacinilmaz oldugunu ifa-
de eden Tiryakioglu, KOBI'lere sdyle seslendi: “G&-
receksiniz ki yatirimlariniz cok kisa sirede kendisini
amorti edecek ve isletmeniz hak ettigi st seviyelere
cikacaktir. Bu noktada devlet destek ve tesvikleri de
tabii ki cok onemlidir. Bu surec tek tarafli yonetile-
cek bir durum degil, devlet, kamu kurum ve kuru-
luslari, Universiteler, STK'lar, firmalar hep beraber
yurutecegimiz bir sirectir. Teknoloji kullanmayan
firmalar ise kisa zaman iginde maalesef yok olmak
durumunda kalacaklar.”

Dem:mkioglu
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HABER

B-Wise Kurucu Ortak/Fiitiirist Cenk Tezcan, de-
gisimin hizina yetisilmedigini belirterek yapilmas
gereken temel noktanin egitime
onem verilmesi oldugunu anlatti.
“Gelecegin is hayati bizim degil”
diyen Tezcan, “20 yildir trendler
var. Demografi, verimsizlik, globa-
lizasyon, mobilite, sosyal degisim,
teknoloji vs... Ornegin; bugiin do-
ganlar 100 yasina ulasacak ama
4’te 1'i kronik hasta olacak. Dev hastaneler yerine ev-
de bakim gibi konseptler anlaml olacaktir. Clnki
daha verimli ve daha ucuz. Sensorlerin gelisimi ana
giindem olmali, yapay zeka mihendisleri yetistiril-
meli” diye konustu. 30 yil sonra siiriiciisiiz araclarin
olacagini kaydeden Tezcan, su an tilkemizde 1 milyon
strtcinln bulundugunu hatirlatti.

KOBI'lerin gelecede hazirlanirken elindeki yete-
nekli calisanlari kaybetmemesi uyarisinda bulunan
Tezcan, "Ekip glicliyse siz de gliclistintz. Hala daha
sabah 9 aksam 6 isi zorunlu kiliyoruz. Oysa artik tim
diinya goruyor ofis matah bir sey degil. Ofisi kulla-
nanlarda verimsizlik orani ylizde 50'lerde. Oysa he-
def odakli calisan yaratmak temel amag olmali” acik-
lamasini yapti.

“Dijitallesme KOBI'lere

rekabet avantaji sagliyor”

“Dijitallesen Dinya ve Rekabetci KOBI'ler” konulu
oturumun moderatdrligiini TBD istanbul Sube Onur
Kurulu Baskani Prof.Dr. Erdal Balaban yurutti. Otu-
rumda soz alan Logo Yazilim Kanal Satis Direktorl
Altug Ozmen, Tiirkiye'nin yiizde 70'nin aktif internet
kullanicisi oldugunu ancak dzellikle KOBI'lerin heniiz
dijital donlisime hazir olmadiklarini acikladi. Dijital-
lesmenin aslinda dretim verimliligi, kaynak verimlili-
gi, operasyonel fayda olarak gorilmesi gerektigini
paylasan Ozmen, dijital doniistim yatinminin 8lgil-
mesinde problemler yasandigini hatirlatti. Tirkiye'de
dijital donlsUmun finans, otomotiv, perakende, hizli
tiketim, enerji, saglik ve hizmetler sektoriinde kis-
men iyi kullanildidini anlatan Ozmen, Logo olarak di-
jital donlUsum igin 60 kisilik bir ekip kurarak calistik-
larini aciklad.

Bilisim A.S. Yiiriitme Kurulu Uyesi Ulas Kula,
dijital donldsUmdun yerli firmalar tarafindan yapil-
masi gerektigini savundu: "Kritik alanlarda ist se-
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viyede yerli yatirim yapilmali. Bu alanlardan biri ve-
ri ve yapay zekadir.”

Poldy A.S. Yonetim Kurulu Baskani Kadri Demir,
Poldy A.S.'nin 25 yillik bir isletme oldugunu ve 25 yil-
ik deneyimi KOBI'lere aktardiklarini soyledi: “Bir
KOBI'de insan kaynaklari siireclerine bakinca ne tiir
ihtiyaclar vardir? Kim nerede yer aliyor? dendiginde
semalar gormek istiyorlar. Yasal bildirimleri en kisa
siirede yerine getirmek istiyorlar. Insan kaynagi de-
partmaninin bilgiyi Greten degil hizmet veren depart-
manlar olmasindan yola ¢ikarak her calisanin ayni
bankamatik sistemi gibi kendilerine ait bilgilere
ulasmasini istiyorlar. Son zamanlarda kisisel verile-
rin korunmasi dnemli oldudu icin bunu yaparken bir
islemi yaparken onaylayan kisinin farkli olmasini isti-
yor. Bilgiye her yerde ulasmak istiyor.”

Demir, oniimiizdeki donemde KOBI'lerdeki temel
sorunun yeteneklilerin yonetimi olacagini ongordi:
"KOBI'lerde insan kaynagi yonetiminde birkac nokta
onemli. Birincisi ‘dogru yere dogru kisiyi yerlestiriyor
muyuz? ikincisi 'var olan calisanlar dogru yerde mi?”
Uglinciisti ise 'var olan calisanlarin uyumu nedir?’
Oniimiizdeki dinem KOBI'lerin ugrasacagi ana konu-
lar bunlar olacaktir. Ve kusak catismasi X, Z ve Y. Ne
yapmak lazim? Sirket bazinda yeterlilik kavramini ge-
tiriyoruz. ‘Ben bir kisiyi masaya oturttugumda neler
yapmalidir? "Mesela bir insan kaynagi yoneticisi han-
gi bilgi seviyesine sahip olmali ve bu bilginin orani ne
olacak? Ne tiir bilgilere sahip olacak, hangi ilgi alan-
larinda olacak vs.?” Daha sonra 'bu yeteneklerin ne
kadarini sagliyor?’ ise alirken yeterli insani secerek
ise baslamak biiytik kazanc saglayacaktir. Daha son-
ra kisilerin performansini dlgerek kariyer planlamasi
yuriltecegiz. Daha sonra yildizlar, kilit kisiler, uyum-
suzlar ¢ikararak, yonetimi yapilmali.”

ERP Komitesi Koordinatori Goker Sarp, isletme-
lerin geleneksel hedeflerinin dedismedigini, bunlarin
verimlilik ve karlilik oldugunu ifade etti: “TUIK'in kii-
cuUk, orta ve buyik olgekli sirketlerde ERP, CRP ve te-
darik zinciri yénetimi programlari kullanimini Glgen
arastirmasina gore kiciik firmalarda bu oran ylizde
15. Orta buylklukte ylzde 25, biylkte ise yilizde 51
seviyesinde. Genel ortalama ise yiizde 20. Ulke ola-
rak gec mi kaldik? Hayir.” Goker, Enddstri 4.0'1n ha-
len daha zirveye ulasmadigini belirtti: “"Hizli olmaliyiz
ama henlz gec kalmis dediliz. Patron genelde karli-
lik azaldiginda veya miisteri sordugunda dijital déni-
stime agirlik veriyor. Dedisim cok uzun sirlyor ve
firmalar da bu degisime diren¢ gosteriyor. Dijital do-
nislime uygun yapimiz yok. Uzun vadeli strateji yeri-
ne sansa gliveniyoruz. Ama baska sansimiz da yok.”

Parametre Arastirma Bilisim Planlama CEO’su
Can Dagdelen, dijital donlsdmun verimlilik ile esde-
ger oldugunu kaydederek, arastirma sirketi olarak
yurattikleri calismalara iliskin bilgi verdi.
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Dijitallesmenin riskleri de

gundem olmali

“Dijitallesen isletmelerde Veri Givenligi® oturu-
munun moderatorligini TBD ikinci Bagkani/Asel-
san Uydu Gorev Yiikleri Program Midirid Ali Yazic
ylrdttd.

Oturuma katilan LOSTAR A.S. Kurucu-Genel Mii-
diir Murat Lostar, dijital doniisimde risklerin farkin-
da olunmasi gerektiginin uyarisini yapti: "Kisisel ve-
rilerin korunmasi dnemli bir konu. Dijital donlsiim
bu risklere kapi araliyor, riskler gorilmeli ve onlem-
ler alinmali.”

TURKKEP A.S. Yonetim Kurulu Baskani Kurtulus
Nevruz, kayitli elektronik postaya iliskin bilgi verdi.
Millet olarak kayitli olmayi sevmedigimizi ifade eden
Nevruz, su noktalara degindi: "Kayit etmedigimiz igin
kaybediyoruz. Bugiin ingiliz atlarinin kokeni Konya
Ovas!'dir. Ve Ingilizler kaydetmistir. Kayitli veri bu ne-
denle dnemlidir. Bilgi glvenligine gelirsek; kayitl
elektronik postalar okunmuyor. Elektronik olmasi da
yapilan islerin hukuken olmasini saglar.”

CTECH Bilisim Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu
[:lyesi Faruk Sari, 2018'in tehditlerini; silahlanma, ik-
lim degisikligi, data calinmasi, siber saldirilar olarak
tamimladi: “Dijitallesme ile glvenlik arasinda muaz-
zam bir iliski var. Ama dijitallesme riskleri artiriyor.
Bunu cdzecek veya yeterli insan kaynagimiz var mi?
Yok. Arastirmalarda sayle bir veri var. Dijitallesmenin
yikici olacagina ylizde 87 oraninda inanirken buna ha-
zirlik yapilmasi gerektigini soyleyenlerin orani ylizde
40. Gidilecek cok yol var ama nasil baslanmasi ge-
rektigi konusu onemli.”

Bogazici Universitesi BUSIBER Yonetim Bilimleri
Sistemi Siber Giivenlik Merkez Y&neticisi Doc.Dr.
Bilgin Metin, kurum olarak 3 yildir bu alanda ¢alisma-
larylrittiklerini, bugiine kadar 6 kamp diizenledikle-
rini acikladi. Dijitallesmede her kurum ve kisinin agik
hedef halinde oldugunu aktaran Metin, “Siber gliven-
lik isletim sistemlerinin bir parcasi olmali” dedi.

Veri Kurtarma Genel Midiri Serap Giinal, ise ay-
da 300 vakaya hizmet verdiklerini kaydetti: “Veri gu-
venligi konusunda inisiyatif aldik ve 5 bin kisiye egi-
tim verdik. Ziyaretlerimde sunu gordim ki; Turki-
ye'de siber giivenlik ve veri depolama 6grenilemiyor.
Ogrenilmesi halinde ise uygulayamiyoruz. Ornegin;
yedek bellek ne anlama geliyor bilmiyoruz.”

KOBI'lere destek ve tesvikler

“Destekler, Tesvikler ve Girisim Sermayesi” oturu-
munun moderatdrliigini yiriten KOSGEB eski Bas-
kani, 20. Dénem Milletvekili Hilmi Develi, KOSGEB
gibi kurumlarin ekonomiicin 6nemli oldugunu, bu tir
kurumlarin itina ile korunmasi gerektigini ifade etti.

TUBITAK TEYDEB Bilimsel Programlar Uzmani
Osman Akcatepe, TEYDEB olarak verdikleri destek-
leri anlatti, bu desteklere gore neyin Ar-Ge oldugu,
nasil Ar-Ge yapildigi, planlamanin onemini agiklad:
“TEYDEB olarak bu kiltird olusturmaya calisiyoruz.
Bu noktada 1501 gibi Sanayi Ar-Ge destegimiz var.
Tamamen KOBIi'lere yonelik Ar-Ge destegidir. Onun
disinda; 1507 KOBI Ar-Ge Destedi, 1512 Teknogirisim
Destedi, 1503 Proje Pazari Destedi, 1505 Universite-
Sanayi Destedi gibi bircok destegimiz bulunuyor.”

KOSGEB Proje Destekleri Miidiirii Kiirsad Emre
Dunay ise KOSGERB'in desteklerinde degisime gittigi-
ni, érnegdin; girisimcilik desteklerinin iki bolime ay-
rildigini paylasti. Girisimcilik desteklerinde hizmet ve
ticareti kapsayan geleneksel girisimcilik desteginin
disinda ileri girisimcilik desteginin de basladigini du-
yuran Dunay, bilisim sektdrinln bu noktada oncelik-
li sektorlerden biri oldugunu paylast, KOBI Gelisim
Destek Programi (KOBIGEL] hakkinda bilgi verdi.
2019"in ilk cagrisina giktiklarini hatirlatan Dunay, di-
jitallesme igin ihtiyaglarin belirlenmesi, sanayiye yo-
nelik akilli dijital teknolojilerin gelistirilmesiicin pro-
je teklif cagrisina ¢iktiklarini kaydetti.

iTO Bilgi Teknolojileri Komitesi Uyesi, Erlab Tek-
noloji Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Kamil Sa-
giroglu, ITO olarak yiirittiikleri calismalara iliskin su
bilgileri verdi: "Yeni sirketlerin sirdirilebilirligi ve
iiriin-hizmetlerin ticarilestirmesi zayf. ITO olarak
bilginin ticarilestirilmesi ¢alismasina agirlik veriyo-
ruz. Ozellikle kulugka, startup, girisim egitimleri ve-
riyoruz. Ulkemizde tarlaya tchum ekmeyi Gnemsiyo-
ruz ama ekilmis Urlnlerin dogru pazarlara ulasma-
sini tartismiyoruz. Oysa diger pazarlara ulastiracak
yakit olmak zorundayiz. Su nokta da onemli; devletin
bugilin verdigi 500 destek yerine iriin ve hizmetlere
alim garantisi vermesi daha degerli olur.”

TRANGLES Finansal Hiz. A.S. Kurucu Ortak, Li-
der Melek Yatirimci Hiiseyin Karayagiz ise 150 ki-
siyle hem yatirimct hem de girisimci olduklarini be-
lirterek bugiline kadar 30 girisime destek olduklarini
dile getirdi.

Temmuz 2019 Kobikfor 43
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Degerli okuyucularimiz!

Istanbul Samavi Odasi’'nin hazirlanug oldugu sanayi sektériiniin en degerli
verilerini olusturan “Tiirkiye 'nin Birinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu ™ 2018 yili
listesi yayinland.

Gegtigimiz yilt 23 milyar dolar pazar biiyiikliigii ve 4,6 milyar dolarhk ihracat
geliri ile tamamlayan ambalaj sektériindeki biiyiime [SO Birinci 500 Biiviik
Sanayi Kurulugu listesine de yansidi. 2017 yilinda listede 29 sektdr firmas: yer
alirken, 2018 yilinda bu rakam 20%i ASD iiyesi olmak iizere toplam 33 firmaya
viikseldi. Ambalaj sektorimiin yillik degisimine bakildigmda, ISO Birinci 500 de
ver alan 33 firmamn gergeklestirdigi tiretimden satiglarin dnceki seneye gore
yaklagtk yiizde 59, donem kdrlarmm yaklasik yiizde 142, ihracatlarimn yiizde
45,42 ve ¢aliyan sayilarimin da yiizde 25,44 oraninda arttigi goriiliiyor.

Plastik sekidriinde ise 58 firma listede yer aldi. Firmalarin iivetimden net satiglar
ise yiizde 27,6 oranmnda artig gosterdi. Listeye NACE kodu itibariyla plastik ve
kaucuk sektdriinden 27 firma girdi. Plastik ve kauguk imalati olmasina ragmen,
agwlikl divetim faaliyeti farklt NACE ve ISIC kod numaralart altinda yer alan
firmalarla siralamada 58 plastik ve kauguk isletmesi yer aldi.

Dergimizin rdportaj béliimiinde Dow Ambalaj ve Ozel Plastikler Sang

Miidiirii, Ambalaj Pazar Gelistirme Yoneticisi Sayin Ozgiiv Kayan ile firmanin
sirdiiviilebilirlik calismalary ve 2025 hedefleri haklinda gerceklestirdigimiz
réportajimizi ilgiyle okuyacagimizi umut ediyoruz.

Bu sayumizda ayrica degerli akademisyenlerimiz ile birlikte sekior firmalarinn
kaleme aldigr yeni iiriin ve teknolojilerle ilgili bilgilere, cesitli tiniversitelerden
gelen kapsaml arastirma-inceleme makalelerine de yer verdik.

Sizler de firmamza ait giincel haber ve teknoloji yazilar: géndererek dergimizde
yer alabilirsiniz. Sizleri ¢alisan ve temsilcilerine her konuda sektor kilavuzu
niteliginde olan dergimiz sayfalarivla bag basa burakiyoruz.

Bir sonraki sayimizda goriismek dilegivie!

Yasemin Erkimen
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ESB'nin genisleme
alaninda yeni
tesisler kuruluyor

Gegen yil 11 yeni firmanin

fasleyete bagladiln Ege Serbest

Balgesinde genigleme
2lanimin altyapiss tamamland, bir
Ingiliz firmas: yeni fabrikasinn
inga3tina baglads, ESBA bu alanda
yapti 9 adet modider binay
il sonuna kadar tamamiayarak
yatinrncinan hizmetine sunacak.
Baigede halihazirda 76's yabana
olrmak {izere 167 firmanin faaliyet
gisterdigini dile getiren Ege Serbest
Biilgesi Kuruou ve lsleticisi AS
(ESBAS) Yordtme Kurulu Bagkam
Dr. Faruk Giler, "Su an balgemizde
yaklagik 201bin kiglye isthdam
saglaniyor. Bu konuda Turkiye'deki
diger serbest blgeler arasinda birinci
siradayiz. Serbest bolgelerde yaratilan
toplam istihdamin geyregi ESEden
pergeklegiyor, Bilgemizde havaclik
VE SIVUNIMA Sanayi, otomotiv,
makine, elektrik-elektronik, yazhim-
biligirn, gida igleme ve paketlemeile
tekstil gibi sektdirler én plana glayor™
dive konugty.

Girisimcilere
200 bin TLTik
hibe destegi
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Bir bakista Turkiye...
Yillikta kuru (iziim ayhka - deksyes sercekdesti. DONYA Emeia Fiyat 235 sanikh Ergenekon davasinda
= Endeksine gore Haziran 2019'da toptanci '

findik zam sampiyonu - 0e e et orgiit'ten beraat ¢kt
¥y Toptana piyasalarda isiem artigi yagand. Toptanc piyasalarda Istanbul 4, Agir Caza Mahhkemesi, tim saniklann

:} goren yirmi temel Grinln gecenay finddda %13.6, sekerde /L “silahl drgiit kurmak yénetrmek, Gyelik, yardim
“o toptan fiyatlarryla 98.2, pikdemirde 516 fiyat ~ L veyataklik® sugundan beraatine karar verdi.
‘hazirlanip yayindanmakta olan artizi gerceldesirien, kereste, Tutuklu sanik Alparslan Arslan'a “Anayasay ihlal* sugundan .
DONYA Emtia Figat Endeksine gimento, pamuk iplig, kuru agzlawnlrms milebbet hapis cazasi veren mahkeme, iso Tiirkiye Imalat
goreyilhk bazda en fazia kuru Gzom ve teneke f i ki Osman Yildinm, Erhan Timurogiu
ziim, aylik bazda ise findkc degisiklic gizlenmeds, Mazotta velsmiﬂSairm “Anayasay ilal” sugundan milebbet PMI haziranda
fiyat artts, 12 aylik dénemde kuru %14, bugdayda %1.6, bakrda %21, | hapisle cezalandinimasina hilkmetti, Daha Gnce verilen 4793 yﬁkseldj
{iziimde fiyat artgi %613 olurken, cinkoda %26, kaugukta %35, kursunda — beraat, gorevsizlik ve dilgme kararlan sonrasinda 235 I i
Haziran 2019'da ise findik fiystinda %13.6 %4, petrolde %4.3, pamukta %654, kalayda  sanuk yéniinden devam eden “Ergenekon” davasinda tim : =~ Ekonomik blyimenin
artig gorikdi, Findiktzn sonra aylik bazda %163, 81 etinde %7, piringte %15, kuru sanikdarin “silah Brgiit kurmak yénetmek, yelik, yardimve ( tineil gbstergesi olan imalat
angok fryat arteg %8.2 e sekerva %616 fasubyede %19 fiyat duslsd oldu. yataklik” sugundan beraatine hokmedildi. ; sanayi performansinda

B

TUBITAK tarafindan girigimeilerin teknoloji ve
" yenilik odakl is fikirkerinin, ticari degeri yiksek
-t utcin ve hizmetlere dénistirebilimeler adma filkir

5 kadar olan faaliyetlerinin d i
amaclanarak hayata gegirilen Teknogirigim Sermaye Destegi
Programi (BIGG) yeni danem igin bagvurular alinmaya
baglach, Teknoloji ve yenilik odakli is Fikirlerini hayata gecirme
siirecinde icretsiz egitim ve mentorluk destelder ile kargiiksiz
finansman olanagindan faydalanmak isteyen girlgimeiler
GW Universitesi Ghslm Fabrikasi'nin internet sitesi
Gzerind guyruyapiliyor. TUBITAK 1512- BIGG'
kapa'mnda@ewllmwdlem 200 bin TUik destek igin
son bagvuru tarihi 19 Temmuz'da sona eriyor.

—

I~

Kars'ta bin kisiye istihdam

1 Kars'ta, 147 hektarlik alanda 3 yil 6rce

| yapirmina baglanan 19 milyon 722 bin
642 lira 50 kurug maliyetl Tanma

Dayali Ihtisas Besi Organize Sanayi Balgesi

tamamlandignda bin kigiye istihdam saglayacak.

Kentte, tarm ve hayvancilik alanmnda istihdam

olusturmak amacwyla yapimi siren Ihtisas Besi

Organize Sanayi Balgesi i ziyaret ederek

yetknlllerdm hlb ahhs?:lﬂ'ﬂi:hrfhuz.

* en hl ve glivenilir referans kabul
| edilen lstanbiil Sanay) Odasi (150)
| Toirkiye malat PM| (Satn Alma
© Yoneticlerl Endeksi), haziranda
- 479ile yaklagk son bir yiln en

Endeksin toparianmasinda yeni
son 14 ayin en himi dizeyinde
kaydedilmesi belireyici oldu,
|stanbiil Sanayi Odasi kstanbul
Imalzt PMI ise haziranda 46,5
geriledi ve [stanbul imalat
sektirindn faaliyet kogullannda
yavaslamaya isaret etti.

Yurtigi kurban
890, yurtdisi

kurban 725 TL
B § ity
/

Erbas, 2019 ylhvekalet
yoluyla kurban kesim
bededinin yurtiginde 890, yurtdisinda
725 lira olarak belirlendigini bildindi.
Erbasg, bu yil vekalatle kurban kesim
organizasyonu kapsaminda Trkiye
ve yurtdiginda & bin S00 kisinin
ghrev alacagn, kesllen kurbanlann
yurticinde ihtiyag sahipleri, siginmact,
Kur'an kurslan ve agrend yurtlanna,
yurtdiginda ise basta ahk, yolsuliuk
ve savaglann yogun oldugu bolgeler

.3 ulastilacagms aniath,



