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Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, yeniakit.com.tr'ye konustu

Mesleki ve temel
egitimin sorunlari-
na ve coziim 6ne-
rilerine yénelik de-
gerlendirmelerde
bulunan Bakan Sel-
cuk, Bati kaynakl
egitim metotlarinin
kendi kiiltlirimiize
uygun hale getiril-
meden alinmasinin
egitim sorunlarina
kalici c6ziim olama-
yacagini vurgulaya-
rak, “Bati'nin ilaci

yaramiza merhem
olmaz” dedi.
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Milli Egitim Bakan Ziya Selcuk (sagda)
yeniakit.com.tr Genel Yayin Yénetmeni
Ismail Ugur'a konustu.

Fél dn;’

Anadolu’nun egitim ve kaltar alanin-
da buyik bir mirasa sahip olduguna vur-
gu yapan Milli Egitim Bakani Ziya Sel-
cuk, “Egitimle ilgili temel bir kavram ola-
rak maarifin secilmis olmasi zaten mese-
lenin tohumunu izah ediyor. Maarif, icin-
de irfani barindirdigi gibi ifrat ve tefrit-
ten uzak durmayi da barindiran bir kav-
ramdir” ifadelerini kulland.

EGITIMDE YENI BIR

ANLAYISA IHTIYACIMIZ VAR

Bakan Selcuk, egitim konusuna han-
gi acidan yaklasiimasi gerektigini su ifa-
delerle vurguladi: “Egitim, cocuklarimi-
21 gelecege hazirlamaktan &te cocukla-
11 ve gencleri simdiye uyandirmaktir as-
linda. Cink{ geleceg@in tasavvuru, bizim
buginki 6z gecmisimizle sinirlidir. © ba-
kimdan cocuklarimiz icin bir 6z gecmis-
ten ziyade 6z gelecek tasarimi konusu
Gzerinde durmaliyiz ve cocuklarimizin 6z
gelecek yazmasini tesvik etmeliyiz. Egi-
timde yeni bir anlayisa ihtiyac var. EGi-
timi, endustrinin ihtiyaclarini karsilayan
bir unsur olarak sinirlayan bir anlayisla
karsi karsiyayiz. Egitim, sadece endustri-
nin ihtiyaclarini karsilayan bir kurum de-
gildir. Egitim, beserlikten insanlasmaya
dogru giden yolculugun da aracidir. Bu
yluzden dzellikle egitimin cift kanath ol-
masina vurgu yapiyoruz.”

EN BUYUK KOTULUK BiR TOPLUMU

KENDiI KULTORUNDEN

MAHRUM ETMEKTIR

Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, egi-
timin kendi yerel dokusunda renklen-
mesi gerektigine isaret ederek soyle de-
vam etti: “Egitimle ilgili temel bir kav-
ram olarak maarifin secilmis olmasi za-
ten meselenin tohumunu izah ediyor.
Maarif, icinde irfani barindirdigi gibi, if-
rat ve tefritten uzak durmayi da barindi-
ran bir kavramdir. Egitimle alakali yap-

tigimiz tim calismalarda mesaji insa-
na veriyoruz. Mesaji insan olan her se-
yin éncelikle evrensel olarak kurgulan-
masi gerekiyor. Ondan sonra kendi ye-
rel ve milli dokusunda o topragin boya-
sl ile boyanmasi gerekiyor, millilesip gu-
zellesmesi gerekiyor. Bir topluma yapila-
bilecek en buyuk kétultklerden birisi, o
toplumu kendi kilttranden mahrum et-
mektir. Bizim bir sekilde hem iceride ye-
sermemiz hem de butin dinyayla etki-
lesim icinde olmamiz lazim. Bizim mesa-
jimiz sadece bu topraklarla sinirl kala-
maz. Cunkl bizim iki dunya ile ilgili te-
mel misyonumuz, batdn insanliga bir
mesajimiz olmasi gerektigini de gésteri-
yor. Bu baglamda 2023 Egitim Vizyonu
ile ortaya koymak istedigimiz sey, insa-
ni sadece maddi yapisi ile degil; ayni za-
manda manevi boyutu ile de bir sekilde
kusatmak ve tam insan noktasinda me-
safe alabilmektir.”

MESLEK EGITIMINDEKI ;

PARADIGMAY! DEGISTIRECEGIZ

Bakan Selcuk, mesleki editim verilen
tum alanlarda sektorlerle siki bir isbirli-
gi seferberligi baslattiklarina dikkat ce-
kerek, "Cunkd mesleki ve teknik egiti-
mi, blyk bir kaldirac olarak gériiyo-
ruz. Tarkiye'nin bu anlamda ekonomisini
mesleki ve teknik egitimle iliskilendirir-
ken Gniversitelerle, sanayi ve teknokent-
lerle iliskimizi gelistiriyoruz. Turkiye'nin
hangi alanlarda insan kaynagina ihtiyaci
oldugunu cok daha islevsel analizlere ta-
bi tutuyoruz. Mesleki egitimle ilgili 6nd-
mizdeki yillarda cok farkli atiimlarin,
hamlelerin oldugunu hep beraber gére-
cediz. Bu hamleler ilerledikce mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin Tarkiye'nin
gdzde kurumlan haline geldigine birlik-
te sahit olacagiz” ifadelerini kulland.
Bakan Selcuk, “Turkiye'nin nitelikli in-

san gulcd ihtiyac dastndldiginde, mes-
leki ve teknik egitimin kalitesinin artinl-
masina yonelik gelistirilecek stratejiler ve
politik dénistimler biiylik énem kaza-
niyor. Bu donustim cercevesinde mesleki
ve teknik egitimde dinamik mufredat ya-
pisina yonelik calismalar, 6gretmen egi-
timleri, Gretim bazl egitime gecilmesine
dair calismalar ve sektér sistemin mer-
kezine alan yaklasimlarla mesleki egiti-
me dair paradigmay: degistiriyoruz” di-
ye konustu.

TURKIYE'NIN OTOMOBiLiI:lE

NITELIKLi i$ GUCU DESTEGI

Bir baska somut ve gurur verici adim-
dan da bahsetmek istedigini ifade eden
Bakan Selcuk, “Diinya capinda taniti-
mini yaptigimiz ‘Turkiye'nin Otomobili-
nin Uretiminde ihtiyac duyulacak nitelik-
li isglca yetistirmek tzere ilk kez motor-
lu araclar teknolojisi alaninda ‘elektrik-
li araclar dali” aciyoruz. Bununla ilgili egi-
timler ilk olarak 6numuzdeki egitim 6g-
retim yilinda, otomobilimizin Gretilecegi
Bursa'da, Otomotiv Endiistrisi Ihracatc-
lari Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi'nde baslayacak ve biz bu okulumuza
merkezi sinav ile 6grenci alacagiz” sek-
linde konustu.

MESLEK LISESI MEZUNLARINA

6 YIL ASKERLIK ERTELEME HAKKI

Mesleki ve teknik egitimin en Gnem-
li ayaginin istihdam olduguna vurgu ya-
pan Bakan Selcuk, sozlerini soyle strdir-
di: "Mesleki becerilerini edinmis, mes-
lek ahlaki ile yetismis nitelikli bir isglcti-
nin istihdam edilmesi hem bireysel hem
toplumsal faydayi Ust seviyeye cikariyor.
Ozellikle mezunlarin mezuniyet sonra-
st beceri egitimi aldigi ve staj yaptigi is-
letmelerde istihdam edilmesi kamu kay-
naklarinin verimli ve etkin kullanilmasi-
ni saglayacak. Ancak mesleki ortadgre-

MESLEK LISELERINI URETEN OKULLAR HALINE GETIRDIK

2023 Egitim Vizyonu’'muzla yenilenen
millT egitim politikamizla uyumlu olacak se-
kilde; is dinyasinin ihtiyac duydugu meslek
ve alanlarda nitelikli is glictintin yetistiril-
mesini saglayacak sekilde mesleki egitimin
kalitesini artirmak ve egitim-istihdam-tre-
tim baglantisinin saghkl bir zeminde ya-
ratdlmesini saglamak amaciyla calisiyoruz”
diyen Bakan Milli Egitim Bakani Ziya Sel-
cuk, sdyle devam etti: “Bu hedefe ulasma
dogrultusunda, etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy: tesis etmek; mesleki egitim
sisterimizin beseri, mali, fiziki ve teknolo-
jik altyapi ile yénetim ve organizasyonunu
daha da iyilestirmek istiyoruz. Bugtne ka-
dar Kiltir ve Turizm Bakanhgi, Cumhurbas-

kanligi Savunma Sanayii Baskanlgi, Genglik
ve Spor Bakanlgi gibi kurumlarimizin yan
sira sektorde dnde gelen turizm isletmele-
ri; Aselsan, Havelsan, Istanbul Sanayi Odasi,
Istanbul Ticaret Odasi, istanbul Teknik Uni-
versitesi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birli-

gi gibi sektérde ve alaninda lider kurum ve
kuruslarla sektériin ihtiyac duydugu nitelik-
li teknik elemanlari yetistirmek icin proto-
koller imzaladik. Savunma sanayi, bilisim gi-
bi alanlarda da is birliklerimiz devam ede-
cek. Tim bu gelisim ve degisimlere kosut
olarak mesela 2019'da mesleki ve teknik
Anadolu liselerimiz ile mesleki egitim mer-
kezlerimizde yapilan tretimden 392 milyon
lira gelir elde edildi.”

tim sonrasinda vatani gdrevini yapmak
icin istihdamdan ayrilmak zorunda ka-
lan kisiler askerlik gorevi sonrasi tekrar is
bulma sikintisi yasamakta ve istihdamla-
ri kesintiye ugramaktadir. Bu durum sek-
t6ran her platformda dile getirdigi nite-
likli is glicinin kaybolmasina sebep olu-
yordu. Bu sorunu cozduk, Askere Alma
Kanunu’nda yapilan diizenlemeyle lise
ve dengi okul mezunlarina saglanan 3 yil
erteleme hakkini, meslek lisesi mezunlari
icin 3+3 yila cikardik. Meslek liseli olmak
artik ayricalik oldu cocuklarimiz icin.”

Teknoloji bagimliliginin tzerinde has-
sasiyetle durduklar bir konu olduguna
deginen Bakan Selcuk, sunlari soyledi:

“Aileleri ile kaliteli zaman geciren co-
cuklarin cok daha mutlu, basarili ve 6z-
guvenli oldugu gerceginden hareket-
le 6grencilerimizin aileleri ile birlikte ge-
rek ev icinde gerekse disinda zaman ge-
cirmeleri, dogayla bulusmasi, akranla-
riyla acik havada vakit gecirmesi tercihi-
miz olmali.

Tam bu aktiviteler, somut olmayan
kaltirel mirastir ve bu mirasin gelecek
nesillere yasatilmasi gerekiyor. Cocuklari-
mizin degerlerimizi yasam yoluyla 6gren-
melerinin saglanmasi gerekir. Velilerimi-
ze bazi ipuclarimizda var. ilkokul ve or-
taokullardaki cocuklarimiza karneleriyle
birlikte “15 Tatilde 5 Deneyim” baslikh
birer gérev listesi sunduk. Bu listelere in-
ternet sitemizden de (https://www.meb.
gov.tr/15-tatilde-5-deneyim/haber/20146/
tr) kolaylikla ulasabilirler. Velilerimizden
ricam bu gérevleri mutlaka cocuklariyla
birlikte deneyimlemeleri...

YOLUMUZ UZUN UFKUMUZ ACIK

Bakan Selcuk, yeniakit.com.tr'ye yap-
t1g1 degerlendirmelerini su sozlerle ta-
mamladi: “Sohbetimizin sonunda sizle-
rin aracihgiyla velilerimize hep soyleye-
geldigimiz bir mesaji bir kez daha tek-
rar etmek gerekirse ‘cocukluk’ dedigimiz
sey, hayatin hazinesidir. Orada, o cagda
biriktirdiginiz her sey ama her sey, ileri-
deki yasamin cercevesini, seklini, rengini
ve dokusunu belirliyor. Her bir cocugu-
muz biricik ve cok ozel.

Her bir cocugumuzu kendi biricikligiy-
le kucaklamali ve yasam yolculuklarina
eslik etmeliyiz.

Yine sizin aracihiginizla, sohbetimizin
basindan bu yana aktarmaya calistigimiz
thm icraatlarimizda en énemli yol arka-
daslarim olan 6gretmenlerimize sonsuz
tesekkur ediyorum. Verimli ve bol me-
saili bir 2019 gecirdik. Dolu dolu, bir-
lik ve beraberlik icinde gecirecegimiz bir
2020'ye hazinz. Yolumuz uzun ama uf-
kumuz acik. ‘Mutlu cocuklar, guclt gele-
cek” icin ylrlyecegiz."
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‘Sanayiei elekirii
daha az oded/’

ENERJi ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Dénmez, gecen yil sabit tarifede kalmak yeri-
ne elektrigini ikili anlasmalarla satin alan sa-
nayicilerin yaklasik 450 milyon lira daha az fa-
tura ddedigini agikladi. Dénmez, Istanbul Sa-
nayi Odasi (1SO) tarafindan dizenlenen
Enerji Verimliligi Odil Toreni'nde yaptigi ko-
nusmada, Ttrkiye'nin birincil enerji tiiketimi-
nin yitzde 75'inin ithal kaynaklardan karsilan-
digini animsattr. Yurt dist kaynakli her bir ila-
ve kaynagin ekonomiye yiik getirdigini kayde-
den Dénmez, Tiirkiye'nin stirekli artan enerji
talebinin yerli ve yenilenebilir kaynaklardan
karsilanmast icin ciddi bir atim icinde olduk-
larmi dile getirdi.

10 YILDA 10 MILYAR $ YATIRIM

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
kapsaminda 10 yilda 10 milyar dolar yatirim
yapilacagini ve bunun 3 kati geri kazamm
saglanacagm ifade eden Dénmez, “Bu ka-
dar geri doniisii hizli olan baska bir alan ol-
madigim diisiinityorum. 2017-2018'de enerji
verimliligine 1,3 milyar dolarlik yatirim yap-
tik. Karsthigmda 900 bin petrol esdegeri, yani
309 milyon dolara karsilik gelen tasarruf sag-
ladik.” dedi. Dinmez, Turkiye'de tiiketilen
enerjinin ticte birinin sanayide gerceklestigi-
ni ve bu kapsamda sanayide yapilacak verim-
lilik calismalarmm cok dnemli oldugunu soy-
ledi. Bu kapsamda sanayiteki enerji verimli-
ligi artinie projelere destek sagladiklarim
kaydeden Dénmez, “Verimlilik Artiricr Pro-
je destekleri toplam bedeli en fazla 5 milyon
lira olan projeleri kapmyor Bu rna]lyetm yuz
de 30'unu yani 1,5 milyon lirasin: S _
ze hibe olarak veriyoruz. 2009°dan bu yana
yatirim tutar1 104 milyon lira olan 229 proje-
ye 25 milyon liralik destek saglanmis. Sagla-
nan tasarruf da 89 milyon lira olarak gergek-
lesmis™ diye konustu.
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Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarn Egitim Katal
mtedose.meb.gov.tr adresinde
yayimla siteye girip, i

veya

alan secerek; uriinlere ve bu Grinlerin Lez
imalatimin yapildih okullara ulagmak,

siparis vermek mimkin.

katalogunda

Ibt.mbu] Ticaret Odasi'min hamilik projesiyle ortag: oldugu Mesleki
Egitim 15 Birligi Protokolii kapsamuindaki okullar, iiretime agirhik
veriyor. Bu okullann iiriinleri, doner sermaye ve Devlet Malzeme
Ofisi iizerinden kurumlarin ve sirketlerin istifadesine sunuluyor.

ADEM ORHUN

EEL sektiriin ihtivac olan nitelikli
genglerin yetismesi igin imzalanan
Mesleki Egitim I Birligi Protokolii
apsaminda, konunun paydaglan
bir araya geldi. Toplantida giriistilen
konulann basinda okullarda imal edilen
diriinlerin pivasaya sunulmas yer ald.

Istanbul 1 Milli Egitim Miidiirligii'nde
diizenlenen toplantiya, Milli Egitim Miidiir
Yardimas Serkan Giir, [0 Bagkan
Yardimas: Israfil Kuralay, Istanbil Sanyi
Odasi (1S0) Bagkan Yardimos: Irfén
Ozhamarath, kurum yetkilileri ve okullara
hamilik yapan is insanlani katlds.
Toplanhda paydaglar, bir yil ince
imzalanan protokol kapsaminda gelinen
noktayi degerlendirip igleyise dair
onerilerini dile getirdiler.

Toplantida okullann 6grenci alim
yiintemi, GEretmen ve yinetim kadrolan,
miifredat konusundaki galismalar ve diner
sermaye isletmelerinin etkinliginin

artinimasina yinelik konular tartsilds.
Toplantida aynica “Mesleki egitim, hem
sanayimizin hem de ticaretimizin
gelecei, Bu ishirliginde birkag okulu
kurtarmak degil; mesleki egitimde
sorunlara giiziim bulmak amacimiz”
siizleri dile getirildi.

KURUMLARA ¢OZUM

is birligi protokolii ve okullarin iiretim
faaliyetleri hakkinda sunum yapan
Serkan Giir, “Ureten Okullar konsepti
kapsaminda déner sermaye sisteminin
gelistirilmesine ve tiretim kapasitelerinin
artinlmasina gok dnem veriyoruz. Buradaki
tretimle diger okullarin, kurumlann, Gzel
sektiirdeki sirketlerin birgok ihtiyac
kamlmmhj]l\ or” dedi. Giir, ayrica déner
sermaye sabglarinin gegen vil, 2018 giire
yiizde 70 oramnda arttif bilgisini verdi.
Devlet Malzeme Ofisi'nin (DMO) diriinlerin
katalogunu yayimladig belirtilirken,
kurumlann ve girketlerin, buradan
iiriin alabilecegi kaydedildi.






