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deger yaratabilir ve yitkselir. Or-

nek mi? Teknoparklarda bugiine
kadar gergeklegtirilen toplam ihracat
rakami 6,2 milyar $1 buldu. Gortili-
yor ki vergisel muafiyet, hibe, des-
tek; dogru ve uygun yerde kullamldi-
ginda katma deger yaratiyor, tilke
ekonomisini yiikseltiyor. Bugiin Tiir-
kiye'de 57 ilde 88 teknopark var. Ar-
Ge personelisayis160binleribuluyor.
Tiim teknoparklarin patent rakam-
1ar11.332.iTU ARI Teknokent'inise,
576 patentbagvurusuve 350 tescili
meveut. Bagarisy, ozerkliginden ve ni-
telik pesinde kogmasindan geliyor.

I hracat teknoparklar ile katma

Patent sayisi artmali
ITU Arikent; yeni nesil goz bebegi-
miz bir teknopark, Prof. Dr. Giilsiin

Saglamer sonrasinda Prof. Dr. At-
tila Dikbasg ile iTU katma deger ya-
ratmaya devam ediyor. ITU Maslak
kampiisiindeki 10 binada yiiriitiillen
caligmalar sayesinde firmalarin top-
lam cirosu 25 milyar TL; toplam ih-
racatiise 780 milyon $’a ulast..

ITU Arikent'ten Arzu Eryilmaz
ve ekibinden Melike Kug Tiirmen
ile vaptiklan faaliyetler, buradaki
bagarimn bilinirligini saghyorve
diger teknokentlere ilham olugtu-
ruyor. Burada¢aligsan girisimeilerin
mutlulugunda “deger odakh pay-
lagim” zihin yapisi ana etken ve
bunubu ekip saghyor.

iKiSORUIKiCEVAP
1-Tekno parklardaki toplam 6,2
milyar dolarlik ihracat ne ifade

ediyor?

Kazandiran ihracat; kilogram de-
geri yiliksek mal iiretiminden geli-
yor. Ortalama ihrag fiyat1 demirde
15 cente iniyor ama teknokontler-
deki {istiin nitelikli ihracatlarin ki-
logram fiyat1 yiizlerce dolara ¢ika-
biliyor. Ortalama ihrag degerimizin
1,13 $ oldugunuunutmayin,
2-Teknoloji girigimciliginin
Tiirkiyeigin dneminedir?

Bize katma degeri yiiksek iiretim
yapabilecek girisimcigerekiyor. Ta-
rim dahi olsa bunu stire¢leri, firin-
leriyle ileri teknolojiyle bulustu-
rup nitelikli hale getirmek sart. iSO
500'deki en biiyiiklerimizin ancak
%5’'inin ileri teknolojilirettigini dii-
siiniirsek, neye cok ihtiyac¢ duydu-
gumuzbelli olur.

not
GELECEK TEKNOLOJI GIRISIMCILIGINDE

Basanli drnekler umut veriyor. ITU An Teknokent Genel
Miidiirii Prof. Dr. Attila Dikbas “ ITU Cekirdek'e yil boyunca
aldigimiz girisimlerin en iyileri ile Big Bang Start-up
Challenge etkinligimizi diizenliyoruz” diyor.

“Yalnizca gectigimiz yil Big Bang 2020°de 54 milyon TL'lik
kaynagin ulastinldigina sahit olduk. Bu yil da 2 Aralik'da
diizenlenecek olan Big Bang etkinligi, giderek artan
teknolojik proje ve yatinma paydaslan ile gerceklesecek”
gorustnde. Tirldye'de ekonomik gliclenmeyi katma degerli
iiretimle basarabiliriz. Bunun da yolu girisimciligi yaymak,
desteklemek ve hayata dokunacak projelerden geciyor.
ITU Arikent basanisini 0SB'lerde ve diger noktalarda
cogaltmak sart.

seref.oguz@dunya.com
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IBM'len, 20302 kadar diinya capinda 30 milyon
KISIYE YENI BEGERILER KAZANDIRMA TARHHUDU

2030 yilina kadar her yastan 30 mil-
yon kisive gelecekteki meslek segimleri
i¢in hayati olabilecek becerileri kazan-
dirmay1 amaglayan dnemli bir taahhii-
diinii ve kiiresel planim agikladi. Sirket
ayrica bu hedefe ulagmak igin 170’den
fazla akademik ve sektorel ortakhik ile
yeni bir yol haritas ortaya koyuyor. Bu
hedef, IBM'in meveut program ve beceri
gelistirme platformlari aracihgiyla egiti-
me ve talep goren teknik rollere erigimi
yayginlagtiracak.

“Yetenek her yerde, egitim firsatlart
ise degil” diyen IBM CEO'su Arvind
Krishna sirketin hedefleri hakkinda sun-
lar1 soyledi: “Iste bu nedenle, gegmis-
leri ne olursa olsun daha fazla insanin
dijital ekonomiden yararlanabilmesi i¢in
dijital becerilere ve istihdam firsatlarina
erigimi genigletmek igin biiyiik ve cesur
adimlar atmaliyiz. Bugiin 2030 yilina
kadar 30 milyon kisiye yeni beceriler
saglamay1 taahhiit ediyoruz. Boylelikle,
firsatlarin demokratiklesmesine, bityii-
yen beceri boglugunun doldurulmasina
ve yeni nesil ¢alisanlara kendileri ve
toplum igin daha iyi bir gelecek inga
etmek i¢in ihtiya¢ duyduklari araglary
saglamaya yardimei olmayi hedefliyo-
ruz.”

Diinyanin her yanindaki isverenler,
gerekli becerilere sahip ¢aligsanlar bul-
manm énemini ve zorlugunu vurgulu-
yor. Vurgulanan bu zorluk ise ekonomik
kalkimmann éniinde biiyiik bir engel
olugturuyor. Diinya Ekonomik Foru-
mu'na gore, kiiresel beceri agi@imin ka-
patilmas: 2028'¢ kadar kiiresel gayrisafi
milli hasilada 11,5 trilyon ABD Dolan
tutarinda artis saglayabilir. Bahsi gegen
artigin saglanabilmesi adina ise egitim
ve Ogretim sistemlerinin piyasa taleple-
rine ayak uydurmas: gerekiyor.

HERKES iCIN BIR PROGRAM

IBM'in egitim portfoyii her duru-
ma uyan tek bir yaklagimin egitim
50z konusu oldugunda ige yaramadigt
anlayisin yansitarak, farkli olanaklar ve
uyarlanabilir bir yaklagimla benzersiz ve
ctkili olmaya ¢aligiyor. IBM program-
lar1, igletmelerden devlet okullarina ve

Yenigiin
Haber
Merkezi

tiniversiteler kadar genis bir yelpazeye
yonelik hareket ediyor. Sirketin bece-
ri ve egitim programlari ayrica IBM
mentorlarimi 6grencilerle bulusturur ve
profesyonellere iicretsiz, dzellestirilebi-
lir gevrimigi miifredat saglar,

IBM'in 30 milyon kigiyi egitme plani,
genis program portfoyiine dayaniyor
ve is bulma kurumlan da dahil olmak
iizere onemli devlet kurumlar, iiniversi-
teler, odak noktasi yetersiz hizmet alan
gengler ve kadinlar olan sivil toplum
kuruluglari ve tarihsel olarak dezavan-
tajh topluluklar: i¢eren ig birliklerini
kapsiyor.

IDC Avrupa’da Becerileri Uygulama
Aragtirma ve Es-Lideri Martin Sundblad
konu ile ilgili yaptig agiklamada sunlan
soyledi: “Giiniimiizde dijital doniisiim,
isletmeler ve kuruluglar arasindaki tiim
stireglere, islevlere ve is rollerine ulasi-
yor. Toplumlarin uyum saglamasi igin
egitim ihtiyacinn zorunlu hale geldigi
bu noktada, farkh 6lgek ve bicimde de
olsa dijital becerilerin gelistirilmesi, ya-
pilan yatinmlan tehlikeye atmamak igin
egitim sistemi genelinde, ¢ogu igletme
islevinde ve BT profesyonel toplulugu
i¢in de artik gerekli bir konumda. IBM
programlari ise bu gegisi destekleyecek

boyuta ve erigime sahip.”

Tiirkiye'de Girisimeilik Vakfi, Yeni-
denBiz gibi onceki ortaklara ek olarak
Borgelik Teknik Akademi (BTA), Cev-
det inci Egitim Vakfi ve Mehmet Rifat
Evyap Mesleki ve Teknik Lisesi gibi
yeni ortaklar, egitim kalitesini destekle-
meyi amaglayan dgrenci, 6gretmen ve
kuruluslara iicretsiz-dijital online egitim
sunan IBM SkillsBuild programi aracili-
Giyla girisimin bir pargas: olacak.

Tiirkiye'nin en bilyiik ve en yiiksek
kaliteli galvanizli ¢elik treticisi Bor-
¢elik’in, nitelikli i giiciind artirmaya
yonelik hayata ge¢irdigi BTA, Meslek
Lisesi Clgrcnci Geligim Programina da-
hil edecegi ogrencilerden SkillsBuild’e
ait dijital rozete sahip olanlarin bagvuru-
larimi énceliklendirecek.

istanbul Sanayi Odasi tarafindan
desteklenen ve dgrencilerini gelecekteki
mesleki hayatlarina hazirlamayi hedef-
leyen Tirkiye’nin ilk yazihim odakl
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olan
Mehmet Rifat Eyvap Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirii Bang Saygih
Ogrenciler ve Ogretmenler igin IBM
SkillsBuild programu is birligiyle ilgili
sunlari séyledi: “Okulumuz kurdugu is
birlikleri ile iilkemizin teknoloji ham-

lesini destekleyecek yepyeni bir kurgu
sunuyor. En dnemli hedefimiz dgretmen
ve Ogrencilerimizin egitim siireglerin-
de en giincel igeriklerle becerilerini
gelistirmek. IBM SkillsBuild platfor-
mu da bu hedefimizi gergeklestirmede
yardimci olabilecek en uygun araglardan
biri. Platform sayesinde dgrencilerimiz
bir yandan yeni teknolojileri kegfe-
debilecek, bir yandan da temel is yeri
becerileri kazandiklarim gosteren dijital
rozetlerle sayesinde yeteneklerini is
diinyasiyla paylasabilecekler.”

Cevdet Inci Egitim Vakfi, IBM Skil-
IsBuild platformu sayesinde, Geng Ge-
lisim Programu bursiyerlerine cagdag bir
gelisim firsati sunmay1 hedefliyor. Inci
Vakfi Giig Kaynag Ece Elbirlik Urkmez
tiim programlarinda 6grencilerin hayat
boyu kendilerine eslik edecek sosyal ve
teknik becerilerini gelistirmeye odak-
landiklarin belirtiyor. Is birligi ile ilgili
olarak “Teknoloji ¢esitli egitim alanlar
arasinda baglari kurabilmemiz i¢in ¢ok
kapsayict bir arag. IBM SkillsBuild plat-
formunun sundugu olanaklar sayesinde
genglerimizin 21 inci ylizy1l ihtiyaglar-
na yonelik konulari 6grenmelerine alan
agabilecegimiz igin gok heyecanhyiz.
Boylece hayal-hedef-hareket séylemi-
mizin tamamini kapsayan bir ¢alisma
ortaya ¢ikarabilecegiz.” dedi.

IBM / IBM EGITIMLERI
HAKKINDA

IBM'in egitim konusunda yillardir
sitrdiirdiigi galigmalari, kuruldugu
yillardan bu yana isletmenin temel
degerlerinden birini olusturuyor. Sirket
egitim yolculugunun farkli asamalarinda
bulunan bireylere yonelik 6zellestiri-
lebilen beceri gelistirme ve yeniden
egitim programlari yaratmaya devam
ediyor. IBM, siber gilivenlik egitiminden
ozgeemis olusturmaya, pazarlama tasa-
rimindan kognitif yapay zeka modiille-
rine kadar pek ¢ok konuda mevcut olan
¢evrimigi arag¢ takimlartyla diinyanin her
yaninda egitim araglar1 saglamak igin
uygulamali ve sanal programlarin bir
bilesimini sunuyor.



