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iSO Meclisi, 70. Yilinda Prof. Dr. Ufuk Akgigit'i konuk ederek
nitelikli Uretimi ele aldi

Bahcivan: “70 Yillik Birikimle Giiclii ISO,
Guclu Sanayi hedefliyoruz”

istanbul Sanayi Odasi (iSO) Yonetim Kurulu Baskani Erdal
Bahgivan, “70 yildir iSO’nun yénetimindeki isimler degisse de tiim
sanayiciler su ortak vizyonda birlesiyor, Tlirkiye’nin gelecegi
sanayidedir, uretimdedir. Cliinki sanayiciler olarak biliyoruz ki
ancak uretiyorsak variz ve ancak uretirsek var olacagiz. Gergek
refahi ve mutlulugu da tukettigimizde yani kullandigimizda degil,
ancak urettigimizde yakalayabiliriz” diye konustu.

Bahgivan: “Turkiye’nin de yeni nesil sanayi anlayigsini benimsemesi
ve bu dogrultuda bir déniisiime kendini hazirlamasi gerekecek. iSO
olarak, 70 yildir oldugu gibi bugiin ve gelecekte de sanayimizin bu
donusumu dogru ve ulkemiz agisindan en verimli sekilde
yapabilmesinin rehberi olmayi amagliyoruz.”

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisi’nin mayis ayi olagan toplantisi,
“ISO’nun 70 yili: Diin, Bugiin ve Gelecek. Daha nitelikli Giretim ve
rekabetci sanayi icin degerlendirmeler” ana gundemi ile Odakule Fazil
Zobu Meclis Salonu’nda gerceklestirildi. ISO Yénetim Kurulu Baskani
Erdal Bahgivan’in acilis konusmasini yaptigi toplantiya, Chicago
Universitesi Ekonomi Bolimiinden Prof. Dr. Ufuk Akgigit konuk olarak
katilarak giundeme iligkin degerlendirmelerde bulundu.

ISO Yoénetim Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan, konugsmasinin basinda,
1952 yilinda kuruldugundan bu yana sanayinin gelisimine buyuk katki
yapan ve sanayiciler icin adeta okul anlami tasiyan iSO olarak bu ay 70.
kurulus yildonimuna gurur, cosku ve mutlulukla kutladiklarini soyledi.



Bahcgivan, sanayiciler olarak Turkiye ekonomi tarihinin ve sanayinin
gelisiminin 70 yilina taniklik eden bir kurumun mensubu olmaktan gurur
duyduklarini, Glkenin en gliclii ve en koklii sanayi odasi olan iISO’nun
ayni zamanda Ulke Uretim ekonomisinin canl tarihi oldugunu vurguladi.
Konusmasinda iISO’nun tarihsel yolculugundan bahseden, 10’ar yillik
Ozetler halinde Turkiye ekonomisi ve ayni ddnemde Oda’nin hayata
gecirdigi calismalardan drnekler sunan Bahgivan, ISO’nun o gilinlerden
beri sanayinin, Uretimin ve Turkiye’'nin gelismesinin hep 6nunu agmaya
calisan, sorumlu bir sivil toplum kurulusu olarak varligini surduardugtne
degindi.

Yetmis yil dnce dikilen filizler, bliylik bir degere donustu

ISO Yoénetim Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan, Oda’nin sanayilesme
isteklerinin yeniden alevlendigi, bir toplu igne fabrikasinin kurulmasinin
dahi toplumda buyuk coskuyla karsilandigi bir donemde, 1952 yilinda
kuruldugunu hatirlatarak “Sanayiyi bir kurumun, bagimsiz bir odanin
temsil etmesi iradesi ve ihtiyacindan hareketle, 750 6ncu sanayicinin
girisimiyle, bundan 70 yil 6nce Eminéni’ndeki Vakif Han’a iISO’nun ilk
tabelasi asildi. O gin dikilen filizler iISO’da birlikte yesererek, bu yetmis
yilin yolculugunda ¢ok farkli degerler sundu ve sunmaya da devam
ediyor. 1960’h yillarda sanayinin kendini gelistirmesi i¢in yeni adimlar
atildigini, agir demir gelik sanayi fabrikalarinin bacalarinin titmeye
basladigini goriiyoruz. Burada ISO’nun imgesel anlamda énemli
vizyonlarindan biri olan Odakule binamiza da deginmek istiyorum. 1960’11
yillarda daha Istanbul’da bir gékdelen yokken, modern bir bina yokken
boyle bir eseri hayal etmek, projelendirmek gergekten kiymetli bir gaba.
Basta dénemin ISO Baskani Fazil Zobu Bagskanimiz olmak tizere bu
projeyi gerceklestiren buyuklerimizi buradan saygi ve rahmetle anityorum.
Odakule binamizi 1 yillik bir ¢calismayla ¢evreci ve akilli donanim
uygulamalariyla yenileyerek 2017 yilinda tekrar hizmete actik. iSO da bu
tarinten itibaren tum birimleriyle Odakule’de faaliyetlerini surduruyor.
Ayni yillarda atilan bir bagka vizyoner adim ise Iktisadi Kalkinma
Vakfi’'nin kurulusu. Kurucusu oldugumuz IKV, Turkiye'nin Avrupa birligi
yolculugu ile neredeyse yasit bir kurum. AB yolculugunda Turkiye’nin
henuz daha devlet politikasi olugturulmadigi yillarda 1965 yilinda
Istanbul miitesebbisi, Istanbul sanayicisi bdyle bir vizyonla yola ¢ikmis.
Yine o ddnemde hayata gegirilen ve bugiin iISO’nun en degerli
markalarindan biri haline gelen bir baska ¢alisma ise Turkiye’nin 500
BlUyuk Sanayi Kurulusu arastirmasi... 1968 yilinda yayinlamaya
basladigimiz calismamiz; dnce En Buyuk 100, sonra En Buyuk 300,
ondan sonra da iSO Tirkiye'nin En Bliylik 500 Sanayi Sanayi Kurulusu
icerigiyle, yayinlandigi yildan bu yana akademiden burokrasiye, is



duinyasindan basin yayin kuruluslarina kadar ekonomi kamuoyunun
yakindan izledigi bir marka oldu” dedi.

ISO Cevre subesi ve iSO Vakfi kuruldu

1980’li yillarda ise Oda’nin vizyoner bir adiminin da gevre konusunda
faaliyet gosteren bir birim olusturmasi oldugunu sdyleyen Bahgivan
“‘Daha ulkemizde ¢evre konusu bir bakanlik olarak ele alinmiyorken 1987
yilinda ISO Cevre Subesi olarak bir birim kuruyoruz. Sanayicinin gevreye
vermesi gereken dnem, yapilmasi gereken galismalar, cevre odulleri,
bunlar yine ISO’nun yaptidi ilk calismalar. Simdi bunu surddrilebilirlige
donusturuyoruz ve bu konuda da ¢ok iddialiyiz. Yine ekonomiyle ilgili
birtakim sikintili donemlerin yasandigi 1990’ yillarda Oda’nin en énemli
calismalarindan biri de kendisi disinda egitime destek verecek olan bir
vakif olusturmasi... ISO’nun kurucu oldugu, o yillardaki tyelerimizin de
temel kurucu Uye oldugu istanbul Sanayi Odasi Vakf'ni 1994’te

kurduk. Bugun Vakfimiz her gegen yil geligserek buyuyor ve 30’'uncu
yasina dogru gidiyor. Ve 2000’li yillarla birlikte duguk enflasyonlu,
istikrarli bir donemin sanayimiz ve ekonomimizin geligsimine yaptigi
katkilari hep birlikte yasadik. ihracatin giderek giiglendigi, disariya daha
cok acilan bir Turk sanayisinin basarilarina tanik olduk. Nitekim 30
milyar, 40 milyar dolarlk ihracatlarin giderek arttigi 2000’ler ve 2010’lar
donemi var. Bugun ise ne mutlu ki 300 milyar dolara ¢ok yakin bir
noktadayiz” dedi.

Yetmis yildir ISO’nun ydnetimindeki isimler degisse de tiim sanayicilerin
su ortak vizyonda birlestigine deginen Bahcgivan “Turkiye’nin gelecegi
sanayidedir, Uretimdedir; cunkU sanayiciler olarak biliyoruz ki ancak
uretiyorsak variz ve ancak uretirsek var olacagiz. Gergek refahi ve
mutlulugu da tukettigimizde yani kullandigimizda degil, ancak
urettigimizde yakalayabiliriz” diye konustu.

Turkiye, yeni nesil sanayi anlayigsini benimsemeli

ISO Yoénetim Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan, yeni tretim ¢cagina cevik,
yaygin aga sahip, bilgiyi kullanabilen, farkli kuresel piyasalara galisan
sirketlerin damga vuracagini not duserek” Gelecekte de ulkeler katma
degerli istihdam yaratmak ve kuresel ¢aptaki Uretim ve inovasyon
ekosistemlerine liderlik edebilmek igin yarigmaya devam edecek. Bu
donemin en buyuk donusturicu gucu teknoloji. Daha birkag¢ yil once
hayal bile edemeyecegimiz teknolojik gelismelere tanik oluyoruz. Dunya
degisirken biz bu degisimin neresinde olacagiz? Turkiye’'nin de yeni nesil
sanayi anlayisini benimsemesi ve bu dogrultuda bir donusume kendini
hazirlamasi gerekecek. iste ISO olarak, 70 yildir oldugu gibi bugiin ve
gelecekte de sanayimizin bu donusumu dogru ve Ulkemiz agisindan en
verimli sekilde yapabilmesinin rehberi olmay1 amagcliyoruz. Gelecegimizin



olmazsa olmazi kuresel duzeyde rekabet gucunu artirmig bir Turkiye’dir
ve bu noktada iSO elini tasin altina koyan tiim kurum ve kuruluslarla
istisare icinde, yillardir oldugu gibi uyumlu bir paydas olmaya devam
edecektir. Bugun tum dinyada onem kazanan yeni Uretim anlayisl,
yuksek katma degerli, ileri teknolojiye dayali, verimli, cevreye duyarli,
disa bagimhhg azaltan, guvenli ve strdirilebilir Gretimi esas aliyor. iSO
olarak geleceg@e Uretimin olmadigi bir miras birakma hakkimiz
olmadigina inaniyoruz. Gelecek nesillerin de ayni kaynaklardan ayni
sekilde yararlanma hakki var, ancak dunyadaki kaynaklar hizla tikeniyor.
Bu nedenle surdurtlebilir bir gelecek, surdurulebilir bir gevre ve
surdurulebilir bir Gretim yapisi her zamankinden daha kritik.
Surdurulebilirlik ve kurumsal sosyal sorumlulugun temelinde ise sanayi
sirketleri yatiyor. Buglnun zenginliklerini gelecege tasiyacak olan ancak
cevreye duyarll Uretim yapan, yasam kalitesini artirmaya, refahi nesiller
boyu surdurulebilir kilmaya oncelik veren sanayi kuruluglari olacaktir”
diye konustu.

insan odakl degisimin anahtari, iiretim kiiltiiriinde yatiyor

Nitelikli insan gucunu geligtirebilen, bu gucu dunyadan kendisine
cekebilen ve ekonomisine kazandirabilen tlkelerin dinya ekonomisinde
one c¢iktigina da deginen Bahcgivan sunlari soyledi: “Ekonomilerde insan
odakli bir donugumun anahtar Uretim kultirunde yatiyor. Tuketimin
uretimin onune gegmemesi, uretim kultrinun daha da gug¢lenmesi igin
bizden sonra bayragi devralacak geng kusaklara Uretim agkinin
aktarilmasi buyuk bir 6nem tasiyor. Egitimde Uretimi merkeze alan ve
insanin Uretici ydonunu one ¢ikaran bir anlayis daha fazla gelistirilmeli ve
egitim mufredatlari bu dogrultuda dizenlenmelidir. Mesleki egitimin ve
meslek liselerinin itibari da artirilmali, bu kurumlar yeniden
yapilandiriimalidir. iSO olarak MEB ile ig birligi halinde Mesleki Egitim ve
isbirligi Protokoli’nii (MEIP) imzaladik ve son g yildir gelecedimiz adina
onemli projelere hizmet ettik, etmeye de devam ediyoruz. Ozetle, Gretim
kulturant 6zumsemis nitelikli insanlardan olusan nesiller yetigtirmenin,
egitim sisteminin ¢agin ihtiyacglarina cevap veren bir sistem olmasindan
gectigine inaniyoruz. Bu kapsamda sadece egitimde degil, sanayinin ilgi
alanina giren her konuda elimizi tagin altina koyarak 70 yildir oldugu gibi
bugun ve gelecekte de Turkiye igin calismaya devam edecegiz.”



