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Dev sirketlerin yonetim kurulunda kadin sayisi disuyor. Yiizde 51.4'Ginde kadin yok

Sirketler kadina yabanci

SEHRIBAN KIRAC

TURKIYE'NIN dev sirketlerinin
yonetiminde kadin sayisi her gegen yil
dustiyor. 2020'de ISO 500 sirketlerinin
ylizde 44.5'inde kadin yonetim kurulu
tiyesi bulunmazken 2021'de bu oran
ylizde 51.4'e yiikseldi.

Surdurdlebilir Egitim Gelisim ve
Miikemmellik Dernegi'nin (SEGM) ISO
B00-2021 listesinde yer alan sirketler
tzerinde yaptig1 “Strdirilebilirlik
Uyum Arastirmasi” sirketlerin
kadina yaklasimini da ortaya serdi.
SEGM, ISO 500-2021 listesinde
yer alan 500 sirketten 23'liniin
isminin agiklanmamasi dolayisiyla
Surdurdlebilirlik Uyum Arastirmasi
477 sirket lizerinden yapildi.

SECM Yonetim Kurulu Baskani
Caglar Cabuk'un verdigi bilgilere
gore, kadinlarin yonetimde yer
almasi konusunda somut adimlar
yetersiz. ISO 500 sirketlerinin yiizde
34.9'unun toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimi, taahhidi var. Ancak
bu yetersiz. Cabuk'a gore, kadin
erkek niifus oraninin ytizde 50-50
ve cinsiyet esitliginin anayasasinda

YUZDE 85.5.
Acik bir gevre

politikasi olan
| kuruluslarin orani

yazili oldugu bir lilkede bu oran,

hala bir “toplumsal cinsiyet” sorunu
yasandiginin gostergesi. Bu sorunu
¢6zememis toplumlarin “geri
kalmislik” sarmalindan kurtulmasi
muimkiin degil. SEGM Yénetim

Kurulu Baskani Caglar Cabuk ile,
Strddralebilirlik Uyum Arastirmasinin
sonuclari icin bir araya geldik.
Arastirmanin satir baslari soyle:

Miisteri memnuniyeti zayif
v ISO 500'de yer alan sirketlerin
yarisindan fazlasinda yonetimde
kadinin adi yok. S6z konusu sirketlerin
Turkiye'nin sanayi devleri oldugunu
dikkate aldigimizda sirketlerde 6nemli
bir “toplumsal cinsiyet esitsizligi”
sorunu yasandigini goriiyoruz.

v’ Sirketlerin ylizde 15.4'linde
kurumsallasma ve sirdiirtlebilirlik
anlaminda cesitli komiteler
olusturuluyor. Sirketlerin ylizde
84.2'sinde ise henliz bir komite
olusturulmamis ya da bu bilgi
kamuoyu ile paylasilmiyor.

v Sanayi devlerinin kurumsallasma
ve strdurilebilirlik anlaminda bir yola
girseler de siirecin dogru ve saglikli
yonetilmesi anlaminda yeterince
farkindalik icerisinde degiller
ve uzmanliklara gereken 6nemi
vermiyorlar.

v’ Sirketlerin ylizde 60'inin agik
bir surdtiriilebilirlik politikasi var.
Ancak sirketlerin ylizde 23.8'i
surdurdilebilirlik raporu
yayimliyor.

v Ticari yasamin en
temel ilkelerinden
biri olan “miisteri
memnuniyeti”
anlaminda zayiflik
var. Sirketlerin yiizde
35'inin misteri
memnuniyeti
politikasi/
taahhdu yok.
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