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Topiantlya (soldan saga) Tamer Yiimaz, Mahmut Ak Erdal Bahgivan,
Mustafa Giiltepe, ismail Koyuncu katildi.

iISTANBUL Sanayi Odasi (iSO)
Meclisi’nde Istanbul Universitesi,
iTU ve Yildiz Teknik Universitesi
rektorleriyle bulusan ISO Yénetim
Kurulu Baskani Erdal Bahgivan,
dort yil icinde her dort meslekten
birine ihtiyacin azalacagina
dikkat cekerek su cagriyi yapti:
“Yapay zeka, strdurilebilirlik,
bilgi glivenligi ve dijital donistim

alanindaki uzmanliga duyulan ilgi
ve ihtiyag artarken kimi mesleklerin
is sahasi giderek daralacak. Bu

hizli degisime uyum, kacginilmaz

bir gercek. Bu da liniversite ile
sanayinin ne kadar yakin temas
halinde olmasi gerektigini ortaya
koyuyor. Ulkemizde {iniversite-
sanayi isbirligi maalesef arzu edilen
seviyede degil.”

11



. . YENi MESAJ Yayin Tarihi :

INterpress’ conocotosa sazere sayia:
iISTANBUL Medya Tira; :
SiYASI StxCm :

28.5.2023
1

3853
208,84

B 1/2

Universite-sanayi is birligi yeterli degil

ISO Yénetim Ku-
rulu Baskani Erdal
Bahcivan, dort yil
icinde her dért mes-
lekten birine ihtiyacin
azalacagina dikkat
cekerek, “Yapay ze-
ka, surdurdlebilirlik,
bilgi glvenligi ve dijital déntistim alaninda-
ki uzmanliga duyulan ilgi ve ihtiyac artar-
ken kimi mesleklerin is sahasi giderek da-
ralacak. Bu hizli degisime uyum, kaginil-
maz bir gercek. Bu da Universite ile sana-
yinin ne kadar yakin temas halinde olmasi
gerektigini ortaya koyuyor. Ulkemizde ni-
versite-sanayi is birligi maalesef arzu edi-
len seviyede degil” dedi. e 5'TE
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Universite-sanayi is birligi yetersiz

ISO Yénetim Kurulu Baskan Erdal Bahgivan, dort yil icinde her dért mes-
lekten birine intiyacin azalacagina dikkat cekerek, “Yapay zeka, strdlirtle-
bilirlik, bilgi gtivenligi ve dijital déntisiim alanindaki uzmanliga duyulan ilgi
ve ihtiya¢ artarken kimi mesleklerin is sahasi giderek daralacak. Bu hizl
degisime uyum, kaginilmaz bir gergek. Bu da tiniversite ile sanayinin ne
kadar yakin temas halinde olmasi gerektigini ortaya koyuyor. Ulkemizde
tniversite-sanayi is birligi maalesef arzu edilen seviyede degil” dedi
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Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Mecli-
si‘nin Mayis ay1 olagan toplantisi, “Ye-
ni Bir Perspektifle Universite-Sanayi
[sbirligini Diisiinmenin Uretim Haya-
timiz ve Ekonomik Gelisme Agisindan
Onemi” ana glindemi ile Odakule Fa-
z1l Zobu Meclis Salonu'nda gercekles-
tirildi. ISO Yo6netim Kurulu Baskani
Erdal Bah¢ivan'in acilis konusmasini
yaparak gilindeme iliskin degerlendir-
melerde bulundugu toplantida Dr. Se-
ref Oguz moderatérliigiinde fstanbul
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mahmut
Ak, Istanbul Teknik Universitesi Rek-
torii Prof. Dr Ismail Koyuncu ve Yildiz
Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Tamer Yilmaz'in katihmiyla panel de
diizenlendi.

ISO Yonetim Kurulu Bagkan: Erdal
Bahgivan, konusmasinin basinda 28.
Dénem Milletvekili segimlerinde
TBMM 'ye secilen milletvekillerini teb-
rik ederken, 28 Mays tarihinde yapila-
cak Cumhurbaskanlig1 seciminin de
duyarhlik icinde yapilmasini ve Tiirki-
ye'ye hayirli olmasimi diledi.

ISO'nun egitime ve tiniversite-sana-
i is birligine her zaman ¢ok biiytik
deger verdigini hatirlatan Bahcivan
“Diinyadaki ekonomik rekabet, daha
zorlu bir hale geldi. Bu yipratict miica-
dele ortaminda ytiksek katma degerli
ve rekabetci bir tiretim yapisina sahip
olmak zorundayiz. Bunun igin yenilik-
cilik ve girisimciligin yani sira tiniver-
site-ganayi is birligi de kritik énem ta-
styor. Hepimize bu konuda biiytik bir
gorev diisiiyor. Daha fazla vakit kay-
betme liikstimiiz yok; artik somut
adimlar atma zamani. Devlet, liniver-
site ve biz sanayiciler el ele verip, var
olan ezberleri bozarak eskisinden gok
farkl yeni bir siire¢ baslatmaliyiz”
cagrisinda bulundu.

Universite ve sanayinin is
yapma modelleri degismeli

Diinya Bankas: verilerine gore yiik-
sek teknoloji yogunluklu iiriinlerin
toplam imalat §amayi ihracatindaki pa-
yinin Tiirkiye'de ylizde 3 olduguna,
buna karsilik bu oranin Malezya’da
ylizde 52, Vietham’da yiizde 42, Gii-
ney Kore'de yiizde 36, Cin ve Israil'de
ise ytizde 30 seviyesinde olduguna isa-
ret eden Bahgivan “Sanayimizin reka-
bet tstiinliigii icin kiiresel olgekte dii-

stinmesi, 6zgiin teknolojiler gelistirme-
si, gelisen teknolojileri kullanmasi ve
katma degeri yiiksek triinler iiretmesi
artik bir zorunluluk. Bunu basarmanin
en dnemli yollarindan biri de inovas-
yon zincirinin en 6nemli halkalarindan
biri olan {iniversite §amayi is birligi.
Universitelerde yiirtitiilen bilimsel
aragtirmalarin, gelistirilen teknolojile-
rin, yetismis insan gliclinlin ve giri-
simcilik yaklasiminin §anayiye transfe-
ri ile sanayinin Ar-Ge ve inovasyon
stirecleri hizlaniyor. inaniyoruz ki,
tiniversiteler ile sanayimizin birbirini
destekler nitelikte, etkin, verimli ve
stirdtirtilebilir iligkiler kurabilmesi, til-
kemizin katma degerli liretim ve ihra-
cat temelinde kalkinmasinda biiyiik
rol tistlenecek. Bunun gergeklesebil-
mesi i¢in liniversite ve sanayinin geli-
sen kosullar dogrultusunda is yapma
modellerinin de degismesi gerekiyor”
dedi.

Birlikte yol haritasi
cikarmaliyiz

“Tirkiye'nin ve sanayinin endiistri-
yel déniigiim dalgasina uyum saglaya-
bilmesi i¢in STK, kamu, tiniversite ve
gamayi kuruluslarinin birlikte yol hari-
talarini ¢itkarmasi da kritik 6neme sa-
hip” diyen Bahgivan, sézlerini soyle
stirdtirdii: “Universite-§anayi is birligi-
nin etkin sekilde ¢alismasin saglayan
6nemli unsur iki taraf arasinda ara ytiz
gorevi gioren STK calismalaridir. ISO
olarak bu ara ytiz gérevini yerine ge-
tirmeye calistyoruz. Ogrencilerin is

diinyas: ile daha erken tanigmasina
katki saglamak adma ‘ISO Geng Aras-
tirmaci Programi'ni hayata gegiriyo-
ruz. Halen ganayi kuruluslarimiz ile
ogrenciler arasinda eslestirme stirecini
yuriitttigtimiiz bu program kapsamin-
da, lisans son simif ya da yiiksek lisans
ogrencileri tez calismalarim sanayi ku-
ruluglarimizla birlikte gerceklestire-
cekler. Bu siireci finansal olarak des-
tekleyecek, boylelikle 'karsihkh fayda'
prensibinden de yola qikarak tiniversi-
teler ve sanayimiz arasinda stirdiirtile-
bilir baglar kurulmas: noktasinda sii-
rece katk: saglayacagiz.”
Universite-sanayi is birligi
arzu edilen seviyede degil
Bahgivan ayrica Fakiilte Danisma
Kurullarimn sanayiyle daha etkilesim-
li bir sekilde ¢alismasim dnemsedikle-
rini ve uzun streli staj modeli igin de
calismalar ytiriiteceklerini kaydederek
su verileri paylasti: “Diinya Ekonomik
Forumunun yeni yaymladig “Meslek-
lerin Gelecegi 2023” raporuna gére,
gelecek dort yil icinde her dért mes-
lekten birine ihtiyac giderek azalacak.
Ozellikle yapay zeka, siirdiiriilebilir-
lik, bilgi glivenligi, dijital déntistim
alanindaki uzmanhga duyulan ilgi ve
ihtiyag artarken kimi mesleklerin is sa-
has1 giderek daralacak. Bu hizh degisi-
me uyum, kagmilmaz bir ger¢ek. Bu
da tiniversite ile sanayinin ne kadar
yakin temas halinde olmasi gerektigini
ortaya koyuyor. Ulkemizde {iniversite-
sanayi is birligi arzu edilen seviyede
degil. Uluslararas: endeksler de benzer
verileri ortaya koyuyor. Diinya Fikri
Miilkiyet Orgiitii (WIPO) tarafindan
2007 yilindan beri agiklanan “Kiiresel
Inovasyon Endeksi”nin “Inovasyon
Baglantilar1” alt bilegeni, {iniversite sa-
fayi is birligi parametresini de igeri-
yor. 2022 yilinda Kiiresel Inovasyon
Endeksinde 132 iilke icerisinde 37'nci
sirada yer alan tilkemiz; “Inovasyon
Baglantilar1” alt bileseninde 75. sirada
yer alirken, Universite Sanayi Is birligi
gostergesinde ise 2021 yilina gore 6 ba-
samak gerileyerek 68. sirada yer aldi.
SO olarak iiniversite samayi is birli-
ginde roliimiiziin ve sorumlulugumu-
zun bilinciyle farkl is birligi modelleri
ve destek mekanizmalarini kurgula-
maya, sanayicilerimizle tiniversiteleri-
mizi bulusturmaya devam edecegiz.”

=, 2/2



