BASIN BULTENI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan iSO Meclisi’ne katildx

Bahcivan: “Gelecek hedeflerine ulasmak, ancak
nitelikli insana yatirnm yapmakla mumkiin”

ISO Nisan ay1 olagan Meclis toplantisinda teknoloji ve yiiksek katma degerli iiretimde
bilgi ve becerilerini iiretime yansitabilen nitelikli insanin en temel faktor oldugunu
soyleyen iSO Yonetim Kurulu Baskam Erdal bah¢ivan “Cagimizda bu hedeflere ulasmak
ancak nitelikli insana yatirnm yapmakla miimkiin. Bu dogrultuda, iiniversite ve meslek
lisesi egitimlerinin nitelikli insan, nitelikli isgiicii ihtiyacina cevap verebilmesi biiyiik
onem tasiyor” dedi. Bahcivan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Prof. Dr. Vedat
Isikhan’in katildign Meclis toplantisinda “Ulkemizde 6nemli bir giindem maddesi olan
yabanci isgiicii de Tiirkiye'nin sanayisine nitelik, akil ve deger katacak sekilde bu
planlama siirecine dahil edilmelidir. Ayrica kidem tazminati konusunun da gozden
gecirilerek reforma tabii tutulmasinin zamani gelmistir” diye konustu.

Tiirkiye’nin calisma hayatinda her zaman giivenli bir ortam saglamak icin yogun bir
gayret icinde olduklarmm ifade eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Prof. Dr. Vedat
Isikhan, “Bu cercevede, is saghg: ve giivenligi standartlarimin yiiksek tutulmasi ve kayit
dis1 istihdamla miicadele konularinda daha etkin adimlar atmamiz gerektigine
inaniyorum. Bu nedenle oniimiizdeki siire¢, denetimlerin ¢cok daha siki yapilacagi bir
siire¢ olacak. Bu konuda sifir tolerans ve sifir taviz ile calismalarimizi yiiriitmeye devam
edecegiz. Is sagh@ ve giivenligi konusu, artik yiizyllhk planlar yapan Tiirkiye’nin ana
giindem maddesi olmaktan c¢ikarilmali. Bu hususta o6zellikle sizlerden biiyiik bir
hassasiyet bekliyoruz.” dedi.

Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisi’nin 2024 yili Nisan ay1 olagan toplantis1 ‘Calisma
Hayatina Vizyoner Bir Anlayisla Bakarken; Sanayicilerimizin Beklentileri ve Coziim Onerileri’
ana giindemi ile yapildi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Prof. Dr. Vedat Isikhan’in da
katildig1 toplantinin agilis konusmasini ISO Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan
gergeklestirdi.

SIFIR TAVIZLE CALISMALARIMIZI SURDURUYORUZ

Bakan Vedat Isikhan, programda sunlari sdyledi: “Ozellikle son zamanlarda bir takim iiziicii
haberler st liste geldi. Bu elim hadiselere ve ciddi can kayiplarimiza sebep olan is kazalar
bize, is sagligi ve giivenligi konusunda sadece rehberlik roliiniin degil ayn1 zamanda teftis ve
denetim gorevlerinin de sifir toleransla, biiylik bir hassasiyetle arttirilmasi gerektigini bir kez
daha gostermistir. Ulkemizin calisma hayatinda her zaman giivenli bir ortam saglamak icin
yogun bir gayret igindeyiz. Bu cergevede, is sagligr ve giivenligi standartlarinin yiiksek
tutulmas1 ve kayit disi istthdamla miicadele konularinda daha etkin adimlar atmamiz
gerektigine inantyorum. Bu nedenle dniimiizdeki siire¢, denetimlerin ¢ok daha siki yapilacagi
bir siire¢ olacak. Bu konuda sifir tolerans ve sifir taviz ile ¢caligmalarimizi yiirlitmeye devam
edecegiz. Is saghig ve giivenligi konusu, artik yiizyillik planlar yapan Tiirkiye nin ana giindem
maddesi olmaktan ¢ikarilmali. Bu hususta 6zellikle sizlerden biiyiik bir hassasiyet bekliyoruz.”
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ULKEMIZIN SURDURULEBILIR ISTIHDAM POLITIKASINA IHTIYACI VAR

ISO meclis konusmasinda yiiksek ve orta-yiiksek teknoloji yogunluklu imalat sektdrlerinde
strdiiriilebilir rekabet giicli kazanilabilmesi i¢in, yiiksek verimlilik artiglarini kalici olarak
saglayacak politikalarin hayata gegirilmesi gerektigini kaydeden Erdal Bahgivan, “Giinlimiizde
yalnizca istihdami ya da sermaye stokunu nicel olarak artirmaya dayali bir biiylime modeli,
stirdiiriilebilirlik sorunlarini ¢ézmek icin yeterli degil. Sermaye stoku artisini teknolojiyle
bulusturmak, egitim ve beceri diizeyini gelistirerek ¢alisanlarin niteligini artirmak zorundayiz.
Erken emekliligi beklenti haline getiren bir toplumla gelismis iilke olmamiz miimkiin degil.
Gelismis iilkelerin kalkinma hikayelerine baktigimizda bunu ¢ok net goriiyoruz. Teknoloji ve
yiiksek katma degerli liretimde bilgi ve becerilerini iiretime yansitabilen nitelikli insan en temel
faktor olarak karsimiza ¢ikiyor. Cagimizda hedeflere ulasmak ancak ve ancak nitelikli insana
yatirim yapmakla miimkiin. Bu dogrultuda, tiniversite ve meslek lisesi egitimlerinin nitelikli
insan, nitelikli isgiicti ihtiyacina cevap verebilmesi bilyiik onem tasiyor. Tirkiye’nin orta
vadeli, tutarli ve siirdiiriilebilir bir istihdam politikasina acilen ihtiyaci var. Bu ihtiyag; insan
kaynagimizin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in YOK iin de dahil olacag1 bir
egitim planlamasiyla gelecegimiz adina egitimin her kademesinde mutlaka ele alinmali.” diye
konustu.

YABANCI iS GUCU PLANLAMA SURECINE DAHIL EDILMELI

Tiirkiye’de ilk olarak bu kapsamda her gecen giin daha ciddi bir sorun haline gelen beyin
gbclinli mutlaka tersine c¢evrilmesi gerektigine vurgu yapan Erdal Bahgivan, sozlerini sdyle
stirdiirdii: “Egitim sistemimiz miifredat giincellemelerinden egitmen yetistirme politikasina
kadar kapsamli bir reformdan gecirilerek genclerimizin egitimden beklentileri yiikseltilmeli.
Tiirkiye’nin uzun vadeli bir bakigla 6niimiizdeki 25-30 yilin is giici planlamasini yapmasi,
envanterini olusturmasi gerekiyor. Bu ¢aligmalar yapilirken de yeni neslin hayattan ve ¢alisma
hayatindan beklentileri g6z oniinde bulundurulmali. Ayrica iilkemizde 6nemli bir giindem
maddesi olan yabanci iggiicii de Tiirkiye'nin sanayisine nitelik, akil ve deger katacak sekilde bu
planlama siirecine dahil edilmelidir. Isletmelerin hedeflerini yakalayabilmesindeki en kilit
nokta ¢alisanlaridir. Ancak caligsanlar en alt diizeyden en iiste kadar hedeflerini gerceklestirdigi
zaman isletme hedeflerini yakalayabilir. Calisanlarin da bu hedefleri tutturabilmesi onlarin
mutlu, huzurlu ve aidiyet hissettikleri ortamlarda miimkiindiir.”

Geleneksel is yontemleri ve IK anlayisini, dijital doniisiimle yeniden sekillenen is diinyasinin
ihtiyaclarina artik cevap veremedigine dikkat ¢ceken Erdal Bahg¢ivan, “Bu yiizden gelecege
yonelik is tasarimlarini ve ¢alisan deneyimine oncelik veren yeni nesil ¢ziimleri benimsemek,
stirdiiriilebilir basariya ulagsmak isteyen isletmeler i¢in olmazsa olmaz.” ifadelerini kullandi.

SANAYI SEKTORUNDE CALISMA DAHA CAZIiP HALE GETIRILMELI

Istihdamin sanayiden uzaklasmaya basladigmi dile getiren Erdal Bahgivan, “2023 TUIK
verilerine gore, istihdam edilenlerin sadece yiizde 21,2’si sanayi sektoriinde ¢alisiyor ve bu oran
neredeyse son 20 yildir ayn1 dengede duruyor. Calisanlarimizin sanayiye yonelmek yerine
hizmetler ve kamu sektoriinii tercih etmelerinin en 6nemli faktér oldugunu goriiyoruz.
Ulkemizin kalkinmas1 ve refah toplumuna ulagabilmemizin yolu iiretim ekonomisinden
geciyor. Bu noktada sanayi sektoriinde calisma daha cazip hale getirilmelidir. Bunun igin,
istthdam maliyetleri rekabetci seviyelere ¢ekilmeli, esnek ¢alisma modellerinin 6nii agilarak
isgilicli piyasasinin esnekligi giivenceli bir sekilde saglanmali ve yiiksek katma degerli tiretimi
gerceklestirecek sanayi isciligini cazip kilacak mubhtelif dnlemler alinmalidir. Pandemi ile
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birlikte esnek, kismi ve uzaktan c¢alisma modelleri is hayatina yogun bir sekilde girdi ve
ozellikle yeni nesil tarafindan daha fazla tercih edilir oldu. S6z konusu farkli ¢alisma modelleri
icin Ozellikle mevzuat ve uygulama altyapis1 giiclendirilmelidir. Dijitallesme, yapay zeka,
robotik teknolojiler ve yesil doniisiim, sanayi sektOriiniin ihtiyag duydugu nitelikli isglicii
tanimini1 da doniistiiriiyor. Bu doniisiimiin  gerektirdigi becerilere sahip yeni is giiclinii
yetistirirken mevcut ¢alisanlarin da degisen kosullara uyum saglamalarina destek olacak egitim
ve tesvik modelleri kurgulanmalidir.” dedi.

DAVALARDA AMAC ADALETi SAGLAMAK OLMALI

Is diinyasmin giindemini en fazla mesgul eden konulardan birinin is davalari oldugunu sdyleyen
Erdal Bahgivan, sozlerine soyle devam etti: “Is davalarinda arabuluculuk mekanizmasinin 1
Ocak 2018’den itibaren zorunlu hale getirilmesi son derece faydali bir uygulama oldu. Bu
yontemle, bircok dava mahkemeye gitmeden anlagma ile sonuglandi. Bununla birlikte
mahkemelerde goriilen is davalarin biiyiik ¢ogunlugunun isveren aleyhine sonuglanmasi
istihdam yaratmanin &niindeki 6nemli bir sorun. Ulkemiz sanayisinin diinya rekabeti iginde
yerini almasi i¢in is¢inin de igverenin de esit sartlar, esit haklar altinda; amag birligi ve huzur
icinde ¢aligmasi lilkemiz ekonomisinin gelecegi acgisindan biiyiik bir nem tastyor. Davalarda
amag tek tarafi korumak degil, adaleti saglamak olmalidir. Is diinyasinin en énemli konu
basliklarindan biri de yillardir dile getirdigimiz kidem tazminatidir. Mevcut kidem tazminati
sisteminin hem is¢iyi hem de igvereni fazlasiyla magdur eden bir yap1 oldugunu diisiiniiyoruz.
Isci agisindan duruma baktigimizda; bugiin mevcut sistem iginde kidem tazminati alabilen is¢i
orani yiizde 15’in altinda bulunuyor. Bu nedenle kidem tazminatinda isverenin mevcut yiikiiniin
artirllmamasi ve olusturulacak olan yeni modellerin tasarruf sahipleri agisindan bir endige
dogurmayacagi temel unsurlar ¢ercevesinde, kidem tazminati konusunun gézden gegirilerek
reforma tabii tutulmasimin zamam gelmistir. Uzerinde durmak istedigim bir baska konu da
zorunlu istihdam. Firmalarda is giivenligi uzmani ¢alistirilmasi yiikiimliiligii kabul edilebilir.
Ancak faaliyet alanina gore doktor, avukat ve miihendis calistirma zorunluluklar1 6zellikle
kiiclik Olgekli firmalarimiza ciddi mali yiikler getiriyor. Bu kapsamda, zorunlu istthdam
konusunun tekrar gézden gecirilmesinde ve bir ¢oziime gidilmesinde yarar goriiyoruz.”



