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Kadin istihdami 6zendirilmeli

Sorun: Gelismis Ulkelerin ¢ogunda kadinlarin isgliciine
katilim oranlari yuzde 60-80 araliginda. Gelismekte olan
tilkelerde ise bu oranlar yiizde 50’nin altinda. Uyesi
oldugumuz OECD ortalamasi ylzde 62’yken Ulkemizde
kadinin isglticiine katillm orani ylizde 30 civarinda. Bu
siralamada sondan ikinci Ulke, yuzde 47.8 ile Meksika.
Arastirmalar, kadin istihdamindaki 5 puanlk artisin,
yoksullugu yuzde 15 azalttigini ortaya koyuyor. Dolayisiyla
ulke olarak 1 koyup 3 alacagimiz yer, kadinin is hayatina
katilimini artirmaktir. Ancak 10’uncu 5 Yilhk Kalkinma
Plani, 2023 yilinda Turk kadininin isgticiine katiliminin
ancak yuzde 38’e cikmasini hedefliyor. Bu hizla hedefe
ulasamayacagimizi herkesin bilmesi lazim.

Talep: Kadininin girisim ve isglicli piyasasinda daha yuksek
oranda var olmasi gercegi, Turkiye icin bir liks degil
zorunluluktur. 2023 yilinda kisi basi 25.000 dolar milli
gelire ulasmak ve diinyanin 10 biylik ekonomisinden biri
olmak icin, kadin istihdaminin ¢agdas Ulkeler seviyesine
cikartilmasini iISTIYORUZ.

Coziim: 2023 yilinda Turk kadininin isgictine katiliminin
ancak ylizde 38’e cikmasini 6ngoren resmi hedef ylzde
50'ye revize edilmeli ve kadin istihdaminin 6nindeki tim



engeller kaldirilmalidir. Kadin istihdaminin artirilmasina
yonelik genel bir ulusal kadin istihdami stratejisi
bulunmamaktadir.

Kadin istihdamini artirmaya donik tesvik programlarin
In tamamlayici mevzuatlari ya
da uygulamadaki duzenlemeleri yeterli olmayabilmekt
e, uygulanabilirligi sinirlayabilmektedir.
Olusturulan tesvik uygulamalari, kadinlar agisindan ins
ana vakisir is ve istihdaminin artirilmasina donik bir
perspektife her zaman sahip degildir. Yalnizca istihdamin
artirilmasi hedefi ile yetinilmektedir.
Destek programlarinda kadin girisimciligi desteklenme
kle birlikte kendi hesabina
calisan kadinlarin ezici ¢ogunlugunun sosyal glvenlik
kapsami disinda kaldigi goz ardi edilmektedir. Sanayide
Yeni Tesvik Sistemi belgesi, oncelikli olarak tanimladigi
sektorler itibariyle kadin istihdamini tesvik eden bir
perspektife sahip degildir. Oncelikli sektorler, saglik,
turizm ve egitim haric olmak Uzere ya erkek c¢alisanin
yogun oldugu ya da sermaye gereksiniminin yogun oldugu
sektorlerdir. Kadin istihdaminin artirilmasi hedeflenen
saghk, turizm ve egitim sektorlerinde ise kadin istihdami
halihazirda  nispeten  ylksek dlizeylerdedir. En
dezavantajli

sayllan 6. Bolge’de ise kadin isglicinin oncelikle vasif
siz ve ucuz islerde, is glvencesi olmayan alanlarda



istihdam edilmelerinin oOtesinde bir ¢6zim formiile
edilmemistir.

2- Kadin girisimci orani %25’e ¢ikartilmal

Sorun: Tirkiye’de her 100 girisimcinin sadece ylzde 6’si
kadin. 93 bin kadin girisimci, Ulkemizin potansiyelini
yansitmaktan ve zenginlik micadelesine yeterli destegi
vermekten cok uzak. Bu oran Amerika’da ylzde 41,
Avrupa Birligi'nde ylizde 28 ve OECD’de ortalama yuzde
25’ken ylzde 6’lik oran kabul edilebilir degil.

Talep: Kadin girisimci sayisinda ilk etapta OECD ortalamasi
olan % 25’in vyani 350 bin kadin girisimcinin
hedeflenmesini iISTIYORUZ.

Cozim: Kadin girisimciligini tesvik mekanizmalari sil
bastan olusturulmalidir. Bu konuda acilen bir Ulusal Kadin
Girisimciligi Strateji Belgesi hazirlanmalidir. Bu belge ve
strateji, ilgili
tum taraflarin katilimiyla olusturulmali ve eylem planl
ari cercevesinde zamana bagl somut
hedefleri kapsamali ve mutlaka biutcesiyle birlikte haz
irlanmali ve koordinasyon icinde uygulanip izlenmelidir.

3- Siyasette ve Sivil Toplum Kuruluslari’nda da kadinin adi
olmali

Sorun: Kadin temsili her yerde ¢ok diistik. Mevcut Turkiye
Blyuk Millet Meclisi, en cok kadin milletvekilinin yer aldigi
meclisimiz. 550 milletvekilinin 79’u kadin. Toplumda
erkek-kadin orani neredeyse esitken, Meclis’te ancak



yizde 14,3’lik orana ulasabiliyoruz. Ve bu oran
Cumhuriyet tarihinin en iyisi. Adalet ve Kalkinma
Partisi’'nde 81 il baskani arasinda hi¢ kadin yok. 957 ilce
baskaninin sadece biri kadin. Cumhuriyet Halk Partisi’'nde
81 il baskaninin sadece biri kadin. 957 ilce baskani
arasinda kadin sayisi ancak 19. Milliyet¢ci Hareket
Partisi’nde 77 il baskani arasinda kadin yok. 860 ilce
baskanindan da sadece ikisi kadin. Tarkiye’deki 2.924 il,
ilce, belde belediye baskanlariicinde toplam 26 kadin var.
Oran: Yizde 0.8.

Talep: Siyasette kadin temsilinin artmasi ile demokrasi
kalitesinin ylkselmesi arasinda cok net bir oranti var.
TBMM ve vyerel vyonetimlerde kadin temsilinin
yukseltilmesini ISTIYORUZ.

Coziim: Siyasi Partiler ve Secgim Yasalari
degistiriimelidir. Kadinlarin siyasal yasam basta olmak
uzere karar alma mekanizmalarinda yeterli oranlarda
temsil edilmesi saglanmalidir. Genel secimlerde kadin
kotasi, bir sonraki yerel secimlerde basta kadin adaylarin
yarisacagl bolgelerin dizayni olmak tzere kadin temsilini
artiracak her tarlu pozitif ayrimciik dizenlemesi
giindeme getirilmelidir.

4- Kadin-erkek esitligi giivence altina alinmali

Sorun: Dinya Ekonomik Forumu'nun (DEF) yayimladigi
2013 cinsiyet ayrimciligi raporuna gore 136 ulke arasinda
Turkiye'nin  kadin-erkek esitligi endeksindeki vyeri



120’nciliktir. Tarkiye'de bir kadin-erkek esitligi sorunu
vardir. Siyasi, ekonomik ve toplumsal alanda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, kadinin isglcli piyasasina katilimi
ve esit ise esit Ucret prensibinin uygulanmasi, bu katilimi
hayata gecirebilmek amaciyla is ve 6zel yasamin beraber
yuruyebilmesinin kolaylastiriimasi, ayni amacla kadinlara
yonelik genel egitim ve mesleki egitim olanaklarinin
arttirlmasi ve kadina yonelik siddet ve tacizin online
gecilmesi sarttir.

Talep: Kadin-erkek esitligi politikalarinin uluslar arasi
direktif ve uygulamalara uygun hale getirilmesini
ISTIYORUZ.

Cozim: Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin  ortadan
kaldirilmasi ancak egitim, isglict piyasalari, siyaset basta
olmak Gzere kadinlarin ayrimciliga ugradigi tim alanlarin
yeniden yapilanmasi ve ataerkil yapilarin
donustiridlmesiyle mumkunddr. Avrupa Birligi
mevzuatinda yer alan kadin-erkek esitligine dair 4
anlasma maddesi ve 13 direktife uygun vyasal
dizenlemeler yapilmali ve takibi saglanmalidir.

5- Tium kadinlarimiz okumali-yazmali

Sorun: Egitim temel sorun. 2.6 milyon Tirk kadininin
okuma yazmasi yok. Okuma-yazma bilmeyen nufus icinde
kadinlarin orani ytzde 82.

Talep: Kadinlarimizin yizde 100'Unin okuma yazma
ogrenmesini ISTIYORUZ.



Coziim: Bunun icin kapsamli bir okuma/yazma seferberligi
baslatiimalidir. Bu mesele, Cozim Paketi ile birlikte ele
alinmalidir.

6- Kizlarimiz en az liseyi bitirmeli

Sorun: Okuma-yazma bilen ama hicbir okulu bitiremeyen
kadin sayimiz 7 milyon 300 bin. Sadece ilkokul
diplomasina sahip kadinlarin sayisi ise 8 milyon 600 bin.
Kisacasli, 18,5 milyon kadinimiz, egitimsizlik ya da yetersiz
egitim nedeniyle ya ucuz isglici ya da neredeyse
toplumsal hayatin disinda.

Talep: Kizlarimizin ortalama egitim slresinin 11 vyila
cikartilmasini iISTIYORUZ.

Cozim: Bu konuda yapilmasi gereken en onemli sey,
cinsiyet esitliginin saglanmasina hizmet edecek olan e
rken cocukluk egitimine iliskin yasal dizenlemelerin
yapilmasidir. Bu doénemin zorunlu egitimin icine
alinmasi, toplumsal cinsiyet temelinde butcelemenin y
apilmasi, kalip yargilarin ortadan
kaldirilmasina yonelik farkindalik ve zihin dontsimi s
aglayan egitim programlarinin  6grencilere,
ogretmenlere, yoneticilere, ailelere ve karar vericilere
uygulanmasi gerekmektedir. Bunun icin kampanyalar,
bilimsel arastirmalar ve projeler artirilmali, kurumlar arasi
esgudimu saglayacak mekanizmalar kurulmali, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli politikalar olusturulmalidir.



