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Kadinlarin isyani

Toplumsal cinsiyet
esitligi ile demokratik
haklar savunu dili
arasindaki mesafenin
kisaldigr zamanlarda
yaslyoruz.

Demokrasinin
alanmini daraltan,
muhafazakar ve
otoriter yonetimlerin
faturasi ortada:

Her gtin islenen
kadin cinayetleri,
issizlik, egitimsizlik,
sagliga erisememe,
ozgurltklerin
kisittanmasi; kadinlar topuna isyan
ediyor!

Diinyanin énde gelen yénetim
danismanlik firmasi Accenture
Global'in insan Kaynaginin
Cesitligi ve Gelisimi’nden sorumlu
Yonetici Direktorii Nellie Borrero,
kadinlari istihdama cekmenin,
gelismelerini saglamanin ve
kaybetmemenin yolunun; liderler
yetistiren, kadinlan giiclendiren
ve zenginlestiren bir cevreye
ve kiiltiire baglh oldugunu ifade
ediyor.

isyerinde demokrasi
uygulamalari ve kamuoyunda
cinsiyet esitligi bilincini artiran
calismalar nedeniyle, Birlesmis
Milletler'den “Diinya Liderlik
Odiilii” alan Boyner Grubu CEQ'su
Cem Boyner’in sozleri, Borrero'nun
“cevre ve kiiltiir” dinamiklerini
anlamamizi kolaylastiriyor:

“Kadinlarin dzgiirce yasadigs,
tiim kamusal firsatlardan
faydalandig, karar alma
siireclerine katildigi ve temsil
edildigi bir yasamin tesisi icin
calisiyoruz... Demokrasinin
vazgecilmez unsuru cinsiyet
esitligi, katllimcr demokrasi,
yaraticihik, inovasyon ve cesitliligin
temel gereksinimidir. Cesitlilik
ise stirdiiriilebilirligin sartidir.
Cinsiyet esitligi saglamanin ve tiim
kimliklerin dahil edilmesinin en
tatmin edici yonii, tiim yaraticl
fikirleri kucaklayabilmektir.”

Eczacibagi Toplulugu CEO'su
Dr. Erdal Karamercan’dan aldigim
8 Mart Diinya Kadinlar Guinii
mesaji da esitlik fikrinden yola
cikiyor:

“Kadmnlarmn esit ve adil kosullara
kavustuklarinda, parcasi olduklarn
toplumlarin refah diizeyine olumlu
katkada bulunduklari, ekonomik
biiyiime oranlarinin ve kisi
basina gelirin yiikseldigi bilimsel
arastirmalarla ortaya konuyor.
Ekonomik, sosyal ve cevresel
siirdiiriilebilirlik acisindan firsat
esitligi kritik dnem tasiyor.”

Kadina duyarli projeleriyle
one ¢ikan uluslararasi sirketlerde
oldugu gibi, Boyner ve Eczacibasi
Toplulugu'nun cinsiyet esitligi
temelli hedefleri, is modelleriyle de
destekleniyor.

Bu yil istanbul
Sanayi Odasi (ISO)
Turkiye'de bir ilki
hayata gecirerek
“Kadin Sanayiciler
Platformu”nu kurdu.

ISO Meclis
Baskanhg koltugunda
Zeynep Bodur
Okyay'in, yani bir
kadinin oturmasinin
farki hemen 6ne
cikiyor.

Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi
(TOBB) illerde “Kadin
Girisimciler Kurulu” olusturmustu.
Bu kurulun baskanhgina da Aynur
Bektas’i atamisti. Bektag'in islerinin
kot gitmesiyle bu makam 2 yildir
bos. TOBB'un 9 kisilik yénetim
kurulunda da kadin yok zaten.

Acaba bir ticaret odasinin
baskani gorevinden ayrilsayd, kag
giin yeri bos kalirdi? Bu sorumun
muhatabi; TOBB yonetimi oldugu
kadar, 1.5 milyon tiye icinde yer
alan 93 bin iskadimidir da...

Kale Grubu Yonetim Kurulu
Bagkani da olan Bodur Okyay,
vaptigimiz sohbette sanayinin
gelisimi icin, kadin yonetici ve
cahisan sayisinin artmasi gerektigini
soyliiyor.

Rakamlar ihtiyaci ortaya
koyuyor: Gelismis tilkelerde
kadinlarin isgiictine katilim orant
ylzde 60'lara kadar gikarken,
Turkiye'de bu oranin heniiz yiizde
50'si yakalanabilmis durumda.

ISO’NUN FEMINIST
MANIFESTOSU

ISOrdaki kadin sanayicilerden
olusan platform, “8 Mart
Manifestosu” adi altinda yapilmas
gerekenleri cok somut bicimde
ortaya koyuyor:

2023 hedefi olan yiizde 38 kadin
istihdami hedefi, ytizde 50 olarak
revize edilmeli.

Ulusal Kadin Girigimciligi Strateji
Belgesi hazirlanmali.

Kadin girisimci orani, OECD
ortalamasi olan yiizde 25'lere
cikarilmali.

Siyasi partiler ve segim
yasalari degistirilerek TBMM ve
yerel yonetimlerde kadin temsili
artinilmal.

Avrupa Birligi mevzuatinda
ver alan kadin-erkek esitligine
dair 4 anlasma maddesi ve 13
direktife uygun yasal diizenlemeler
yapilmali.

Okuma-yazma seferberligi ile
kadinlarin tamaminin okur-yazar
olmasi ve kizlarin en az liseyi
bitirmesi saglanmali.

“Bagortiilii bacim” da, “kirmizi
elbiseli kadin” kadar giiclii bir
bicimde erkek egemen zihniyetle
miicadele etmeden bu isyan bitmez.

Tekrar etmekte yarar var: Kadin
ve erkek esittir!
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62 yillik iSO’da bir ilk: Kadin
Sanayiciler Platformu kuruldu

meral.tamer@milliyet.com.tr

etkinliklerinde hem konusmaci, hem

de katilimer olarak yer alan bir
gazetecinin gozlemlerini merak ediyorsaniz
durum su:

Gerek kadin STK'lar, gerekse is
diinyasindaki kadinlar, bu yilki Dinya
Kadinlar Ginii'nde gecmise oranla daha
icerikli ve yaratic etkinliklerle goz
doldurdular.

Yerel secimlerde partilerin kadinlar: yine
yok saymasini protesto i¢in kutlamalar iptal
etmek de iyi fikirdi, kadnlan girigimei
olmaya tegvik icin Istanbul'un en popiiler
sahnesine ¢ikip tiyatro oynamaya cesaret
etmek de...

Bunlar i¢inde belki de en kayda degeri
istanbl sanayi Odasi (1SO) Meclisi ve

Ylﬂardlr 8 Mart Diinya Kadmlar Giintt

Meclis Baskan: Zeynep Bodur
Okyay. Oneri Tepe'den
%elmis, Bodur hemen
enimsemis; yeni Genel

Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimesi da kadin olunca
hayata gegirmek zor olmamus.
6 maddelik manifesto

iSO'nun 96 kisilik
Meclisi'ndeki kadin sayis1
maalesef sadece 8; meslek
komitelerinde ise 256 kisinin
10'u kadin. Sayilan az, ama
mermerden seramige,
askeriyeye kumas tiretmekten
gidaya, madenden makineye hepsi siki
sanayiciler. Zeynep Bodur Okyay'in
baskanliginda, cahstay formannda yapilan ilk
toplanti cok yararh oldu,

Once Zeynep Hanim, platformun kurulus
nedenini ve 8 Mart Manifismsu’nun ana
hatlarim bizlerle paylasty; “amacimz

Zeynep
Bodur

Meslek Komiteleri'nde yer alan toplam 18
kadin tiyenin kurdugu ISO Kadm Sanayiciler
Platformu. Gainki 62 yil 6nce kurulan
1SO'nun son 40 yilina taniklik etmis bir
gazeteci olarak bu bir ilk.

Bu ilkin mimarlar ise ISO'nun yeni
Yénetim Kurulu iiyesi Slta T&pe ve yeni

kadimnlarin yénetimde yer almasim
engelleyen kristal tavani delmek” dedi.
Platformun manifestosunda yer alan
6 talep dzetle goyle:

1) Kadin jsti]s':daml ozendirilmeli,
2) Kadin girisimei otanm % 25'e
cikarilmal, 3) Siyasette ve STKlarda
kadinin adi olmaly, 4) Kadin-erkek esitligi
gitvence altina alinmali, 5) Tim
kadinlarin okur-yazar olmasi saglanmali,
6) Kizlar en az lise mezunu olmal.
Stltan Tepe faktori

[8O0'nun tek kadin Yénetim Kurulu
iyesi Siilifi Pepe, kadnin sadece anne
degil, tiretim ve yonetimde de yer almas
gerektigine inandig igin 1SO ve
Thracatgilar Meclisi'nde komitelerde yer
almak igin zorlu bir miicadele vermis.
Simdi bu kiymetli deneyimlerinin
15181nda, yonetimlerde daha fazla kadina
yer agmak i¢in kollar sivamus. Esiyle
birlikte sahibi oldugu sirket, askeriyeye
kumas ve iplik tiretiyor. Madencilik
sektdriinde 300 ¢alisanl bir sirketin
genel midiiri Galdal Seyda Caglayan'in
talebi, kadin usta sayisinin artinlmasu:
“Kadmnlar artik teknik alanlarda yer
almaly; ekskavatdr ve dozer operatérii
olarak agr sanayide de calisabilirler.”

Toplantimn giktilar

Bodur ¢ok basarili bir yonetimle
toplantiya katilan biitiin kadinlara séz
verdi ve 1.5 saat gibi kisa bir beyin
firtinasinda ortaya cikan ve kabul gérerek
hemen harekete gecilmesine karar verilen
oneriler sunlar:

W Bagimsiz yénetim kurulu tiyeleri
arasinda kadinlarn sayisi artinlmali.

® iSO'nun kadinlar i¢in mesleki
egitim kurslar1 agmasi.

# STK ve meslek kuruluglarinda daha
¢ok kadinm yer almas: i¢in gerekli
calismalarin yapilmas..

m TV dizilerinde canavar sanayici
yerine kadin sanayici karakterlerine yer
verilmesi i¢in adim atilmasi.

u istanbullu sanayici kadmnlarn
Anadolu'daki kadin sanayicilerle zaman
zaman biraraya gelmesi.





