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‘Istanbul Mesleki Egitim Zirvesi’ne
Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin katildx

Bahcivan: ‘Uretimi giiclii bir Tiirkiye’yi
mesleki egitim sekillendirecek’

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) ve Milli Egitim Bakanhg ortakhgiyla ‘Istanbul Mesleki
Egitim Zirvesi’ gerceklestirildi. Zirvede bir konusma gerceklestiren ISO Yénetim Kurulu
Baskani Erdal Bahc¢ivan, “Sanayi, egitim sisteminin yetistirdigi insan giiciiyle ¢alisiyor.
Yeniliklerden, rekabetten, bilim ve teknolojiden haberi olmayan bir egitim sisteminin,
sanayiye yardim etmesi bugiin zor olmakla birlikte gelecekte imkansiz olacaktir. Iyi
egitilmis, nitelikli insan giicii, iilkelerin rekabet giicii gostergelerinde en 6nemli unsurlar
arasinda. Bu nedenle caliymalarimiza ‘gelecek mesleki egitimde’ mottosu yon veriyor.
Gelecegin mesleklerini etkili bir sekilde icra edebilecek, aym1 zamanda analitik ve stratejik
diisiinebilen, cevik ve nitelikli insan kaynagim yetistirmeye odaklanmak zorundayiz.
Ciinkii hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki giiclii bir Tiirkiye icin gelecegimizi mesleki egitim
sekillendirecek.” ifadelerini kullandi.

Milli Egitim Bakanhgi olarak 20 milyon 6grenciye adil bir sekilde ulasilmasi icin biitiin
imkanlar seferber ettiklerini kaydeden Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin, “Son 21 yildir,
her yil genel biitcenin en biiyiik paymm egitime ayiriyoruz.” dedi. Bakanhk olarak
sektorlerden kendilerinin de bazi talepleri oldugunu dile getiren Yusuf Tekin, “Her tiirli
oneriye ve yenilige aci81z. Buralarda yetistirdigimiz cocuklarimizin istihdam edilecegine
dair sektoriin bize taahhiitte bulunmasi gerekiyor. Gelin hep beraber elimizi tasin altina
koyalim, mesleki ve teknik egitime yonelik gelistirilen olumsuz algiy1 degistirelim. Mesleki
ve teknik egitimde olusabilecek sorunlara karsi hep beraber hareket edelim.” ifadelerini
kullandi.

Meslek liselerine nitelikli 68rencileri ¢ekebilmek, onlarin okulda ve isletmelerde nitelikli ve
istthdam odakli bir sekilde yetistirilmesine katkida bulunmak ve mezun olduklarinda
stirdiiriilebilir bir sekilde sanayideki isgiiciine kazandirmak amaciyla baslatilan Mesleki Egitim
Isbirligi Projesi’nin (ISO MEIP) biitiinsel bir yaklasim ile ele alinmas1 amaciyla Istanbul Sanayi
Odas1 (ISO) ve Milli Egitim Bakanhgi ortaklifiyla ‘Istanbul Mesleki Egitim Zirvesi’
gerceklestirildi. Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin ve ISO Y&netim Kurulu Baskanm Erdal
Bahcivan’in agilis konusmalariyla baslayan zirvede, ISO MEIP Atilla Altuntas Proje Destekleri
kapsaminda destek almaya hak kazanan okullar agiklandi. Zirve kapsaminda diizenlenen
oturumlarda mesleki egitime yonlendirme ve rehberlik, 6gretmenlerin mesleki becerilerinin
artirllmas1 ve motivasyonu, isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalari, mezunlarin
alaninda istihdama yonlendirilmesi, kurumsal is birliklerinin yayginlastirilmasi, mesleki egitim
merkezleri, mesleki egitim mevzuati, doner sermaye ve yonetsel sorunlar gibi ¢ok boyutlu ve
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biitiinsel bir yaklagimla ¢6ziim oOnerileri ele alindi. Oturumlarda ortaya c¢ikan sonuglar
raporlanarak Milli Egitim Bakanlig1 diizeyinde paylasimlar yapildi.

BUTCEDE EN BUYUK PAYI EGITiIME AYIRIYORUZ

Ulusal diizeyde ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in egitimin, insanligin en
giiclii enstriimanlarindan biri oldugunu kaydeden Milli Egitim Bakan1 Yusuf Tekin, “Bakanlik
olarak bizler de 20 milyon 6grencimize adil bir sekilde ulagmasi i¢in biitiin imkanlarimizi
seferber ediyoruz. Son 21 yildir, her y1l genel biit¢cenin en biiyiik payini egitime ayiriyoruz.
Siniflart modern teknolojik imkanlarla donatarak, miifredati 6zgirliikk¢ii bir sekilde revize
ederek, 6gretmenlerimizin 6zlik haklarini gelistirerek, toplumumuzun her ferdi i¢in yliksek
egitim imkani1 sunarak tilkemizi egitim alaninda 6rnek gosterilen bir ilke haline getirdik.
Ancak egitim, miikemmel bir noktaya varilabilecek bir alan degil. Ciinkii her noktada daha
iyisini kurgulamak zorundayiz. Bizler de daha iyisini yapmak i¢in ¢aligmaya devam
edecegiz.” dedi. Bakanlik olarak kendilerinin bazi talepleri oldugunu dile getiren Yusuf
Tekin, “Her tiirlii 6neriye ve yenilige agigiz. Buralarda yetistirdigimiz ¢ocuklarimizin
istihdam edilecegine dair sektoriin bize taahhiitte bulunmasi gerekiyor. Gelin hep beraber
elimizi tagin altina koyalim, mesleki ve teknik egitime yonelik gelistirilen olumsuz algiy1
degistirelim. Mesleki ve teknik egitimde olusabilecek sorunlara karsi hep beraber hareket
edelim.” diye konustu.

ANALITIK VE STRATEJIK DUSUNEBILEN INSAN KAYNAGI

Toplumsal yasami kokten degistiren yeniliklerin, herkesi daha rekabet¢i bir egitim sistemi
arayisina yonlendirdigine dikkat ¢ceken Erdal Bahgivan, “Sanayi, egitim sisteminin yetistirdigi
insan giiciiyle calisiyor. Ayrica egitim slireci, toplumun sanayi ve iretim kiiltiirline
hazirlanmasini saglama gorevini de iistlenmis durumda. O halde, yeniliklerden, rekabetten,
bilim ve teknolojiden haberi olmayan bir egitim sisteminin, sanayiye yardim etmesi bugiin zor
olmakla birlikte gelecekte imkansiz olacaktir. Iste bu nedenle, gelecegin mesleklerini etkili bir
sekilde icra edebilecek, ayn1 zamanda analitik ve stratejik diisiinebilen, ¢evik ve nitelikli insan
kaynagini yetistirmeye odaklanmak zorundayiz. Bu noktada, biz sanayicileri ilgilendiren
hedeflerin basinda Mesleki ve Teknik Egitim konusu geliyor. Istanbul Sanayi Odas yillardir
mesleki egitimi en Oncelikli faaliyet alanlarindan birisi olarak goriiyor. Zira, sanayimizin katma
degerli liretime gegmesi ve yiiksek teknoloji alanlarina yonelebilmesi i¢in nitelikli iggiiciine
biiyiik ihtiya¢ duyuyoruz. Ayrica hepimizin kabul edecegi lizere iyi egitilmis, nitelikli insan
giicli, llkelerin rekabet giicli gostergelerinde en Onemli unsurlar arasinda. Bu nedenle
caligmalarimiza ‘gelecek mesleki egitimde’ mottosu yon veriyor.” diye konustu.

ISTIHDAMIN YUKSELISINE KATKIDA BULUNDUK

5 yildir Milli Egitim Bakanligi is birligi icerisinde meslek liseleri, okul miidiirleri ve sektor
temsilcileri ile birlikte yonetilen ISO MEIP’te, kapsayici bir dlgekte calismalari sonug odakli
olarak siirdiirdiiklerine vurgu yapan Erdal Bahc¢ivan, “Ulastig1 6l¢ek, derinlik ve sonuglar
itibartyla iilkemizde bu alandaki en yenilik¢i ve kapsayici ¢alisma olan iSO MEIP ile temel
amacimiz; meslek liselerine nitelikli 6grencileri ¢ekmek, onlar1 istthdam odakli bir sekilde
yetistirmek ve sanayide, kendi alanlarinda, i1yi sartlarda istihdam firsatlariyla bulusturmak.
Gelinen noktada rahatlikla ifade edebiliriz ki, ISO MEIP artik mesleki egitim alaninda marka
ve simge olmus, biinyesinde olusan yeni projelerle semsiye bir kavram haline doniigsmiistiir.
ISO MEIP kapsaminda yiiriittiigiimiiz faaliyetler neticesinde; meslek lisesi 6grencilerinin
sanayide aranan eleman olarak mezun olmasi, 6grencilerin kendi alanlariyla erken tanisma
firsatin1 yakalamasi, mezunlarin kendi alanlarinda istithdam edilebilmesi, okul yoneticileri,
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ogretmenler ve dgrencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim destegi sunulmasi, miifredat
giincelleme ¢alismalari, 6grencilerin isletmelerdeki beceri egitimlerinin planlanmasi gibi birgok
alanda yaptigimiz ¢alismalarla kapsamli ve dlgiilebilir sonuglara ulagtik. Kurulan sanayi-okul
is birliklerinin, okullarimizdaki istihdam odagini artirdigini ve istthdam oranlarmin yaklagik
dort kat yiikselmesine katkida bulundugunu goriiyoruz. Bu alanda odakli ¢aligmalarimiza
oniimiizdeki donemde de emin adimlarla devam edecegimizi vurgulamak isterim. Ciinkii
hepimiz ¢ok 1iyi biliyoruz ki giliglii bir Tirkiye icin gelecegimizi mesleki egitim
sekillendirecek.” ifadelerini kullandi.

‘iILAVE DESTEKLER OLUMLU SONUCLAR KAZANDIRIR’

Mesleki egitimin hak ettigi yere ulasabilmesi ve ¢caligmalarin bir iist seviyeye taginabilmesi i¢in
birtakim ilave desteklere ihtiya¢ duyuldugunu kaydeden Erdal Bahgivan, sozlerini soyle
stirdiirdii: “Bu amagla, toplumu, aileleri ve 6grencileri mesleki egitime daha da yakinlastirmak,
mesleki egitime olan talebi artirmak i¢in hem ailelerin hem de 6grencilerin maddi olarak tesvik
edilmesi gerektigini diislinliyoruz. Bu kapsamda, c¢ocuklarini mesleki egitime yoOnlendiren
ailelerin egitim sliresince sosyal yardim yaklasimiyla maddi olarak desteklenmesi, meslek
lisesindeki Ogrencinin ilk yilindan itibaren sosyal giivencesinin baglatilmasi ve devlet
tarafindan 6denmesi, okudugu siire boyunca burs saglanmasi, mezun olduktan sonra kendi
alaninda ¢aligmak sartiyla belli bir siire iicretine vergi muafiyeti taninmasi ve erkek dgrenciler
icin askerlik avantaji getirilmesi mesleki egitime talebi artirmak i¢in 6nemli tesvikler olacaktir.
Bunlara ilave olarak aile ve ¢ocuklari mesleki egitime yonlendirmek igin yapilacak sosyal
iletisim kampanyalarinin da olumlu sonuglar1 olacagini diisiiniiyorum.”



