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5. Tiirk is Saghg1 Giivenligi Fuar: istanbul Kongre Merkezi’nde kapilarini acti

ISO sempozyumunda
is saghgi ve guvenligi ile
sanayide afet yonetimi ele alindi

5’incisi diizenlenen Tiirk Is Saghg Giivenligi Fuar1 2 Mayis’ta basladi. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@ destegi ile Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) tarafindan Messe
Diisseldorf’la ortaklasa diizenlenen ve 4 Mayis’a kadar devam edecek fuarla es zamanh
gerceklestirilen sempozyumun da acilisi yapildi. iSO tarafindan diizenlenen ve 3 giin
siirecek Is Saghgn ve Giivenligi Sempozyumu’nda 54 Kkonusmaci yer ahrken,
gerceklestirilen sempozyumda is saghgi ve giivenligi ile sanayide afet yonetimi konulari
ele alindi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: destegi ile Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) tarafindan Messe
Diisseldorf’la ortaklasa diizenlenen 5. Tiirk Is Saglig1 Giivenligi Fuar1 kapilarin1 agti. Bu yil
5’incisi diizenlenen Tiirk Is Saghg Giivenligi Fuari ile ayni zamanda organizasyonu Istanbul
Sanayi Odas1 tarafindan yapilan Is Saghg ve Giivenligi Sempozyumu’nun agilisi
gerceklestirildi. 4 Mayis’a kadar Istanbul Kongre Merkezi’nde devam edecek sempozyumlarda
54 konusmaci yer alirken, gerceklestirilen sempozyumda is sagligi ve giivenligi ile sanayide
afet yonetimi konular1 ele alindi. Sempozyumun agilis konusmalarini, Messe Diisseldorf
Yoénetici Miidiirii Petra Cullman, ISO Meclis Baskan Yardimcis1 Sadik Ayhan Saruhan ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Genel Miidiirii Yardimcisi Eyliil Aydin Kutlu yapti.

CALISMA BARISININ OLMAZSA OLMAZI iS SAGLIGI VE GUVENLIGIDIR
Cagdas ve giivenli iiretim ortamlarini is giiciine kazandirmanm Istanbul Sanayi Odas1 olarak
onemle iizerinde durduklart konulardan biri oldugunu kaydeden Sadik Ayhan Saruhan,
“Sempozyumun devam edecegi 3 giin boyunca, saglikli ve nitelikli tiretimin, daha da 6nemlisi
caligma bariginin olmazsa olmazi olan is saglig1 ve giivenligi konusunu farkli boyutlariyla ele
alacagiz. Diger bir sdylemle, kii¢iik ya da biiylik, hafif ya da agir sanayi, hizmet ya da imalat
sektoriinde olsun; ekonomi ¢arkinin hangi dislisinde olursaniz olun; istihdamin yaratildig her
yerde lizerinde adeta titrememiz gereken bir konudan bahsedecegiz.” dedi.

iSO OLARAK KATKI SAGLAMAYA DEVAM EDECEGIZ

Bir isletmenin sadece kapi, duvar, pencere ve catidan, icerdeki makinelerden, ham maddeden
olusmadigini dile getiren Sadik Ayhan Saruhan, “O isletmenin en temel diregi ¢alisanlaridir.
Bugiin Tiirkiye nin hatir1 sayilir bir sanayi iilkesi olmasindan s6z edebiliyorsak... Ulkemiz
uzun yillara dayanan 6nemli tecriibe ve birikimleriyle yaklasik 255 milyar dolar sanayi
ihracatina ulagabildiyse bunda o isletmelerin en temel diregi olan c¢alisanlarimizin emegi ve
yarattiklar1 deger ¢ok biiyiiktiir. Calisandan kaynaklanan bu iiretim giiciiniin degerini ¢ok iyi
bilmeliyiz. Bu nedenledir ki hi¢birimizin, is saglig1 ve giivenligi konusunu hi¢ ama hig hafife
alma liiksli yok. Bu nedenle {iretim stiregleri basta olmak iizere tiim is siireglerinin olmazsa
olmaz bileseni olan ¢alisanlarimizin sagligini korumak, onlar i¢in saglikli ve giivenli bir ¢caligsma
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ortami olusturmak hepimizin sorumlulugudur. ISO olarak bu konudaki sorumlulugumuzun
farkindayiz ve bu alanda tiim giiciimiizle var olmaya kararliyiz. Bu konuda farkindalik
yaratacak projeler ve etkinliklerle lilkemiz is sagligi ve giivenligi siireglerinin iyilestirilmesine
katki saglamaya devam edecegiz.” diye konustu.

ONCELIGIiMiZ iINSANA YARASIR CALISMA ORTAMI SAGLAMAK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin is yerlerinde daha saglikli ve gilivenli ¢aligma
kosullarinin tesis edilmesine yonelik ihtiyag duyulan mevzuatsal diizenlemeler ve sahada
yiiriitiilen rehberlik faaliyetleriyle, is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasina yonelik
toplumun tiim katmanlarina fayda saglayan projeler yiirtittiigiinii ifade eden Eyliil Aydin Kutlu,
“Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin iilke capinda gelistirilmesine yonelik calismalarimizi her y1l
yeni hedeflerle artirarak en uygun seviyeye ¢ikarma noktasinda kararliy1z. Onceligimiz insana
yaragir is ve ¢alisma ortamlarini saglamak. Bu amagla atilan en biiyiik adim siiphesiz ki 2012
yilinda Cumhurbaskanimizin destegiyle miistakil bir kanun olarak yayimlanan 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’dur. Beraberinde alt diizenlemelerle Tiirkiye’nin is sagligi ve
giivenligi mevzuati, uluslararasi normlarla uyumlu hale getirilmistir. Bununla birlikte Is Saglig
ve Giivenligi bakimindan toplumsal bir kiiltiir doniistimiinii gerekli kilan tiim adimlar1 birebir
atmaya devam ettigimizi de belirtmek isterim. Bu temennilere ulasma yolunda gdsterilen
gayretleri desteklemek, bunlarin 6niinii agmak, bu paylasim platformlarinin daha ¢ok kitlelere
ulagmasini saglamak bizlerin gorevidir.” ifadelerini kullandi.

Isyerlerinin ¢alisanlariyla giivenli bir sekilde iiretime hizmet ederken, calisma hayatinin sadece
istihdam, isgiicii ve sosyal gilivenlik gibi temel faktorlerden ibaret olmadigini belirten Eyliil
Aydin Kutlu, bu temelin asil vazgecilmezinin giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinda is
yasamina katilan mutlu bireyler oldugunu sdyledi. Eyliil Aydin Kutlu, is sagligi ve giivenligi
alanindaki cabalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleriyle desteklenmesinin daha
saglikl caligsanlara, daha giivenli isletmelere ulagilmasini beraberinde getirecegini kaydetti.



