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onuyu giindeme
Istanbul Sanayi
Odasi (ISO) Baskani

Erdal Bahgivan getirdi.
Gecen hafta, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani
Vedat Isikhan'in konuk
oldugu IS@'nun, nisan
ay1 Meclis Toplantisi'n-
da konusan Bahcwan, is
diinyasimin en 6nemli konu
basliklarindan birinin kidem
tazminat oldugunu, mevcut
kidem tazminati sisteminin
hem iscivi hem de isvereni
fazlasiyla magdur ettigini
belirterek, “Mevcut sistem
icinde kidem tazminati ala-
bilen isci oram yiizde 15'in
altinda bulunuyor. Bu ne-
denle kidem tazminatinda
isverenin mevcut yiikiiniin
artirlmamasi ve olusturu-
lacak olan yeni modellerin
tasarruf sahipleri acisindan
bir endise dogurmavyacagi
temel unsurlan cercevesin-
de, kidem tazminat1 konu-
sunun gozden gecirilerek
reforma tabi tutulmasinin
zamani gelmistir” dedi.
[SO Baskani'mn
aciklamasi sonrasi kidem
tazminatda reform konu-
su yeniden giindeme geldi.
Yeniden diyorum, ¢iinkii
neredeyse son 20 yihn
sorunu ve konusu. Bugiin
iscilerin yiizde 85’e yakin
kidem tazminatim alami-
yor. Yani, her 100 cahsan-
dan 85'i kidem tazminatin
alamyor, yiizde 15'i ancak
alabiliyor. Kayit disi istih-
dam nedeniyle de her 100
calisandan 35'i kidemini
alabilivor. Tazminat 6den-
memesi icin iscilerin her
yil ise giris-cikist yapihyor.
Yargida ve arabuluculuk

Is diinyasi kidem

. Noyan tazminatinda reformistiyor
e §DOGAN

sisteminde, is¢i ve isveren
uyusmazliklar dosyalarinin
yiizde 70’e yakim kidem
tazminatwla ilgili uyusmaz-
liklardan kaynaklaniyor.

KIDEM CIDDI PROBLEM

Nereden bakarsaniz son
10 yildir, kidem tazmina-
tinda reform vapilacagi, he-
men hemen tiim ekonomik
planlarda yer aldi. Oyle
ki, reformun icerigi bile
hazirland, adi da birey-
sel hesaba dayah kidem
tazminati sistemi; bir baska
sekliyle de kidem tazmina-
tinda fonlu sistem olarak
kurgulandi.

Hemen belirteyim,
daha dogrusu hatirlata-
yim; 2023'tin sonlarinda
Cumbhurbaskan: Yardimcisi
Cevdet Yilmaz, “Kidem
tazminatinda maalesef
cok ciddi problemler var.
Odenmeme meseleleri var.
Ozellikle is diinyasinda
olusturdugu belirsizlik var.
Bir dénem bir fon olustu-
rup bununla bu problemi
¢ozme gibi bir yaklasim
vardi. Dolayisiyla bunlar
oniimiizdeki dénemde yine
Tiirkive'nin glindemde olan
konulan olacak” aciklama-
s yaprmst.

TARAFLAR NEDEN
ANLASAMIYOR?

Yeri gelmisken, bir stire-
dir kamunun kidem tazmi-
natinda reform yapilmasi
konusunda kararli oldugu,
birtakim cahismalar yapil-
did, ilgili kurumlar arasin-
da konunun konusulup,
tartisildigr kulagima geliyor.
Tahmin ediyorum, SO
Baskani'mn birden bire
konuyu giindeme tasimasi
da bundan kaynaklanyor.

Taraflar neden anlasa-

muyor? Sendikalar, ‘Kidem
kirmizi ¢izgimiz dokundur-
mayiz' diye reforma karsi
cikyor. Isci sendikalan
kidem hesaplamasinda
yilik 30 glinden, aylk da
yiizde 8.33likk orandan
taviz vermiyor. Isveren
kesimi ise, bu oranin yiizde
5.6 olmasi gerektigini
savunuyor. Tabi burada

is diinyasinin da cuvaldiz:
kendine batirmasi gere-
kiyor ciinkii isverenlerin
biiyiik bir cogunlugu her
yil kidem tazminati karsihdi
ayirmast gerekirken, ayir-
muyor. Neden? Ozellikle
on binlerce ¢alisan olan
isletmeler, kidem tazminat
karsihd: ayirsa, neredeyse
sermaye kadar bir tutar
ortaya cikiyor.

NASIL BiR REFORM?

Peki, kidem tazmina-
tinda reform vapilacaksa,
nasil bir reform olacak?
Agir basan senaryo, kisisel
hesaba dayali fonlu bir
sistem olmasi. En basit
haliyle ¢alisanlarin kidem
tazminatlan kendilerine ait
bir hesapta yonetilecek,
isveren bu hesaba doku-
namayacak, her ay ya da
her yil calisaninin kidemini
bu hesaba yatiracak,
calisan da yatinldigin takip
edebilecek.

Simdi bu satirlan okuyan
birileri diyecektir ki, ‘Fonlu
sistemi emeklilik sirket-
leri mi yonetecek, kidem
tazminat 6zel sirketlere mi
aktarilacak?’. Dogru, bu
da konusulup, tartisilan bir
konu ama kidem tazmi-
nati emeklilik sirketlerinin
alanina girmedigi gibi; bu
hesaplan kendilerinin yé-
netmelerine siddetle karsi
da cikiyorlar.

11



interpress’

ISTANBUL

GUNLUK YEREL GAZETE

iISTANBUL
SiYASI

Yayin Tarihi : 1.05.2024

Sayfa: 5
Medya Tiraj : 5356
StxCm : 115,17

Necdet

BULUZ

necdetes@mynet.com L

..

“Egitimli genclerimizi
avlamak igin
ugrasiyorlar”

elecek kaygilan genclerimizi aile
kurma, gocuk sahibi olma

olmaya itivor. Z kusain genclerimiz bazi
sorunlar nedeni ile yurt disina tagmman
istiyor. Ekonomik nedenlerle boduzan
geng nitfusun disanya tasinmas ile
niifusumuz da yaslaniyor. Eitim icin yurt
dizina gikan iki gencten biri geri

dis

nmilyor.
‘Yaslanma ile gectifimiz giinlerde bir
yaz yazmis ve girislerimizi yansitrmgtik.
Ozetle, nitfusumuz yaglanior. Artan
nitfusumuza oranla igsizler de cogalyor.
Geng husak zaten is bulmakta zordanwor.
Yash Avrupa'nin editimli genclerimize

2024 yih Mart ay olafjian toplantis:
"Safagl Perspelifinden Tirkaye Nitfusu:
Diin, Bugiin, Yarn® ana giindemi ile
dizenlendi

180 Yonetim Kurulu Baghan Erdlal
Babigwan Istanbul Universitesi Iktisat
Balomil Ogretim Oyest Prof. Dr. Murat
Seher moderatoriigiinde, Istanbul
Universitesi Rektor Yardmeis Prof. Dr.
Levent Sahin, Hacettepe Universitesi
Niifus Etiitleri Enstitiisiy Midiirii Prof. Dr.
lsmet Kog, M GEN Teknoloji Damismanhik
Bagkarn Ufuk Tarhan ve Egon Zehnder
Kidemnli Ortain Murat Yesildere'nin
katilrmyla bir de panel ditzenlendi.

2019%da binde 13.5 olan Turkive nifus
arngimin 2020'de binde 5'e geriledigini
ifade eden Erdal Bakigan, konu haklanda
sunlan soyledi

"Yillik nitfus artis hizmiz 2022 yhnda
da binde 7.1 iken, 2023 yibnda ¢ok
dramatik bir sekilde binde 1.1'e ditgti.
Durum ciddi. Czellikle genc nitfustaki
efjilimlerin bu agsdan dikkathi incelenmest
gereknifini dosiniyoruz. Artan geng
igsizligi ve gelecek kaygilan genclerimizi
aile kurma, cocuk sahibi olma konusunda
da daha temkinli olmaya itiyor. Gelecek
villarda niifusta vaslanma eiliminin belki

lenden de

Idasehiacamint

goz ardh k gerekiyor. Bu yas)
siirecini ‘orta gelir tuzad)' risk altinda
yasamamiz halinde bizlerl snemli
dezavantajlann beldedidi de acik. Son 5
yilda yash niifusu yizde 21 4 artarak 8
milyon 722 bin oldu. Yash niifusun toplam
niifus icindeki orar ise 2018 yiinda yitzde
8.8 iken, 2023 yilinda bu oran yikzde

10 2Ze yithseldi Kritik bir durumia kars
karsna oldugumuz agikar.”

Turkiye'den yurtdizina yonelik goic
hareketlerinde, giderck yuksek efitimh,
geng ve iirethen nitfusumuzun agirhk
kazanmaya basladigim ve beyin gocll’
olarak bilinen siirecin tiim hyla devam
ettijini belirten Exdal Bahgnian, bu konuda
da su agklamay yapt:

"Uzillerek ifade etmek isterim ki
tizellikle Avrupa, bu topraklarda adeta
Insan Kaynaklan Avcily' vapmaktadir. Bu
durum, bir tiirlil #niine gegilemeyen ve
yillardir giiziim bekleyen, biyime
potansiyelimize zarar veren bir olgu. Bu
gticil tersine konusunda
hepimizin {izerine biwilk gorevier disiiyor.
Bu anlamda, insan kl

l inovatif bir perspektifl
veniden di iz ve yapiland
gerekiyor, Farkh beklentlerle gelen Z
kusaiim da i anlamalyiz. Bu kusai
sadece yargilamakla bir yere varamayiz.
Onlarla birlikte firethen bir calisma
hayatinin nasil kurgulanacafina daha fazla
kafa yormalyz. Ozetle ifade edecek
olursam: Yeni neslin beklentilerini ciddiye
alarak buna goire dénilsmek hem hizmet
sektor hem de Avrupa'daki i3 firsatlan
karsminda sanayi istihdaminn tercih
edilirlifini artirmak icin kagmulmaz.”

Bahgnan aynca kol glictintin yerini
gegen yiyllarda nasil makineler aldwsa
dniimizdeki siireci de yapay zeka ve
robotik teknolojinin kiskdii bir sekilde
ethkileyecedini belirtti.
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