. . HURRIYET iK Yayin Tarihi : 1.09.2025 1/4
Il'ItEI‘prSS HAFTALIK ULUSAL GA...  Sayfa: 1

iISTANBUL Medya Tiraj : 185655

ILETISIM StxCm : 525,6

Tornaci, teknisyen, kaportaci, elektrikci vs... Son donemde eleman arama listelerinde basi geken
bu meslekleri ilging kilan bir baska onemli ayrinti var: Maaslari... Her biri artik Qogu universite
mezunundan bile fazla kazaniyor. isyerleri, fabrikalar artik yonetici degil mavi yakal transfer

etmenin pesinde. iste tiim bunlar ilgiyi tekrar meslek okullarina Qevm:l Sanayiciler meslek
okullar ve mavi yakalilarla ilgili beklentilerini paylasti. G e
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Son dénemde lise ve
lise alti mezunlarinin
doért senelik Universite
mezunlarindan daha
fazla kazanmaya
baslamasi ve genclerin
artik daha erken
meslek sahibi olmak
istemesi, mavi yakall
mesleklere talebi
artirdi. Konuyla ilgili
Hurriyet IK'ya konusan
iSO Baskan| Erdal
Baheivan, meslek
liseleri ile meslek
yUksek okullarina
yonelik talebin giderek
glclendigini ve
ailelerin bu okullara
bakislarinin olumlu
yonde degistigini
soyllyor. Meslek
okullarina talebin son
3 vilda 3 kat arttigini
belirten OSIAD

Baskani Stleyman
Ekinci ise bu talebin
gelecek sene itibariyla
isgUclne ddnUsmeye
baslayacadina

isaret etti.

Gamze BAL

— gamze bal@hurriyet.com.tr

ON yillarda tabiri caizse
‘pabucu dama atilan’
mavi yaka meslekler;
enflasyonist kosullar
sonrasi genglerin artik daha
erken meslek sahibi olmak
istemesi ve yiiksek maas
beklentileri nedeniyle adeta
kiillerinden dogdu.

Yillar icerisinde tiniversite
sayisindaki hizh artis ve
iiniversite mezunu olmanin
daha prestijli hale gelmesi,
gengcler arasinda masa bagt
islerin popiilerligini artirmisti.
Bu durum resmi verilere de
yansidi. Tiirkiye'de 2002'de
76 olan iiniversite say1s1 Ocak
2024 itibanyla 209'a yiikseldi.
Ayni dénemde tliniversiteli
ogrenci sayis1 da 1.8 milyon
iken 9 milyonu ast1. Oyle ki,
TUIK verilerine gére bu yilin
ikinci geyregi itibanyla istihdam
edilenler icerisinde iiniversite
mezunlarimn sayisi ilk kez 10
milyon kisiyi asmis durumda.
Sayilan 10.2 milyonu bulan
iiniversite mezunu ¢alisanlarn
sayisl, toplam istihdamin yiizde
30.9'unu olusturuyor. Dolayisiyla
meslek edindinme amacyla
egitim veren meslek liselerinden
ve meslek yiiksek okullanindan
hizl bir kopug yasanmus; talep
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iiniversitelere kaymish.

Ancak bu dyle bir hal ald1
Id, zaten kiiresel ve yurt icinde
zorlu talep kosullanyla bag
etmeye ¢alisan sanayicinin;
diisiik kapasiteyle ¢calismasinin
bir nedeni de nitelikli eleman
bulamamasi oldu. Fabrikalarda
usta, makine operatorii ve
kaynakg, insaatlarda sivaci
ve boyacy, otellerde garson,
terzilerde ve marangozlarda
cirak bulmak zorlasinca ‘ara
eleman’, ‘aranan eleman’ haline
geldi. Bu da bu mesleklerin
bazilannda ticretlerin iig
hanelere ulagmasin sagladi.
Buna, ‘genclerin iiniversiteli
igsiz olma korkusu'’ da eklenince
mavi yaka furyas: gencler
arasinda yeniden yayginlasmaya
baslad1. Gelinen noktada,
meslek yiiksekokullanna talebin
katlanarak arttzg1 behmh}ror

EN COK IHTIYAQ

IMALAT SANAYIDE

Nitelikli mavi yaka bulmanmn
en ¢ok zorlagtif sektdrlerden bir,
unalat sanayi. Bunu,
nayi Odasi (1S0) Baslmm Erdal
Baheivan soyliiyor: “Bugiin
FEnayiniigin neredeyse her alanda
nitelikli teknisyene, bagka bir
deyisle ‘aranan elamana’ ihtiyac
oldugunu sdylemek miimkiin.
Bununla birlikte; ISKUR Isgiicii
Piyasas1 Aragtirmasi verilerine
gore, igverenlerin nitelikli eleman
bulmakta zorlandig sekttrlerin
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ERDAL BAHCIVAN

baginda imalat sanayisi geliyor.”

Konuyla ilgili Hiirriyet IK'min
sorulanm cevaplayan Bahgivan
ayrica, iilke genelinde imalat

de en cok ihtiyag

duyulan mesleklerde yiizde 31 ile
CNC operatérleri ile montajcilann
bulundugunu kaydetti. Bahgivan,
“Aynca ahsap mobilya imalat
ustast, kalipgl, gaz alti kaynakgisi
ve celik kaynakqis: da en gok
aranan meslekler arasinda. Isgticii
ihtiyacinda kritik basliklarda
metal/kaynakcilik alani 6ne
cikiyor” dedi. N

iSO: YUKSEK LG

GOZLEMLIYORUZ

Bu mesleklere ihtiyac var,
tamam. Peki genclerin ilgisi
ne durumda? Erdal Bahgivan,
son donemde bu mesleklere
yiiksek ilgi gozlemlediklerine
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isaret etti. “Sanayi istthdam
ekonomik dalgalanmalar

ile degisebiliyor ancak son
dénemde imalat sanayisinde
nitelikli teknisyene olan talep
ciddi bicimde artis gésteriyor”
diyen Bah¢ivan, “Bu durum kimi
pozisyonlarda iicretlerin beyaz
yaka seviyelerine yaklagmasina,
hatta ge¢mesine yol agabiliyor”
diye konustu,

“Ancak bu gelismeyi yalnizca
ticret diizeyiyle agiklamak eksik
olur” diyen Bahgivan, “Gengler
artik daha hizh istihdama
katilabilecekleri, ellerinde
somut bir meslek bulunacag
alanlara ydneliyor. Ozellikle
gida, metal, motorlu araglar,
makine ve tasanm, mobilya ve
i¢ mekan tasanmy, tesisat ve
iklimlendirme gibi alanlarda
istihdama katilimda daha
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yiiksek bir ilgi gozlemliyoruz”
degerlendumesmde bulundu.

AILELERIN BAKISINDA

OLUMLU DEGiSiM

Bahgivan ayrica, sahadaki
gozlemlerine dayanarak meslek
liselerine ve meslek yiiksek
okullarina yonelik talebin de
giderek gliclendigini vurguladi.
“Meslek liselerinin onceki
donemlere layasla cok énemli
mesafeler kat ettigini soylemek
mumkiin” diyen Bahgivan,
“Buglin mesleki egitimin
sagladig1 avantajlar toplumda
daha fazla fark ediliyor. Meslek
liseleri sanayiyle yakin igbirligi
icerisinde oldugunda ailelerin bu
okullara bakisi olumlu yone dogru
cekiliyor” ifadelerine yer verdi.

50 da bu noktada, Mesleki
Egitim Isbirligi Projesi (158 MEIP)
kapsaminda, Istanbul’'daki 44
meslek lisesinin ve o bélgedeki
ortaokul 6grencilerinin velileriyle
diizenli olarak bir araya geliyor
ve mesleki egitimde farkindalik
galismalan yiiriitiiyor. Bahgivan,
“Boylelikle velilerin meslek
liselerinin sundugu firsatlan daha
yakindan tamimalarn saghyoruz.
Bugiin meslek liselerinden mezun
olan gengler, mezuniyetlerinin
hemen ardindan is bulabilme,
iyi icretlerle galisma ve
kariyer basamaklanm hizla
tirmanma imkanina sahip”
degerlendirmesinde bulundu.

}»DEVAMI 18'DE
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TALEP 3 KAT ARTTI

‘ OSTIM Sanayici ve

isinsanlan Dernegi
(OSIiAD) Baskani Siileyman
Ekinci ise konuyla ilgili
Hiirriyet IK'ya yaptidi
dederlendirmede "Meslek
liselerine yonelik talep artt1.
Insanlar artik erken meslek
sahibi olmak istiyorlar. Glinkii
okulu bitiriyorlar, ciddi bir
enflasyon var. Meslek
okullarina son 3 yildir talep
en az 3 kat artmig durumda”
dedi. "Meslek liselerinde
dzellikle teknik okullarda
‘tekniker’ diye tabir ettigimiz;
sahada galisacak, operator
olacak, makine kullanacak,
kesim-biikiim-kaynak isi
yapacak, kisa siirede okulu
bitirince i bulacak alanlara
talep artti” diyen Ekinci,
soyle devam etti: “Giinkii bu
alanlarda Tiirkiye'de ciddi bir
sikinti var. Uzun zamandir
sdylliyorum, ara eleman degil
aranan eleman yetigtirmek
istiyoruz diye ama karsilik
bulmuyordu. Ancak simdi
sahadan duyuyoruz:
Ozellikle teknik okullar,
meslek yiiksek okullan
neredeyse tam kapasite
ogrenci dolu. Hatta

Anadolu’da bir liniversitede
'siirli egitimi’ diye bir b&lim
agildidini; hizla doldugunu
duyduk. Afgan ¢obanlar bile
1500-2 bin dolar istiyor.
Ihtlyaq var ¢iinkii. Ozellikle
sanayi bélgesinde talash
imalat diye tabir ettigimiz
celik sektorii basta olmak
Uizere enjeksiyon, plastik..
Buralarda tezgah basinda
calisacak kisilere ihtiyag var."
'UNIVERSITEYi DEGIL
MESLEGI ONCELEYIN'
Konuyla ilgili kendisine
danigiididinda 'iyi bir
iiniversitenin iyi bir béliimiine
gitmektense endlistri meslek
liselerine, meslek yilksek
okullannin brang boliimlerine
gitmelerini tavsiye ettigini’
vurgulayan Ekinci, "Yani
elektrik-elektronik,
makine ressamlig, teknik
ressamligi, makine teknikeri
gibi béliimleri tercih eden
gengler gogalmali. Makine
miihendisligi icin 500 kisi
geliyor miiracaata ama
makine teknikeri 5 kisi
geliyor. Sanayide tezgah
basinda galisacak geng yok"
ifadelerine yer verdi.

EN GOK ARANAN VING
OPERATORU: MAASI 150 BIN TL
'‘KAYNAKGI KENDi MAASINI
KENDI BELIRLIYOR’

‘. OSIAD Bagkani
Ekinci, istihdamda
olusan mavi yaka agiginin
ticretlere yansimasina
yonelik ise su
dederlendirmeyi yapt:
“Ucret skalasi fena degil. Ara
elemanlarnin maaslan ile
beyaz yakalilar arasinda
Ucret farki kalmadi hatta bazi
mesleklerde mavi yakalilar
daha yiiksek maas aliyor.
Sanayiden drnek verirsem,
beyaz yakalilarin
iicretlerindeki artis orani
yiizde 30-40 civannda

olurken; mavi yakalilarin
Ucretlerindeki artis oran
yiizde 70-80. Hatta bazen
ylizde 100'e ulasiyor.
Kaynakg! yok mesela
sahada, kaynakgi kendi
maasini kendisi belirliyor.
Ving operatorleri, tezgah
operatdrleri, teknik elemanlar
dedigimiz makine teknikeri,
elektrik teknikeri/teknisyeni,
makine ressami en gok
aranan yerler. Ozellikle
insaatlarda ving
operatdrierinin 150 bin lira
aldigini duyuyoruz.”
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ARTAN TALEP
HENUZ
iSGUCUNE
DONUSMEDI

‘ MESLEK okullarina

yonelik talepte ciddi bir
artis yasansa da bu okullardan
mezun olacak genglerin
isgliciine katilip, istihdamdaki
mavi yaka agigini kapatmalarinin
en az bir yil daha siirecegi
belirtiliyor. OSIAD Baskani
Ekinci, bu durumaiiligkin su
dederlendirmeyi yapti: "Meslek
egitim merkezleriile de
gorisliyoruz. Genglerin ciddi bir
talebi var fakat bu talebin
isgiicline déniligme orani
gelecek sene belli olur, ¢linkii
daha mezun olmadilar.”

YANHAKLARDA AYRISTI

bl 1 YAN haklara iligkin yapilan adil yan haklann galisanlarn sendikah sirketlerde bu
- = ve gegen yil yayimlanan refahini ve is memnuniyetini oranlarin diigtiigii goriiliiyor.
i bir arastirma, beyaz ve artiracaktir.”
GELEN COCUKLAR' 5 mavi yakal ¢aliganlarin yan %63 3'UNDE ESNEK PER.AK.ENPE VE
BIZ YETISTIRIYORUZ haklarinin farki oldugunu; i LOJISTIK ONE CIKTI
1 bu farklarda da iyilestirme YANHAK YOK Raporun sonuglarina
M ES L E K yapiimasi gereken noktalar 200'Un (izerinde firmanin gore; 2023 yilinda
L i SE I. E Ri ND E Ki oldugunu ortaya koymustu. katiimiyla tamamlanan ve sirketler ortalama 233 mavi
Mercer ve Marsh'in saglik Tiirkiye'de cesitli sektdrlerin yaka galigani ise aldi.
ve yan haklarda goziimler mavi yaka galisanlarina Perakende sektdrii 1.098 ve

KOSULLAR
YETERSIZ'

Ureten markasi Mercer Marsh
Benefits (MMB), ‘2024 Mavi

sundudu yan hakiar irdeleyen
raporun diger sonuclar ise

lojistik sektorti ise 813 kisi ile
mavi yakaliya en fazla istihdam

= Yaka Yan Haklar Trendleri soyle oldu: saglayan sektdrler oldu.

‘ KONUSTUGUMUZ Raporu’nun sonuglarina Sirketlerin yiizde Mavi yakah erkek

sanayiciler ayrica, gare, sirketlerin yiizde 66.7'si 69.49'u beyaz yaka caligan orani yiizde
meslek liselerinde yeterli mavi yaka galisanlar igin ve maviyaka galiganlarinyan 79 iken, kadin yiizde 21.
teghizat olmadigina; laboratuvar ozel sadlik sigortasi yapmayi haklannda farkhihklar Mavi yaka galisan yas
ortamlarinin iyilesmesi diigtinmiiyor. Ozel saglk oldugunu soyliiyor. ortalamasi ylizde
gerektigine dikkat gekti. sigortalan ise ylizde 53.8'i Sirketlerin yiizde 63.3'iiniin 36.3, mavi yaka galisanlarin
“Ogrenciyi oraya yonlendirmek calisan, es ve gocuklan mavi yaka galiganlan igin kidem yili ortalamasi ise 7.2 yil
yetmiyor, nicelikli ve nitelikli bir kapsarken; yiizde 43.6'si esnek yan haklar olarak goriintiyor.
egitim almasi lazim; hem egitim yalnizca galisani kapsiyor. uygulamalan bulunmuyor. Kadin galisan
kadrosu hem de fiziki kosullar Mercer Marsh Benefits Mavi yaka galisanlan igin sayisinin en gok
agisindan” diyen OSIAD Baskani Tiirkiye Ulke Lideri Fuat saglanan yan haklar oldugu sektdrier; bankacilik
Ekinci, "Meslek yiiksek okullar Unal, raporun s6z konusu uygulamalarn arasinda ve finansal hizmetler,
kendini glincelledi, 6grenci sonuglanna iliskin su ulagim yardimi, kres yardimi perakende ve bilgi
cekebilmek igin ama dzellikle dederlendirmeyi yapti: veisinma / yakacak yardimi teknolojileri 6ne gikiyor.
devlet okullarinin meslek “Beyaz yakall ve mavi yakal on plana gilayor. Arastirmanin
liselerinde kosullar iyi dedil. galisanlar arasindaki yan hak Mavi yaka galiganlarin sonuglanna gére;
Talebimiz su: Diplomali gengler uygulamasi arasindaki farklar, isten ayriima mavi yaka galisanlann yiizde

degil, meslek sahibi gengler

hala iyilestirme yapilmasi

nedenleri baz licret, yan

28.60"1 lise mezunu. Meslek

istiyoruz, Bitirmesi yetmiyor, gereken noktalar oldugunu haklar, bdlgesel dinamikler Yiiksek Okulu mezunlarinin
orada 6grenmesi gerekiyor. bizlere gosteriyor. Sirketlerin (tanmsal bdlgede olunmasi) orani yiizde 11.10 iken

Bunun igin de orada alet yan haklar uygulamalarinda gibi gesitli nedenlerden {iniversite mezunlannin orani
edavatin, egitim kalitesinin daha biitlinsel bir bakig kaynaklanabiliyor. 2023'te ise ylizde 8.90 olarak gdze
yeterli oimasi lazim. Ancak séyle agisiyla, esitligi ve adaleti mavi yaka galisanlanmin ylizde  garpiyor.

bir problem var: Bu kadar saglamasi gok nemlidir. 59.33'ii baz licret nedeniyle, En gok iiniversite
degildi. Yani teorikle pratik Artik pek cok sirketin aradaki yiizde 17.22'si yan haklar mezunu mavi
Turkiye'de higbir zaman farki kapatmak igin farkh nedeniyle isten ayrildi yakalinin galigtigh sektorlerin
ortiismedi ama is hayatina uygulamalar gelistirmeye ve isten ayriima basinda teknoloji sektoril
adaptasyonda bu denli zorluk tiim galisanlara daha adil yan oranlarini sendikali gelirken, bunu ilag ve saglik,
cekilmiyordu. $u an gelen haklar sadlamaya galigtigini ve sendikasiz sirketler enerji ile kimya sektorleri

cocuklan biz yetistiriyoruz. Hig
okumamisg gibi geliyorlar artik.”

goriiyoruz. Daha kapsamli ve

kiniminda incelendiginde ise

takip etti.



