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l'.'llzgtimin.Giicii Bilginin Giiciiyle Bulusuyor:
YOK ve ISO’dan Meslek Yiiksekokullan
Icin Tarihi Is Birligi Protokolii

! Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisi’nin ekim ayi oladan toplantisi, “Kiiresel Rekabette
T‘urklye icin Nitelikli insan Giicii ve Yeniliki Ekosistem: Yeni YOK Vizyonu ve ,

Universite-Sanayi isbirliginde Déniisiim” ana giindemiyle gergeklestirildi.

Baskanl__me.
Dr. Erol Ozvar

Toplantinin en kritik ani ise Yiksekod-
retim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol
Ozvar ve IS0 Yonetim Kurulu Baskani
Erdal Baheivan'in Meslek Ylksekekullan
(MYQ) isbirligi protokolinl imzalamas:
oldu. YOK Baskari Ozvarin “Ulkemizin
(retim glcd ile bilgi glctnd ayni ze-
minde bulusturacak”™ mahim bir adim
olarak niteledigi bu protokol , sanayi ile
Universite arasindaki "kalici ve sistemnatik
bir képrd™ kurmay! hedefliyor. Protokal,
“Yiksekdgretim sisterninde istindam O-
dakl Donustm” vizyonu kapsaminda |,
sanayinin intivac duydudu nitelikli tekni-
kerlerin yetistirilmesini, MYQ'larin editim
ve istihdam yetkinliklerinin artinimasini
ve mufredatlarin sektor intivaclanna gore
glncellenmesini amaclamaktadir. Bu dev

isbirligi, Tarkiye'nin kalkinma yolculugunda
bilirn, editim ve Gretim unsuranni gagld
bir sekilde birlestiren yeni bir ddnemi
isaret ediyor.

iSO BASKANI ERDAL BAHCIVAN:

“SANAYI ILE UNIVERSITE
ARASINDAKI KOPRUYU
SAGLAMLASTIRMAK ONCELIKLI
HEDEFiMizZ”

Istanbul Sanayi Odasi olarak, sanayi
ile Gniversite arasindaki kopriyl daha
da saglamlastirmay, isbirliklerini gelistir-
meyi dncelikli hedef olarak gordiklerini
styleyen Bahgivan: “YOK ve |50 arasinda
Yiksekogretim sisterninde Istihdam Odak-
[ Déndistim vizyonu kapsaminda etkilesim
ve isbirligini gelistirecek clan protokol ile
Maeslek Yiksekokullarinin egitim ve istih-

1SO Yonetim
Kurulu
Baskant
Erdal
Bahgivan

dam vetkinliklerinin artinlmasini, sanayi-
mizinihtiyac duydugu nitelikli teknikerlerin
yetistirilmesini ve toplumun yiksek ¢gre-
nim beklentisinin fonksiyonel ve verimli
sekilde karsilanmasini amacghyoruz” dedi,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskan
Prof. Dr. Erol Ozvar: “Bugtn burada, 0l-
kemizin Gretim gucl ile bilgi ghcind ayni
zeminde bulusturacak, ylksekogretim
sistemimiz acisindan mihim ve kiymetli
bir adimi birlikte atyoruz. IS@ ile imzala-
yacagimiz is birfigi protokol(, Universite-
lerimizle sanayl dinyamiz arasinda kalici
ve sistematik bir kdprl kuracaktir” dedi.
Istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisi-
nin ekim ayi olagan toplantisi “Kiiresel
Rekabette Tiirkiye icin Nitelikli insan
Giicii ve Yenilikci Ekosistemn: Yeni YOK
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Vizyonu ve Universite-Sanayi Isbirliginde
DénGstm” ana gundemi ile Odakule Fazil
Zobu Meclis Salonu'nda gerceklestirildi.
[S@ Yonetim Kurulu Baskan Eréial Bahii-
variin acilis konusmasini yaptigr toplantiya
Vilksekadaretimn Kurulu (YOK) Baskan Prof.
Dr. Erol Ozvar konuk olarak katilarak glin-
deme iliskin degerlendirmelerde bulundu.
YOK ile 180 arasinda Meslek Yoksekokullari
(MYQ) ishirligi protokolinun de imzalan-
dity Meclis toplantisina Hakkari Valisi Ali
Celik, Istanbul Universitesi Rektéri Prof,
Dr. Osman Bllent Zulfikar, Yildiz Teknik
Universitesi Rektoril Prof. Dr. Eyip De-
bik, Bogazici Universitesi Rektér Prof. Dr.
Mehmet Naci Inci, Marmara Universitesi
Rektord Prof. Dr. Mehmet Emin Okur,
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Rektori
Prof. Dr. Nuri Aydin ile YUksekova Ticaret
Sanayi Odasi Meclis Uyeleri de katildL

Protokol ile taraflar arasinda “Yikse-
kogretim sisteminde Istindam Odakli Da-
nistm™ vizyonu kapsaminda etkilesim
ve isbirliginin gelistirilmesi amaclanyor,
Ayrica MYO'lanin YOK-IS@ is birligi ile
yonetilmesi, editim ve istindam yetkinlikle-
rinin gelistiriimesi, Meslek Lisesi ile meslek
odakll yUksek Odrenim arasinda bag ve
gegisin fayda odakh glclendiriimesi, sama-
WiRin intivac duydudu nitelikli teknikerlerin
yetistirilmesi ve toplurnun yiksek 6Grenim
beklentisinin fonksiyonel ve verimli sekilde
karsilanmasi hedefleniyor.

1SO Yénetim Kurulu Baskani Erdal
Bahgivan, acilis konusmasinda 18@nun,
Turkiye'nin sanay! déndsimine ybn veren
Ulkeler arasinda yer almasi ve rekabette
geri kalmamast amaciyla Milli Egitim Ba-
kanlidi (MEB) ile Mesleki Egitim Ishirligi
Projesi (MEIP), 18O Stratejik Donisim
Merkezi, 180 Girisim Sermayesi Yatinm Fo-
nu ve IS0 Akademi gibi farkl mekanizma
ve projeleri hayata gegirerek Sanavicilen
desteklediklerini vurgulad.

OZVAR: “ATTIGIMIZ IMZA ILE
URETIMLE EGITIMi, BILIMLE
SANAYIYI, BILGIYLE KALKINMAYI
BIRLESTIRIYORUZ"

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani
Prof. Dr. Erol Ozvar da yaptigi konusmada
Ozetle sdyle dedi: "Bugln burada, Ulke-
mizin Gretim glch ile bilgi glictni ayni
zeminde bulusturacak, ylksekidretim
sistemimiz agisindan mahim ve kiymetli
bir adimi birlikte atiyoruz. IS@ ile imzala-
yacadimiz is birligi protokold, Universite-
lerimizle sanay| dinyamiz arasinda kalic
ve sisternatik bir kpra kuracaktir. Bugln
attigimiz imza ile Tarkiye'nin Gretimle e-
Gitimni, bilimle SaRaviyl, bilaiyle kalkinmay
birlestiren veni bir anlayisin gelismesine
katki sunuyoruz. Yoksekddretim Kurulu
olarak bu strecin tim paydaslanyla bir-
likte, kararliikla yorutilecegine inaniyoruz.
Bu protokol, ilerleyen donemde meslek
yiksekokullan, lisans programlan ve Ar-
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Ge merkezleri dzelinde alt protokollerle
genisleyecektir”

PROTOKOL ILE i$ DUNYASININ
BEKLENTISINI KARSILAYACAGIZ
Meclis konusmasinda Yaptiklan proje

ve calismalarla nitelikli is giictiniin ye-
tistirilmesine ve ddnisiimiine katkida
bulunduklarini belirten Bah¢ivan “Bu
dénlstimin basanl olabilrmesi icin en kritik
unsurlardan biri, nitelikll insan kaynaginin
yetistirimesidir. Ulkemizde temel egitim-
den mesleki egitime, Universiteden lisan-
sUst egitime kadar hayat boyu 0grenme
yaklasimini da iceren kapsaml bir reform
ihtivaci kendisini hissettiriyor. Universitele-
rirriz, SEMEYIRRER ve is dinyarmizin intiyag
duydudu nitelikli is glctndn yetismesinde
kritik bir role sahip. Bununia birlikte, cogu
zaman Universiteden mezun olan geng-
lerimiz ile isglcl piyasasinin beklentileri
arasinda uyumsuziuklar oldugunu gdriyo-
ruz. Bu da yiksek dgrenimiile is dinyasinin
ic ice clmasinin, mifredatin is dinyasinin
ihtiyaglan ile esgudimid sekilde tasarlan-
masinin ne kadar énemli oldugunu ortaya
koyuyor. Budogrultuda 18O olarak MEB is-
birligi ile yarittigamiz MEIP ile SEREyIRIR
nitelikli ara eleman, teknisyen ihtiyacinin
karsilanmasinda blylk mesafe kat ettik.
Simdi bu tecribemizi de kullanarak YOK
lle meslek yiksek okullanna yonelik bir is
birligini baslatmanin, sanayimize nitelikli
teknikerlerin yetistirilmesinin heyecanin

www.loncahaber.com
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yasiyoruz, Meslek ylksek okullannin egi-
tim ve istihdam yetkinlikleri gelistirilerek
itibarlaninin artirilmasi, meslek lisesi ile
meslek odakl ylksek 6grenim arasindaki
gecisin glclendiriimesi, toplumun yiksek
aarenim beklentisinin fonksiyonel ve ve-
rimli sekilde karsilanmasi bu is birliginde
temel amaglarimiz arasindadrr. Istanbul'da-
ki devlet Gniversitelerinin blnyesinde yer
alan meslek ylksek okullanni YOK ile birlik-
te IS0 MEIP projemizdeki yenilikci ve kati-
limei yaklasirmla yonetecedimiz bu isbirligi
ile is donyamizin beklentilerini karsilayan
yuksek ddrenimli isguctndn yetismesine
Onemli katkida bulunacadiz” dedi.

Bahgivan, gencleri is hayatina hazirla-
yan staj uygulamasina yonelik olarak da
"Bu konuda (lke genelinde arzu ettigimiz
yerde oldugumuzu stylemek mamkan
dedil. Birkag hafta slren verimsiz yaz
stajlan yerine, dgrenim stresince belli bir
zamanin isletmelerde gecirilmesi yoluyla
saglanacak uzun dénemli staj deneyiminin
cok daha faydall olacadini distntyoruz”
dedi.

iSO, 120'DEN FAZLA
UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI
FAALIYETINI HAYATA GECIRDI

Universiteler ile sanayinin birbirini
destekler nitelikte, etkin, verimli ve siir-
diiriilebilir iliskiler kurabilmesinde ara
ylizlerin kritik role sahip oldugunu nite-
lendiren Bahgivan “Zira, is birligi sUrecinde
taraflarin birbirini iyi anlamasi, ortak amac
ve hedefler dogrultusunda calisrmasi cok
dederli. ISQ olarak sanayi Universite isbir-
ligini gelistirmek amaciyla énemli bir ara
ylz vazifesi goriyoruz, Bu kapsamda,
Universite sanayl isbirligine yénelik calis-
malanmizi "Egitim ve Ogretim”, "Ar-Ge ve
Inovasyon” ve “Etkilesim ve Isbirligi Gelis-
tirme” olmak Gizere g temel bashk altinda
yapllandirdik. Bugiine kadar basta Istanbul
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve
Istanbul Teknik Universitesi olmak (izere
bircok Universitemiz ile 10'dan fazla ulusal
ve uluslararasi proje ortaklic, 50'den fazla
lisans, ylksek lisans ve doktora tez destedi
ve 120'den fazla somut Oniversite-sanayi
isbirligi faaliyetini hayata gecirdik. ina-
niyorumn ki, Odarmizin Universite-sanayi
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isbirligi modelinin bugn Yiksekodretim
Kurulumuz ile imzalayacadimiz protokolde
de yer almas, Universite sanayl isbirlidinin
ke genelinde yayainlasmasina dnemli
katkida bulunacak” dedi.

OZVAR: “PROTOKOL,
UNIVERSITELERIMIZ ILE SANAYIMIZ
ARASINDA KALICI VE SISTEMATIK BIR
KOPRU KURACAKTIR”

Yiiksekdgretim Kurulu Baskan Erol
Ozvar da ISO Meclis toplantisinda yap-
tidi konusmada sunlan sdyledi: "Bugin
burada, Glkemizin Gretim glich ile bilgi
gucini ayni zeminde bulusturacak, yik-
sekogretim sisternimiz agisindan mihim
ve kiymetli bir adimi birlikte atiyoruz. IS0
ileimzalayacagirmiz s birlidi protokold, Uni-
versitelerimizle sanayi dinyamiz arasinda
kalici ve sisternatik bir kdpri kuracaktir

Bu protokoliin temel amact; tniversi-
telerimiz ile sanayvimiz arasindaki isbirigini
sistematik, sUrddrGlebilir ve SlcUlebilir hale
getirmek, SaREYIFTEN Ar-Ge, inovasyon ve
strdUrQlebilirlik kapasitesini artirmak, nite-
likli insan kaynadi yetistirimesini glvence
altina almak, tniversitelerdeki bilgi biriki-
mini Gretimle bulusturmak, meslek yikse-
kokullaririn SSREYINIE birlikte yonetimesini
ve mufredatiarin sektdr ihtiyaclanna gore

)
guncellenmesini sadlamakdir.

“OGRENCILERIMIZ DOGRUDAN

iS HAYATININ iCINDE DENEYIM

KAZANACAK”

istihdamla dogrudan baglantili, uy-
gulama temelli bir editim anlayisin be-
nimsediklerini ve bugiin atilan imza ile
Gretimle egitimi, bilimle sanayiyi, bilgiyle
kalkinmay1 birlestiren yeni bir anlayisin
gelismesine katki sunduklarim anlatan
Ozvar, sunlan kaydetti: “Yeni modelde
ddrencilerimiz, yalnizca sinifta dedil; dog-
rudan is hayatinin icinde, gergek Uretim
ortamlannda deneyim kazanacaklar, Bu
sayede mezunlanmiz, daha donanimli,
Uretken ve istindam odakh bireyler ha-
line gelecek. Bu model, ayn zamanda
Universite-sektér is birligini ciddi olclide
gliclendirecek.”

Organize Sanayl Bolgelerindeki (OSE)
MYQ'larin 6drencilerin edindikleri teorik
bilgiyle beraber is veri ortarminda Uretim
strecine katilarak beceri kazanmasini da
sagladigini vurgulayan Ozvar, “0SB-M-
YO'lar mezuniyet sonrasinda 6grencilerine
sagladiklan yiksek istindam oranivla da
dikkat cekiyor. Istihdam oranlar yizde
92lere kadar yikseldi. Bu modeli daha
fazla yayginlastirmak icin Glke genelinde
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calismalanmiz devam ediyor” ifadelerini
kullandi
“SANAY| ODALARI MYO
YONETIMINDE DOGRUDAN
INISIYATIF ALSIN”

Ozvar, sanayi odalannin ve liyelerinin
MYO'larin yénetiminde dodrudan inisiyatif
almalanini istediklerini belirterek, “viikse-
kédretim Kurulu olarak Gniversitelerimizin
MYO'lannin yénetiminde sanayi odalanrin
dodrudan inisiyatif almalarini bekliyoruz.
MYO'lan sanayi ve ticaret odalanyla birlikte
yénetremiz bizler agisindan da fevkalade
kritik bir asama olacaktir” decli.

Ozvar, protokol uyannca, 150'nun
gelistirdigi ve Ylksekoaretim Kurulu tara-
findan uygun bulunan Gniversite-sanayi
isbirligi modelinin Gniversitelerde yaygin-
lastirlacadini, SEREYIRIR gelecede donlk
insan kaynad ihtivaclaninin ve beceri ag-
Ginin birlikte tespit edilerek haritalandin-
lacadini, ibtiyac halinde yeni programlarin
tasarlanacagini, Istanbul'daki MYQ'larin
IS8 ile birlikte yonetimine iliskin model
calismalari yarGtulecedini bildirdi. Ozvar,

“Bu tespitlerin ardindan mafredat glincel-
lermeler, is yeri egitimi uygulamalar ve staj
modelleriyle sektorin beklentilerini karsi-
lamay! hedefliyoruz.” seklinde konustu.

ISO dyelerinin {iniversitelerle ha-
lihazirda yiiriittigii Ar-Ge ve Ur-Ge
projelerinin, Tiirkiye sanayisinin bilgi
temelli Gretim kiiltliriind giiclendirdi-
gini kaydeden Ozvar, iliskileri kurumsal
hale getirmeyi, projelerin takibini yapmay,
sektorel ihtivaclara aore eslestirmeler ger-
ceklestirmeyi, Universitelerdeki akademik
bilgi birikimini sanayiye aktaracak ortak
platformiar kurmayi istediklerini styledi.

“SEKTORDEN TECRUBELI KISILERIN
EGITIM SURECINE DAHIL OLMASINI
ONEMSIYORUZ”

Ozvar, sektorden tecriibeli kisilerin
egitim siirecine daha fazla dahil ol-
masini dnemsediklerini belirterek, “Sa-
nayi kuruluslanmizda yillarca deneyim
kazanmis nitelikli uzmanlarmizin, Ex-46.
Madde kapsaminda Ozellikle MYQ'larda
ve uygulamall editim programlarinda
egitmen olarak gorev almasi, doktoral

sektor calisanlaninin dniversitelerimizde
kismi zamanh égretim elemani olarak katki
saglamasi 6grencilerimizin pratik bilgi ve
becerileninin gelismesi acisindan blyUk bir
firsattir” ifadelerini kulland.

“SEKTOR TEMSILCILERI OGRENCILERI
KENDI PERSONELI GiBI
SAHIPLENSIN”

Akademisyenlerin sadece danisman-
ik yapmanin otesine gecerek sektor
tecriibelerini artirmalarini arzu ettik-
lerini ve Universite Gdretim elemanla-
rinin is diinyasinda belirli donemlerde
gorev alarak giincel dretim sireglerini,
teknolojik yenilikleri ve is dinamiklerini
dogrudan tecriibe etmelerinin yiikse-
kodretim miifredatina énemli katkilar
saglayacagini anlatan Ozvar, “Sektor
ternsilcilerinin égrencileri kendi personeli
gibi sahiplenmesi buytk dnem tasimak-
tadir. Yeni kusadin farkll beklentilere ve
ogrenme bicimlerine sahip oldugunu gdz
oninde bulundurarak, genglerimize reh-
berlik eden, onlan tesvik eden bir anlayisla
hareket etmeliyiz.” seklinde konustu.
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‘hracatta kaydedilen performans, sanayi
uretimindeki artisin lokomotifi olmustur’

ISO Tiirkiye Ihracat iKlimi ve sanayi Gretim endekslerini degerlendiren Bakan Bolat, “Mayis 2024'ten bu yana en belirgin iyilesme
kaydedilmis ve ekim verileriyle beraber Tirk imalatcilarinin ihracat iklimindeki kesintisiz iyilesme trendi 22'nci aya tasinmigtir” dedi.

ANKARA, AA

Ticaret Bakani Omer
Bolat, istanbul Sanayi

; Odasi (1SO) Tiirkiye
Imalat Sektorii lhracat lklimi
Endeksi’nin ekimde 52,4°e
yiikselerek son 17 ayin en
yiiksek degerine ulastigim
bildirerek, “Boylece Mayis
2024’ten bu yana en belir-
gin iyilesme kaydedilmis

ve ekim verileriyle beraber
Tiirk imalatgilarinin ihracat
iklimindeki kesintisiz iyilesme
trendi 22'nci aya tagmmstir.”
ifadesini kulland.

Bolat, yaptig1 yazih agikla-
mada, ekim ay1 Istanbul Sana-
yi Odasi (ISO) Tiirkiye Imalat
Sektorii Thracat Iklimi Endeksi
ile TUIK tarafindan agiklanan
evlil ay1 sanavi dretim endek-
si verilerini degerlendirdi.

IS0 endeksinin eyliil ayin-
da 51,7 seviyesinde olduguna
isaret eden Bolat, “Endeks,
esik deger 50’nin lizerinde
seyretmeye devam etti. ISO
Tiirkiye Imalat Sektérii [hracat
Iklimi Endeksi, ekimde 52,4’e
yiikselerek son 17 ayin en
yiiksck degerine ulagnmustir,
Boylece, Mayis 2024ten bu
yana en belirgin iyilesme kay-
dedilmis ve ekim verileriyle
beraber Tirk imalatgilarinin
ihracat iklimindeki kesintisiz
iyilesme trendi 22°nci aya ta-
smmustir.” degerlendirmesinde
bulundu.

Bolat, ekimde basta Al-

manya, ABD ve italya olmak
tizere birgok énemli ihracat
pazarinda ekonomik aktivi-

te artigtmn hiz kazandigim
aktararak, “Tirkiye'nin imalat
sektorit ihracatinin yaklasik
5'te 1'ini olusturan bu ii¢
pazarda biiyiimenin hizlanma-
s1, ihracat¢ilarimiz agisindan
olumlu gorintimii destekle-
mistir. Almanya’da ekonomik
aktivite son iki buguk yilin

en hizh artisinn kaydederken
biiylime hizlart ABD de son
iki ayn, Italya’da ise son 19

ayin en yiiksek seviyelerinde
gergeklesmistir.” ifadesini
kullandi.

Tiirkiye’nin figlincii
biiyiik ihracat pazar Birlesik
Krallk’ta, eyliildeki sinirh
gerilemenin ardindan iiretimin
ekimde yeniden artisa gecti-
gini belirten Bolat, Birlesik
Arap Emirlikleri’nde ekono-
mik aktivitenin eyliile gore bir
miktar yavaglamakla birlikte
artis gdstermeye devam
ettigini, Suudi Arabistan’in
da iiretim artiginda Tayland

ve Hindistan’in 6niinde yer
aldigim bildirdi.

‘Sanayi liretimi iciincii

ceyrekte yiizde 5.1 arttr’

Bolat, sanayi iiretiminin de
eyliilde bir dneceki yilin aym
ayma kiyasla yiizde 2.9 artti1g1-
na isaret ederek, “So6z konusu
gugli artista yiiksek teknoloji
tiretiminin yilhik yiizde 29
(katkist 1,5 puan), aylhk yiizde
15,4 artmas1 (katkis1 0,9 puan)
etkili oldu. Boylelikle sanayi
iiretim endeksi, yilin {i¢tincii

¢eyreginde bir dnceki yilin
ayni ¢eyregine kiyasla ylizde
5,1 artmistir.” degerlendirme-
sinde bulundu.

Bu yilin ocak-ckim déne-
minde ihracatin, bir dnceki
yilin ayn1 dénemine kiyasla
yiizde 3,9 artigla 224,6 milyar
dolar oldugunu ammsatan
Bolat, yilliklandirilnis bazda
da ihracatin yiizde 3,1 artigla
270,2 milyar dolara ulastigini
hatirlatti.

Bolat, bu yilin 10 ayinda
orta-yiiksek ve yiiksek tekno-
lojili tirtin ihracatinin toplam
imalat sanayi ihracati i¢indeki
paymnn yiizde 42,8%¢ yiiksel-
digine dikkati gekerek, sunlarn
kaydetti:

“Thracatta kaydedilen per-
formans, sanayi tiretimindeki
artigin lokomotifi olmustur,
Ulkemizin iiretim ve ihracat
kapasitesini, yiiksek teknoloji
ve katma degerli {iriinlerimiz
itibartyla daha da gii¢lendir-
meye kararliyiz. lhracatimizin
artisinda, dig talep sartlarin-
da izlenen toparlanmaya ek
olarak etkin destek mekaniz-
malan ve yiiriittiigimiiz giigli
ticaret diplomasisinin etkili
oldugunu degerlendiriyoruz.
Ontimiizdeki dénemde de bu
alandaki ¢aligmalarimizin ya-
ninda inovasyon ve teknoloji
temelli doniisiim adimlarimiz-
la Giretim ve ihracat kapasi-
temizi daha da gii¢lendirmek
i¢in ¢aligmalarimizi kararlilik-
la siirdiirecegiz.”






