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Geng nufus firsati
sona mi eriyor?

Enflasyonun 6nlenemez ylikselisi ve demografik degisim, is giici piyasasinin dinamiklerini
de etkiledi. Asil sorunun demografik kriz olduguna isaret eden is diinyasinin temsilcileri ve
akademisyenler, Tiirkiye'nin geng niifus firsat penceresinin kapanmamasi gerektigine dikkat cekiyor.
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@
stanbul, Cumhuriyet tari- bir sekilde binde 1,1°e dis-
hinin en biylk tersine go¢ YAS GRUPLARlNA tugline isaret ediyor.
dalgalarindan birini gegen GORE TURKIYE “Durum ciddi. Ozellikle
yil yasad1. 252 bin kisi Istan- ic eiirii pi Isqiciine geng nifustaki egilimlerin
bul'dan baska illere gé¢ eder- - Is GUFU PlYASASI auniil bu acidan dikkatli incelen-
ken, bunun en bilyilk nedeni Yas grubu Nifus _ lsgici Istihdam  lssiz _olmayan mesi gerektigini disiiniyo-
ise enflasyon canavariylaartan 15-19 6.397 1806 1542 264 4288 ;7 diyen Bahcivan, artan
hayat pahaliign oldu. Enflas- 20-24 6.476 3589 2912 676  2.149 geng issizligi ve gelecek
yonun onlenemez ylkselisi ve 25 - 54 36.804 25.137 23.022 2.114 11.319 kaygilarinin genglerin aile
demografik 3egisinl:i is gi]dci] 55. 64 8662 3316 3.134 182 5252 turma, cgcu: sedlhi:i olma
. N -
plyasasinin cinamiidenini e oo izeri 8723 1049 1021 28 7522  _n-sundacacanatem
derinden etkiledi. Gegen yil kinli olmaya ittigine vurgu
TOPLAM  67.061 34.897 31.631 3.264 30.530

55 yas Gstu calisan sayisi yiz-

yapiyor. Bahcivan, “Gelecek

de 52, 65 yas Gstl calisan ise

ylzde 54 artis gosterdi. Bu ra-

kamlar EYT'lilerle birlikte 16 milyona yakin emeklinin ek ge-
lir arayisina girdiginin en &énemli gbstergesi oldu. Gengler
ve kadinlar is glict piyasasinda hak ettigi yeri alamazken,
emekliler de ek gelir yaratmak hedefiyle is glici piyasasi-
nin Gnemli bir aktérl olmaya dogru gidiyor. Fakat is din-
yasi ve akademisyenler asil tehlikenin demografik kriz ol-
duguna isaret ediyor. Is diinyasinin temsilcileri Ttrkiye'nin
hep geng niifusuyla éndeyken artik niifus artis hizinin dura-
Ganlasmasi ve yas ortalamasinin artmasinin ciddi bir tehlike
olduguna dikkat cekerek, bu gelismeyi bir firsat penceresi-
nin kapanmasi agisindan kritik buluyor.

“DURUM KRITIK”

Son bes yilda yash niifusu yizde 21,4 artarak
8 milyon 722 bin oldu. Yasl niifusun toplam niifus
icindeki orani ise 2018 yilinda ylzde 8,8 iken, 2023
yilinda bu oran yuzde 10,2'ye yiikseldi.

Gegen ayki Istanbul Sanayi Odasi (88) Meclis
toplantisinda da sanayi perspektifinden nifustaki
degisim ele alindi. 2019'da binde 13,5 olan Turkiye

Kaynak: TUIK, Prof.Dr. Levent Sahin

yillarda nifusta yaslanma
egiliminin belki 6ngori-
lenden de hizli gerceklesebilecegini géz ardi etmemek
gerekiyor. Bu yaslanma stirecini "orta gelir tuzag’ riski
altinda yasamamiz halinde, bizleri énemli dezavantajlarin
bekledigi de acik” uyansinda bulunuyor.

HAZIR GiYiMDE iSTIHDAM ALARMI

Hazir giyim sektéril, tekstil ve perakendeyle birlikte 1,8
milyon kisiye istihdam saglyor. Bu haliyle istihdamin en
buylk saglayicilarindan biri olan hazir giyim ve tekstilde
is glicl piyasasindaki degisimden ciddi etkilendi. Son
iki yildir buyiik sehirlerde artan ve cok yiksek hale
gelen yasam maliyetleri nedeniyle diger sehirlere
goc¢ yasandigini aktaran Turkiye Giyim Sanayicileri
Dernegi (TGSD) Baskani Ramazan Kaya, Samaiifif bu
gdcten en olumsuz etkilenen kesim olarak hem beyaz
hem de mavi yakali istihdami kaybettigini anlatiyor.

Turkiye'de demografik dinamikler icinde yasli
nifusun artmasinin yani sira yiksek enflasyonun da
istihdam piyasasini cok olumsuz etkiledigini belirten
Kaya, “Ozellikle emek yogun hazir giyim sektériinde

nlfus artisinin 2020’de binde 5'e geriledigini ifade ERDAL yliksek istihdam maliyetleri ana sorun olmaya devam
eden SO Baskan Erdal Bahcwan, yillik nafus artis BAH';WAN ediyor. |kinci sirada ise sanayide ¢alisacak eleman
hizinin 2022'de binde 7,1 iken, 2023 te cok dramatik [SO BASKANI  sikintisi geliyor” diyor.
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3 milyon genc ne iste ne okulda

istanbul Ticaret Odasi (IT0) Baskani Sekib Avdagic, 3 milyona yakin gencin ne iste ne okulda
oldugunu séyliiyor. “Bizim ne yapip edip Tiirkiye'de ne iste ne okulda olan 3 milyona yakin gencin
1 milyonunu is diinyasina cekmemiz lazim” diyen Avdagic, bu geng niifusun ya girisimci ya calisan
ya da profesyonel olarak is dilnyasina entegre etmenin hayati oldugunu kaydediyor. IT0 olarak alt
yazilim bransinda donamimli insan yetistirmek icin SoftlTO projesini hayata gegirdiklerini belirten
Sekib Avdagic, sunlan aktanyor: “Cocuklanmizi egitip bu ise monte edemiyorsak sistemi gozden
gecirmemiz gereken bir durum var. Egitim planlamamiz gozden gecirmeliyiz. 81 ilimizin her birinde

{iniversite var. Bu politikamiz, bdlimleri giincellemeliyiz.”

Turkiye'de istihdam piyasasi bir yandan geng
nlfusun katilimina ihtiyac duyarken, diger yandan
sayilar giderek artan yash nifusun calisma ihtiyaci
daartiyor. istanbul Universitesi iktisat Bolimii Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Murat Seker, 2040 yilinda kadar
emeklilerin toplam nafusa oraninin ikiye katlanacagini
soyliyor. Seker, bu surecte distk emekli maasiyla
gecinmek zorunda kalacak kisi sayisinin ikiye kat-
lanacagini, bu nedenle emekli istihdam politikasi
gelistirmek gerektigini séyliyor.

*i$ GUCU KRiZzi iCINDEYiZ"

Ote yandan nifustaki yas ortalamasinin artmasiyla
bir firsat penceresinin de kapanmak tizere oldugunu
kaydeden Seker, “Bir demografik krizin igerisindeyiz.
Hizla yaslanan bir niifus var. Dogurganlik azalyor,
demografik firsat penceresi kapaniyor, aile haneleri-
nin pay! dusuyor ve emeklilik kriziyle karsi karsiyayiz”
diyor. Gegen yil nufus artisinin binde 1,1 seviyesinde
gerceklestigini ve Turkiye'de nifus artisinin 92 binde
kaldigini dile getiren Seker, su gorisleri dile getiriyor:

"Bir éncekiyil bu rakam 600 bindi. Ortalama yas
2007'de 28-29 iken, simdi 34'e geldi. Dogurganlik
oranlarinda dip noktay1 2050 'de gérmemiz bekleni-
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yor. Diger taraftan is glcl piyasasini sosyal, egitim
ve istihdam politikalarimiz desteklemiyor. Degisen
kosullarda genclerin istihdamdan beklentileri degisti.
Kadinlarin ise ev igi yiklerinin azaltiimasi ve ¢ocuk
bakimi sorununun ¢ézllmesi gerekiyor.”

“FIRSATI iYi KULLANAMIYORUZ"

Hacettepe Universitesi Ntfus Etatleri Enstittst
Mudiirt Prof. Dr. Ismet Kocise, “Niifus artisi hizh bir
sekilde yikseldigi icin niifusa yeni bireylerin katiimasi,
is glicli cagina ulasmalari ve is giictine katilmalar;
demografik firsat penceresinin tanimidir. Asya Glkeleri
bu firsat degerlendirip basan elde ediyorlar. Ancak
Tarkiye'nin ne yazik ki bu firsati iyi kullanamadigini
goriyoruz” diyerek kritik tabloyu ortaya koyuyor.
85,4 milyona kadar ulasan nifusun artik duragan-
lastigini ve bugtlinden bakildhginda 100 milyonluk
nufusa ulasmaihtimalinin cok azaldigini belirten Kog,
Turkiye'de nifusun 92 milyon civarina ulasacagini ve
ardindan hizla disecedini soyllyor.

“HALA BiR SANSIMIZ VAR”

Buna karsin, Tirkiye'nin hala is glicti piyasasin-
daki dezavantajlari giderebilecegini ve demografik
sorunlari ¢ozebilecegini disunenler de var. istan-
bul Universitesi Rektor Yardimaisi Prof, Dr. Levent
Sahin, "Demaografik firsat penceresinin 2040 yil-
larda kapanacagd: dusdndlirse, bu firsati hala yaka-
layabilecegimizi distiniyorum” diyor. Geng issizlik
sorununun yalnizca Turkiye'de degil, bitin diinyada
yasandigina isaret eden Sahin, sunlan soyliyor: “Is
gucu, nufus ve egitim politikalarinin entegre bir
sekilde kurgulanmasi gerekiyor. Universite ve sanayi
is birliginin arzu edilen seviye olmadigini gérlyoruz.
Ancak bu noktada Giniversitelerin yasadigi bir ikileme
deginmek gerekiyor. Universiteler entelektiel bilgi
birikiminin artinlchgi yerler mi olmali, yoksa eleman
yetistirme zorunlulugu olan yerler mi? Bu sorunu
cozen Ulkelerde orta 6gretim ve Universite baginin
iyi kurgulandigini gériyoruz.”
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