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Pl e iz
MEB ISO ve YTU
Arasinda Mesleki

Egitimde Dev Is
Birligi Protokoll

Istanbul Samayi ©dasinin (ISO) mesle-
ki egitime yonelik ortaya koydugu vizyon
ve bu alanda yiirtittigti calismalar yeni bir
is birligi ile ileri bir asamaya tasindi. Mil-
li Egitim Bakanhgi (MEB), ISO ve Yildiz
Teknik Universitesi (YTU) arasinda imza-
lanan Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi
Protokolii ile egitim ile {iretim arasindaki
entegrasyonu gliclendirecek stratejik bir
adim hayata gecirildi. SAYFA I'DE
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Istanbul Sanayi Odasi'min (I58) mesleki egitime yénelik
ortaya koydudu vizyon ve bu alanda yiiriittigi caismalar
yeni bir is birlidi ile ileri bir asamaya tasindi. Milli Egitim
Bakanhgi (MEB), IS0 ve Yildiz Teknik Universitesi (YTU)
arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi
Protokolii ile egitim ile Giretim arasindaki entegrasyonu
glclendirecek stratejik bir adim hayata gecirildi.
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illi Egitim Bakam Yusuf

Tekin, YTU Rektorii Prof.

Dr, Eyiip Debik ve IS@

Yonetim Kurulu Bagka-
1 Bidil Bahigivan tarafindan imza-
lanan ve IS8'nun 2019 yilinda MEB
ile baslattigi Mesleki Egitim Is birligi
vaklasimimin giiclii bir devam nite
liginde olan protokol, sanayinin ih
tiyag duydugu nitelikli insan kayna
ginin yetistirilmesine katki saglaya
cak. genclerin meslek sah
istihdama katihimin kolay
ve kariyer yolculuklarnna giicli bir
baslangic yapmalanm destekleyecek
Egitim, Universite ve sanayi is birli
ginin somut bir ornegi olarak hayata
gecirilen bu protokoliin, Tarkiye'nin
tiretim giliclinii artiran, rekabetciligi
ni destekleyen ve siirdiirilebilir kal
kinmasina katk saglayan drmek bir
model olmasi bekleniyor.

Protokol kapsaninda; ISOV Ding-
kik YTU Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi'nde uygulanacak model ile
ogrenciler hazirhk simf dahil top
lam disrt yillik egitim stirecinde hem
akademik hem de uygulamal olarak
giliclii bir egitim alacak.

Protokol ile kurumlar arasi glic
lii is birligiyle yalmzea bir okul mo
deli degil, aym zamanda meslek li
selerinden tniversitelere ve istihda-
ma kadar uzanan biitiinciil, sistem-
li, stirdiirtilebilir ve uygulama odak
I bir egitim ekosisterninin olusturul
masi hedefleniyor.

Giincellenen miifredat  yap
s1, mesleki yabana dil odakh egi-
tim, tniversite destekli ders icerikle-
ri ve sektirle ic ice uygulamalar saye-
sinde dgrencilerin, Simayinin ihtiyac
duydugu nitelikli insan kaynag ola
rak yetistirilmesi amaclanyor,

COKBOYUTLUBIRDONUSUM

Yeni model kapsamunda ogren
ciler, egitim hayatlanmin erken di-
nemlerinden itibaren gercek dretim
ortamlanyla bulusma imkini elde
edecek. 188 tyesi firmalarda ve YTU
Teknopark biinyesinde gerceklesti-
rilecek staj ve ishasi egitimleri saye
sinde gencler, teorik bilgilerini pra-
tige dontstiirme firsab bulacak. Bu
nun yam sira, Ggretmenlerin hizmet
ici ve isbasi egitimlerle desteklenme-
si, dniversite laboratuvarlanmn aktif
kullarumu, sektéir profesyonellerinin
egitim siireclerine dahil edilmesi ve
praje temelli tiretim yaklasiminn be-
nimsenmesi, modelin temel unsur
lart arasinda yer ahyor. Protokol ay
i zamanda mesleki egitimin niteli
gini artirmay1 hedefleyen ok boyut
lu bir doniistimii de beraberinde ge-
tirivor. Egitim programlarinin sektir
ihtivaclanna gére glincellenmesi, 4g-
rencilerin mesleki yabana dil beceri
lerinin gelistirilmesi, yapay zeka gi
bi yeni nesil alanlann egitim siirecle-
rine entegre edilmesi ve dgrencilerin
{iniversite imkanlanndan faydalana-
bilmesi, bu doéndsiimiin dnemli bile-
senlerini olusturuyor,

iSOV DINCKOK YILDIZIN YILDIZI
OLMA YOLUNAGIRIYOR

imza téreninde konusan 188 Yo
netim Kurulu Baskarn Erdal Bakigi-
wan, egitim alaninda daha disiplinli,
daha planl ve siirdiiriilebilir bir ya-
pt kurmay hedeflediklerini belirterek
“Bu dogrultuda yirittigimiz calis-
malar, siradan projeler degil; gele
cegi sekillendirecek giclid adimlar
dir. Atatiirk’iin ortaya koydugu egi
tim vizyonundan ilham alarak, Istan
bul'u yeniden egitimde éncii bir mer-

Meslel” Egitl is Bi-'igi
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kez haline getirmeyi amachyoruz.
Avrupa'daki ve Gzellikle Italya'da-
ki bazi modellerin bu alanda basan
I dmekler sundugunu dilstiniyoruz.
Kisa siire icinde iilkemizi daha giic
lii bir noktaya tasiyacagumiza inam-
yoruz, Egitim kurumlanmizda kalite-
yi artirmak ve bu yapiy stirdtiriilebi
lir hale getirmek icin dnemli kararlar
aldik. Bu stirecte ortaya koydugumuz
tiretim ve egitim modeli, yeni déne
min temelini olusturmaktadir™ dedi.
Bahgivan, stvle konustu: “Ye-
ni yapinuzda kurumsallasmaya bii-
yik dnem veriyoruz. Teknolojiyi et
kin kullanarak egitim sistemimizi da
ha ilerive tasiyacagiz. Bu yalnzea ye-
rel degil, aym zamanda uluslararas
dlcekte de deger tiretecek bir model
olacaktir. Birlesmis Milletler diize-
yinde dahi Grnek gosterilebilecek bir
egitim yaklasimim hayata gegirmeyi
hedefliyoruz. Bunu “egitimin 5G'si"
olarak tanimlayabilecegimiz yenilikgi
bir modelle gergeklestireceiz
Egitimin sorumlulugu blyiktir.

\

Bu sorumlulugun farkinda olarak
kaynaklarimiz dogru ve verimli kul-
lanmak zorundayiz. Iyl yetismis, iyi
epitim almus nesiller Glkemizin tre-
tim gliciini arbracaktir.

Bu nedenle kaynagumz
gliclendirmek en oncelikli hedefleri
mizden biridir. Yeni dénemde daha
giiclit iceriklerle ve projelere yolu-
muza devam edecegiz. Saghk, egitim
ve toplumsal gelisim alanlannda bir
likte ilerleyecegiz. Turkiye icin cahs
maya ve katki saglamaya devam ede-
cegiz. Bugiinkii protokolle de I1SOV
Dinckik yildizn yildizr olma yoluna
giriyor.”

TEKIN: “BAHCIVAN, BiZIMLE
COK CABA SARFETTI"

Milli Egitim Bakam Yusuf Te
kin de *Mesleki ve Teknik egitimde-
ki problemi ortadan kaldirmak tizere
2014 yilinda Bakanhk olarak 81 ildeki
tim mesleki egitim kurumlanm goz-
den gegirdik, Ciinkil miifredat konu
sunda sektor ihtiyacin gérmek lazim.

insan

P_rofokolu

Y

MEB buna kendisi karar veremez. Bu
sekilde 2014 yilindan itibaren gerekli
degisiklerle cok saghikl bir sekilde bu
sitreci yiiriittik. Omegin ayakkabici-
ik miifredatini ayakkabi sektirii ile
birlikte olusturduk. Yani proje okul-
laninda her alanin temsilcisi ile bera-
ber cabistik. Ek olarak meslek hasta
liklan ve is kazalarina kars: da cocuk
lanioiz sigortaladik.

Kisacasi, MEB olarak sahada bi
zimle cahsmak isteyenlerle hukuki
zemin olusturmaya calisiyoruz. IS0
Baskan Erdal Bahigivan da basindan
beri bu konuda bizimle beraber caba
sarf etti. Burast icin de ¢ok glgli bir
maodel olusturmaya calistk” dive ko
nustu,

YTU Rektorii Prof. Dr. Eyiip De
bik de sunlan soyledi: “Daha once
kamu ve liniversite is birliklerimiz ol -
du. Ama simdi kamu, diniversite ve
sanayl is birligiyle cita daha da yiik-
seldi. Artik memleketimizde daha li-
se yillannda sarayi alaninda tecriibe
edinen lise mezunlanmz olacak.”
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MEB, ISO VE YTU'DEN MESLEKI
EGITIMDE STRATEJIK HAMLE
istanbul'da mesleki egitimin niteligini
artiracak ve sanayinin ihtiyag duydugu
insan kaynagini dogrudan yetistirecek
onemli bir is birligi hayata gecirildi.
MEB, ISO ve Yildiz Teknik Universitesi
arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik
Egitim is Birligi Protokolii ile egitim-
liretim entegrasyonunda yeni bir
donem basliyor.
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MEB, ISO VE YTU'DEN MESLEKI
EGITIMDE STRATEJIK HAMLE

istanbul'da mesleki egitimin niteligini artiracak ve sanayinin ihtiyag duydugu insan kaynagini
dogrudan yetistirecek dnemli bir is birligi hayata gegirildi. Milli Egitim Bakanhg), Istanbul Sanayi
Odasi ve Yildiz Teknik Universitesi arasinda imzalanan Mesleki ve Teknik Egitim Ig Birligi Protokolii
ile egitim-iiretim entegrasyonunda yeni bir donem bashyor.

illi Egitim Bakani Yusuf stireglerine adapte olmasi yayginlagtinlacak Ayrica ifadelerini kullandh. Milli Egitim
Tekin, YTU Rektorii saglanacak. Boylece meslek  yapay zeka ve yeni nesil Bakani Yusuf Tekin ise mesleki
Eyiip Debik ve ISO Yénetim liselerinden iiniversiteye ve teknolojilerin egitim siireglerine  egitimde sektdrle is birliginin
Kurulu Bagkan: Erdal Bahigivan  istihdama uzanan biitinctl entegrasyonu ile 6grencilerin -~ dnemine dikkat gekerek, 2014
tarafindan imzalanan bir egitim ekosistemi gelecegdin mesleklerine yilindan itibaren miifredatlarin
protokol, genglerin meslek olusturulacak. hazirlanmasi saglanacak. sektdr temsilcileriyle birlikte
sahibi olarak istihdama Ogrencilere erken yagta iiretim  Bahgivan: “Egitimin 56'sini gekillendirildigini styledi.
kat|.I|m|n| koiaylagnrma‘)fl Ve deneyimi hayata gegiriyoruz” Tekin, “MEB olarak sahada
EEFE'ET{WICUlUHa“”T gliclii Yeni model, 6grencilerin daha  mza téreninde konusan bizimle ¢alismak ist.eyen t[]r_'n
ARGy AP editim hayatlarinin baginda IS0 Baskan) Erdal Bakici paydaslarla giigll bir hukuki
hedefliyor. i skan Erdal Bahgivan, inol _
gergek tretim ortamlanyla yiiriitiilen galismalarin 2N usturuyor‘uz, Erda1
Eéi‘timde yeni model: Okuldan tamigmasini hedeﬂiyur_ 80 siradan projeler olmadigini Bam;wanda bu siregte bIZIIm|E
sanayiye kesintisiz gegig liyesi fll:malarda ve Yildiz vurgulayarak, “Gelecegi bll'[l.kt_e puyuk E.ab"a s_arfem. Bu
Protokol kapsaminda T?knlk unlver5|test Tek.nloparkl sekillendirecek gliclii adimlar proje 'Gli“ d; IQ;((F:U;“' model
iSOV Dingkék Mesleki ve biinyesinde gergeklestirilecek  atyoruz. istanbul'u yeniden QFtay KoypMe: dec,
Teknik Anadolu Lisesi'nde staj ve ishas! egitimleri ile egitimde dncl bir merkez Universite-sanayi-kamu is
uygulanacak modelle gencler teorik bilgilerini sahada pajine getirmeyi hedefliyoruz”  birligi gligleniyor
i ; uygulama firsati bulacak. didl. .. S .
ogrenciler, hazirlik simifi dahil YTU Rektérii Eylip Debik de
dort yillik egitim siirecinde hem Model kapsaminda ayrica: Uluslararasi dlgekte drnek protokoliin nemine deginerek,
akademik hem de uygulamali  Ggretmenlere hizmet igi ve gbsterilecek bir model kamu, iniversite ve sanayl
egitim alacak. Glincellenmis  ighagi egitimler verilecek olusturmayi amagladiklarini is birliginin yeni bir seviyeye
miifredat, mesleki yabanc Universite laboratuvarlari belirten Bahgivan, "Bu tagindigini ifade etti. Debik,
dil editimi, liniversite destekli  aktif kullanilacak Sektor yaklagimi ‘egitimin 5G'si' “Artik 6grencilerimiz lise
ders igerikleri ve sektdrle i¢ profesyonelleri egitim olarak tammhiyoruz. Nitelikli yillarinda sanayi deneyimi
ice uygulamalar sayesinde siireglerine dahil edilecek insan kaynag, Tirkiye'nin kazanarak mezun olacak” diye

ogrencilerin dogrudan liretim  Proje temelli Giretim yaklagimi  iiretim glictin{i artiracaktir” konusgtu.
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EGITIMIN 5G'Si PROJESI
iSO, MEB ve YTU'den
stratejik ortakhk

Mesleki ve Teknik Egitim Ig Birligi
Protokolii'ne birlikte imza attilar
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[SO, MEBve YTU “Egitimin 5G’siicin blrllkte dugmeyebastilar

Milli Egitim Bakanhi (MEE), Istanbul
Sannyi Odam (I50) ve Yildiz Teknik Uni-
versitesi (YTU) arasindaimzalanan Mes-
leki ve Teknik Egitim Ig Birligi Protokoli
ile egitim ile firetim arasindaki entegras
yonu giiglendirecek stratejik bir adum ha-
a n‘xlnll!l Milli Egitim Bakan Yusuf

Ve
Tekin, YTU Rektorii Prof, Dr Eyiip De-

bik ve IS0 Yonetim Kurul
dal i tarafindan
IS0'nun 2019 y1linda MEB ile baglatti-
i1 Mesleki im s birli#i yaklagiminin
devarm nitelifinde olan protokol, -
nin ihtiyag duydugu nitelikli insan kay-

nafimnyetistirilmesine katk s
genclerin meslek sahibiolars r
katilimim kolaylastiracak ve kariyer yol-
culuklarng gm 1ii bir baglangic yapmala

Bagkam E
An ve

uyk(ak YTU Meslek
Anadolu Lisesi'nde uygular

ile dfrenciler hazrhk + dért yllik efitim
siirecinde hem akademik hem de uygula-

mal olarak giicli bir egitin Pro-

tokol ile kurumlar aras giicli
le yalmzea bir okul modeli degil, aym za-

mandameslekliselerinden iiniversitelere

ve istihdama kadar uzanan biitiined!
temli, siirdiiriilebilir ve uygulama od
L1 bir egitim ekosisteminin olusturulma-
51 hedefleniyor. Giincellenen miifredat

yapisi, mesleki yabane: dil odakh efitim,
universite destekli ders icerikleri ve sek-
torle ig ice uygulamalar s

resinde dfiren-
imin ihtivag duydugu nite-
likli insan kaynaf olarnk yetistirilmesi

cilerin, #

amaclamyor

Uluslararas: dlgekte deger urem:elt

[n:z toreninde konugs

1, efitir 8
linli, daha planh ve siirdiiriilebilir bir yap:
kurmay: hedeflediklerini belirterek, "Egi-
tim kurumlarimizda kaliteyi artirmak ve
buyapiyi siirdiiriilebilir hale getirmek igin
énemli kararlar aldik Bu siiregte ortaya
koydufumuz (iretim ve effitim modeli, yeni
donemin temelini olusturmaktadir® diye
konustu. Bahgivan, soyle devam etti: “Yeni
yapimizd kunmlsal]u;\(:r i hu_\'u].'. anem

veriyorus
egitim sistemimizi ds lh a ileriye t

f1z. Bu yalmzea yerel degil, aym zamanda
uluslararas: dlgekte de deger tiretecek bir

model olacaktir. BM diizeyinde dahi 6r-
nek gosterilebilecek bir effitim yaklagim-
m hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Bunu
egitimin 5G'51" olarak tamimlayabilecefi-
miz yenilikci bir modelle gerceklestirece-
giz Egitimin sorumlulufu bayiktir. Bu
sorumlulugun farkinda olarak kaynakla-
rimli kullanmak zorun-
dayz Iyvivetismis, iy m almig nesiller
tilkemizin firetim
nedenle insan kaynagumiz giliglendirmek
en dnecelikli hedeflerimizden biridir. Ye-
ni donemde daha giichi igeriklerle ve pro

jelerle yolumuza devam edecegiz. Saglik
egitim ve toplumsal gelisim alanlannda
birlikte ilerleye Tirkiye igin ¢ahs-
la saglamaya devam e 111
BuLuukl protokolle de ISOV Dincka
dezinyldynolma yoluna giriyer.”




