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IS0, COP28'DE 'YESIL DONOSOM VE KOBI'LER' KONUSUNU ELE ALDI

Yesil doniistime en biyiik katki KOBI'lerden gelecek'

istanbul Sanayi Odasi (IS0), 30
Kasim-12 Aralik 2023 tarihleri
arasinda Birlegik Arap Emirlik-
leri'nin Dubai kentinde diizenle-
nen Birlesmis Milletler iklim De-
gisikligi Cerceve Sozlesmesi 28.
Taraflar Konferansi’'na (COP28)
katildi. Tirkiye Pavilyonu'n-
da diizenlenen “Siirdiiriilebilir
Uretim Caginda Yegil Doniisiim
ve KOBT'ler” panelinin acilis ko-
nugmasim iSO Yénetim Kuru-
Iu Sayman Uyesi ve Siirdiiriile-
bilirlik Platformu Bagkam Sul-
tan Tepe gerceklestirdi. Sultan
Tepe, iklim degisikliginin toplu-
mu ve ekonomileri etkileyen en

dnemli kiiresel sorunlardan biri

oldugunu belirterek, “iklim de-
gisikligiyle miicadelede dncelik-
li strateji, artan kiiresel ortalama
sicaklifinnedenlerinden olanse-
ragazi emisyonlarinin azaltilma-
s1olmahdir.

Bunu bagarmanin yolu da tiim
sektorleri yesil gecisin itici glig-
leri olan yeni teknolojilerle ve
inovatif is modelleriyle doniis-
tlirmeliyiz. Yesil ekonomi degisi-
mi, yalmzca iklim degigikliginin
olumsuz etkilerini azaltmakla
kalmayip; yenilikeiligi, istihdam
yaratmay ve uzun vadeli ekono-
mik siirdiiriilebilirligi de tesvik
edecektir. Yesil gecisin basarih
olabilmesi i¢in bu siirecin kap-
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sayicl olmasi ve kimsenin digari-
da birakilmamasi 6nem tagiyor”
seklinde konustu. Tepe, kiiresel
ekonomide ¢ofunlugu olugturan
KOBTI'lerin yesil déniisiimde ki-
lit bir rol oynayacagim vurgula-
yarak sunlar ekledi: “Ancak KO-
BI'ler sahip olduklan kilit role
ragmen cevresel siirdiiriilebilir-
lige katkilarin engelleyen birta-
kim zorluklarla kars: kargiyalar.
Bu zorluklarn baginda finans,
bilgi ve teknoloji engelleri kars1-
mizacikiyor. Yegil ekonomiye ge-
¢iste buengellerin tespit edilme-
sive KOBI'lerin cevre dostu giri-
simlerinin desteklenmesi biiyiik
Onemtasiyor.”
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yerleslm yeri corlu

“Corlu, Trakya'da istanbul'dan sonraki en biyiik ikinci
yerlesim yeridir" diyen Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani izzet Volkan, ilcenin Tiirkiye'nin 27 ilinden
daha biyiik olduguna dikkat cekti.

CORLU, elverigli dogal yapisi, gliglii
ulagim baglantilar), 6nemli ganayisi
ve ig olanaklan ile Tiirkiye'nin en
gelismisilcelerindendir. flcemiz, il ol-
mahdir ¢iinkii Tiirkiye'nin 27 ilinden
biiyiiktiir ve kendi kendine yetebil-

| I50500'iin28'i Corlu'da

mektedir. Ilce diizeyinde kentsel is-
levlerinyogunlugu siralamasindabii-
yiiksehirlerebagh merkezilgelerharig
Corlu, 2'ncisiradadir. lgemiz 300 bini
aganniifusuylaartikilge tamminasig-
mamaktadir. Corlu giiglii ekonomik

Corlu, Trkiye'nin en buyak 500 samégl kurulusundan 28'ine, ikinci 500den ise
27'sine ev sahipligi maktadir. TIM ilk 1000 ihracatg listesinde 46 firma ile temsil
edilmektedir. liceler arasi gelismislik endeksinde 12'nci sirada yer alan Corlu, i
yapmak ve yasamak icin en iyi kentler siralamasinda da 4'0ncu siradadir. Toplam

252 egitim kurumu, 1857 derslik, 56 bin grenci ve 3 bin 100 dgretmeni olan Corlu,
okuryazarlik oraninda ilk 10 sirada olmasina ragmen tniversite ihtiyac da olan bir
yerlesim yeridir. Corlu'nun il olarak hak ettigi egitim olanaklanna ulasacagindan da
stphemiz yoktur. il olan Corlu, hak ettigi yatinmlan da alacaktr. Trakya'min en biyik
ilcesi Corlu, aldig gocler ve yatinmianin yani sira meveut tretim ve ihracat durumuyla,
kabiliyetl is gict ve parlak egitim tablosuyla ihtiyaci olan givenlik, saglik ve belediye
hizmetlerini diizgtin sekilde alarak parmakla gosterilen cazibe merkezi olacaktir.
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sebeplerden otiirii stirekli gé¢ almak-
tadir. Bu dinamik yapiya hizh ¢ézim
bulmak, hizh karar alacak mekaniz-
malan gerektirmektedir. Clinkii ¢oziil-
meyen sorunlar giinden giine biiyiir ve
sonrasinda kalitsal hale gelmektedir.

BESERI HiZMETLERIN

KALITESI IL OLARAK

DUZELTILEBILIR

Bu denli biiyiik bir kent begeri hiz-
metleri de daha biiyiik bir biitge ve
organizasyondan almak zorundadir.
Merkezi yonetimden gerekli yati-
rimlaralimamamasive bolgeye diisiik
biitge ayrilmasi nedeniyle hizmetler
gec ve eksik gelmekte bundan dolay1
da istenen gelisim hizi yakalanama-
maktadir. Corlu'nun il olmasi kamu
hizmetleri bakimindan elzemdir. Bu
nedenle tiim bu hizh karar alma me-
kanizmalarinin varlif ile Corlunun
il olmasi kente yapilan yatirimlarin
karsihgimi bulmas: ile gelisim goste-
recektir. Tiirkiye'nin en biiyiik 4'tincit
gamayi kenti konumunda olan Corlu,
Avrupa Serbest Bolgesi (ASB) ve 6 adet
organize §afayi bolgesine sahiptir.
Gorlwdabulunan OSB'ler istanbula,
dolayisiyla dayetismis insan giicii ve
pazara ¢ok yakindir. Corluda 1.000'i
agkin gaRay kurulusu meveuttur. 29
iilkeye yapilan yaklasik 1,5 milyar
dolarihracatrakamile Tiirkiye'deilk
20igerisinde bulunmaktadir.
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IZZET VOLKAN
Corlu Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani

Gorlu; 70 bin calisani

ile bdlgenin istihdamini
beslemekte ve Trakya
hinterlandinin da finans
merkezi olarak konumlaniyor.
Iclerinde Tiirk Eximbank in da
bulundugu 36banka subesi
Corlu'da hizmet veriyor.




NASIL BiR EKONOMi

interpress’

HAFTADA 6 GUN ULUS... Sayfa:
iISTANBUL Medya Tira; :
EKONOMI StxCm :

AOSB 50°'NCI YILINI GORKEMLI BIR GECE ILE KUTLADI

“5 yilda 12 milyar liralik yatirim pl

Adana Hac1 Sabanci Organize Sa-
fiayi Bolgesi (AOSB), 50'nci yih-
n1 etkinlifinin agiis konusmasim
yapan AOSB Baskam Bekir Siiteii,
oniimiizdeki beg y1lda 12 milyar li-
ralik yatirim planladiklarim agik-
ladi. TUYAP Adana Uluslararasi
Fuar ve Kongre Merkezi'nde dii-
zenlenen program, Adana Valisi
Yavuz Selim Kosger, kent protoko-
lii ve seckin bir davetli grubunun
katilimiyla gerceklestirildi.
Konusmasinda, AOSB'nin 50
yillikgecmisinde hizmetverenlere
tesekkiir eden Bekir Siitcii, sunla-
11 kaydetti: “25 milyon metrekare-
lik alanda, 566 parselde yiizde 100
doluluk oraniyla, 26’s1yabanc ser-
mayeli 500 igletmesi, 45.000 istih-
damu, yaklagik 2 milyar dolarhik ih-
racaty, 5milyar dolardan fazla tica-
ret hacmi, 180 ilk 500°de 16, iSO
iKifgi 500'de 16 ve TIM 1000°de-
ki 16 firmas, 13 Ar-Ge ve Tasanm
Merkezi, hastanesi, meslek yiik-

sekokulu, teknik koleji, tiniversi-
te-gamayi isbirligine 151k tutan ya-
pisy, Ar-Ge yarismalari ve girigim-
cilife 6nem veren bakis, diinya
standartlarinda altyap: hizmetle-
ri, ornek ve uzun vadeli ¢oziimler
gelistiren projeleri ile hamdolsun
bugiin geldiginoktadadrnek goste-
rilen gamnayi bolgelerinden biri ol-
may1basarmustir.”

Siitcii, dniimiizdeki beg y1l icin-
de OSB olarak yaklagik 12 milyar

TL yatirim planladiklarnim, Avru-
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pa'da 6rnek gosterilen gamay bol-
gelerinden biri olmay1 hedefledik-
lerinibildirdi.

“AOSB yilz alomizdir”

Adana Valisi Yavuz Selim Kdsger
ise, AOSB'nin Tiirk sanayilesme-
sinin oncii sehri Adana’mn yiiz
ak oldugunu séyledi. Vali Kosger,
“AOSB teknolojiye, cevreye duyar-
hyatinmlariyla, 40 bini agan istih-
damuyla, 2 milyar dolara varan ih-
racatiyla ve gelistirdigi her tiirla
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anliyoruz”

- TOYAP Adana Uluslararasi

Fuar ve Kongre Merkezi'nde

diizenlenen AOSB'nin

kurulusunun 50'nci yih

toreni. Adana Valisi

Yavuz Selim Kosger, kent

protokolii ve seckin bir

(7e# - davetli grubunun katiimiyla
f& gerceklestirildi.

endiistriyel yatinnmlarla Tiirk sa-
nayisinin ve kalkinmasinin éncii
dinamolarindan birisi olmusgtur”
diyekonustu.

Torende AOSB'de faaliyet gos-
teren ve IS0 500 ile ISO iKifigi 500
listelerine giren 32 firmaya, Tiirki-
ye Thracatgilar Meclisinin (TIM)
Ik 1000 listesinde yer alan 186 fir-
maya ve duayen sanayicilere pla-
ket verildi. Térenin sonunda sa-
natgi1Zarasahneald.
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MerkeZ'In adimlari liranin
itibarini da artiracak

mmmumeh@nmdmmasymmﬂasymhmmdehmmom
liumsuru kararhhk Tophim vefiyat koyucular tarafindan kabul gérmesi” dedi

Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi (TCMB) Baskam Hafize
Gaye Erkan, Tl'ye gegis zamaninin
geldigini belirterek, TL tasarruf
araclarina ve vadeli mevduata
talebin arttigini kaydetti.

Onceligimiz dezenflasyon
Onceliklerinin dezenflasyon
oldugunu vurgulayan Erkan, "Kasim
oncii gostergeleri ayhk enflasyonda

gerilemenin devam edecegine
isaret ediyor." dedi. Erkan, basta
otomobil ve beyaz esya olmak iizere
fiyatlama davraniglarinda bazi
olumlu gelismeler yasandigina da
dikkat cekti.

Bireysel kredilerde normallesme
Erkan, "Bireysel kredi biiyiime-

sinde normallesme basladi. Adim-
lanimizin kredilerde yeterli finansal
stkihgi sagladigini diigiiniiyoruz.
Ticari kredi biiyiimesi siireklilik
gosteriyor ve dengeli yapida."
yorumunu yapti ve soyle devam
etti:"Sikilasma adimlannin kisa
zamanda tamamlanacagini 6ngorii-
yoruz. Politika adimlaninin birikimli
etkilerini gozlemleyecegimiz bir
doneme girmekteyiz. Enflasyonu
diisiirmek icin kisa vadede baz
maliyetler olabilir ama orta ve uzun
vadede fayda daha fazla olacak."

Oimazsa olmaz durumda

TCMB Bagkani Hafize Gaye
Erkan, istanbul Sanayi Odasi Meslek
Komiteleri Ortak Toplantisi'ndaki
konusmasinda sunlara vurgu yapti:

"Yatinm yapanlar yiiksek enflasyon
dineminde kisa vadeli perspektife
odaklaniyor. Bu da biiyiime iizerin-
de risk teskil ediyor. Fiyat istikran
siirdiiriilebilir biiyiimenin olmazsa
olmazidir"

Giiglil sekilrde giziemliyoruz

Erkan, "Dezenflasyonun bii-
yiimeyi orseleyecedi kaygisi ifade
edilmekte, Oysa iyi tasarlanmis bir
politikayla biiyiimeye asgari etki
ederek dezenflasyon miimkiin.

Para politikasi adimlarinin
hedefledigi etkilerin belli zaman
alacaginin bilincindeyiz. Bu adim-
lanin olumlu etkilerini giiclii sekilde
gozlemlemeye basladigimizi ifade
etmeliyiz." dedi
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TOSB Gelisim Zirvesi Farkh Sektorlerden Bircok
Profesyoneli Bir Araya Getirdi

Dr. Mehmet Dudaroglu

TOSB Ydénetim Kurulu Bagkani

5’inci TOSB Gelisim
Zirvesi'nde Yaratici
Esneklik Masaya
Yatinldi

Tirkiye'de otomotiv tedarik
sanayi temsilcilerinin faaliyet
gosterdigi tek global kimelenme
organizasyonu TOSB (Otomotiv
Tedarik Sanayi ihtisas Organize
Sanayi Bélgesi), TOSB Geligim
Zirvesi ile sektorl bir araya
getirdi. Bu yil §’incisi diizenlenen
zirvenin ana temasi, “Yaratici
Esneklik, llerlemeye Devam
Etmek Igin; Daha Yaratici,

Daha Esnek” olarak belirlendi.
Otomotiv sektdriiniin en biyik
insan kaynag zirveleri arasinda
yer alan ve sosyal gelisim ve
etkilesime katkida bulunmasi
hedeflenen TOSB Gelisim
Zirvesi'nde danismanlar,

insan kaynaklari yéneticileri,
akademisyenler ile sosyal
bilimcilerin de aralarinda
bulundugu 13 degerli konusmaci,
katihmcilara tecriibelerini aktard.

Turkiye'nin ve dinyanin érnek
endustri parklarindan TOSB'un
(Otomotiv Tedarik Sanayi Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi)

sosyal gelisim ile etkilesime
katkida bulunmasi amaciyla
gerceklestirdigi TOSB Geligim
Zirvesi sona erdi. TOSB Workinn

Alper Kanca

Otel'de bu yil 5'incisi dizenlenen
zirve, kisisel ve kurumsal geligsim
ile girisimcilik alaninda birbirinden
degerli konusmaciy agirladi.
TOSB uyesi firmalarin disinda
sektorde faaliyet gosteren cok
sayida sirketin de yakindan takip
ettigi zirvenin bu yilki ana temasi,
“Yaratici Esneklik, ilerlemeye
Devam Etmek Igin; Daha Yaratici,
Daha Esnek” oldu. Katilimeilar
etkinlik araciigiyla kisisel ve
kurumsal gelisim ile girisimcilik
alaninda uzman ¢ok sayida ismi
dinleme firsati elde etti.

Zirveye olan ilgi her yil
artiyor!

Her yil ilginin hizla arttigi zirve

bu yil da yiksek bir katiima
sahne oldu. TOSB IK Komitesi
koordinatdrligiinde dizenlenen
zirvenin agilis konusmalari TOSB
Yoénetim Kurulu Baskam Dr.
Mehmet Dudaroglu, TOSB
Yonetim Kurulu Bagkan

Vekili Alper Kanca ile TOSB

iK Komite Baskani Sibel

Kohen tarafindan yapildi. Acilig
konusmalarinin ardindan ilk
sunumu, “Dénilisimsel Liderlikle
Kurumsal Zorluklara Kargl Koyma
Sanat” ile Uluslararasi Od(illi
Liderlik ve Takim Kogu, Orgiitsel
ve Pozitif Psikoloji Uzmani ve
Yazar Duygu Alptekin Giirsu
gerceklestirdi. Ikinci panelde ise

TOSB Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

TesterYou'nun Yonetici Ortag:
Barig Sarnialioglu, “Yapay Zeka
ve Mobilite Isiginda Yeni Nesil
insan Kaynaklar ve Calisma
Ortamlan” isimli bir sunum yapt.

Global ve yerel insan
kaynaklari trendleri
tartisildi!

Zirvenin 6gleden sonraki
béliminde Mercuri Urval
Yénetim Danigmani ide Ertun
ve Profesyonel Kog ve Egitmen
Derya Gorbacioglu'nun ortak
sunumunda “Surdrilebilir
Basariya Yurlyus" konusu
degerlendirildi. Ardindan TEGV
icin 31 Ocak-6 Subat 2023
tarihleri arasinda World Marathon
Challenge'a katilarak 7 giinde 7
kitada 7 maraton kosan is adami
ve TEGV Mitevelli Uyesi Ahmet
Uysal ile TEGV Is Gelistirme
Miidiri ipek Uralcan'in “168
Saatlik Gin” isimli sunumuna
gecildi. Antarktika'da baslayan
ve sirasiyla Cape Town, Perth,
Dubai, Madrid, Fortaleza ve

son olarak Miami'de kosan
Uysal, tecriibelerini katihmeilarla
paylasti. Ardindan da Randstad
Tirkiye Genel Midiari Ufuk
Gedikli, “Global ve Yerel

insan Kaynaklari Trendleri"ni
degerlendirdi. Zirvenin son
béliminde ise ilk panelde

TesSB

GELISiM zinvesi
won

Baris Sanalioglu
TesterYou Yénetici Ortagi

Uluslararasi Akredite Yonetim
Danigmani Ali Alper Celtek
“Hayatin Olagan Akigina Aykir”,
Alize Yat¢ilik Kurucu ve Yéneticisi
Sinan Siimer ise “2 Kisi, Denizde
27 Gin" isimli sunumuyla
katilimcilara hitap etti.

Ogrenciler kurumlardan
beklentilerini anlatti!

Zirvenin kapanis konugsmasini ise
Philip Morris International’in
Ukrayna, Kafkaslar ve Moldova
iK Direktdrii Emel Mizrahi
Mordo gerceklestirdi. “Her seye
Ragmen Devam Etme Giici”
isimli sunumuyla Emel Mizrahi
Mordo, Ukrayna-Rusya savasi
esnasinda organizasyonu nasil
ayakta tutabildiklerini katiimcilarla
paylasti. Zirvenin dikkat gekici
noktalarindan biri de “Gengler
Kurumlardan Ne Bekliyor?”

isimli b&lim oldu. istanbul

Sanayi Odasi Vakfi Bursiyer
6grencilerinden Istanbul Teknik
Universitesi Makina Miihendisligi
3'lincu sinif 6grencisi Serhat
Arda Sahin, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi'nde 3'inci

sinif 6grencisi Aleyna Eylem
Kocabas ve Marmara
Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi 4'Gncd sinif
ogrencisi Ani Kuyumcu
kurumlardan beklentilerini mini bir
panelle katiimcilarla paylagti.





