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Nltehkh tekmk
elemanda yiitksek
6grenim adimi
0 ISTANBUL Sanayi Odasi (1SO)
ile Yiiksekogretim Kurulu (YOK),

meslek yiksek okullarina iliskin pro-
tokol baslatti. Protokol ile sanayinin
ihtiyac duydugu nitelikli teknikerlerin
yetistirilmesi hedefleniyor. ISO Baskani
Erdal Bahcivan, Turkiye'de kapsamh

bir egitim reformuna ihtiyag oldugunu.
soylerken, “Cogu zaman Universiteden
mezun olan genglerimiz ile is gticii pi-
yasasinin beklentileri arasinda uyumsuz-

- luklar quyor,’Bu da yiiksek 6grenim ile .

is diinyasinin i¢ ice olmasinin ne: kadar-
onemli oldugunu ortaya koyuyor” dedi.
Hiilya KESKIN ORUGOGLU/SOZCU
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YOK ve iISO'dan

is giiciiicin

stratejik is birligi

Yiiksekogretim Kurulu

(YOK) ile Istanbul
Sanayi Odasi (ISO), meslek
yiiksekokullannin egitim
kalitesini ve istihdam
yetkinliklerini artirmak
amaciyla is birligi protokolii
imzaladi. Ozellikle sanayi
kesimindeki ara eleman
ihtiyacimi karsilayacak
ve nitelikli calisan
yetistirilmesine hizmet
edecek bu anlasma
istihdam piyasasina katka
sunacak. ISO Meclisi’nin
ekim ay1 toplantisinda
imzalanan protokol,

sanayinin ihtiyac duydugu
nitelikli teknikerlerin
yetistirilmesini ve
yiiksekogretim sisteminin
tiretimle daha giiclii bag
kurmasini hedefliyor.

MESLEKI EGITIM HAYATI

ONEMDE MESELE

YOK Bagkam Prof.
Dr. Erol Ozvar, "Uretimle
egitimi, bilimle sanayivi,
bilgiyle kalkinmay1
birlestiriyoruz. Protokol,
tiniversitelerimizle sanayi
diinyamiz arasinda kahc
ve sistematik bir kdprii

kuracakitir” dedi. iSO
Bagkani Erdal Bahcivan
ise "Sanayi ile liniversite
arasindaki kopriiyii
saglamlastirmak oncelikli
hedefimiz. Bu is birligiyle
meslek yiiksekokullarinin
yetkmhklerlm artirarak
sanay -u lhtlyag
duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirecegiz.
Meslek yiiksek

okullarinm egitim ve

' Bahavan

istihdam yetkinlikleri

gelistirilerek itibarlarinin
artirilmasi, meslek lisesi
ile meslek odakh yiiksek
ogrenim arasindaki
gecisin giiclendirilmesi,
toplumun yiiksek
ogrenim beklentisinin
fonksiyonel ve verimli
sekilde karsilanmasi

bu is birliginde temel
amaclarimiz arasinda"
ifadelerini kullandi.
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IS BiRLIGi PROTOKOLU

stanbul Sana-
i Odas (150)
Bagkan Er-

Yonetim Ku- til editime kadar ha-
rulu Bagkam Erdal Bah-

yat boyu bgrenme
yaklagimani da

dal Bahgr crvan, “SenayiniEn ihtiyac e iy
van, Yiik- duydugu nitelildi tekmiloerie~ i bir reform ih-
sekbgre-  rin ychsf.ln.'.mesmj ve toplumun  tyao kendi-

tim Kurw- rilsekigrenim beldentisinin umh.lumuﬂ—
T (¥OK) i ¥ ¥
3 i !mk.-ujmuel' ve verimli seldl-

mzaladi
1 meslek yiik-
sekokullar iybir-
ligi protokoline Higkin
“Sanayimizin iktiyag duydugu nitelik-
li teknikerterin yetitiriimesini ve top-
Tumun ylksekbdrenim bekdentisinin
fonksiyonel ve verimii pekilde karg
lanmasm amaghyorur” dejedendir-
mesini yapty,
n yapilan agklamaya gore,
meclisin ekim ay: olagan toplan
1 "Kiiresel Rekabette Tirkiye icin Ni-
likli Insan Giioli ve Yenilikei Ekosis:
feni \'0)( Vizyonu ve Universi-

¢l Igbirtiginde Ddnigim” ana
giindemi |]e Odakule Fanil Tobu Mec-
lis Salonu'nda gergeklestirildi.

Bahcrvan'in agihs konugmasing
yaptugi toplantrya, YOK Bagkan Prof,
Dr. Erol Ozvar konuk olarak katilarak
degedendirmelerde bulundu.

YOK e 150 arasnda meshek yiik-
sekokullan ibirigi protokolinin de
imzalandsdr meclis toplantisma, ban
Universitelerin rektorier de katild.

Protokol ile taraflar arasinda
"ylksekigretim sisteminde stihdam
odaki: déntiyim” vizyonu kapsamin-
da etkilesim ve isbirfiginin geligtirl-
mesl amaglanirken Bahcivan prote-
kale dair gariglerini paylag

v, |50 num, Thrkiye'nin sa-
nayl dniiylimine yon veren Gikeler
arasinda yer almas ve rekisbette geri
kalmaman amacryla Milll Egitim Ba-

fle Mosleki Egitim lsbi

mekanizma ve projeleri hayata gech-
: i desteklediging vur-
gulads

Yaptiklan proje ve calgmalarta ni-
telikli by gliciindin yetigtirimesine ve
danigiming kathida bulundukianm
belirten Bahgvan, siyle devam etti:

Bu daniylimiin bajanh olabilme-

dir, Dlkemizde temel egitimden mes-
beki editime, liniversiteden fisansils-

mizin va I3 dinya-
mzsn ihtiyag duydu-

|a birfikte codu zaman
rezun olan genglerimiz ile iy glict pi-
yasasinin beklentileri arasinda uyum-
suzluklar oldugunu géniiyorur. Bu da
yiiksehadgrenim He iy dinyannm igige
olmaginm, miifredatin i diinyasinn
itiyaclan ile ey gldimbd sekilde ta-
sarlanmasimn ne kadar onemii oldu-
Gunu ortaya koyuyor.”

NITELIKLI
TEKNIKERLERIN
YETISTIRILMESININ
HEYECANINI YASIYORUZ™

Bahgvan, un Milll Egitim Ba-
leanilee igbirlig ibe ylrittidderd proje-
lere dikkati cekerek, sunlan aktards:
“MEIP ile sanayinin nitelikhi ara ele-

tsyen ihtiyacinm kargilan-
massnda biiyiik mesafe katettik. Sim-
di bu tecritbernizi kullanarak YOK ile
ekokullanna yonelik bir

YO ile 150 arasinda etkitesim
we igbirtidini gelijtirecek protokolle
mesiek yluksekokulanmn egitim we
Istihelam ypetkinbiklerinin artmimas-
m amacladskdann befirten Bahgan,
“Sunmghmitsin ihtiyag duydudu nite-
likli veknikarlerin yotigtirimesini ve
toplumun yitksekédrenim bekienti-
sinin fonksiyoned ve verimli sekilde
karpilanmasin amachyoruz” ifadele-
rint kutlands, Bahgivan, gengleri ks ha
yatina hazwrlayan staj uygulamasina
iligkin de yunlan séyledi: “Bu konu-
da filke genelinde arzu ettigimiz yer-
de oldugumuzu sbylemek mimkiin
dedil. Birkag hafta slren verimsiz yaz
stajlan yerine 6grenim siresince belli
bir zamann gletmelerde gegirilmesi
yoluyla saglanacak uzun danemli staj
denayiminin qok daha faydah olaca-
G chiglingyoruz”

ésm.-vml SIZINTISI
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SANAYT ¢

YURSERGGRETIM KURULL

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg: (YOK)
istanbul Sanayi Odasi (isO)
is Birligi Protokolii

22 EKiM 2025

DA T

ISTANBUL
SANAYI ODASI

YOK ile ISO arasinda MYO
IS birligi protokolt imzaladh

Istarlbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisinin ekim
ayl olagan toplantist “Kiresel Rekabette
Tiirkiye icin Nitelikli Insan Giicii ve Yenilikei
Ekosistem: Yeni YOK Vizyonu ve Universi-
te-Sanavi Is Birliginde Dontisiim” ana glindemi
ile Odakule Fazil Zobu Meclis Salonu'nda
Eercekkbhnldl SO Yonetim Kurulu Baskani
Erdal f'in acihs konusmasin yaptig
toplantlya Yuksekogretlm Kurulu (YOK) Bas-
karu Prof. Dr. Erol Ozvar konuk olarak katilarak
giindeme iliskin degerlendirmelerde bulundu.
YOK ile ISO arasinda Meslek Yiiksekokullari
(MYO) is birligi protokoliiniin de imzalandigt
Meclis toplantisina Hakkari Valisi Ali Celik,
Istanbul Universitesi Rektorii Prof. Dr. Osman
Biilent Ziilfikar, Yildiz Teknik Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Eyiip Debik, Bogazici Uni-
versitesi Rektor Prof. Dr. Mehmet Naci Indi,
Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Meh-
met Emin Okur, Istanbul Universitesi Cer-
rahpasa Rektorii Prof Dr. Nuri Aydmn ile
Yiiksekova Ticaret @dasi Meclis Uyeleri
de katildi. Protokol ile taraflar arasinda “Yiik-
sekogretim sisteminde Istihdam Odakh D&-
niisiim” vizyonu kapsaminda etkilesim ve is
birliginin gelistirilmesi amaclanyor. Aynca
MYO'larin YOK-ISO is birligi ile yonetilmesi,
egitim ve istihdam yetkinliklerinin gelistirilmesi,
Meslek Lisesi ile meslek odakl yiiksek 6grenim
arasinda bag ve gecisin fayda odakl gliclen-
dirilmesi, sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli
teknikerlerin yetistirilmesi hedefleniyor.
ISO Yonetim Kurulu Baskaru Eiidal Baki

wam, acihs konusmasinda ISO'nun, Tul‘kIVE nin

sanayi dontisiimiine yon veren tilkeler arasinda
yer almasi ve rekabette geri kalmamasi amacryla
Milli Egitim Bakanhg (MEB) ile Mesleki Egitim
I birligi Projesi (MEIP), ISO Stratejik Doniistim
Merkezi, ISO Girisim Sermayesi Yatiim Fonu
ve 18O Akademi gibi farkli mekanizma ve
projeleri hayata gegirerek sSanayicileri destek-
lediklerini vurgulad.

Bahgvan “Bu dontistimiin basarih olabilmesi
i¢in en kritik unsurlardan biri, nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesidir. Ulkemizde temel
egitimden mesleki egitime, tiniversiteden lisans
iistli egitime kadar hayat boyu dgrenme yak-
lagimini da iceren kapsamli bir reform ihtiyact
kendisini hissettiriyor. Bu dogrultuda 15O
olarak MEB is birligiyle yiiriittiigtimtiz MEIP
ile ganayinin nitelikli ara eleman, teknisyen
ihtiyacinin karsilanmasinda biiytik mesafe kat
ettik. Meslek yiiksek okullarmmn egitim ve is-
tihdam yetkinlikleri gelistirilerek itibarlarimn
artinlmasi, meslek lisesi ile meslek odakh
yitksek 6grenim arasindaki gegisin gliclendi-
rilmesi, toplumun yiiksek 6grenim beklentisinin
verimli sekilde karsilanmasi bu is birliginde
temel amaclanmiz arasindadir” dedi.

Yiiksekogretim Kurulu (Y OK) Baskani Prof.
Dr. Erol Ozvar da yaptigi konusmada ozetle
soyle dedi: “Bugiin burada, {ilkemizin tiretim
glicti ile bilgi glictinti aym zeminde bulustu-
racak, yiksekogretim sistemimiz agisindan
miithim ve kzymLtll bir adimu birlikte attyoruz.
SO ile imzal ayacagimiz is birligi protokolii,
tiniversitelerimizle sanayi diinyamiz arasinda
kalic1 ve sistematik bir képrii kuracaktir.”
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MESLEK YUOKSEKOKULLARI (MYO) IS BIRLIGI PROTOKOLD IMZALANDI

ISO ve YOK 'nitelikli tekni

C

eleman’icin digmeye bastl

IS0 ile YOK, meslek yiiksek okullanna iliskin isbirligi baslatti. ISO Baskam
Erdal Bahecwvan, Tirkiye'de kapsaml bir egitim reformuna ihtivac
oldugunu séylerken, “Cogu zaman iiniversiteden mezun olan genclerimiz
ile is giicii piyasasimin beklentileri arasinda uyumsuzluklar oluyor” dedi.

MERVE YIGITCAN

istanbul Sanayi Odas: (IS0)
meclisinin ekim ay1 olagan
toplantis: “Kiiresel Rekabet-
te Tiirkiye igin Nitelikli in-
san Giicii ve Yenilikei Eko-
sistem: Yeni YOK Vizyonu
ve Universite-Sanayi ig Bir-
liginde Déniisiim” ana giin-
demi ile gerceklestirildi. iSG
Yénetim Kurulu Bagkan Ef-
88l BAligIVER n aqihs ko-
nusmasim yaptifi toplan-
tiya Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Bagkam Prof. Dr. Erol
Ozvar konuk olarak katilarak
giindeme iligkin degerlendir-
melerde bulundu. Mecliste
imzalar1 atilan YOK ile IS0
arasinda Meslek Yiikseko-
kullar: (MYO) ig birligi pro-
tokolil ile taraflar arasinda
“Yiiksekogretim sisteminde
istihdam Odakh Doniistim”
vizyonu kapsaminda etki-
lesim ve ig birliginin gelisti-
rilmesi amaclaniyor. Ayrica
MYO'larin YOK-IS0 is birki-
g ile yonetilmesi, effitim ve
istihdam yetkinliklerinin ge-
listirilmesi, meslek lisesi ile
meslek odakl yiiksek ogre-
nim arasinda bag ve gecisin
fayda odakh giiclendirilme-
si, SanAyInin ihtivac duydu-
fu nitelikli teknikerlerin ye-
tistirilmesive toplumun yiik-
sek 6frenim beklentisinin
fonksiyonel ve verimli gekil-
de kargilanmasi hedefleni-
yor. 180 Baskan Bahcivan,
burada yaptigi konugmada
yaptiklar proje ve ¢aligma-
larla nitelikli is gliciiniin ye-
tistirilmesine ve dontisiimii-

® “Stajda arzu ettigimiz yerde degiliz"

Meslek yilksek okullanimn
egitim ve istihdam yetkinlikleri
gelistirilerek itibarlarnnin
artinimasini de hedefledilderini
ifade eden Bahgivan, soyle devam
etti: "Meslek lisesi ile meslek
odakl yilksek grenim arasindaki
gecisin giiclendirilmesi,
toplumun yiiksek ogrenim
beklentisinin fonksiyonel ve
verimli sekilde karsilanmasi bu

is birliginde temel amaglanmiz
arasindadir. Istanbul'daki deviet
tiniversitelerinin biinyesinde yer
alan meslek yiiksek okullanni YOK
ile birlikte (S0 MEIP projemizdeki
yenilikgi ve katbimao yaklasimla

yonetecegimiz bu is birligi ile

is diinyamzin beklentilerini
kargilayan yiiksek ogrenimli
isgiiclinin yetismesine dnemli
katkida bulunacagiz” Bahowvan,
gencleri is hayatina hazirlayan
staj uygulamasina yonelik olarak
da "Bu konuda iilke genelinde
arzu ettigimiz yerde oldugumuzu
soylemek miimkiin degil. Birkag
hafta siren verimsiz yaz stajlan
yerine, Grenim siiresince belli bir
zamanin isletmelerde gegirilmesi
yoluyla saglanacak uzun donemii
staj deneyiminin cok daha
faydah olacagmn dilsiindyoruz”
ifadelerini kulland.

ne katkida bulunduklarini
belirtti.

“Miifredat, is

diinyasimin ihtiyaclan

ile esgiidiimlii olmah”
Bahgiwvan, “Bu déniigiimiin
bagarili olabilmesi i¢in en
kritik unsurlardan biri, nite-
likli insan kaynaginn yetig-
tirilmesidir. Ulkemizde te-
mel egitimden mesleki egi-
time, tiniversiteden lisans
fistil egitime kadar hayat bo-
yu dgrenme yaklagimim da
igeren kapsamh bir reform
ihtivac: kendisini hissetti-
riyor” dedi. Universitelerin
sanayi ve is diinyasinin ihti-
vag duydugu nitelikli i gi-
ciiniin yetismesinde kritik
role sahip oldufunu dile ge-
tiren Bahgivan, “Bununla
birlikte, cofu zaman Gniver-

siteden mezun olan gencle-
rimiz ile is glicii piyasasinin
beklentileri arasinda uyum-
suzluklar oldufunu goriiyo-
ruz Budayiiksek 6grenimile
ig diinyasinin ic ice olmasi-
nin, miifredatin is diinyasi-
nin ihtiyaclari ile esgiidimlii
sekilde tasarlanmasinin ne
kadar dnemli oldugunu or-
taya kovuyor. Bu dogrultuda
80 olarak MEB is birligiyle
yiiriittiigiimiiz MEIP ile sa-
fiayinin nitelikli ara eleman,
teknisyen ihtiyacimin kar-
silanmasinda biiyiik mesa-
fe kat ettik. Simdi bu tecrii-
bemizi de kullanarak YOK
ile meslek yiiksek okullarina
yonelik bir is birligini baslat-
manin, SERAVIMIZEE nitelikli
teknikerlerin yetistirilme-
sinin heyecamni yasiyoruz”
diyekonugtu.
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YOKVEISO, MESLEK YUKSEKOKULLARIIS BIRLIGIPROTOKOLU IMZALADI

Sanayiiletiniversitearasindaki

kopruyiisaglamlastiracagiz

istanbul Sanayi Odasi Bagkan: Exdal

i, sanayi ile iiniversite arasindaki kopriiyii daha da

saglamlagtirmayi, ighirliklerini gehgtu'meyl  6ncelikli hedef olarak gordiiklerini soyledi. Bahcivan,
“Ulkemizde temel egitimden lisans iistii egitime kadar kapsamli bir reform ihtiyaci var” dedi.

°

stanbil Sanayi Odasi (IS0)

Meclisinin ekim ay1 olagan

toplantis: diin yapildi. Top-
lantida YOK ile ISO arasinda
Meslek Yiiksekokullar (MYO)
ig birligi protokoliiniin de imza-
land. Protokol ile taraflar ara-
sinda “Yiiksekogretim sistemin-
de Istihdam Odakh Déniigiim”
vizyonu kapsaminda etkilesim
ve is birliginin gelistirilmesi
amaclamyor. ISO Bagkani bah-
¢avan, yaptiklan proje ve ¢alig-
malarla nitelikli ig giictiniin ye-
tigtirilmesine ve déniigiimiine
katkada bulunduklarim séyledi.

“Beklentiler arasinda

uyumsuzluk var”

Bahc¢ivan “Bu déniistimiin
basarih olabilmesi igin en kri-
tik unsurlardan biri, nitelikli
insan kaynagimmn yetigtirilme-
sidir. Ulkemizde temel egitim-
den mesleki egitime, liniversi-
teden lisans iistii eitime kadar
hayat boyu 6grenme yaklagimi-
m da iceren kapsamh birreform
ihtiyaci kendisini hissettiriyor.
Universitelerimiz, sansyinizin
ve is diinyamzin ihtiya¢ duy-
dugu nitelikli is glciiniin yetig-
mesinde kritik bir role sahip.
Bununla birlikte, ¢ogu zaman
iiniversitedenmezun olan genc-
lerimiz ile is glicli piyasasimn
beklentileri arasinda uyumsuz-
luklar oldugunu gériiyoruz. Bu

da yiiksek 6grenim ile is diinya-

sinin i¢ ice olmasinm, miifreda-
tin is diinyasimn ihtiyaclan ile
es giidiimlii sekilde tasarlanma-
simin ne kadar énemli oldugunu
ortayakoyuyor” dedi.

Sanayiye nitelikli eleman
Bu dopgrultuda IS0 olarak

MEB is birligiyle yiiriittiikleri
MEIP ile sanayinin nitelikli ara
eleman, teknisyen ihtiyacimn
karsilanmasinda buyitk mesa-
fe kat ettiklerini kaydeden Bah-
¢ivan, “Simdi bu tecritbemizi de
kullanarak YOK ile meslek yiik-
sek okullarna yénelik bir ig bir-
ligini baglatmanin, sanayimize
nitelikli teknikerlerin yetigtiril-
mesinin heyecamm yasiyoruz.
Meslek yiiksek okullarinin egi-

tim ve istihdam yetkinlikleri
gelistirilerek itibarlarmm ar-
tirilmasi, meslek lisesi ile mes-
lek odakh yiiksek 6grenim ara-
sindaki gegigin giiclendirilmesi,
toplumun yiiksek 6grenim bek-
lentisinin fonksiyonel ve verimli
sekilde kargilanmasi bu ig birli-
gindetemel amaglarimizarasin-
dadir” diye konugtu. Sanayi ile
iniversite arasindaki képriivi
daha da saglamlastirmayn, igbir-
liklerini gelistirmeyi 6ncelikli
hedef olarak gordiiklerini séyle-
yven Bahgivan, iiniversiteler ile
sanayinin birbirini destekler ni-
telikte, etkin, verimli ve siirdii-
riilebilir iligkiler kurabilmesin-
de ara yiizlerin kritik role sahip
oldugunu nitelendirdi.

“Miifredat
ihtiyaclara gore
giincellenecek"

Yiiksek6gretim Kurulu
Baskani Erol Ozvar, IS0
ileimzaladiklanis birligi
protokoliiniin, iniversitelerle
sanayi arasindakalici
vesistematik bir képrii
kuracaginisoyledi. Ozvar,
“Buprotokoliin temelamacy;
iiniversitelerimizilesanayimiz
arasindakiis birligini
sistematik, siirdiiriilebilir

ve biciilebilir hale getirmek,
sanayimizin Ar-Ge, inovasyon
ve siirdiiriilebilirlik
kapasitesini artirmak,
nitelikliinsan kaynad
yetistirilmesiniglivence altina
almak, iiniversitelerdeki
bilgibirikiminiiiretimle
bulusturmak, meslek
yiiksekokullarinin sanayiyle
birlikte yénetilmesini

ve miifredatlarin

sektér ihtiyaglarina
goregiincellenmesini
saglamaktir. Bu hedefler
dogrultusundaiSOnun
yillardir basanyla yiriittiigu
Universite-Sanayi s Birligi
Modeli, Yiiksekdgretim
Kurulununistihdam odakh
yiiksekdgretim vizyonuyla
tam bir uyumigindedir”
diyekonustu.
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Istanbul Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahcivan'dan dnemli uyari
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‘Nitelikli insan kritik’

L]

stanbul Sanayi Odasi (iSO}' ve

Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
meslek yiiksekokullar1 konusunda
isbirligi protokolii imzaladi.

Bu kapsamda, diin “Kiiresel
Rekabette Tiirkiye i¢in Nitelikli
insan Glicii ve Yenilik¢i Ekosistem:
Yeni YOK Vizyonu ve Universite-
Sanayi Isbirliginde Dontisiim” ana
giindemiyle toplanan 180 Meclisi'nde
konugma yapan 180 Yonetim
Kurulu Bagkan: Erdal Bah¢ivan,
ganayi ile tiniversite arasindaki
kopriiyii saglamlastirmanin
oncelikli hedefleri oldugunu soyledi.
Yaptiklar ¢aligmalarla nitelikli
isgliclinilin yetistirilmesine ve
doniigtimiine katkida bulunduklarimi
belirten Bah¢ivan sdyle devam etti:

“Doniistimiin basarili olabilmesi
icin en kritik unsurlardan
biri, nitelikli insan kaynagmm
yetistirilmesidir. Ulkemizde
temel egitimden mesleki egitime,
tiniversiteden lisans iistii egitime

kadar hayat boyu dgrenme
yaklasimini da i¢eren kapsaml

bir reform ihtiyaci kendisini
hissettiriyor. Universitelerimiz,
sanayimizin ve is diinyamizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli is
gliciiniin yetismesinde kritik bir
role sahip. Bununla birlikte, cogu
zaman {niversiteden mezun olan
genclerimiz ile ig glicli piyasasinin
beklentileri arasinda uyumsuzluklar
oldugunu gortyoruz.” YOK Baskani
Prof. Dr. Erol Ozvar da Tiirkiyenin
iretim giici ile bilgi giiciinii ayni
zeminde bulusturacak kiymetli bir
adimi birlikte attiklarin ifade etti.
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Sanayi ve Universite

arasinda koprii olacaklar

ISTANBUL Sanayi Odas! (iSO)
meclisinin ekim ay: olagan top-
lantisinda, Yiiksekogretim Kuru-
lu (YOK) ile ISO arasinda Meslek
Yiiksekokullan (MYO) is birligi
protokolii imzalandi. Protokol ile
taraflar arasinda “Yuksekogre-
tim sisteminde Istihdam Odakli
Déniisiim” vizyonu kapsaminda
etkilegim ve ig birliginin gelistiril-
mesi amagclaniyor. SO Yoénetim
Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan,
Universiteler ile sanayinin birbirini
destekler nitelikte, etkin, verimli

ve sirdurilebilir iliskiler kurabil-
mesinde ara ytzlerin kritik role
sahip oldugunu sdyledi. YOK
Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar

da “ISO ile imzalayacagimiz ig
birligi protokoll, tiniversiteleri-
mizle sanayi diinyamiz arasinda
kalici ve sistematik bir k6pru
kuracaktir. Bugiin atigimiz imza
ile Turkiye'nin Uretimle egitimi,
bilimle sanayiyi, bilgiyle kalkin-
mayi birlestiren yeni bir anlayisin
gelismesine katki sunuyoruz”
seklinde konustu. NEFES
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