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ISTIHDAM CAGRISI

dwen Bahgivan, “Bu kapsamda ilk

caligiyor ve bu oran neredeyse son
‘J.Dyﬂd.l.r aym dengede duruyor.

& STANBUL Sanayi Odasi (1S0) olarak, iilkemizde her gegen giin daha
Meclisi'nin 2024 Nisan ay olagan ciddi bir sorun haline gelen beyin
toplantisina §afayicilesn istthdam  gociinii mutlaka tersine gevirmek

konusundaki talepleri one gkt zomndam Egitim sistemimiz

(alisma ve Sosyal Glivenlik Bakam gline

Prm‘ Dr. Vedat Islkhan n da katldig egltmen yenstlrmre politikasina kadar
yapan 11 bir reformdan gecirilerek

150 Yénetim I(un.liu Baskam Erdal genq]en.rmxm egitimden beklentileri

Bahgivan, “Tiirkiye'nin orta vadeli,
tutarh ve siirdiiriilebilir bir istihdam
politikasina acilen ihtiyac var” dedi.
“Bu ihtiyac; i insan kaynagl.mmn
etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirilmesi icin YOK'iin de
dabhil olacag bir egitim planlamasiyla
gelecegimiz adina egitimin her

yiikseltilmeli” diye konugtu.

*SANAYI ISCILIGi CAZIP KILINMALY

Istihdamn sanayiden
uzaklagmaya bagladifin dile getiren
Bahgivan, “TUIK'in 2023 verilerine
gore, istihdam edilenlerin sadece
yiizde 21.2'si §amayi sektoriinde

sanayiyey
yerme hizmetler ve kamu sektdriini
tercih etmelerinin en Gnemli

faktor oldugunu gériiyoruz” dedi.
“Ulkemizin kalkinmas: ve refah
toplumuna ulasabilmemizin yolu
iiretim ekonomisinden geciyor. Bu
noktada gamayi sektoriinde calisma
daha cazip hale getirilmeli” talebinde
bulunan Bahgivan, goyle devam etti:
“Bunun igin, istihdam maliyetleri
rekabetdi seviyelere cekilmeli,

esnek ¢ahsma modellerinin dnii
aglarak isgiic piyasasinin esnekligi
glivenceli bir sekilde saglanmah

ve yilksek katma degerli tiretimi
gerceklestirecek Sama isciligini cazip
kilacak muhtelif onlemler alinmah.”

‘YABANCI iSGUCU PLANLANMALK
Ayrnica, her gecen giin daha
ciddi bir sorun haline gelen beyin
gocinii mutlaka tersine ¢evrilmesi
gerektigine de vurgu yapan Bahgvan,
“Tiirkiye'nin uzun vadeli bir bakigla
onimiizdeki 25-30 yilin ig glicii

;llusturmaﬂ gérékiyor. Bu gahsmalar
yapilirken de yeni neslin hayattan
ve caligma hayatindan beklentileri
giiz tniinde bulundurulmah” dedi.
Bahgivan, yabana isglictiniin de
Tiirkiye'nin $anayising nitelik, akil ve
deger katacak sekilde bu planlama
siirecine dahil edilmesi gerektigine
Vurgu yaptL.

Calisma Bakant:
Denetimler daha
stki Xapllacak

RKIYE'NIN calisma hayatinda

giivenli bir ortam saglamak icin
yogun bir gayret icinde olduklanini ifade
eden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Prof. Dr. Veedat Isikhan, “Bu cercevede, is
sagligi ve glivenligi standartlannin
yiksek tutulmasi ve kayit disi istihdamla
miicadele konularinda daha etkin
adimlar atmamiz gerektigine
inaniyorum” dedi. “Bu nedenle
oniimiizdeki stirec, denetimlerin cok
daha siki yapilacag) bir siirec olacak™
diyen Prof, Dr. Isikhan, “Bu konuda sifir
tolerans ve sifir taviz ile caismalanmizi
ylirlitmeye devam edecegiz. Is saghgi ve
glivenligi konusu, artik ytizyillik planiar
yapan Tiirkiye'nin ana giindem maddesi
olmaktan gkanimali. Bu hususta
ozellikle sizlerden biyiik bir
hel(lynruz"ﬁyeknnustu
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Isci
Bayrami'na
leke
diismesin

1 Mayis Emek ve Dayanisma
Ganda ile ilgili de degerlen-
dirmede bulunan Isikhan,
“Iscilerimiz, emekgilerimiz,
ideolojik sloganlarin degil,
samimi icraatlarin muhatabi
olmalidir” dedi. Her dénem 1
Mayis't huzursuzluk gtiniine
gevirmek isteyen, bu bayrama
leke disirmeye calisan birta-
kim marjinal gruplarin olabil-

digini vurgulayan Isikhan, sun-

lani kaydetti: “Bunlarin, isciyi
ve emegi savunmanin degil,
istismar ve provoke etme
pesinde oldugu ortada.”

11

to erans'c dée

1gma ve Sosyal Giivenlik Bakam
(;;\edat Isikhan, is saghg ve giiven-
ligi standartlarinin yiiksek tutulma-
81 ve kayit dig1 istihdamla miicade-
le konularinda daha etkin adimlar
atilacagim belirterek, “Bu neden-
le 6niimiizdeki siireg, denetimlerin
gok daha siki yapilacag bir siireg ola-
cak. Bu konuda sifir tolerans ve sifir
taviz ile galigmalarimiz yiiriitmeye
devam edecegiz. Is sagh@ ve giiven-
ligi konusu, artik yiizyilhk planlar
yapan Tiirkiye'nin ana giindem mad-
desi olmaktan gikarilmali. Bu hususta
ozellikle sizlerden biiyiik bir hassasi-
yet bekliyoruz” dedi.

- Il

Istanbul Sanayi Odasi’nin nisan
ay1 olagan Meclis toplantisina katilan
Isikhan, “Ozellikle son zamanlarda bir
takim tiziicii haberler tist iiste geldi.
Bu elim hadiselere ve ciddi can kayip-
larimiza sebep olan ig kazalan bize, is
saghp ve giivenligi konusunda sadece
rehberlik roliiniin degil aym zamanda
teftis ve denetim gorevlerinin de sifir
toleransla, biiyiik bir hassasiyetle arth-

" nilmas gerektigini bir kez daha giister-

migtir” diye konugtu.

NITELIKLI ISGUCUNE YATIRIM

Teknoloji ve yiiksek katma deger-
li iiretimde bilgi ve becerilerini

iiretime yansitabilen nitelikli insanin
en temel faktor oldugunu séyleyen
IS0 Yonetim Kurulu Bagkam Erdal
Bah¢ivan da “Cagimmizda bu hedeflere
ulagmak ancak nitelikli insana yatirim
yapmakla miimkiin. Bu dogrultuda,
iiniversite ve meslek lisesi egitimle-
rinin nitelikli insan, nitelikli iggiicii
ihtiyacina cevap verebilmesi biiyiik
tnem tasiyor. izde 6nemli bir
giindem maddesi olan yabanc iggiicii
de Tiirkiye'nin sanavisine nitelik, akil
ve deger katacak gekilde bu planlama
siirecine dahil edilmeli. Kidem tazmi-
nat1 konusu da gézden gegirimeli” ifa-

delerini kulland.
™



sOzcU Yayin Tarihi : 25.04.2024 11

L

INterpress’ oworuiusat sazere sayia: 7
ISTANBUL Medya Tira; : 153773
SiYASI StxCm : 41,22

iSurdiurilebilir istihdam
politikasina ihtiyac var"

ISTANBUL Sanayi Odasi  Bagkany, nitelikli insan ve
(ISO) Bagkani Erdal Bahgi-  isgiicil vurgusu yaparak
van, Tiirkiyenin “acilen” “Tiirkiye'nin orta vadel,
orta ve uzun vadeli siirdiirii- tutarh ve siirdiiriilebilir bir
lebilir istthdam politikasina  istihdam politikasina aci-
ihtiya¢ duydugunu sdyledi. len ihtiyac1 var” ifadelerini
iSO Meclisininnisanayr ~ kullands. Kidem tazmina-
toplantisy, Calisma ve Sosyal tindaki mevcut durumu-
Giivenlik Bakam Vedat Istk- nun hem igciyi hem de
han'n katihmiyla gercek-  isvereni magdur ettigini
lesti. Toplantidakonusan  sdyleyen ve reform gagrisi
Erdal Bahqivan, “UOlkemizde  yapan Bahgivan, “Isci agi-
onemli bir glindem maddesi sindan duruma baktigimiz-
olanyabanciisgiiciide Tiir-  da; bugilin mevcut sistem
kiye’nin sanayisine nitelik, icinde kidem tazminati
akil ve deger katacak sekil-  alabilen isci oram yiizde
de bu planlama siirecine 15'in altinda bulunuyor”
dahil edilmelidir” dedi. iSO  agiklamasim yaptu. (s6zci)
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‘Nitelikli insan

en temel faktor’

Teknoloji ve yiiksek katma degerli
tiretimde bilgi ve becerilerini iiretime yan-
sitabilen nitelikli insanin en temel faktor
oldugunu soyleyen Istanbul Sanayi Odasi
(I1SO) Yonetim Kurulu Baskani Erdal
Bahcwvan “Universite ve meslek lisesi egi-
timlerinin nitelikli insan, nitelikli isgiicti
ihtiyacina cevap verebilmesi biiyiik 6nem
tastyor” dedi. Bahcivan, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan1 Vedat Isikhan’in katil-
dig1 ISO Meclis toplantisinda “Yabanci
isgiicii de Tiirkiye'nin sanayisine nitelik,
akil ve deger katacak sekilde bu planlama
siirecine dahil edilmelidir. Ayrica kidem
tazminati konusunun da gozden gecirilerek
reforma tabi tutulmasinin zamani gelmis-
tir” diye konustu. Bakan Isikhan calisma
hayatinda giivenli bir ortam saglamak icin
yogun bir gayret icinde olduklarin ifade
etti. ® EKONOMI SERVISI
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iSo BASHANI:

Yabanci is gucu
planlamaya
dahil edilmeli

Bistanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisinin nisan
ay1 toplantisi ‘Cahisma Hayatina VLzyoner Bir
Anlayisla Bakarken; 8 ]

tileri ve Coziim Onerileri’ ana gunderm ile yapil-

d1. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Prof. Dr.

Vedat Isikhan'in da katildig1 toplantimin agihig
konugmasini ISO Yonetim Kurulu Bagkan: Exdal
i gergeklestirdi. Teknoloji ve yiiksek kat-

ma degerh iiretimde bllgl ve becerilerini iiretime
yansitabilen nitelikli insamin en temel faktor
oldugunu s6yleyen Bah¢ivan “Cagimizda bu he-
deflere ulasmak ancak nitelikli insana yatinm
yapmakla miimkiin. Bu dogrultuda, iiniversite
ve meslek lisesi egitimlerinin nitelikli insan, nite-
likli ig giicti ihtiyacina cevap verebilmesi biiyiik
Gnem tasiyor. Ulkemizde dnemli bir giindem
maddesi olan yabanci is glicii de Tirkiye'nin
sanayisine nitelik, alkal ve deger katacak sekilde
bu planlama stirecine déhil edilmelidir” dedi.

Istihdamin sanaylden uzaklagmaya basladigim
dile getiren Erdal E i, soyle konustu: 2023
TUIK verilerine gore istihdam edilenlerin sadece
yiizde 21,2'si sanayi sektériinde calistyor ve bu
oran neredeyse son 20 yildir aym dengede duru-
yor. Calisanlarimizin sanayiye yonelmek yerine
hizmetler ve kamu sektoriinti tercih etmelerinin
en 6nemli faktor oldugunu goriiyoruz. Sanayi
sektoriinde calisma daha cazip hale getirilmelidir.
Bunun icin, istihdam maliyetleri rekabetci sevi-
yelere cekilmeli, esnek ¢alisma modellerinin 6nii
acilarak is glicti piyasasinin esnekligi giivenceli
bir sekilde saglanmal ve yiiksek katma degerli
iiretimi gerceklestirecek sanayi isciligini cazip
kilacak muhtelif tedbirler ahnmalidir.

Denetimler sikilasacak

WTiirkiyenin ¢alisma hayatinda her zaman
glivenli bir ortam saglamak icin yogun bir
gayret icinde olduklanmni ifade eden Bakan
Vedat Isikhan, “Bu cercevede, is saghg ve
giivenligi standartlannin yiiksek tutulmasi
ve kayit disi istihdamla miicadele konulann-
da daha etkin adimlar atmamiz gerektigine
inamyorum. Bu nedenle 6niimiizdeld siirec,
denetimlerin ¢ok daha siki yapilacag bir
stire¢ olacak. Bu konuda sifir tolerans ve sifir
tavizile calismalanmiz yiiriitmeye devam
edecegiz. Is saghif1 ve giivenligi konusu,
artik yiizyilhk planlar yapan Tiirkiye'nin
ana giindem maddesi olmaktan gikanlmal.
Bu hususta dzellikle sizlerden biiyiik bir
hassasiyet bekliyoruz” dedi.

11
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Uzun vadeli is gucu
planlamasi sart

ISO Nisan ay1 olagan

Meclis toplantisina
katilan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Vedat
Isikhan, Tiirkiye’nin
calisma hayatinda her
zaman giivenli bir ortam
saglamak icin yogun bir
gayret icinde olduklarim
ifade etti. Isikhan, “Bu
cercevede, is sagligi ve
glivenligi standartlarinin
yiiksek tutulmasi ve kayit
dig1 istihdamla miicadele
konularnda daha
etkin adimlar atmamiz
gerektigine inamyorum.
Bu nedenle oniimiizdeki
slire¢, denetimlerin ¢ok
daha siki yapilacag bir
stirec olacak. Bu konuda
sifir tolerans ve sifir
taviz ile calismalarnmizi
yiirtitmeye devam
edecegiz. Is saghg
konusu, artik ytizyillik
planlar yapan
Tiirkiye’nin ana giindem
maddesi olmaktan
cikanlmali” dedi.

YABANCILAR

PLANLAMAYA

DAHIL EDILSIN

Istanbul Sanayi Odasi
(iSO) Yénetim Kurulu
Bagkani Erdal Bah¢ivan

ise, "Tiirkiye’nin

orta vadeli, tutarh

ve stirdiiriilebilir bir
istihdam politikasina
acilen ihtiyaci var.

Bu ihtiyac; insan
kaynagimizin etkin

ve verimli bir sekilde
degerlendirilmesi icin
YOK’iin de dahil olacagi
bir egitim planlamasiyla
gelecegimiz adina
egitimin her
kademesinde mutlaka
ele alinmali” diye
konustu. Bahcivan,

sozlerini soyle stirdiirdii:

“Tiirkiye’nin uzun

vadeli bir bakisla
oniimiizdeki 25-30 yilin
is giicii planlamasim
yapmasi, envanterini
olusturmasi gerekiyor.
Bu calismalar yapilirken
de yeni neslin hayattan
ve calisma hayatindan
beklentileri gbz 6niinde
bulundurulmali. Ayrica
tilkemizde 6nemli bir
gliindem maddesi olan
yabanci is glicii de
Tiirkiye'nin sanayisine
deger katacak sekilde bu
planlama siirecine dahil
edilmelidir”

» EKONOMI SERVISI ISTANBUL

YENiNESILISLER
ONEM KAZANDI

® Geleneksel is yontemleri ve
iK anlayisinin, dijital déniisiimle
yeniden sekillenen is diinyasinin
ihtiyaclarina artik cevap
veremedigine dikkat ceken Erdal
Bahgivan, "Is diinyasi olarak
gelecege yonelik is tasarimlarini ve
calisan deneyimine oncelik veren
yeni nesil ¢ozimleri benimsemek
durumundayiz. Ote yandan,
surdurdlebilir basariya ulasmak
isteyen isletmeler icin olmazsa
olmaz" ifadelerini kulland.
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“Erken emeklilik beklentisiyle
gelismis toplum olamayiz"

MERVE YIGITCAN/ [STANBLUL

istanbul Sanayl Odasi'nin ni-
san ay1 meclis toplantis: diin
gergeklestl. ‘Caliyma Hayatina
Vizyoner Bir Anlayigla Bakar-
ken; Sanayicilerimizin Beklen-
tileri ve Géziim Onerileri’ ana
glindemiile diizenlenen meclis
toplantisina Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Vedat Isikhan
konuk olarak katildi. Meclis
1s1min agilhg | 5

sim gergeklegtiren S0 Yone-
tim Kurulu Bagkan Erdsl Baki-
gvan, gindeme iligkin Snemli
agiklamalarda bulundu. Bah-
givan, diinyada birgok agidan
yeni dengelerin arandifn bir
dénemde; dijitallegme ve yegil
déniigiim ile birlikte galigma
hayatimin déniigiimiintin de
oldukea kritik Sneme sahip ol-
dugunu séylerken, son 10 yilda
imalat sanayisi iretiminin tek-
noloji yofunlugunda yaganan
iyilegmelere ragmen, belirgin
bir yapisal déniisiime fhtiyag
duyuldugn agik oldugy
ifadeetti.

Teknik personelin toplam
galigan say1sina orani {izerin-
den bir verimlilik kargilagtir-
mas) yapan Bahgivan, “Tiirki-
ye'de orta-yiiksek teknolojili
firetim yapan sektorlerin ta-
mamy, teknik personel yofun-
lugu anlaminda imalat sanayi
ortalamasimn {izerinde olma-
sina ragmen verimlilik baki-
mindan ortalamamn altinda
bulunuyor. Ozellikle yilksek ve
orta-yiksek teknoloji yogun-
luklu imalat sektérlerinde siir-
diiriilebilir rekabet giicii kaza-

Erken emekliligi beklenti haline getiren bir toplumla gelismis iilke olmamn
miimkiin olmadigina isaret eden 1SO Baskar Efdial Baligivan, sanayi sektoriinde
calismamn daha cazip hale getirilmesi gerektigini vurguladi. Bahcivan, “Yiilksek
katma degerli tiretimi gerceklestirecek sanayi isciligini cazip

kilacak muhtelif énlemler ahnmahdir” dedi.
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Calisma ve Sasyal
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= Bakan Isikhan: Is giivenliginde
daha sikidenetimler olacak

Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Vedat Isikhan,
meclis toplantisinda yaptig)

girvenli bir ortam saglamak icin
yogun bir gayret igindeyiz. Bu
ercevede, iy sagh@ ve glvenligi
standartlanmin yiksek tutulmas:
ve kayit digi istihdamla miicadele
konulannda daha etkin adimiar
gerektigine i ry
Bu nedenle dnimiizdeki siireg,
denetimierin gok daha siki
yapilaca@ bir siireg olacak. Bu
konuda sifir tolerans ve sifir taviz
ile galigmalanmiz: yiritmeye
devam edecegiz. Iy sagh ve
givenligi konusu, artik yiizyilik
planlar yapan Tiirkiye'nin ana
gindem maddesi olmaktan
gikanimali. Bu hususta szellikle
sizlerden bisyilk bir hassasiyet
bekliyoruz™ ifadelerini kulland.

1 istihdam yaratmanin
dniindeki dnemli bir sorun.
Ulkemiz sanayisinin diinya
rekabeti iginde yerini alma-
51 i¢in ig¢inin de igverenin de
egit sartlar, egit haklar altinda;
amag birliffi ve huzuriginde ¢a-
gelecegi aguisindan biiyiik bir
&nem tagiyor. Davalarda amag
tek tarafi korumak degil, ada-
leti saglamak olmalidir” diye
konugtu.

Kidem tazminatinda
degisiklik talebl
Konugmasinda kidem tazmi-
nati konusuna da deginen Bah-
¢ivan, su ifadeleri kulland:
“Meveut kidem tazminati sis-
teminin hem is¢iyl hem de ig-
vereni fazlasiyla magdur eden
bir yap oldufunu diigiiniiyo-
ruz. Isci agsindan duruma

bilmemiz igin; ylksek ve-
rimlilik artiglarim kaheiolarak
safilayacak politikalan hayata

kapsamda ilk olarak, tilkemiz-

misinden geciyor. Bu noktada

gegirmemiz gerektigini agikga  dehergegengiindahaciddibir  sanayl sektériinde ¢aligma da-
gosteriyor” diye konugtu. sorun haline gelen beyin gé¢ii- hacaziphale getirilmelidir. Bu-
nii mutlaka tersine gevirmek  nun igin, istihdam maliyetleri
Tutarh istihdam zorundayiz. Egitimsistemimiz ~ rekabetgi seviyelere gekilme-
politikasi vurgusu miifredat giincellemelerinden  1i, esnek calig jellerinin
Giliniimiizde yalmzca istihda-  efitmen yetigtirme politikasi-  6nii agilarak iggiicii piyasasi-
miyadasermayestokununicel  na kadar kapsamh bir reform-  mn esnekligi glivenceli bir ge-
olarak artirmaya dayal bir bii- dan gegirilerek imizin kilde sagl 1 ve yiiksek kat-
yiime modelinin, siirdiiriilebi-  egitimden beklentileri yiiksel- ma degerli liretimi gergekles-
lirlik sorunlanm ¢ézmek igin ~ tilmeli” ifadelerini kullandi. tirecek sanayi isgiligini cazip
yeterli olmadifina igaret eden klacak muhtelif dnlemler alin-
Bahgivan, “Sermayestokuarti-  Nilfus Sanaylden uzaklasiyor malidir”
g tek le bulugturmak,  Konug da sanayinin ¢a-
efitimvebeceri dilzeyinigells- lisma hayan ile {lgili Snem-  Esnek caligma icin
tirerek galiganlarin niteligini  1i konularim aktaran iSO Bag-  mevzuat gliglendiriimell
artirmak zorundayiz” geklinde  kam, goyle devam etti: “Dikkat  Pandemi ile birlikte esnek, kus-
konugtu. ¢ekmek istedifimiz ilk husus  mi ve uzaktan ¢alisma model-
Erken emekliligi beklenti istihdamin SENS§I@EN uzak-  lerinin ig hayatina yogun bir
haline getiren bir toplumla ge-  lagmas: konusu. 2023 TUIK  gekilde girdigini ve yeni nesil
ligmisg iilke olmamn miimkiin  verilerine gore, istihdam edi-  tarafindan daha fazla tercih
olmadiffina igaret eden Bah¢i-  lenlerin sadece yitzde 21,2'si  edilir oldufunu anlatan Bahgi-
van, Tirkiye'nin orta vadeli, sanayl sektdriinde calisiyor ve van, sz konusu farkh ¢aligma
tutarh ve stirdiiriilebilir bir is-  bu oran neredeyse son 20 yil-  modelleri i¢in dzellikle mev-
tihdampolitikasmaacilenthti-  dir aym dengede duruyor. Ne-  zuat ve uygulama altyapisimn
yacioldufunuvurgulady. Buth-  denlerine baktifhmzda, ¢ali- giglendirilmesi gerektifini
tiyag; insankaynafimizinetkin  ganlanmizin ganayiye yonel-  vurgulady. is diinyasinin giin-

veverimlibir sekilde degerlen-
dirilmesi igin YOK'iin de dahil
olacaf bir egitim planlama-
siyla egitimin her kademesin-
de mutlaka ele alinmas gerek-
tigini sdyleyen Bahg 1, “Bu

mek yerine hizmetler ve kamu
sektdriinil tercth etmelerinin
end li faktor oldug go-

demini en fazla meggul eden
konulardan birinin de i dava-

riiyoruz. Ulkemizin kalkinma-
s1verefah topl lagabil

lan oldug belirten Bahgi-
van, “Mahkemelerde giriilen

yolu firetim ekono-

is davalarmn bityiitk gogunl
funun igveren aleyhine sonug-

baktifn da; bugiin meveut
sistem iginde kidem tazminata
alabilen ig¢i oram yiizde 15'in
altinda bulunuyor. Bu nedenle
lkdem tazminatinda igverenin
meveut yiikiiniin artinlmaya-
cafh ve olugturulacak olan yeni
modellerin tasarruf sahipleri
agisindan bir endige dogurma-
yacag temel unsurlan gerge-
vesinde, kidem tazminati ko-
nusunun gozden gegirilerek
reforma tabii tutulmasinin za-
man gelmigtir”

Konugmasinda sgirketle-
rin her konuda gegmis perfor-
manslarini esas alan bir anla-
yisin getirilmesi gerektigini
vurgulayan Bahgivan, “Yillar
boyu kamuya olan biitiin so-
rumluluklarim zamamnda ve
sorunsuz bir gekilde yerine ge-
tirmig, gegmis performansi
gliclii sirketlerimizin bagimsiz
kurumlarea olusturulacak bir
reyting sistemine gire katego-
rize edilmesinin ve bu katego-
rilere giire bagta vergi ve SGK
prim ddemeleri olmak tizere
farkh 6diillendirme modelleri-
nin olugturulmasimn sanayl-
mize ve ig ditnyamiza verilecek
en iyi tegviklerden biri olaca-
f1m dilglinfiyoruz” ifadelerini
kulland1.
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“Calisanlarsanayiden
giderek uzaklasiyor”

Hamide HANGUL

stanbul Sanayi Odas: (IS0O)

Nisan 2024 meclis toplantis,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kam Vedat Isikhan'in katilimiy-
lagerceklesti. ISO Bagkani Erdal
Baheivan, TUIK in 2028 verile-
rine gore, istihdam edilenlerin
sadece ylizde 21,2'sinin sanayi
sektoriinde ¢aligtigini, bu ora-
nin neredeyse son 20 yildir ay-
n1 dengede durduguna isaret et-
ti. Bah¢ivan, “Dikkat cekmek is-
tedigimiz ilk husus, istihdamin
sanayiden uzaklagmasi konu-
su. Caliganlarimiz, sanayiye yo-
nelmek yerine hizmetler ve ka-
mu sektoriinii tercih ediyor. Oy-
sa, llkemizin kalkinmasi ve
refah toplumuna ulasabilmemi-
zin yolu tiretim ekonomisinden
geciyor. Bu noktada sanayi sek-
toriinde ¢alisma daha cazip ha-
le getirilmelidir, Istihdam mali-
yetleri rekabetci seviyelere ge-
kilmeli, yitksek katma degerli
iiretimi gerceklegtirecek sanayi
igeiligini cazip kilacak muhtelif
onlemler alimmahidir” énerisin-
debulundu.

“Kidem tazminatinda

reforma ihtiyag var”

Kidem tazminati konusuna da
deginen Erdal Bahgivan, mev-
cut kidem tazminati sisteminin,
hem ig¢iyi hem de igvereni faz-
lasiyla magdur eden bir yap1 ol-
dugunu diisiindiiklerini dile ge-
tirdi. Bahgivan, “Is¢i acisindan,
bugiin mevcut sistemde kidem

tazminatialabilenig¢ioramyiiz-
de 15’in altinda bulunuyor. Bu
nedenle kidem tazminatinda ig-
verenin mevcut yiikiiniin arti-
rilmayacag bir reforma ihtiyac
var” diye konugtu. Caligma haya-
tiileilgili kararlarim tiim paydas-
larlaistisare edilerek ve her kesi-
min ortak yararim gozetecek se-
kilde alinmas: gerektiginin altinmi
cizen Bahcivan, “EYT Orneginde
oldugugibi tiim paydaglarimem-
nun etmeyen, kisa vadede iyi gi-
bi gériinse de olumsuz sonugla-
1 yillar i¢inde ¢ok daha net go-
rilecek bir yaklagim ve usulden
uzak durmahyiz. Erken emek-
liligi beklenti haline getiren bir
toplumla gelismis tilke olmamiz
miimkiin degil. Gelismis iilkele-
rin kalkinma hikayelerine bak-
tigimizda bunu cok net goriiyo-
ruz. Teknoloji ve yiiksek katma
degerli iretimde bilgi ve beceri-
lerini iiretime yansitabilen nite-
likli insan en temel faktor olarak
karsimiza cikiyor” degerlendir-
mesinde bulundu.

G

CTANBLUL
A NAYE ODA

19
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SANAYI ODASE ¥

is kazalarina
karsi denetim

sikilasacak

CalismaveSosyal Giivenlik
Bakanl Vedatlsikhan, sa-

& hitabenyaptig
konusrnasmda, iskazalan
konusunadegildi.Son za-
manlarda bir takim iiziicii
haberleriniistiiste geldigi-
ni belirten Bakan Isikhan,
sozlerinisoyle siirdiirdii:
“Oniimiizdekisiirec, de-
netimlerin cok dahasiki
yapilacagibir siireg olacak.
Bu konudasifir tolerans ve
sifirtaviz ile calismalarimi-
ziyiiriitmeye devamede-
cediz. lssaghgive giiven-
ligi konusu, artik yiizyilhk
planlar yapan Tiirkiye’'nin
anagiindem maddesiol-
maktan¢ikarilmal. Bu hu-
susta dzelliklesizlerden
biiyiik bir hassasiyet bek-
liyoruz.”
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KISA... KISA... KISA...

e iSO Baskani Erdal Bahcivan,
diin Calisma Bakani Vedat
Isikhan'in da katildigi meclis
toplantisinda teknoloji ve yliksek
katma degerli Gretime ulasmanin
ancak nitelikli insana yatirmla
mumbkiin oldugunu vurguladi.

e MERKEZ Bankasi'na gore
Subat 2024'te, kisa vadeli dis borg
stoku 2023 sonuna kiyasla ylzde
0.9 azalisla 173.6 milyar dolar oldu.
Vadesine bir yil ve daha az kalan
stok ise 227.5 milyar dolarla yeni
bir rekora ulasti.

e iISTANBUL Kasaplar Esnaf
Odasi tiyesi Veysel Giinal, tavuk
etine 5 ayda ylizde 200 zam
geldigini belirterek "Yaz sezonunda
tavuk kanat bulunamayacak.
Siparis olarak istiyoruz fakat
‘kesim yok' yaniti aliyoruz” dedi.

..............
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Tekstl Sektorunde

flaslar Artti

Bankruptcies Increased in

the Textile Industry

1/4

T[‘Jrkiye sanayisinin ve ihracatinin lokomotif sek-
torlerinden tekstil ve hazir giyimde gecgen yil
baslayan istihndam kaybi ve kapanmalar zirve
yapti. Bu yilin ilk geyreginde toplam konkordatolarin
ylzde 10'a yakini sadece tekstil sektdrinden ger-
geklesti. S6z konusu rakama giyim, hal ve iplik gibi
diger kategoriler de eklendiginde oran yluzde 15'e
kadar ylikseldi. Ote yandan verilere gére gecen yil en
fazla konkordato ilan edilen sektérler siralamasinda
ikinci sirada yer alan tekstil, bu wil ilk siraya yerlesti.
Tekstil sektoriin insaat, mobilya ve tanm izledi. En
fazla konkordato riski tasiyan sektorler siralamasin-
da ise Tekstil 195 sirket ile 2. sirada bulunuyor. Son

.
~

= mployment losses and closures that started last year in
p=—=textile and ready-made clothing, one of the locomotive

’

-

e S2CtOMS Of Turkish industry and exports, have reached
their peak. In the first quarter of this year, nearly 10 percent
of the total concordats were reglized only in the textile sec-
tor. When other categories such as clothing, carpet and yarn
were added to this figure, the rate increased to 15 percent.
On the other hand, according to the data, texdiles, which
ranked second amongst the sectors with the most concor-
dat declared last year, moved first place this year. The textile
sector was followed by construction, furniture and agriculture.
Amongst the sectors with the highest concordat risk, Textiles
rank 2nd with 195 companies. Finally, while a bankruptcy de-



L] . TEKSTIL BUSINESS Yayin Tarihi: 1.04.2024

II‘ItEI'pI‘ESS AYLIK ULUSAL DERGI Sayfa : 61
iISTANBUL Medya Tira; : 12000
TEKSTIL StxCm : 2182,42

i

Tekstil sektort
mart ayinda en
fazla konkordato
ilan eden sektorler
listesinde ilk siraya
yukseldi.

i

The textile sector
rose to the first
place in the list of
sectors that de-
clared concordat
the most in March.

olarak Mart ayinda Rof Tekstil icin iflas
karari verilirken, CNC Tekstil, Durtas
Tekstil, Hazar Tekstil ve MSA Tekstil
icin de gecici mihlet karar wverildi.
Ekonomi gazetesinden Yener Karade-
niz'in hazirladigi habere degerlendir-
melerde bulunan tekstil ve hazir giyim
sektérlerinin temsilcileri, ilk yannin so-
nuna kadar devam etmesi beklenen
kapanma ve istihdam kayiplannin yi-
Iin son geyredi itibaryla dipten dénls
yapmasini bekliyor.

Turkiye'nin en blylk cdalannin kon-
kordatoda alacaklann firmalarin degil
kamu ve banka alacaklarinl kapsama-
si konusunda c¢alisma yaptigini belir-
ten is insanlan, aksi durumda domino
etkisi ile konkordato rlizgarinin yasa-
nacagini vurguladi.

Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) ve-
rilerine gore 2023 yilinin tamaminda
tekstilde 646 sirket faaliyetlerine son
verirken, 87 bin kisilik de istihdam
cikisi yasandi, Giyimde ise kapanan
sirket sayisi 2 bini asarken, istihdam
kaybl 111 bin olarak kayitlara gegti.
Iki sektérde faaliyet gosteren sirket
sayisi ise 64 binden Ocak ay itiba-
riyla 60 bin 249'a gerilerken istihdam
kaybl da 200 bine yaklasti. 2023 yili
sonunda 1 milyon 25 bin olan sektd-
rin istihdami, Ocak ayinda da erime-
ye devam etti ve 1 milyon 7 bin 547
oldu. Subat ve Mart aylarinda yasa-
nan istihdam cikislan ile birlikte bu
rakamin 1 milyonun altina indigini be-
lirten sektor temsilcileri, ikinci yandaki
toparlanma ile birlikte son ceyrekte
istihdamda yeniden artiglarinin yasa-
nacagini dile getirdi.

cision was made for Rof Tekstil in March, a
temporary suspension decision was also
given for CNC Tekstil, Durtas Tekstil, Haz-
ar Tekstil and MSA Tekstil. Commenting on
the news prepared by Yener Karadeniz from
Ekonomi newspaper, representatives of the
textie and ready-made clothing sectors ex-
pect the closures and employment losses,
which are expected to continue until the end
of the first half, to bottom out as of the last
quarter of the year.

Business people stated that Turkey's largest
chambers whom are working to ensure that
receivables in the concordat should cover
public and bank receivables instead of com-
panies, and emphasized that otherwise, a
domino effect and concordat wind will be
dominant.

According to the Social Security Institution
(SGK) data, 646 companies in the textile
sector terminated their activities in the whole
of 2023, with an employment loss of 87
thousand pecple. In clothing, the number
of companies closed exceaded 2 thousand
with the employment loss recorded as 111
thousand. The number of companies oper-
ating in the two sectors decreased from 64
thousand to 60 thousand 249 as of Janu-
ary with the employment loss approached
200 thousand. Employment in the sector,
which was 1 milion 25 thousand at the end
of 2023, continued to decrease in January
as well and recorded as 1 milion 7 thou-
sand 547, Industry representatives stated
that this figure dropped below 1 million with
the employment outflows in February and
March, and further stated that with the re-
covery in the second half, there will be an
increase in employment again in the last
quarter.

2/4
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Takipteki Krediler 1 Milyar TL ye Yaklast
Gelisme sektdrin takipteki kredi miktannda yasa-
nan artista da kendini gosteriyor. Bankacilik Dlzen-
leme ve Denetleme Kurumu verilerine gore gegen yil
Ocak ayinda tekstil ve tekstil Granleri kategorisin-
de 5 milyar TL seviyesinde seyreden takipteki kredi
miktari, bu yil Subat ayinda ylzde 18,7 artisla 5 mil-
yar 961 milyon TL'ye gikti. Boylece 1 yillik slrecte
sektorde takipteki kredi miktan 943 milyon TL artti.

Kapasite kullanim oranlar dipten déndd. Merkez
Bankasi tarafindan acgiklanan kapasite kullanim
oranlari, bu yiin Ocak ayinda tekstilde ylizde 69,5
ile giyimde de ylzde 74,7 ile dip yapmisti. Tekstil
igin 86z konusu oran son 8 ayin, hazir giyim igin de
son 2,5 yilin en dlisUk seviyesi olarak kayitlara gec-
misti. Ancak iki sektérde son iki ayda iyilesme ema-
releri gbzlenmeye basladi. Mart ay itibari ile tekstil-
de kapasite kullanim oranlan ylzde 71,8'e ¢ikarken,
glyimde ise s6z konusu oran 75,4'e ylkseldi. Bir
baska 6nemli veri olan [Stanbll Sanayi Odasi Tor-
kiye Sektorel PMI Anketi ise dnimizdeki déneme
dair olumiu bir tablo gizmiyor. Anketin 2024 Subat
ay! verilerine gore istihdamdaki en belirgin azalma,
her ikisi ayni oranda olmak Uzere giyim ve deri Urln-
leri ile tekstilde gergeklesti. Subat PMI verileri, Turk
tekstil firmalannin yeni sipariglerinde ivme kaybinin
da strdlglne isaret etti. Dlsls Ocak ayina gore ya-
vaslasa da ylksek hizini korudu. Uretimdeki azalma
hiz kesmesine ragmen istihdamda daralma daha
ylksek oranda gergeklesti. Giyimde ise Gretim PMI
subatta azalmaya devam etse de disUs bir dnceki
aya gbre hiz kesti. Bu durum yeni siparisler igin de
s6z konusu. Istihdam ve satin alma faaliyetleri azal-
maya devam etti, ancak istihdamdaki gerileme son
yedi ayin en disik oraninda gergeklesti.

“Konfeksiyon ve Hazirgiyim ihracati Gegen Yilin
% 5-10 Altinda Kalabilir”

Konfeksiyon ihracatinin bu yil Ocak-Subat déne-
minde %8,6 distugind hatirlatan Turkiye Giyim Sa-
nayicileri Dernegi (TGSD) Baskani Ramazan Kaya,
“Avrupall alicilann Turkiye'de hareketliligi basladi.
Mart bu nedenle biraz daha dengeli gidecek” dedi.
Geride kalan ddnemde talebin azaldigini hatirlatan
Kaya, “Markalar frene basmig, alim adetlerini distr-
muslerdi. Sebebi de talepsizlik ve stoktu. Bu stoklar
eriyor. Ekonomilerde normallesmenin baslamasinin
da etkisiyle son ceyrekte talebin ylkselecegini di-
sUndyoruz. Bu dénemde en 6nemli sorun maliyetler
nedeniyle fiyat tutturamamakti. Biz de bu maliyetleri
dusltremeyecegimiz igin basic islerden katma de-
gerli islere yonelmek igin calismalar yapiyoruz. Daha
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Non-Performing Loans Reached 1 Billion TL

The development shown itself also in the increase in the
amount of non-performing loans in the sector. According to
the data of the Banking Regulation and Supervision Agency,
the amount of loans under non-performing, which was at the
level of 5 billion TL in the textile and textile products category
in January last year, increased by 18.7 percent to 5 billion 961
million TL in February this year. Thus, the amount of loans
under non-performing in the sector increased by 943 million
TL in a 1-year period.

Capacity utiization rates have bottomed out. Gapacity utili-
zation rates announced by the Central Bank had bottomed
out in January this year with 69.5 percent in textiles and 74.7
percent in clothing. The rate in question was recorded as the
lowest level of the last 8 months for textiles and the lowest
level of the last 2.5 years for ready-made clothing. However,
signs of recovery have begun to be cbserved in two sectors
in the last two months. As of March, capacity utilization rates
in textiles increased to 71.8 percent with the similar trend in
clothing recorded as 75.4 percent. Another trusted database,
the Istanbul Chamber of Industry Turkey Sectoral PMI Sur-
vey, does not reveal a positive outiook for the coming period.
According to the February 2024 data of the survey, the most
significant decrease in employment realized in clothing and
leather products and textiles, which were both at the same
rate. February PMI data indicated that the loss of momen-
tum in new orders of Turkish textile companies continued. Al-
though the decline slowed down compared to January, high
trend maintained. While the decrease in production slowed
down, the contraction in employment occurred at a higher
rate. In clothing, although production PMI continued to de-
crease in February, the decrease slowed down compared to
the previous month. This situation also applies to new orders.
Employment and purchasing activities continued to decline,
but the decline in employment was at its lowest rate of the
last seven months.

“Garment and Ready-to-Wear Exports May

Remain 5-10% Below of Last Year"

Reminding that apparel exports fell by 8.6% in the Janu-
ary-February period this year, Ramazan Kaya, President of
the Turkish Clothing Manufacturers Association (TGSD), said;
“European buyers have started to become more active in Tur-
key. For this reason, March will follow a little more balanced
path." Reminding that demand decreased in the past per-
od, Kaya said, "Brands put the brakes on and reduced their
purchase quantities. The reason was lack of demand and
stock, These stocks are melting. We think that demand will
increase in the last quarter with the effect of the beginning of
normalization in the economies. The most important problem
during this period was not being able to hold the price due
to costs. Since we cannot reduce these costs, we are work-
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fazla tasanm, koleksiyon, Ar-GE ve proje gibi... Za-
ten giris seviyesi markalar rakiplere ybdneldi. Biz de
orta ve Ust segmente yoneliyoruz. Son zamanlar-
da daha butik ve orta élgekli markalar ile galismaya
basladik. Degisim ve dénlsUmdn igindeyiz" seklin-
de konustu. Kaya, konfeksiyon ihracatinin gegen
yilin ylzde 5-10 altinda kalabilecedi éngdérisinde
bulundu.

Finansman Giici Olmayan Firmalar Batacak
TOBB Hazirgiyim ve Konfeksiyon Sektdor Meclisi
Baskani Seref Fayat, ihracat tarafinda AB PMI en-
dekslerinde bir miktar kimildanmanin basladigin
belirterek, “Son bir aydir Kizildeniz'de yasanan so-
runlar ve markalarnn stoklannin azalmasi nedeni ile
inracatta ¢ok fazla fiyat sorulan ve hatta orta-Ust
segmentte siparis alinmaya baslanan bir déneme
yavas yavas giriyoruz. ihracatta kur istenen se-
viyede olmasa da talepte bir gelisme basladi. Bu
siparisler yilin ikinci yansinda bize fayda saglaya-
bilir noktaya geliyor” dedi. Ancak bu sirecin ayni
zamanda mali glicli olmayan firmalarin devre disi
kalacad bir dénem olacadin anlatan Fayat, soyle
devam etti; “igerdeki talebin daha da kisilacagin bil-
digimiz icin konkordato bacagindaki slre¢ devam
edecek. Istihdam kayiplar da ilk yar sonuna kadar
devam eder. Konsolidasyon devam ediyor. Su an
firmalar maliyetine ve hatta zararina satis yapiyor.
Fiyat artiramiyoruz. Ama orta ve Ust segmentte si-
paris almaya devam ettikge 6nce zararin bittigi son-
ra da para kazanmaya baslayacagimiz bir déneme
girecegiz" diye konustu.

“'Dip Yaptik, Bundan Sonra Yon Yukan”

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilan Bir-
ligi (ITHIB) Baskani Ahmet Oksiiz, 4-5 yil 6nce iki
sektorde 1 milyon istihndam sininnin asilmasimin kut-
landigini hatirlatarak, “Simdi 4-5 yil énceye dondik.
Artik dip yaptgimizi ve bundan sonra artik yukar
cikisin olacagina inaniyorum. Tabi ekonominin seyri
ve kurlann artiyor olmasi da énemli. Bir aydir biraz
daha iyi, talep var. Ancak istihdam buylk sorun.
Sadece sirketler eleman cgikarmiyor, ¢alisanlar da
kendi istekleri ile ¢ikis yapiyorlar” dedi. Bu tablonun
en dnemli sebeplerinden birinin maliyetler nedeni ile
fiyat tutturamama oldugunu dile getiren Oksiiz, “Bu
nedenle Misir'a gidenler oluyor ama orada verimliligi
hesaba kattiginizda bir str(l olumsuziugu var, Tesis
tasimak hazir giyimde tekstile gore biraz daha ko-
lay. Tlrkiye artik basic islerle fiyat tutturamaz. Misir
gibi Glkelere kayisin sebeplerinden biri de bu. Turki-
ye artik daha katma dederli dzellikli islere yonelmeli.
QOrada sansimiz var” ifadelerini kullandi.
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ing to move from basic businesses to value-added enter-
prises. Like more designs, collections, R&D and projects...
Already entry-level brands have turned into competitors. We
also focus on the middle and upper segment. Recently, we
have been working with more boutique and medium-sized
brands. We are in the midst of change and transformation.”
Kaya predicted that garment exports may remain 5-10 per-
cent below of last year.

Companies Without Financial Power Will Go Bankrupt
Seref Fayat, President of T@BB Ready-Made Clothing and
Apparel Sector Assembly, stated that some movement has
started in the EU PMI index on the export side and said,
“Due to the problems experienced in the Red Sea and the
decrease in the stocks of the brands in the last month, we
are entering a period gradually inwhich exports are dealing
tremendously with market prices and even the middle-up-
per segment are entitled to receiving orders. Eventhough
the export exchange rate was not at the desired level, an
improvement noticed in demand. These orders are reaching
a point where they can benefit us in the second half of the
year.” However, Fayat explained that this process will also
be a period in which companies without financial strength
will be suspended and continued as follows; “As we know
that domestic demand wil be further reduced, the process
in the concordat side will continue. Employment losses will
continue until the end of the first half. Consolidation contin-
ues. Currently, companies are selling at cost or even at a
loss. We cannot increase the price. But as we continue to
receive orders in the middle and upper segments, we will
enter a period in which the lossas will end and then we will
start making money.”

“We Made a Bottom, From Now on the Direction is Up”
Ahmet Okstiz, President of Istanbul Texiile and Raw Materials
Exporters Association (ITHIB), reminded that 4-5 years ago,
celebrating exceeding the 1 million employment limit in two
sectors and said, “Now we are back to 4-5 years ago. | believe
that we now have bottomed out and there will be an upward
trend from now on. Of course, the course of the economy
and the increase in exchange rates are also important. It has
been a little better for a month now, as demand can be seen.
However, employment is a big problem. Not only are com-
panies laying off employees, employees are also taking their
own leave,” Stating that one of the most important reasons for
this outlook is the inability to hold prices due to costs, Oksiiz
said, “There are people who go to Egypt for this reason, but
when you take into account the efficiency there, a number of
drawbacks are present. Moving facilities is a litle more easier
in ready-made clothing than in textiles. Turkey can no longer
maintain prices with basic jobs. This is one of the reasons for
the shift to countries such as Egypt. Turkey should now turn
to more value-added businesses. We have a chance there.”
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‘Sanayi sektoriinde
caligma
caziplegtirilmeli’

ISTANBUL $anayi Odssi (I50) Medlisi'nin
2024 yili Nisan ay! toplantisi Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat lskhan'n
katlimiyla ve 'Calisma Hayatina Vizyoner Bir
Anlayisla Bakarken; Sanayicilerimizin Bek-
lentileri ve Cozim Onerlleri’ glinderi ile ya-
pildi. Bakan Vedat Isikhan, programda
sunlari soyledi:

“Son zamanlarda bir takim Gzlicti ha-
berler Gst Uste geldi. Bu elim hadiselere ve
ciddi can kayiplarimiza sebep olan is kaza-
lan bize, is saghgl ve glvenligi konusunda
sadece rehberlik roltintin degil ayni zamanda
teftis ve denetim gorevlerinin de sifir tole-
ransla, buiyik bir hassasiyetle arttinimas ge-
rektigini bir kez daha gostermistir. Bu ko-
nuda sifir tolerans ve sifir taviz ile ¢alisma-
lanmiz yiiritmeye devam edecegiz. Is sag-
lig1 ve glivenligi konusu, artik yizyilik plan-
lar yapan Turkiye'nin ana gtindem maddesi
olmaktan ¢karlmali. Bu hususta 6zellikle siz-
lerden blyuk bir hassasiyet bekliyoruz.”

YABANCI IS GUCU ISTEGI

Tirkiye'de ilk olarak bu kapsamda her ge-
¢en glin daha ciddi bir sorun haline gelen
beyin gogiinii mutlaka tersine cevrilmesi ge-
rektigine vurgu yapan Erdal Bahcvan, su ifa-
deleri kulland::

“Egitim sistemimiz miifredat glincelle-
melerinden egitmen yetistirme politikasina
kadar kapsamli bir reformdan gegirilerek
genglerimizin egitimden beklentileri yik-
seltilmeli. TUrkiye'nin uzun vadeli bir bakis-
la GnUmuzdeki 25-30 yilin is glict planla-
masini yapmasi, envanterini olusturmasi ge-
rekiyor. Bu calismalar yapilirken de yeni nes-
lin hayattan ve calisma hayatindan beklen-
tileri g6z dntinde bulundurulmall. Ayrica U-
kemizde énemli bir gindem maddesi olan
yabana is glict de Turkiye'nin sanayising ni-
telik, akil ve deger katacak sekilde bu plan-
lama stirecine dahil edilmelidir.”

‘HIZMET SEKTGRUNE
YONELIM DAHA FAZLA'

Istihdamin sanayiden uzaklasmaya bas-
ladigini dile getiren Erdal Bahcvan, 2023
TUIK verilerine gére istihdam edilenlerin sa-
dece ylizde 21,2'sinin gafiayi sektorinde ca-
listigint hatirlatarak, séyle devam etti:

“Calisanlarimizin SEREYNE yonelmek ye-
rine hizmetler ve kamu sektorini tercih et-
melerinin en énermli faktor oldugunu go-
rilyoruz. Ulkemizin kalkinmasi ve refah
toplumuna ulasabilmemizin yolu Uretim eko-
nomisinden geciyor. Bu noktada sanayi sek-
tortinde calisma daha cazip hale getirilme-
liclir. Bunun icin, istihdam maliyetleri reka-
betci seviyelere cekilmeli, esnek calsma mo-
dellerinin 6nt acllarak is giicl piyasasinin es-
nekligi glivenceli bir sekilde saglanmali ve
yiksek katma degeri tretimi gerceklestirecek
sanayi isligini cazip kilacak muhtelif onlemiler
alinmalidir.”
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EKONOMIi GAZETES

interpress’ sooworosas.

ANKARA
EKONOMI

SAVUNMN HAVANCILIK VE
UZNY SANAYI FUNRI

Yayin Tarihi :
Sayfa :
Medya Tiraj :
StxCm :

22.04.2024
6

1000

47,86

22 - 26 EKIM 2024
ISTANBUL FUNR MERKEZI

Destekleriyle

BUFUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBB (TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGH)
DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR
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