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Erken emeklilikle gelismis ilke olmak miimkiin degil

A& jstanbul Sanayi
Odasi (ISO) eclisi-
nin nisan ay1 olagan
toplantisi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik
Bakam Vedat Isik-
han'in katihmu ve
“Calisma Hayatina
Vizyoner Bir An-
layisla  Bakarken;
Sanayicilerimizin
Beklentileri ve Coziim Oneri-
leri” ana giindemiyle gercek-
lestirildi. Toplantida konusan
ISO Yonetim Kurulu Baska-
n1 Erdal Bahewan, yiiksek ve
orta-yiiksek teknoloji yogun-
luklu imalat sektorlerinde
strdirilebilir rekabet giici
kazamlabilmesi icin yiiksek
verimlilik artislarim kalici ola-
rak saglayacak politikalarin
hayata gecirilmesi gerektigini

Yalmizca
istihdami ya da ser-
maye stokunu nicel
olarak artirmaya
dayali bir biiyiime
modelinin siirddrii-
lebilirlik sorunlarim
cozmek icin yeterli
olmadigin1  anlatan
Bahcivan, “Sermaye
stoku artisim tekno-
lojivle bulusturmak, egitim ve
beceri diizeyini gelistirerek
calisanlarin niteligini artirmak
zorundayiz. Erken emeklili-
gi beklenti haline getiren bir
toplumla gelismis ilke olma-
miz miimkiin degil. Gelismis
iilkelerin kalkinma hikayele-
rine baktigimizda bunu cok
net goriyoruz. Teknoloji ve
yiiksek katma degerli tiretim-
de bilgi ve becerilerini tiretime

kaydetti.

yansitabilen nitelikli insan en
temel faktdr olarak karsimiza
cikiyor. Cagimizda hedeflere
ulasmak ancak ve ancak nite-
likli insana yatinm yapmakla
miimkiin. Bu dogrultuda, iini-
versite ve meslek lisesi egitim-
lerinin nitelikli insan, nitelikli
is giicli ihtiyacina cevap vere-
bilmesi biiyiik énem tasiyor.”
ifadelerini  kullandi. Tiirki-
ye'nin orta vadeli, tutarh ve
stirdiirtilebilir bir istihdam po-
litikasina acilen ihtiyaci oldu-
gunun altim ¢izen Bahcivan,
bu ihtiyacin insan kaynagimin
etkin ve verimli sekilde deger-
lendirilmesi icin YOK'iin de
dahil olacag: bir egitim plan-
lamasdyla gelecek adina egiti-
min her kademesinde mutlaka
ele alinmas: gerektigini soyle-
di. ~EKONOMi SERViSi

10 Yonetim Kurulu Bagkani Erdal Bahigivan Tarkiyehin orta vadel,
tutarli ve siirdiirtilebilir bir istindam politikasina acilen ihtiyaa
oldugunun altini izdi. Bahgvan yalnizca istihdami ya da sermaye
stokunu nicel olarak artirmaya dayall bir biiyiime modelinin
stirdriilebilirik sorunlanni czmekicin yeterli olmadidini belirtti,
Erken emeklilie degjine Bahqvan “Erken emekliligi beklenti haline
getiren bir toplumla gelismis ulke olmamiz miimkiin degil” dedi.
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‘Kidem tazminatinda reform zamani gelmistir’

Meclisinin nisan ayi olagan toplanti- nitelikli insana yatnm yapmaklamiimkiin. ~ turmasi gerekiyor. Bu caligmalar yapilirken
s1,Calisma ve Sosyal Givenlik BakamVe-  Budogrultuda, iiniversite ve meslek lisesiefi-  de yeni neslin hayattan ve calisma hayatin
I;ﬁd:an‘mkathe”(;al@naI-hyau timlerinin nitelikli insan, nitelikli is giici th- dan beklentileri goz ontinde
na Vizyoner Bir ken; Sanayic-  tiyaanacevap verebilmesi biiyilk Gnemtage L Aymca lilkemizde Snemli bir glindem mad-
]amnnB&lvaeQmmOmﬂm ana yor."ifadelerind kullands. Tirkdye'ninortava-  desi olan yabana is glicii de Tiirkiye'nin sana-
i gergeklestinildi deli, tutarh ve siirdiiriileblir bir isthdampo-  isiiié nitelik, akil ve deger katacak sekilde bu
Toplantida konusan Bahgvan, yiiksekve  litikasma acilen ihtiyact oldugunun altim i pimﬂamnstuedneda}:nluﬂmﬂd:
teknoloji yogunluklu imalat sek- m&hmmmmﬁmhnanhmuu lerin hedeflerini indeki lri-
torlerinde siirditriilebilir rekabet giicii kazary.  etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesiiin hlnnklxgh;anhndn dnyehmm
labilmesi icin yiiksek verimlilik arbilarm ka- Yd&’mdedahﬂoiaabmegihmp]mﬂm
harolarak saglayacak pelitikalann hayatage-  siyla gelecek adma egitimin her kademesinde mn.dnmldom:;mnleyemdeniduﬂmemg
Ya da sermaye ge
nuicel darak atamaya dayal s biyne “ISLETMELERIN HEDEFLERINI lecege ybnelk s tasanmlann ve calisan de-
in siirdiiriilebilirlik sor g YAKALAYABILMESINDEKi EN KILIT dncelik veren yeni nesil coziimle-
meklmyetefﬁohnad:glqt | “m NOKTA CALISANLARIDIR" nbenhnmel::,smd‘mlebﬂrbamyaﬂai—
becerdizeyi gl Erdal Bahigwan, Tirkiye delkolarakbu g 5on i)
mm a&@' k da her gecen giin daha ciddi bir sorun
mmﬂghﬁmummmm@ hmadmbmmmmﬂﬂhm “REFAH TOPLUMUNA
umla gelismig ke olmamz miimkinde.  SeVIlmest getektiginibeliterel, Tt siste g pGARiL MENIN YOLU URETIM o ey e g
i Gelsmis ilkelrin kal mimiz miifredat giincellemelerinden ei EKONOMISINDEN GECIYOR” dem tazminatidir. Mevcut adem tazmina-
Lol bun cok net gérii Telno- wu;hrmepuhnkasmahda:hpnmhbnr& fusisteminin hem isciyi hem de igvereni faz-
lopveyubekhhnad%ﬁlii’lnﬁmdebﬂgwe formdan gecirilerek genglerimizin egitimden MTmeanumluBaﬁmmBahgvams— ]amdamagdmedmbﬂyap]oldugmum
b«uﬂmeumyam:mbﬂmmwm mﬂmmyﬂmﬁgﬂm mm iwns o s o
sanentemelfaktorolarek kargmzaglayer. St R e Vol ety ’--;-;‘nmmyiiniels*inalundahﬂ:}

Cagmzda hedeflere ulagmak ancak k veancak
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Nitelikli insan en onemli faktor

§ stanbul Sanayi Odasi1 (ISO)

Yonetim Kurulu Baskani Erdal
Bahgvan, "Cagimizda hedeflere
ulasmak ancak ve ancak nitelikli
insana yatirim yapmakla miim-
kin. Bu dogrultuda, tiniversite
ve meslek lisesi egitimlerinin ni-
telikli insan, nitelikli is giicii ih-
tiyacina cevap verebilmesi biiylik
onem tasiyor." dedi.

Bahgivan, yliksek ve orta-yiik-
sek teknoloji yogunluklu imalat
sektorlerinde stirdiiriilebilir re-
kabet giicli kazanilabilmesi igin
yiiksek verimlilik artiglarin kahier
olarak saglayacak politikalarin
hayata gecirilmesi gerektigini kay-
detti.

Yalnizca istihdami ya da ser-
maye stokunu nicel olarak artir-

VBUL
ODASI

.... = 3
_ W Erdal
ahcivan
-

maya dayal bir biiylime mode-
linin siirdiiriilebilirlik sorunlarin
cozmek icin yeterli olmadigini
anlatan Bahgivan, "Sermaye stoku
artisin1 teknolojiyle bulusturmak,
egitim ve beceri diizeyini gelisti-
rerek calisanlarin niteligini artir-
mak zorundayiz. Erken emekliligi
beklenti haline getiren bir top-
lumla gelismis tlke olmamiz
miimkiin degil. Gelismis tilkelerin
kalkinma hikayelerine baktig1-
mizda bunu ¢ok net gériiyoruz.
Teknoloji ve yiiksek katma degerli
tiretimde bilgi ve becerilerini tire-
time yansitabilen nitelikli insan
en temel faktor olarak karsimiza
cikiyor. Cagimizda hedeflere ulas-
mak ancak ve ancak nitelikli in-
sana yatinm yapmakla miimkiin.

27

= = " Isikhan

ISTANBUL.
SANAYI ODASI ‘!‘

Bu dogrultuda, tiniversite ve mes-
lek lisesi egitimlerinin nitelikli
insan, nitelikli is giicti ihtiyacina
cevap verebilmesi biiytik 6nem
tastyor." ifadelerini kullandi.

Tirkiye'nin orta vadeli, tutarl
ve stirdiirtilebilir bir istthdam po-
litikasina acilen ihtiyac oldugu-
nun altini ¢izen Bah¢ivan, bu ih-
tiyacin insan kaynaginin etkin ve
verimli sekilde degerlendirilmesi
icin YOK’iin de dahil olacags bir
egitim planlamasiyla gelecek ach-
na egitimin her kademesinde
mutlaka ele alinmasi gerektigini
soyledi. _

Bahgivan, “Isletmelerin hedef-
lerini yakalayabilmesindeki en
kilit nokta ¢alisanlandir” ifade-
lerini kullandh.
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IS0 VE AVRUPA KOMISYONU SKDM'Y| MASAYA YATIRDI

AB tesvikleri tedarik zincirinin
glivenligiicin kritik onemde

istanbul Sanayi Odasi (iS0),
Avrupa Komisyonu ortakli-
ginda diizenledigi ‘AB Sinirda
Karbon Diizenleme Mekaniz-
masi: Tklim Politikas: Cerge-
vesi ve Tirkiye'deki Firmalara
Etkileri’ baghkh etkinlikte ko-
nuya iligkin paydaglan bir ara-
ya getirdi. iSO Bagkam Efdal
BEBGIVER'1n aily konugma-
siylak _"_' kinlikte} k
olarak Avrupa Komisyonu Ver-
gilendirme ve Giimriik Birli-
¢i Genel Miidiirii Gerassimos
Thomas dayer aldi. Etkinlikte,
demir-gelik, aliminyum, giib-
re ve ¢imento sektdrlerine yo-

nelik teknik sunumlar gergek-  BligHEn (soidy), Avupa Komisyonu
legtirildi. Vergilendirme ve Glimeiik Birlidi Genel
Sonyillarda, Iticaretin  Midind Gerassi &
kargilagtif pek gok riskin fklim

degigiklifinin artan etkisi ile L T P T M TT T
iigkil oldugunu soyleen s ™  TUTKiye'nin iki
Baskan: Bahgwvan, birarastir-  Sektorde karbon
maya gire iklim degigikligi se- 2l Albeiile™
bebiyle kiresal konomidege. YA 121 A0l

lecek 26 y1l iginde ylizde 19'luk
gelir kayb: yasanacagim, yillik
ortalamamn ise 38 trilyon do-
larhik zarar anlamina geldigi-
ni sdyledi. Aragtirmada bu za-
rarmn kiiresel ortalama sicaklik
artigin iki derece ile simirlan-
dirmak i¢in gereken azaltim
maliyetlerinden gok daha fazla

[ L

iy ¥ o
“Bu durum, iklim krizi ile mi-
cadele i¢in acil ve kapsaml bir
gekilde harekete gegilmesi ge-
rekliligini bir kez daha gozler
oniine seriyor. Sanayinin, yegil
démiigiiminii tamamlamasi ol-
dukeakritik” diye konugtu.

“SKDM kritik bir siirec”
Avrupa Birligi'nin bu konuda
uluslararasi liderlik roliind iist-
lenmig olmasimin yegil déni-
slimiin bagariya ulagmasi igin
dnemine dikkat ¢ceken Bahgi-
van, ABninbirgok boyuttastra-
tejik diizenlemeyi igeren Avru-
pa Yegil Mutabakat: (AYM) ile
yegil doniigiimi biitiinetl bir
bakig agisi ile ele aldigaim hatir-
lattr. Simirda Karbon Dilzenle-
me Mekanizmasi'mn (SKDM)
AB ile ticaret iligkisi olan iilke-
lerdeki iireticiler lizerinde dog-
rudan ve dolayh etkileri olaca-
fhm anlatan Bahgivan, “SKDM
gegls déneminde demir-gelik,
aliiminyum, ¢imento, gibre,
elektrik ve hidrojen sektiirle-
rinde raporlama yitkiimliiliga
getirildi. ABnin ihracatimiz-
daki payinin yaklagik yiizde 40
oldugunu dikkate aldifimiz-
da SKDM'nin (ilkemiz agisin-
dan kritik bir siireq oldugu ¢ok
agik. Hazirhk igin gerekli adim-
larin atilmasi ve 2025 sonuna
kadar her geligmenin yakindan
izlenmesi Gnemli. SKDM gegis
do: indeki diizenlemel
Tilrkiye'deki ilretici firmalarin
uyumunu kolaylagtirmak Gize-
re AB tarafindan saflanacak
her tiirli destek ve tegvik kiire-
sel tedarik zincirlerinin giivenli
bir gekilde devamhih agisin-

Tirkiye'nin, AB'nin &nemill
partnerlerden biri oldugunu
belirten Avrupa Komisyonu
Vergilendirme ve Glmrilk
Birligi Genel Midird
Gerassimos Thomas, “Sanayl
ve Teknoloji Bakanhg'yla
ikdim ve enerji gegis planian
iin calsmalar yapryoruz.
Kimyasallar izerinde de
gahgmalanmiz devam
ediyor. Celik sektorinde
karbon ayak izi ashnda
diigiik. Aliminyumda da
Turkiye'de karbon ayak
izinin yine iyi seviyelerde
oldugunu goriiyoruz. Bu
tablo sadece lyi bir noktadan
bagladi@ima: gostermiyor.
Aym zamanda bu iki sektérde
daha da iyi olacaginezin bir
pgostergesi.

da destegiyle herkes igin
kazan kazan durumu

ortaya gikacakr. Yegil gecig
siirecinde basary yakalamak
iin dzel sektdrle birlikte
qahismamiz gerekiyor. Higbir
sey sinirda takih kalmeyor.
Burada sadece bir tegvik
saglamaya calrgiyoruz.

Daha yesil olan sirketlerde
tabii ki daha farkh tesvikler
olabiliyor™ diye konustu.

dan da bilyiilk Snem tagimakta-
dur” diye konugtu.

Yesil déniigim igin ihtiyag
duyulan finansmana erigimin
onemli bir unsur olarak on plana
giktifin belirten Bahgivan, sbz-
lerini gtyle siirdiirdil: “Sanayi ve
Teknoloji Bakanhfimzin Diinya
Bankas ile hayata gegirdigi ‘Tiir-
kiye Yegil Sanayl Projesi’ ile 450
milyon dolarhik finansmanin sa-
nayicilerimize sunulmasim gok
nymetl! buluyoruz. istanbiil Sa-
nayl Odasi olarak sorumluluk-
larimizin farkindayiz ve bu ko-
nuda éncil olmak igin galigmalar
gergeklegtiriyoruz.”

ISTANBUL - EKONOMI
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Bilgi Toplumuna Dogru
Universitecilik
oynuyoruz...
Nereye kadar?

23 deviet ve 65 vakif
1 Universitesi... Yani toplamda

188 tniversite. Ama gogu
tabela Oniversitesi, dogru dilzgin
egitim hak getire... Universitenin
oldugju kent biraz hareketleniyaor,
Universite mezunu sayimz artiyor
o kadar. Bir de tabii beklentiler
Universite mezunu genglerin
beklentileri, ailelerin yine aym
gekilde beklentileri... Ama beklenti
bos. Istihdam ve egitim bulugamiyor
bir tiirlii. Bir tarafta "Ben dniversite
mezunuyum” diye ig befienmeyen
gengler dte tarafta “istecigl nitelikte
calgan bulamayan” igveren...

Din [Stanbil Sanay Odss (1S0)
Yénetim Kurulu Bagkan: Engsl
Bahigivan ile sohbet ediyoruz.
Konu egitim, beyin gbgl, gengler.
Yazirun baghi yanl “Universiteciii
oynuyoruz” onun sizil. Tabela
Universitelerinin mezun ettigi
genglerin beklentiler ile is
diinyasinin taleplerini bulugturmak
bu gelinen noktada gok zor. Asinda
ilkenin ara elemana, teknik insana
ihtiyac var ama onlar ortada yok.
“Gengler” diyor, “Fabrikafarda
galigmak isterniyor. Onun yerine

tokwye olmak ya da
kafede garson olmak onlar igin
daha cazip. SEnE@ yenne hizmet
sektérine yneliyorlar”.

Niteliksizlerin ig begenmedigi,
niteliklilerin de yurtdigini tercih ettigi
bir tlke haline geldik ne yazik ki.
Egitim palitikalannda ciddi anlamda
reform yapmadan bu konuyu
gozmek imkans:z, Nitelikli insana
yatnm, katma dederfi Uretimin
artmasi, bu da gergek kalkinma
demek.

IS8'nun nisan ay! clagan
toplantisinin konusu da benzerdi,
Bahgivan'in crada yaptigi
konugmasindan da bir alinti
yapayim: “Yalmzca istihdam ya
da sermaye stokunu micel olarak
artrmaya dayal bir bliyiime model
sirdinilebilidik sorunanm gdzmek
igin yeterli dedil. Sermaye stoku
artigim teknolgojiyle bulugturmak,
editim ve beceri dizeyini geligtirerek
galiganiann miteldin artirrmak
zorundayiz. Erken emekdiligi
bekienti haline getiren bir toplumia
gelismiz Gike clmamiz mimkdn
degil. Geligmis ikelerin kallanma
hikéyelering bakbgimizda bunu cok
et gdrilyoruz. Teknoloji ve yiksek
katma degerl tretimde bilgl ve
becerlerini dretime yansiabilen
nitelikli insan en temel fakior
olarak kargimiza gikiyor, Cagimizda
hedefiere ulasmak ancak ve ancak
nitelikli insana yatim yapmakla

3 G
ve mesiek lisesi egitimierinin nitefiki
insan, nitelikli isglcl ihtiyacina
cevap verebilmes! blylk dnem

Bu igin bir boyutu. Zira tek basina
ne editim ne istihdam politikalaninin
dilzenlenmesi ile konu gazlilir,
Sanayl politikalaninda da yapisal
kararlann alinmasi sart.

Tiirkiye yiksek teknoloji
ihracatinin imalat sanayisi ihracat
Igindeki payina gire 156, “gelisen
ve yikselmekte olan” Ulke arasinda
B4. sirada. 4.3 milyar dolar yiiksek
teknoloji yoguniuklu Griin ihracat ve
ylizde 0.15 dinya pay ile sadece
sanayilegmis merkez ilkelerdan
dedil, tabloda yer almayan Brezilya,
Meksika, Endonezya ve Hindistan
gibi “biyiik ¢evre ekonomiler"den
de daha kit bir karmeye sahibiz.

Bayram Ali Esiyok’un Herkesa
Bilim Teknoloji dergisinin 372,
sayisindaki saptamalan son
derece énemli. Egiyok “Neden
zanginfegemiyoruz?" basglikl
yazisinda “Ciimkd dretim yapist
degiztinlemniyor. Sanayici neyi
ucuza Grethyorsa onun dretiminde
uzmaniagmay segiyor. Imalat

il dretim yapising
déniigtimmeden ya da yiksek
teknolojiyi sekidriere dayah olarak
yeniden yapiandirmadan yiksek
teknoloji dretiminde ve ihracatnda
bagani oimak imkansiz, Ulke katma
degern diglk dretim ve dig satim
hiskacinda...” demigt,

Aslinda gergek glndem bu. Bu
sorulann ve giiziim dnerilerinin
ortaya atilmasi, tartigiimas: bir
geylerin de baglangici elur. Bakalim
e zaman?

22



interpress’

CUMHURIYET Yayin Tarihi : 26.04.2024
GUNLUK ULUSAL GAZETE Sayfa: 11
iISTANBUL Medya Tira; : 22965
SiYASI StxCm : 28,49

2

Erdal Bahgivan
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‘Surdurilebilirlik icin sanayinin yesil dontisumu kritik’

iISTANBUL Sanayi Odasi (iSO) Baskani Bilimsel arastirmalara gore kiiresel
Erdal Bahcivan, IS8, Avrupa Komisyonu ekonominin, iklim degisikligi sebebiyle
ortakliginda diizenlenen “AB Sinirda gelecek 26 yil iginde ylizde 19'luk bir
Karbon Diizenleme Mekanizmasi: iklim gelir kaybi yasanacagina vurgu yapan
Politikasi Cercevesi ve Tiirkiye'deki Bahgivan, bunun yillik ortalama 38

Firmalara Etkileri” etkinliginde konustu.  trilyon dolarlik zarar anlamina geldigini

soyledi. Bahgivan, “Bu durum, iklim

krizi ile miicadele i¢in acilen harekete
gecilmesi gerekliligini bir kez daha gozler
oniine seriyor. Bu miicadelede basarili
olmak icin sanayinin, yesil donlistimini
tamamlamasi ise oldukga kritik” dedi.
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Bakan Istkhan: ‘Ulkemiz istindam rakamlarinda
tarininin en yuksek seviyesine ulast

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan, “is saghidi ve giivenlidi standartlarnin yiiksek tutulmasi ve kayit disi istihdam-

la miicadele konularinda daha etkin adimlar atmamiz gerektigine inaniyorum. Bu nedenle dniimiizdeki siireg, denetimlerin gok
daha siki yapilacagu bir siireg olacak. Bu konuda sifir tolerans ve

Istanbul Sanayi Odasi (IS0) Mecli-
si'nin 2024 yil Nisan ay olagan toplantisi
‘GCalisma Hayatina Vizyoner Bir Anlayisla
Bakarken; Sanayicierimizin Beklentiler
ve Gozim Onerileri” ana glindemi ile
gerceklesti. Toplantiya Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani Vedat Isikhan da katildi.
Isikhan, toplantida yaptigi konusmada is
glvenligi ve kayit disi isthdam konusunda
daha etkin adimlar atilacagini, denetimle-
rin siklasacagini séyledi. istihdam sayisin-
daki artisa da deginen Bakan Isikhan, “Bir
onceki yila gore isglict sayisi 775 bin kisi,
istihdam sayisi 1 milyon 156 bin kigi artti.
Ulkemiz son yillarda istihdam rakamlarin-
da tarihinin en yliksek seviyesine ulagmis
durumda” dedi.

Ulke olarak zorlu stireclerden gegil-
digini hatrlatan Bakan Isikhan, “Turkiye
olarak gerek kiiresel finans kosullar,
gerekse son yilarda Ust Uste atlatigimiz
dogal afetler ve salgin dénemi nedeniyle
igerisinden gegtigimiz strece ragmen;
yatinm, dretim ve istihdam politkamiz, ge-
lecek hedeflerimiz baglaminda en 6nemli
glindem maddemiz olmaya devam
ediyor. Bu vizyonun en énemli bilesenini
ise sanayl sektdrimiz olusturuyor. Dola-
yislyla sanayi sektdrll, ekonomimizin can

daman, Tlrkiye Y(izyl kalkinma hedefleri-
mizin ise can suyu olma ozelligini koruyor”
ifadelerini kulland.

Turkiye'nin sartlar ne olursa olsun
blylimeye devam ettigine dikkat ceken
lsikhan, “Ulkemiz, zorlu kilresel kosulla-
ra ve yasadigimiz afetlere ragmen, AB
ve OECD (ilkeleri arasinda; yillk bazda
en yuksek blyime kaydeden Ulkeler
arasinda. 2023 ylinda yiizde 4,5 oraninda
blyGdik. Kisi basina GSYH 2023 yiinda
cari fiyatlarla 307 bin 952 TL, ABD dolan
cinsinden 13 bin 110 olarak hesapland..
Tabi istikrarl bir yatinm - Gretim stireci
istihdam artisini da beraberinde getiriyor.

sifir taviz ile calismalanimizi yiiriitmeye devam edecegiz” dedi.

Son dénemdeki istihdam rakamlar da bu
durumu teyit eder mahivettedir. Bilhassa,
son aylarda istihdam ve isguictinde istik-
rarll ve etkileyici bir ivme yakaladik™ dedi.
istihdam rakamlarina iliskin rakamian
paylasan Isikhan, “Bir 6nceki yila gére
isglicti sayisi 775 bin kisi, istihdam sayisi
1 milyon 156 bin kigi artmistir. Oransal
olarak bakacak olursak isglictine katima
orani 0,8 puan, istihdam orani 1,4 puan
artmistrr, Isgiiciine katima orarimiz tarihin
en ylksek seviyesine ulasmis durumda.
Bu, vatandaslanmizin isglictine daha
aktif bir gekilde katicigin ve ekonomi-
mize glvenle hizmet ettigini gdsteriyor.

I Bakanik olarak isverenlerimizin istindam
| rakamlanni artirmalanna mimkin olan en

blUylk katkiyr saglamak icin dnemli tesvik

" ve destek uygulamalanni hayata gecirdik.
| Bir taraftan yatinm ve Uretim ortamini

iyilestirirken diger yandan ise alimlarda,
nitelikli isglict temininde saglam bir
képrl olma gdrevimizi yerine getiriyoruz”
seklinde konustu. Is Pozitif programiyla
birlikte kadin istihdam oraninda da belirgin
artis yasandigini ekleyen Isikhan, “Kadin
istihclam orani bir énceki yila gore 1,2
puan artmistir. Kadinlann istihdarmini des-
teklemek adina 9 Subat'ta baslatigimiz Is
Pozitifle dzellikle kayith kadin istihdaminda
onemli bir mesafe kaydettik. 9 Subattan
beri Tlrkiye genelinde ise verlestirilen
kadin sayisi bugln itibariyle 100 bin kisiye
ulasmis durumdadir. Istanbul iinde ise 31
bin 543 kadin is sahibi olmustur. ISKUR
araciligyla istihdam strecine adeta yeni
bir soluk getirdik diyebiliriz. Projeyle hem
kayit dis! istihdamin 6niine gegmeyi, hem
de igveren ve ig arayan arasindaki iletisimi
daha kolay hale getirmeyi hedefledik.
Hedeflerimize blyiik dl¢lide ulastik, Orta
Vadeli Program ve 12. Kalkinma Plani gibi
gucli yol haritalanmiz ile daha da iyi sevi-
yelere gelecediz” dive konustu. l IHA
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Sanayici yabanci calisan istiyor

ISO Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahcivan, Tiirkiye'de énemli
bir giindem maddesi olan yabanci isgiiciiniin, iilkenin sanayisine ni-
telik, akil ve deger katacak sekilde planlama siirecine dahil edilmesi
gerektigini sOyledi. Bah¢ivan, “Tlirkiye’de sanayi is¢iligini cazip
kilacak muhtelit Onlemler alinmalidir” dedi

YENi MESAJ / DETAY HABER

Istanbul Sanayi Odasi (ISO)
Meclisi'nin 2024 yili Nisan ay1
olagan toplantis1 ‘Calisma Hayati-
na Vizyoner Bir Anlayisla Bakar-
ken; Sanayicilerimizin Beklentileri
ve Coziim Onerileri’ ana giinde-
mi ile yapildi. Cahisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan'm da katildig: toplantinin
acilis konusmasini SO Yénetim
Kurulu Baskan1 Erdal Bahgivan
gerceklestirdi. Bakan Vedat Isik-
han, Tiirkiye'de cahsma hayatin-
da her zaman giivenli bir ortam
saglamak icin yogun bir gayret
icinde olduklarim dile getirerek,
"Bu cercevede, is saghg: ve gii-
venligi standartlarimin ytiksek tu-
tulmas: ve kayit dis1 istihdamla
miicadele konularinda daha etkin
adimlar atmamiz gerektigine ina-
nmyorum. Bu nedenle 6niimiizde-
ki stireg, denetimlerin ¢ok daha si-
ki yapilacag bir siireg olacak. Bu
konuda sifir tolerans ve sifir taviz
ile alismalarimiz1 yiiriitmeye de-
vam edecegiz. Is sagh1 ve giiven-
ligi konusu, artik yiizyilik planlar
yapan Tiirkiye'nin ana glindem
maddesi olmaktan c¢ikarimali. Bu
hususta 6zellikle sizlerden biiytik
bir hassasiyet bekliyoruz" seklin-
de konustu. Bah¢ivan da erken
emekliligi beklenti haline getiren
bir toplumla gelismis {ilke olma-
nin miimkiin olmadigmna isaret
ederek, "Gelismis tilkelerin kal-
kainma hikayelerine baktgimzda
bunu ¢ok net goriiyoruz. Teknolo-
ji ve ytliksek katma degerli tire-
timde bilgi ve becerilerini tiretime
yansitabilen nitelikli insan en te-
mel faktor olarak karsimiza giki-
yor. Cagimizda hedeflere ulas-
mak ancak ve ancak nitelikli insa-
na yatirim yapmakla miimkiin.
Bu dogrultuda, iiniversite ve mes-

' o

ISTANBUL
SANAYI ODASI

lek lisesi egitimlerinin nitelikli in-
san, nitelikli isgticti ihtiyacna ce-
vap verebilmesi biiyiik 6nem tagi-
yor” diye konustu.

Yabanci isgtictine
ihtiyac var

Tiirkiye'de ilk olarak bu kap-
samda her gecen giin daha ciddi
bir sorun haline gelen beyin go¢ti-
nii mutlaka tersine cevrilmesi ge-
rektigine vurgu yapan Erdal Bah-
cwvan, sozlerini soyle stirdirdii:
“Egitim sistemimiz miifredat
giincellemelerinden egitmen ye-
tistirme politikasma kadar kap-
saml1 bir reformdan gecirilerek
genclerimizin egitimden beklenti-
leri ytikseltilmeli. Tiirkiye nin
uzun vadeli bir bakisla 6niimiiz-
deki 25-30 y1ilin is giicti planlama-
sin1 yapmasi, envanterini olustur-
masi gerekiyor. Bu ¢alhismalar ya-
pilirken de yeni neslin hayattan
ve calisma hayatindan beklentile-
ri géz oniinde bulundurulmali.
Ayrica lilkemizde 6nemli bir glin-
dem maddesi olan yabana isgticti
de Tiirkiye'nin sanayisine nitelik,
akil ve deger katacak sekilde bu
planlama stirecine dahil edilmeli-
dir. Isletmelerin hedeflerini yaka-
layabilmesindeki en kilit nokta

calisanlaridir. Ancak calisanlar en
alt diizeyden en iiste kadar hedef-
lerini gerceklestirdigi zaman iglet-
me hedeflerini yakalayabilir. Cali-
sanlarin da bu hedefleri tuttura-
bilmesi onlarm mutlu, huzurlu ve
aidiyet hissettikleri ortamlarda
miimkiindiir. Ote yandan sanayi
isciligini cazip kilacak muhtelif
onlemler alinmalidir."”

is davalan yoruyor!

Is diinyasinin giindemini en
fazla mesgul eden konulardan bi-
rinin is davalarn oldugunu séyle-
yen Erdal Bahgivan, “Is davala-
rinda arabuluculuk mekanizmasi-
nin 1 Ocak 2018den itibaren zo-
runlu hale getirilmesi son derece
faydali bir uygulama oldu. Bu
yontemle, bircok dava mahkeme-
ve gitmeden anlasma ile sonug-
land:. Bununla birlikte mahkeme-
lerde gériilen is davalarimin bii-
yik ¢ogunlugunun isveren aley-
hine sonug¢lanmasi istihdam ya-
ratmanin dniindeki 6nemli bir so-
run. Mevcut kidem tazminat: sis-
teminin hem is¢iyi hem de isvere-
ni fazlasiyla magdur eden bir ya-
p1 oldugunu diistintiyoruz. [sci
agisindan duruma baktigimizda
bugiin mevcut sistem icinde ki-
dem tazminati alabilen is¢i oram
yiizde 15'in altinda bulunuyor.
Uzerinde durmak istedigim bir
bagka konu da zorunlu istthdam.
Firmalarda is gitivenligi uzmam
cahstinlmasi yiiktimliiliigti kabul
edilebilir. Ancak faaliyet alanina
gore doktor, avukat ve miihendis
calistirma zorunluluklar Gzellikle
kiiciik 6lgekli firmalanmiza ciddi
mali yiikler getiriyor.”
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Istihdamda tarihi zirve

ALISMA ve Sosyal Giivenlik

Bakam Vedat Isikhan, "Is saghg

ve giivenligi standartlarinin

iiksek tutulmasi ve kayit disi istih-

damla miicadele konulannda daha
etkin adimlar atmamiz gerektigine
inaniyorum. Bu nedenle 6niimiiz-
deki siirec, denetimlerin cok daha
siki yapilacag bir siire¢ olacak. Bu
konuda sifir tolerans ve sifir taviz ile
¢alismalanmizi yiiruitmeye devam
edecegiz" dedi.

Istanbul Sanayi Odasi (1SO)
Meclisi'nin 2024 y1li Nisan ay1
olagan toplantis: ‘Calisma Hayatina
Vizyoner Bir Anlayisla Bakarken;
Sanayicilerimizin Beklentileri ve
Coziim Onerileri’ ana giindemi ile
gerceklesti. Toplantiya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isik-
han da katild. Istkhan, toplantida
yaptifs konusmada is glivenligi ve
kayit digi istihdam konusunda daha
etkin adimlar atilacagini, denetim-
lerin siklasacagin séyledi. istihdam
sayisindaki arhisa da de§inen Bakan
Isikhan, "Bir énceki yila gore isgiicii
sayis1 775 bin kisi, istihdam sayisi
1 milyon 156 bin kisi artt1. Ulkemiz
son yillarda istthdam rakamlarinda
tarihinin en yiiksek seviyesine ulas-
mi1s durumda” dedi.

Ulke olarak zorlu siireclerden
gecildigini hatirlatan Bakan Isikhan,
“Tiirkiye olarak gerek kiiresel finans
kosullar, gerekse son yillarda tist

2023 yilinda cari fiyatlarla 307 bin
952 TL, ABD dolari cinsinden 13 bin
110 olarak hesaplandi. Tabi istikrarh
bir yatinm - tiretim siireci istihdam
artisimi da beraberinde getiriyor. Son
donemdeki istihdam rakamlan da
bu durumu teyit eder mahiyettedir.
Bilhassa, son aylarda istihdam ve
isgiiciinde istikrarl ve etkileyici bir
ivme yakaladik” dedi.
_“TARIHININ EN YUKSEK
SEVIYESINE ULASMIS DURUMDA”
Istihdam rakamlarina iliskin
rakamlan paylasan Isikhan, “Bir
onceki y1la gore isgiicii sayis1 775 bin
kisi, istihdam sayis1 1 milyon 156 bin
kisi artmistir. Oransal olarak baka-
cak olursak isgiictine katilma orani
0,8 puan, istihdam oram 1,4 puan
artristir. Isgiiciine katilma orani-

istthdamin desteklemek adina 9
Subat’ta bagslattigimiz is Pozitifle
ozellikle kayith kadn istthdamin-
da 6nemli bir mesafe kaydettik. 9
Subattan beri Tiirkiye genelinde

ise yerlestirilen kadin say1s1 bugiin
itibariyle 100 bin kisiye ulasms du-
rumdadur. Istanbul ilinde ise 31 bin
543 kadin is sahibi olmustur. ISKUR
aracih@yla istthdam siirecine adeta
yeni bir soluk getirdik diyebiliriz.
Projeyle hem kayit dis1 istihdamin
Oniine gecmeyi, hem de isveren ve
is arayan arasindaki iletisimi daha
kolay hale getirmeyi hedefledik.
Hedeflerimize biiyiik élclide ulastik.
Orta Vadeli Program ve 12. Kalkinma
Plani gibi giiclii yol haritalarnimiz

ile daha da iyi seviyelere gelecegiz”
diye konustu.

tste atlathigimiz dogal afetler ve muz tarihin en yiiksek seviyesine “IS GUVENLIGI VE KAYIT
salgin donemi nedeniyle icerisinden  ulasmis durumda. Bu, vatandaslari- DISI ISTTHDAM KONUSUNDA
gectigimiz stirece ragmen; yatinm, mizin isgiliciine daha aktif bir sekilde DENETIMLER SIKLASACAK”

tiretim ve istthdam politikamiz,
gelecek hedeflerimiz baglaminda en
onemli giindem maddemiz olma-
ya devam ediyor. Bu vizyonun en
onemli bilesenini ise sanayi sektorii-
miiz olusturuyor. Dolayisiyla sanayi
sektorii, ekonomimizin can damari,
Tiirkiye Yiizyil kalkinma hedefleri-
mizin ise can suyu olma ozelligini
koruyor” ifadelerini kullandi.
Tiirkiye'nin sartlar ne olursa

katildigini ve ekonomimize giivenle
hizmet ettigini gosteriyor. Bakanlik
olarak isverenlerimizin istthdam
rakamlarnm artirmalarina miimkiin
olan en biiyiik katkiy1 saglamak i¢in
onemli tesvik ve destek uygulamala-
rin1 hayata gecirdik. Bir taraftan yati-
rim ve iiretim ortamini iyilestirirken
diger yandan ise alimlarda, nitelikli
iggtlicii temininde saglam bir képrii
olma goérevimizi yerine getiriyoruz”

Is giivenligi ve kayit dis1 istihdam
konusunda denetimlerin siklasaca-
g1nin mesajini veren Bakan Isikhan,
“Calisma hayatinin énemli gilndem
maddelerinden biri de maalesef is ka-
zalan. Biliyorsunuz ki, 6zellikle son
zamanlarda bir takim Uzicii haberler
iist iiste geldi. Bu elim hadiselere ve
ciddi can kayiplarimiza sebep olan is
kazalarn bize; is saghg ve giivenligi
konusunda sadece rehberlik roliintin

olsun biiytimeye devam ettigine seklinde konustu. degil ayni zamanda teftis ve dene-
dikkat ceken Isikhan, “Ulkemiz, “KADIN ISTTHDAMINDA DA tim gorevlerinin de sifir toleransla,
zorlu kiiresel kosullara ve yasadi- BELIRGIN ARTIS GORULUYOR” biiyiik bir hassasiyetle arttinlmasi

gimiz afetlere ragmen, AB ve OECD

Is Pozitif programiyla birlikte

gerektigini bir kez daha gostermistir.

tilkeleri arasinda; y1llik bazda en kadin istihdam oraninda da belirgin ~ Ulkemizin calisma hayatinda her
yliksek biiyiime kaydeden tilkeler artis yasandigim ekleyen Isikhan, zaman giivenli bir ortam saglamak
arasinda. 2023 yilinda yiizde 4,5 “Kadin istihdam oram bir 6nceki yila  icin yogun bir gayret icindeyiz. ”
oraninda biiytidiik. Kisi basina GSYH  gére 1,2 puan artmistir. Kadinlarin ifadelerini kullandi. IHA





