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‘Sanayi ile universite arasindaki
kopruyu saglamlastirmahyiz’

iSO Yonetim Kurulu Bagkam Exdal Bah¢ivan, "Sanayimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknikerlerin yetistirilmesini
ve toplumun yiiksekogrenim beklentisinin fonksiyonel ve verimli sekilde karsilanmasim amachyoruz" dedi.

EKONOMI SERVISi

stanbul Sanayi Odasi

(ISO) Baskam Erdal
Bahgivan, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) ile imza-
ladiklart meslek yiikseko-
kullar igbirhigi protoko-
line iliskin "Sanayimizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli
teknikerlerin yetistirilme-
sini ve toplumun yiikse-
kdgrenim beklentisinin
fonksiyonel ve verimli
sekilde karsilanmasini
amaghyoruz." degerlendir-
mesini yapti.

iSO'dan yapilan
agiklamaya gére, meclisin
ekim ayi olagan toplan-
tis1 "Kiiresel Rekabette
Tiirkiye i¢in Nitelikli Insan
Gicii ve Yenilikgi Ekosis-
tem: Yeni YOK Vizyonu
ve Universite-Sanayi
isbirliginde Doniigiim” ana
giindemi ile Odakule Fazil
Zobu Meclis Salonu'nda
gergeklestirildi.

Bahgivan®in acilis ko-
nugmasini yaptigi toplanti-
ya, YOK Baskani Prof. Dr.
Erol Ozvar konuk olarak
katilarak degerlendirmeler-
de bulundu.

YOK ile ISO arasinda
meslek yiiksekokullart
igbirligi protokoliniin de
imzalandig meclis toplan-
tisina, bazi tiniversitelerin
rektorleri de katild.

Protokol ile taraflar
arasinda "yiiksekdgre-
tim sisteminde istihdam
odakl1 doniisiim™ vizyonu
kapsaminda etkilesim ve
isbirliginin gelistirilmesi
amaglanirken Bahgivan
protokole dair goriislerini
paylastt.

Bahgivan, ISO nun,
Tiirkiye'nin sanayi donii-
siimiine yon veren iilkeler
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arasinda yer almasi ve
rekabette geri kalmamasi
amaciyla Milli Egitim
Bakanligr ile Mesleki
Egitim Isbirligi Projesi
(MEIP), ISO Stratejik
Déniisiim Merkezi, SO
Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu ve 180 Akademi
gibi farkh mekanizma ve
projeleri hayata gegirerek
sanayicileri destekledigini
vurguladi.

7é nitelikli

teknikerlerin

yetistirilmesinin

heyecanim yasiyoruz’

Yaptiklar proje ve
¢alismalarla nitelikli is
giiciiniin yetistirilmesine
ve donisimiine katkida
bulunduklarini belirten
Bahcivan, soyle devam
etti:

"Bu doniisiimiin basari-

I olabilmesi igin en kritik
unsurlardan biri, nitelikli
msan kaynaginin yetistiril-
mesidir. Ulkemizde temel
egitimden mesleki egitime,
tiniversiteden lisansiistii
egitime kadar hayat boyu
ogrenme yaklagimini da
igeren kapsamli bir reform
ihtiyac: kendisini hisset-
tiriyor. Universitelerimiz
sanayimizin ve i diin-
yamizin ihtiya¢ duydu-

Su nitelikli is giiciiniin
yetismesinde kritik bir role
sahip. Bununla birlikte
¢ogu zaman liniversiteden
mezun olan genglerimiz
ile is giicii piyasasinin
beklentileri arasinda
uyumsuzluklar oldugunu
goriiyoruz. Bu da yikse-
kégrenim ile ig diinyasinin
i¢ ice olmasinin, miifreda-
tin is diinyasinin ihtiyaglari
ile ey giidiimlii sekilde

tasarlanmasinin ne kadar
onemli oldugunu ortaya
koyuyor."

Bahgivan, ISO'nun
Milli Egitim Bakanhig:
isbirligi ile yiiriittiikleri
projelere dikkati ¢ekerek,
sunlan aktardi:

"MEIP ile saniayinin
nitelikli ara cleman, tek-
nisyen ihtiyacinin kargi-
lanmasinda biiyiik mesafe
katettik. Simdi bu tecrii-
bemizi kullanarak YOK
ile meslek yiiksekokulla-
rina yonelik bir igbirligini
baglatmanin, sanayimize
nitelikli teknikerlerin ye-
tistirilmesinin heyecanini
yagiyoruz."

YOK ile iSO arasinda
etkilesim ve isbirligini
gelistirecek protokolle
meslek yiiksekokullarinin
egitim ve istthdam yet-
kinliklerinin artirilmasini
amacladiklarini belirten
Bahgivan, "Sanayimizin
ihtiya¢ duydu@u nitelikli
teknikerlerin yetistirilme-
sini ve toplumun yiikse-
kogrenim beklentisinin
fonksiyonel ve verimli
sekilde karsilanmasin
amaghyoruz.” ifadelerini
kulland1.

Bahgivan, gengleri is
hayatina hazirlayan staj
uygulamasina iligkin de
sunlart soyledi:

"Bu konuda iilke gene-
linde arzu ettigimiz yerde
oldugumuzu sdylemek
miimkiin degil. Birkag
hafta siiren verimsiz yaz
stajlar1 yerine 6grenim
stiresince belli bir zamanin
isletmelerde gegirilmesi
yoluyla saglanacak uzun
dénemli staj deneyiminin
¢ok daha faydal olacagini
diigiinityoruz."



