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__ ORTAK YARINLAR
S6DUL PROGRAMI HAKKINDA

Kurumsal sosyal sorumluluk alaninda farkindaligi artirmak ve kurumlari bu konuda tesvik etmek amaciyla her yil
diizenledigimiz ve geleneksel hale getirdigimiz TiSK Kurumsal Sosyal Sorumluluk &diil Programi, 2014 yilindan
beri yurtatilmektedir. 2019 yilinda besincisini diizenledigimiz programda o6dul alan tim projelerle toplam 20
milyon kisinin hayatina dokunduk. 2020 yilindan itibaren ise programimizi, Ekim 2019'da “Birlikte MUmkuin”
sloganiyla ilkini gerceklestirdigimiz Ortak Paylasim Forumu’'ndan ilham alarak “Ortak Yarinlar” markasiyla devam

ettirmeye karar verdik. Ortak Yarinlar Birlikte Mumkun diyerek gelecegi birlikte sekillendirmek en bulyuk hedefimiz.

&dul programimizin bu seneye 6zel odak konusu ise COVID-19 ile miicadele olacak.

Basvuru ve Degerlendirme Sireci

- Ortak Yarinlar &dul Programrnda basvurular http://ortakyarinlar.com/ lizerinden tamamen dijital ve Uicretsiz

olarak yapilabilecektir.
» Bagvuru siireci sosyal sorumluluk esasi ile yiiriitiilecektir.

- Uctan uca sosyal sorumluluk odadi ile tasarlanan programda, génullulik esasina gore programa basvuru yapan

kurumlar kendi belirledikleri tutar kadar TEV’e bagis yapabilecekler.

- Ortak Yarinlar &dul Programi da basvurulardan elde edilen her bir bagdis icin TEV'e ek bagis yaparak toplam
tutarin katlanarak artmasini saglayacak ve korona kahramanlarimizin cocuklarina egitim gelecegi sunarak destek
olacaktir. Ayrica bu cocuklara, 2 milyon calisandan olusan TiSK ekosistemine gelisim imkani saglayan “TiSK
Akademi: Online Gelisim Platformu”nda yer alan egitimlerden Ucretsiz yararlanma firsati da Konfederasyonumuz

tarafindan sunulacaktir.

. Aday projelerin tamami pandemi 6zelinde ve asagida sunulan 6 6nemli kategori ve 8 degerlendirme kriteri

dikkate alinarak degerlendirilecektir.

- Proje degerlendirme slireci is ve sanat diinyasinin 6nde gelen ve sosyal sorumluluga gontil veren degerli

isimlerinin yer aldigi juriler tarafindan gerceklestirilecektir.

- Degerlendirme stlirecinde yer alacak jurinin yani sira halk da oylariyla katki sunabilecektir. Halk oylamasi
sonuglari 1 juri Gyesi degerlendirmesi olarak sonuclara etki edecektir. Jiri ayrica, yaptigi degerlendirmeyle

sirketlere 6zel 6dul verebilir.
- Juri degerlendirmesi ve halk oylamasi online olarak http://ortakyarinlar.com/ adresi Gzerinden yapilacaktir.

- Projelerin kazananlari ise 3 Aralik 2020 tarihinde gergeklesecek etkinlik ile belirlenecektir.
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Degerlendirme Kategorileri

Bu 6dul, COVID-19 pandemisinde ulkeye/topluma/calisana yénelik

Birlikte

Miimkiin yenilikgi bir c6zim Ureten ve farkl paydaslar ile is birligi icerisinde

6dﬁ|ﬁ (kamu-sivil toplum-6zel sektor gibi is birligi odagi yluksek olan
projeler) hayata geciren projeye verilecektir.

?ijita"e§me Bu 6dul, COVID-19 pandemisinde yaratici ve yenilikci dijital ¢6zim

odulu sunarak fayda saglayan projeye verilecektir.

Qall§ana Bu 6dul, COVID-19 pandemisinde calisma hayatindaki ¢calisan

Destek deneyimini iyilestiren ve buna yonelik ¢éztimler gelistiren

odulu projeye verilecektir.

Topluma Bu 6dul, COVID-19 pandemisinde surdurulebilir, topluma

Destek dokunan, destek saglayan, toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢6zim

odulu Ureten projeye verilecektir.

Sa_éjllk Bu 6dul, COVID-19 pandemisinde canla basla mucadele eden saglik

Kahramanlarina c¢alisanlarina destek olmak amaciyla hayata gecirilen projeye

Destek Odiilu verilecektir.

Is Saghg ve
Guvenligi

Bu 6dul, COVID-19 pandemisinde is saghdi ve guvenligi

kapsaminda fark yaratan projeye verilecektir.

TEV Korona Kahramanlar Vefa Fonu: Yasamini yitiren saglik ¢alisanlarimizin ¢cocuklari basta olmak tizere

korona déneminde virlise yakalanarak vefat eden tim bireylerin cocuklarina ihtiyac kriterleri dogrultusunda

egitim destegi vermek Uzere bagis kabul etmektedir.
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Degerlendirme Kriterleri

-

Etkililik

~

4 A

Kapsayicilik

4 A

iyi Uygulama

( Surdurulebilirlik )

N

Belirli bir toplumsal
soruna yada
dezavantajli gruba
yonelik etkili bir
¢6zum Ureterek
olumlu sosyal,
cevresel ya da
ekonomik etki
yaratan bir

proje midir?

y

Fikir asamasindan
baslayarak tium
planlama, uygulama,
izleme-degerlendirme
ve iletisim
sureglerinde
hedeflere yonelik
etkin bir proje
yonetiminin
sergilendigi bir

\proje midir?

y

Projenin yararlanicisi
olan toplum
kesimlerini ya da
kurum calisanlarini
stirece dahil eden ve
buna benzer yurt ici
ve yurt disi diger
uygulamalarin é6ntna
acgan ornek bir

proje midir?

N J

Belirli bir toplumsal
sorunu tamamen ya
da kismen ortadan
kaldirmaya yoénelik
kalici ¢6zUm Ureten,
zaman, kaynak ve
uygulama kapasitesi
acgisindan
surdurulebilir ve/veya
yayginlastirilabilir bir

\proje midir?

y

-

Yenilikgilik

N

4 A

Girisimcilik

4 A

Dijitallesme

( Hijyen ve iyilik Hali )

Toplumsal sorunlarin
¢6zUmu amaciyla

yenilikgi streg, trun,
hizmet, uygulamalar

Topluma fayda ve
deger yaratmak icin
surdurulebilir bir is
modeli gelistiren,

Dijitallesmeye yonelik
fikirler gelistirerek
uygulamaya alan,
6zguln ve uluslararasi

Saghga zarar verecek
ortamlardan
korunmak igin
¢oézumler gelistiren,

kisa, orta ve uzun
vadede daha saglikli
bir toplum ve galisma
ortami icin kultur ve
davranis degisikligi
sunan bir

\proje midir?

standartlari
barindiran bir
proje midir?

ve/veya bilimsel
yoéntemlerin
kullanildigi bir
proje midir?

toplumun glincel
ihtiyaglarina cevap
verebilen butlincul
bir yaklasimla diger
girisimcilere 6rnek
olabilecek bir
\proje midir?
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TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU HAKKINDA

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) 1962 yilinda kurulmus olup, Tirk isverenlerini calisma hayatinda 40’1

askin ulusal ve 8 uluslararasi platformda temsil etme yetkisi olan tek gati kurulustur.

TiSK, 20 liye isveren sendikasi ve onlara bagli 81 ilde faaliyet gésteren isletmelerle buglin, Tiirkiye'de toplam istihdamin
ylzde 11’ine, yani yaklasik 2 milyon calisani istihdam etmektedir. TiSK ekosistemi, sahip oldudu ylzde 25'lik GSYH payi
ve 100 milyar dolarlik ihracat hacmi ile Turk ekonomisine 6nemli katki sunmaktadir. Turkiye'nin en blyuk 500 sanayi

kurulusunun 117’si ve en bly(ik 10 sanayi kurulusunun 7'si TiSK kapsaminda yer almaktadir.

Konfederasyonumuz, Tirk Calisma Hayatinda Kamu-isci ve isveren Uclii sa¢ ayadinin isveren bilesimini olusturan énemli
bir Sivil Toplum Kurulusu olmasi yaninda, calisma yasamini da ilgilendiren sosyal politikalar belirleyen ve katki sunan bas

aktorlerindendir.

Ulke ekonomisi ve istihdamina sundugu katki ile birlikte icraat temelli ve odagina kurumsal sosyal sorumluluk bilincini
yerlestirerek hayata gecirdigi projelerde basta calisanlarimiz olmak Uzere tGlkemiz icin de fayda Uretmeyi amag¢ edinmis-

tir.



